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POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

1. Objeto

Esta Politica de Proteccién de Datos Personales informa el tratamiento de los
datos personales que, como candidato, postulante, aspirante o concursante,
usted proporcione a la Universidad Tecnoldégica Indoamérica (en adelante, “la
Universidad” o “UTI") a través de los canales habilitados para el efecto, en
cumplimiento de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de Proteccion de Datos Personales (“LOPDP"), el Reglamento General a la
LOPDP (“RGLOPDP"), la Ley Organica de Educacién Superior, el Cédigo del
Trabajo y demas normativa aplicable.

Esta Politica sera de aplicacion:

Cuando participe en un proceso de seleccién de personal docente,
administrativo, de investigacion, de vinculacion o de apoyo, en
cualguier modalidad contractual.

Cuando haya dado su consentimiento para ser registrado como
candidato en la base de talento o bolsa de empleo institucional.
Cuando participe en un concurso de meéritos y oposicion, convocatoria
publica o proceso equivalente para ingreso o promocion.

Cuando postule a pasantias, practicas preprofesionales, ayudantias,
residencias, estancias o programas de vinculacién formativa.

Cuando participe en un proceso de contratacidon de servicios
profesionales o de consultoria de persona natural vinculado a una
vacante o encargo institucional.

Cuando se trate de movilidad interna, traslado, encargo o cambio de
puesto de quien ya forma parte de la comunidad universitaria.
Cuando reciba comunicaciones relacionadas con Vvacantes,
convocatorias o el estado de su postulacion.

Los tratamientos de quienes resulten contratados o nombrados se rigen, a
partir de la formalizacién del vinculo, por la Politica de Proteccién de Datos
Personales para Trabajadores y demas instrumentos laborales de la
Universidad. Los tratamientos de ninas, ninos y adolescentes se rigen por la
politica especifica de NNA.

2. ¢ Quién trata los datos personales?

La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA, con RUC 1891700772001 y
domicilio principal en las calles Simoén Bolivar 20-35 y Guayaquil, Ambato,
provincia de Tungurahua, Republica del Ecuador, con sedes y campus
adicionales en Quito, Latacunga y demas centros de apoyo que la Institucion
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tenga habilitados, es |la responsable del tratamiento de los datos personales
objeto de este instrumento.

"' Universidad

Cualquier inquietud, solicitud o ejercicio de derechos relacionados con la
proteccion de datos personales debera dirigirse al Delegado de Proteccion de
Datos Personales, persona designada por la Universidad para supervisar el
cumplimiento de la LOPDP y atender consultas o requerimientos en esta
materia.

Canal del Delegado de Proteccion de Datos Personales:
protecciondedatos@indoamerica.edu.ec.

El nombre y demas datos de identificacion del DPD se publicaran en
www.indoamerica.edu.ec.

Correo institucional de contacto general: rectorado@uti.edu.ec.

3. ¢ Qué datos personales tratamos?

Esta politica se aplica a todas las personas que participen en procesos de
seleccion, concursos, pasantias o movilidad de la Universidad, incluyendo
postulantes, candidatos preseleccionados, finalistas y ganadores, en cualquier
etapa.

La Universidad tratard uUnicamente los datos pertinentes, adecuados y
limitados a lo necesario en cada etapa del proceso (principio de minimizacion).
El listado es enunciativo; el detalle por vacante se precisara con el RAT.

Recoleccién por etapas

Postulaciony preseleccion: identificativos, contacto y datos académicos
o profesionales estrictamente necesarios para verificar el perfil de la
convocatoria.

Evaluacion (entrevistas, pruebas previstas en las bases, clase
demostrativa): resultados de esa fase.

Finalista y formalizacion del vinculo: cuenta bancaria, documentos de
alta, examen pre ocupacional o dato de discapacidad solo si una norma
o la convocatoria lo exigen, y demas habilitantes de contratacion. No se
solicitaran en la postulacion inicial.

Estado civil, cargas familiares, informacién socioeconémica o
autoidentificacion étnica: solo cuando sean un requisito legal de la
convocatoria, de inclusion o de un beneficio, nunca como dato rutinario
de ingreso al proceso.

Datos identificativos y de contacto

Nombres y apellidos; numero de cédula, pasaporte u otro documento
de identidad; RUC de persona natural, cuando corresponda; fotografia
oimagen;firmay firma electréonica; nacionalidad y condicion migratoria
cuando sea relevante para el cargo.

Teléfono fijo y celular; correo electronico; domicilio.
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Datos de caracteristicas personales y circunstancias sociales
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Fecha y lugar de nacimiento; edad; sexo; estado civil; datos de familia
estrictamente necesarios; persona de contacto de referencia.
Autoidentificacién étnica, cuando el candidato la proporcione o cuando
sea necesaria para acciones afirmativas o reportes legalmente exigidos.
Direccién, y demas informacion socioecondmica solo si es pertinente
para el perfil, beneficios o verificacion de requisitos.

Datos académicos y profesionales

Formacion, titulos, registros en SENESCYT, historial académico,
certificaciones, publicaciones, idioma, hoja de vida, experiencia laboral
y docente, cargo y lugar de trabajo actuales o anteriores, portafolio,
produccion cientifica, pertenencia a redes académicas.

Resultados de pruebas, entrevistas, clases demostrativas, evaluaciones
de competencias, informes de tribunales o comisiones de concurso.

Datos financieros

Unicamente cuando resulten necesarios para formalizar el vinculo o
verificar un requisito de la convocatoria: datos de cuenta bancaria,
expectativas salariales si el candidato las declara, o informacién exigida
por normativa tributaria. No se solicitaran datos de tarjeta de crédito
como regla del proceso de seleccion.

Categorias especiales y otros datos de mayor proteccion

Salud: examen pre ocupacional o de aptitud, cuando la normativa de
seguridad y salud en el trabajo o el perfil del cargo lo exijan.
Discapacidad: tipo y porcentaje, carné o certificado, solo para verificar
inclusion, ajustes razonables o cumplimiento de la normativa laboral y
de educacioén superior.

Datos biométricos identificativos (huella, reconocimiento facial u otros):
no se tratan en los procesos de seleccion mientras no consten en el RAT,
no exista analisis de riesgos ni EIPD, y no se acredite —conforme a la
Resolucion N.° SPDP-SPD-2026-0039-R— que un medio menos
invasivo resulta insuficiente. La alternativa no biométrica sera la regla.
Antecedentes penales o certificados de no tener impedimento: guedan
prohibidos como requisito general. Solo se pediran cuando las bases de
la convocatoria identifiquen el fundamento juridico concreto (trabajo
con NNA, manejo de fondos, requisito expreso de la LOES u otra norma)
y se documente necesidad y proporcionalidad.

Datos de terceros aportados como referencias laborales o personales.

La Universidad no tratara, como regla, datos de nifas, ninos y adolescentes en
este proceso. Si un postulante aporta datos de hijos u otras cargas (por
ejemplo, para un beneficio futuro), esos datos se rigen por la politica de NNA
y solo se recabaran cuando sean estrictamente necesarios.
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Sin la informacidén requerida en los formularios o bases de la convocatoria, la
Universidad no podra gestionar el registro de la candidatura, evaluar el perfil,
contactar al postulante ni cumplir las finalidades de este tratamiento. La falta
de datos opcionales no impedird, por si sola, participar en el proceso.

"' Universidad

El candidato debe proporcionar informacioén licita, veraz y actualizada. Ese
deber no reduce las obligaciones de la Universidad, como responsable, de
adoptar medidas razonables de exactitud, actualizacién, seguridad y atencién
de derechos (art. 10 LOPDP).

Los datos de terceros (referencias) se trataran solo para contrastar lo
declarado. El candidato declara que son exactos y que ha informmado a esas
personas. Ello no sustituye el deber de informacion de la Universidad: en el
primer contacto con la referencia, UTI le informard responsable, finalidad,
origen del dato y canal de derechos, mediante un aviso breve.

Para pruebas selectivas (competencias, idiomas, pre ocupacionales o, cuando
las bases lo prevean, psicotécnicas), podran intervenir proveedores como
encargados, con contrato que incorpore clausulas conforme a la Resolucion
N.° SPDP-SPD-2025-0006-R. Talento Humano y la comisién o tribunal
recibiran Unicamente el resultado o dictamen estrictamente necesario para la
decision de idoneidad, no el expediente psicoldgico o clinico completo.

Si resulta finalista o ganador, se le podran solicitar los documentos adicionales
indispensables para formalizar el vinculo y registrarlo en los sistemas internos
y en las plataformas publicas que correspondan (IESS, Ministerio del Trabajo,
SENESCYT u otras).

4. ; Como recopilamos los datos personales?

Los datos se recaban, principalmente, de las siguientes fuentes:

Los proporcionados directamente por el postulante en formularios
fisicos o digitales, correo electrénico, sitio web institucional, plataformas
de empleo, hojas de vida, entrevistas y audiencias.

Documentos de respaldo: cédula, titulos, certificados laborales,
publicaciones, certificaciones profesionales y demas anexos de la
convocatoria.

Resultados de pruebas, clases demostrativas, evaluaciones de
tribunales o comisiones y verificaciones de referencias.

Sistemas o registros oficiales de acceso publico o de consulta habilitada,
cuando exista base legal: SENESCYT, registros profesionales, Sistema
Oficial de Contratacion Publica del Ecuador (SOCE) u otros, si el proceso
se sujeta a contratacion publica.

La institucion de origen o empleadores anteriores, en la medida en que
el candidato haya autorizado la verificacion de referencias.

En movilidad interna, los datos ya existentes en los sistemas de talento
humano de la Universidad, en lo pertinente al nuevo proceso.
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5. ¢Con qué finalidades y cuales son las bases legitimadoras?
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Trataremos sus datos personales con las finalidades que se indican a
continuacion. Cada finalidad se ejecuta con la base de licitud que se senala.
Un mismo dato puede ampararse en mas de una base, segun la fase del
proceso.

5.1. Gestion del proceso de seleccion, concurso o convocatoria

Recibir y registrar postulaciones; verificar requisitos formales; evaluar méritos,
experiencia y competencias; aplicar pruebas e entrevistas; elaborar informes
y actas de comision o tribunal; notificar resultados; y seleccionar al perfil
idoneo.

Base de licitud: adopcion de medidas precontractuales a solicitud del titular
(art.7 LOPDP) y, cuando el proceso esté regulado, cumplimiento de obligacion
legal derivada de la LOES, su reglamento, resoluciones del CES y normativa
laboral. El consentimiento no se usa para lo indispensable para postular o ser
evaluado.

5.2. Pasantias, prdcticas preprofesionales y vinculaciéon formativa

Cestionar convenios de cooperacion, vincular estudiantes o egresados,
asignar tutores, evaluar el desempeno de la practica y cumplir requisitos
académicos y laborales aplicables.

Base de licitud: obligacion legal y medidas precontractuales. Si el pasante es
menor de 18 anos, rige ademas la politica de Nifias Nifos y Adolescentes.

5.3. Verificacion de idoneidad y referencias

Contrastar titulos, experiencia, publicaciones, impedimentos legales para el
ejercicio del cargo y referencias personales o laborales.

Base de licitud: medidas precontractuales e interés legitimo de la Universidad
en contratar personal idoneo, ponderado frente a los derechos del titular;
consentimiento cuando la verificacion impligue contactar a terceros o
consultar fuentes no estrictamente necesarias.

5.4. Pruebas selectivas y evaluacion de competencias

Aplicar pruebas psicotécnicas, técnicas, de idiomas, clases magistrales o
demostrativas y demas instrumentos previstos en la convocatoria.

Base de licitud: medidas precontractuales, cuando la prueba esté prevista en
las bases. Consentimiento, Unicamente si la prueba no es exigida por la
convocatoria o implica categorias especiales no amparadas en otra base. En
Nningun caso se recabara un consentimiento “para todo el proceso”.

5.5. Examen pre ocupacional, inclusion y categorias especiales
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Verificar aptitud para el cargo, adoptar ajustes razonables y cumplir la
normativa de seguridad y salud en el trabajo y de inclusién laboral.

"' Universidad

Base de licitud: obligacion legal, cuando el examen o el dato de discapacidad
sean exigibles; consentimiento explicito en los demas casos. No se usaran
estos datos para discriminar.

5.6. Formalizacion del vinculo e ingreso a sistemas

Solicitar documentacion de alta, registrar al seleccionado en los sistemas de
talento humano, IESS, Ministerio del Trabajo y demas plataformas, y preparar
el contrato, nombramiento o convenio.

Base de licitud: medidas precontractuales y, una vez aceptada la oferta,
ejecucion del contrato u obligacidn legal de afiliacion y registro.

5.7. Movilidad interna y movimientos administrativos

Evaluar traslados, encargos, cambios de puesto o concursos internos y
registrar el movimiento en el sistema de talento humano.

Base de licitud: ejecucion del contrato de trabajo o relacidon estatutaria
vigente, obligacion legal cuando corresponda, y consentimiento si se usan
datos adicionales no previstos en el expediente laboral.

5.8. Comunicaciones sobre el proceso y otras vacantes

Informar el estado de la postulacion, citaciones y resultados. Enviar avisos de
otras vacantes compatibles, solo si el candidato lo autoriza.

Base de licitud: medidas precontractuales para las comunicaciones del
proceso en curso; consentimiento para la inclusidn en bolsa de talento o el
envio de vacantes futuras. El consentimiento es revocable en cualquier
momento.

5.9. Defensa de reclamaciones y cumplimiento normativo

Atender impugnaciones del concurso, requerimientos de control interno,
auditorias y autoridades, y formular o defender pretensiones.

Base de licitud: obligacion legal e interés legitimo en la defensa de derechos,
con medidas proporcionales.

La Universidad no utilizard los datos de candidatos para mercadotecnia de
productos ajenos a su objeto institucional ni para elaboracién de perfiles con
efectos ajenos al proceso de seleccion.

6. ¢ A qué destinatarios podemos comunicar los datos personales?

En la consecuciéon de las finalidades descritas, la Universidad podra comunicar
o encargar el tratamiento, en lo estrictamente necesario, a:
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Miembros de comisiones, tribunales o jurados de concurso, docentes y
evaluadores que intervengan en la convocatoria, bajo deber de
confidencialidad.

Proveedores de reclutamiento, plataformas de empleo, aplicacion de
pruebas, examenes pre ocupacionales, verificacion de antecedentes o
administracion de sistemas, en calidad de encargados, con contrato
gue incorpore las clausulas exigidas por la LOPDP.

Autoridades y entidades publicas, cuando exista obligaciéon o
habilitacion legal: Ministerio del Trabajo, IESS, SRI, SENESCYT, CES,
CACES, Contraloria General del Estado, SERCOP, Consejo de la
Judicatura, Fiscalia, Superintendencia de Proteccién de Datos
Personales y demas érganos competentes.

Instituciones educativas o empleadores de origen, solo para verificar
referencias o titulos, en los términos autorizados.

Aseguradoras o prestadores de salud ocupacional, cuando el candidato
llegue a la fase de aptitud o de formalizacion.

Auditores y asesores juridicos o de cumplimiento, bajo
confidencialidad.

"' Universidad

Siunencargado tiene servidores fuera del Ecuador, |la transferencia se sujetara
a la Resolucidon N.°SPDP-SPD-2026-0004-R (Norma General de Transferencias
o Comunicaciones Nacionales e Internacionales). El consentimiento no es el
mecanismo genérico de habilitacion. El inventario de encargados, pais de
destino y garantia aplicable se levantara en el RAT. Solo si una transferencia
concreta careciera de otra habilitacion se recabara consentimiento especifico
e informado.

La Universidad no cedera datos de candidatos para finalidades comerciales de
terceros.

7. ¢Cuanto tiempo conservamos los datos personales?

Los plazos de conservacion son los siguientes:

Durante el proceso de seleccion, concurso, pasantia o movilidad al que
postuld, hasta su cierre, incluyendo plazos de impugnacion o reclamo
previstos en la convocatoria o en la normativa aplicable.

Si resulta seleccionado y se formaliza el vinculo, los datos necesarios
pasaran al tratamiento de trabajadores o de la relacidn juridica que
corresponda, y se conservaran conforme a esa politica y a las
obligaciones de archivo laboral, de seguridad social y de educacion
superior.

Si no resulta seleccionado, los datos se bloquearan o eliminaran unavez
cerrado el proceso y vencido el plazo de impugnacion previsto en la
convocatoria. Si las bases no fijan plazo, se aplicaran noventa (90) dias.
Excepcidon: consentimiento vigente para bolsa de talento.

Bolsa de talento: hasta doce (12) meses desde la aceptacion, revocable
en cualquier momento, con evidencia de fecha y versién de la politica.
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Al vencimiento o revocacién se eliminard o anonimizard, salvo una
reclamacion ya formulada.

Documentacion de concursos sujetos a control publico o a normativa
de educacion superior: el plazo de archivo que impongan la LOES, el
CES, la Contraloria u otras normas de gestion documental.

Salud ocupacional de quien no es contratado: no se reutiliza. Se elimina
o bloguea al cerrar la fase de aptitud, salvo plazo sanitario especifico. El
certificado de aptitud se segrega del expediente clinico.

"' Universidad

Transcurridos los plazos, se cesara el tratamiento y se procedera a la
eliminacién, anonimizacién o bloqueo, conforme a la LOPDP, el RGLOPDP y
la normativa de archivo.

8. ¢Cuales son los derechos cuando tratamos datos personales?

Con base en la LOPDP, usted tiene derecho a:

Ser informado sobre las finalidades, bases legales, tipos de datos, plazos,
destinatarios y transferencias.

Acceder gratuitamente a los datos personales tratados y obtener copia,
en los lineamientos de la LOPDP.

Solicitar la rectificacion y actualizacion de datos inexactos o
incompletos.

Solicitar la eliminaciéon cuando ya no exista fundamento legal para el
tratamiento.

Revocar el consentimiento, cuando esa sea la base, sin que ello afecte
la licitud del tratamiento previo. La revocacion puede impedir continuar
en una bolsa de talento o en una fase opcional, pero no anula por sisola
un proceso ya evaluado sobre bases precontractuales o legales.
Oponerse al tratamiento en los supuestos del articulo 16 de la LOPDP,
incluida la oposicidn a comunicaciones de vacantes futuras.

Solicitar la suspension o limitacidon del tratamiento en los casos
previstos en la ley.

La portabilidad de los datos, cuando el tratamiento se efectue por
medios automatizados y se base en consentimiento o en medidas
precontractuales o contractuales.

No ser objeto de decisiones basadas Unica o parcialmente en
valoraciones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, que
produzcan efectos juridicos o atenten contra derechos fundamentales.
Las evaluaciones de concurso o de competencias contaran con
intervencion humana de la comision, el tribunal o el drea de talento
humano.

El ejercicio de estos derechos esta sujeto a las excepciones legales (interés
publico, prevenciéon de infracciones, obligaciones de archivo del concurso,
derechos de terceros, entre otras). La Universidad verificara la legitimidad de
la solicitud y respondera en el plazo de hasta quince (15) dias.

Las solicitudes, acreditando identidad del peticionario, se presentaran a:
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Delegado de Protecciéon de Datos Personales, en formato fisico o digital, en
las oficinas de las sedes o al correo electrénico:

"' Universidad

protecciondedatos@indoamerica.edu.ec

Si no esta satisfecho con el uso de su informacién o con la respuesta recibida,
puede presentar una reclamacion ante la Superintendencia de Proteccidn de
Datos Personales, por los canales que esa Autoridad habilite.

9. Medidas de seguridad

La Universidad aplica medidas técnicas, organizativas, administrativas y
juridicas para proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
datos de candidatos. El acceso se limita a quienes intervienen en el proceso
(talento humano, comisién o tribunal, evaluadores y encargados autorizados),
bajo privilegio minimo y deber de confidencialidad.

Los expedientes de salud ocupacional, discapacidad y pruebas psicolégicas,
cuando existan, se segregan légica y, de ser posible, fisicamente del
expediente general de la convocatoria. Talento Humano y la comisién solo
reciben el resultado laboralmente necesario (apto/ no apto/ restricciones), no
la historia clinica ni el perfil psicolégico detallado.

Si existieran herramientas de filtrado, scoring o inteligencia artificial en la
gestion de candidaturas, no produciran por si solas una decision con efectos
juridicos o de equivalente significacion. Habrd intervencion humana de
Talento Humano o de la comision.

10. Modificacion de la politica

La Universidad podra modificar esta politica por cambio normativo,
instrucciones de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales,
resultado del RAT o variacién sustancial de los procesos de seleccidon. Toda
modificacion se publicara antes de su aplicacion efectiva en el sitio web
institucional www.indoamerica.edu.ec, en la seccidn de proteccién de datos o
privacidad.

Los ajustes formales se publicaran en el sitio web. Si el cambio es sustancial
(finalidad, base de licitud, destinatarios o transferencias), se comunicara al
correo de la postulacion a quienes estén en un proceso abierto o en la bolsa
de talento. Sila nueva operacidén depende de consentimiento, se recabard uno
nuevo.

Ultima actualizacion: septiembre de 2026.

11. Aceptacién y consentimientos especificos

La presente politica se pone a disposicién de los candidatos, postulantes o
concursantes. La postulacion deja constancia de que el titular fue informado
del tratamiento necesario para gestionar el proceso (humerales 5.1a 5.7 y 5.9),
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el cual no se sustenta en un consentimiento general. La firma o el envio de la
postulacidn no equivale a consentir todos los tratamientos descritos.

"' Universidad

Los tratamientos genuinamente opcionales se autorizan solo si se marcan las
casillas correspondientes.

Marque con una X lo que autoriza de manera adicional y especifica:

0 Autorizo que mis datos se conserven en la bolsa de talento de la Universidad
por hasta doce (12) meses, para valorarme en otras vacantes compatibles con
mi perfil.

O Autorizo que la Universidad contacte a las referencias laborales o
personales que he consignado, cuando esa verificacion no esté ya amparada
como medida precontractual indispensable de las bases.

0 Autorizo la aplicacion de pruebas no exigidas por la convocatoria, a cargo
de la Universidad o de un encargado, y que Talento Humano reciba
Unicamente el resultado necesario para la decision.

La falta de marcado de la bolsa de talento o de comunicaciones futuras no
impide participar en el proceso al que postula. La falta de datos o
autorizaciones indispensables para evaluar el perfil o para formalizar el
vinculo si puede impedir continuar a la fase correspondiente.

Lugary fecha: a de
de 20

Candidato, postulante o concursante

Firma:

Nombres y apellidos:

Cédula o pasaporte:

Correo electrénico:

Teléfono:

Proceso o vacante a la que postula:

La Universidad podrd recabar esta aceptacion en formato fisico o
electronico, incluyendo casillas en formularios de postulacion, siempre que
se preserve evidencia del consentimiento, de la version de la politica
aceptada y de la fecha.
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