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RESOLUCION No.
S0-03-004-CSU-2026

EL CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
expedida mediante Decreto Legislativo 0, publicada en el Registro Oficial 449 de 20
de octubre de 2008, “reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a
la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda
de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de
ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que la Universidad Tecnoldgica Indoamérica es una Institucion de Educacién Superior
Particular creada mediante Ley No. 112 y publicada en el Registro Oficial N° 373 del
31 de julio del afio 1998;

Que el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior expedida mediante Ley 0,
publicada en el Registro Oficial Suplemento 298 de 12 de octubre de 2010, y
reformada mediante Ley N° 0, publicada en el Registro Oficial Suplemento 297 de 2
de agosto del 2018, establece “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Constituciéon de la Repiiblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

Que el articulo 6 ibidem determina: "Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigadory a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningtin
otro tipo(...)";

Que el articulo 12 ibidem establece: “Principios del Sistema.- El Sistema de Educacion
Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccidn cientifica tecnoldgica global”.
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la Disposicion Transitoria Décima Tercera ibidem, dispone que “En el plazo de ciento
ochenta (180) dias los érganos colegiados superiores de las instituciones de educacién
superior deberdn aprobar las reformas a los estatutos que entrardn en vigencia de
manera inmediata y los remitirdn al Consejo de Educaciéon Superior para su validacion
Yy conformidad con la Ley”;

el Consejo Superior Universitario de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica en la
Décima Segunda Sesion Ordinaria efectuada el 19 de diciembre de 2018, conoce en
primera discusidn las reformas al Estatuto institucional mediante Resoluciéon No.
S0-12-02-CSU-2018; y, en la Primera Sesién Ordinaria efectuada el 29 de enero de
2019 en segunda y definitiva discusion, aprueba dichas reformas mediante
Resolucion No. SO-01-02-CSU-2019;

el Consejo de Educacién Superior, CES, mediante resolucién RPC-SO-10-No.153-
2019, de 13 de marzo de 2019, resuelve: “Validar el Estatuto de la Universidad
Tecnolégica Indoamérica, aprobado por el Consejo Superior Universitario de la
referida Institucion mediante Resolucién SO-01-02-CSU-2019, de 29 de enero de 20189,
el mismo que guarda conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y
demds normativa que rige el Sistema de Educacién Superior (...)";

el Consejo Superior Universitario mediante resoluciones No. S0-04-003-CSU-2023 y
S0-06-036-CSU-2023 de 21 de junio y 09 de agosto de 2023, aprueba las reformas
al Estatuto institucional;

el Consejo de Educacién Superior, CES, mediante resolucién RPC-SO-38-No.663-
2023, de 20 de septiembre de 2023, resuelve: “Validar las reformas del Estatuto de la
Universidad Tecnoldgica Indoameérica aprobada por el Consejo Superior Universitario
mediante resoluciones S0-04-003-CSU-2023 y 50-06-036-CSU-2023, de 21 de junio y
09 de agosto de 2023, que guardan conformidad con la Constitucidn de la Republica
del Ecuador y demds normativa que rige el Sistema de Educacién Superior, en virtud
del Acuerdo ACU-CPUEP-50-28-No.444-2023, adoptado por la Comisién Permanente
de Universidades y Escuelas Politécnicas del Consejo de Educacion Superior (CES) a
partir de la verificacién contenida en el informe técnico juridico elaborado por la
Procuraduria del CES, remitido a través de memorando CES-PR0O-2023-0326-M, de 07
de septiembre de 2023, que forma parte integrante de la presente Resolucion.”;

el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior aprobado por el Consejo de Educacién Superior mediante
Resolucion No. RPC-SE-19-N0.055-2021 el 09 de junio de 2021, en su articulo 311
establece: “La IES elaborard el plan de perfeccionamiento considerando los
requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y
los resultados de la evaluacion integral de desemperio”;

elarticulo 312 ibidem establece: “La [ES disefiard y ejecutard programasy actividades
de capacitacion y actualizacién de su personal académico titular y no titular, sea
individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras IES”;

mediante Memorando No. UTI-CA-07-2026, fechado Ambato, 27 de abril de 2026, el
ingeniero Ignacio Ayala Chauvin, PhD., en su calidad de Presidente de la Comision
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Académica remite a Consejo Superior Universitario el Instructivo de Desarrollo
Profesoral, recomendando su aprobacion;

Que el Consejo Superior Universitario mediante Resolucion No. SO-06-011-CSU-2025 de
20 de agosto de 2025, se designé al ingeniero Janio Jadidn Guerrero, PhD, como
Rector de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica hasta completar el periodo
ordinario, 2023-2028;

Que confecha 05 de septiembre de 2025, el Consejo de Regentes posesiono al ingeniero
Janio Jadan Guerrero, PhD, como Rector de la institucién;

Que el literal c) del articulo 39 del Estatuto institucional establece como atribucidn del
Rector: “Convocar y presidir de forma obligatoria el Consejo Superior Universitario”;

Que mediante comunicacién fechada Ambato, 17 de agosto de 2026, el ingeniero Janio
Jadan Guerrero, PhD, en su calidad de Presidente de Consejo Superior Universitario
convoca a los miembros que conforman dicho Consejo a la Tercera Sesion Ordinaria
a realizarse el miércoles 19 de agosto de 2026, a partir de las 10h00, en la sala de
sesiones del Consejo;

Que es necesario expedir un instructivo de desarrollo profesoral para garantizar el
cumplimiento de los procesos de perfeccionamiento academico en coherencia con el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:
INSTRUCTIVO DE DESARROLLO PROFESORAL

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- Objetivo.- Establecer los lineamientos, procedimientos, responsabilidades y
mecanismos de seguimiento para el desarrollo profesoral, con el propdsito de fortalecer las
competencias pedagogicas, investigativas, disciplinares, tecnoldgicas y de vinculaciéon con la
sociedad del personal académico.

Busca asegurar que los procesos de desarrollo profesoral se ejecuten de manera sistematica
y articulada con el Modelo Educativo Institucional, el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI), el Plan Operativo Anual (POA) y el Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad, contribuyendo a la mejora continua del desempeiio docente en las funciones
sustantivas de docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad y a la calidad de la
educacion superior. El instructivo contribuye al cumplimiento de los requisitos de
formacion, capacitaciéon y actualizacidn.

Art. 2.- Alcance.- Este instructivo es de aplicacion obligatoria para:
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a) Docentes de grado;

b) Docentes de posgrado;

c) Docentes de nuevo ingreso;

d) Docentes investigadores;

e) Autoridades académicas; y,

f) Direcciones y unidades institucionales involucradas en la gestion del desarrollo
docente.

Art. 3.- Ambito.- El instructivo desarrolla los procesos institucionales relacionados con:

a) Induccién docente;

b) Capacitacién pedagdgica y tecnolégica;

¢) Actualizacién disciplinar;

d) Fortalecimiento de competencias investigativas;

e) Formacion parala vinculacién con la sociedad;

f)  Formacién académica avanzada, y;

g) Seguimiento y evaluacion del desarrollo profesoral.

Art. 4.- Definiciones.- Para la correcta aplicacién del presente instructivo se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Desarrollo profesoral: Proceso institucional integral, sistematico y contintio
orientado al fortalecimiento de las competencias pedagogicas, disciplinares,
investigativas, tecnoldgicas y de vinculacion con la sociedad del personal académico,
mediante acciones planificadas de formacién, capacitacion, investigacion,
actualizacion disciplinar y evaluacién. El perfeccionamiento académico tiene como
fin mejorar su desempefio y contribuir al aseguramiento de la calidad académica
institucional;

b) Inducciéon docente: Proceso formativo inicial, obligatorio, dirigido a docentes de
nuevo ingreso, orientado a garantizar la comprension del Modelo Educativo
Institucional, la normativa académica vigente, los procesos institucionales y las
funciones sustantivas de la educacién superior, incluye evaluacién de
conocimientos y registro institucional de cumplimiento;

c¢) Capacitacion docente: Conjunto de actividades formativas orientadas al
fortalecimiento de competencias pedagdgicas, didacticas, tecnoldgicas y
disciplinares de la planta docente, en correspondencia con el Modelo Educativo
Institucional y las funciones sustantivas de la educacién superior. La capacitacion
docente debera cumplir con un minimo de cuarenta (40) horas anuales por docente.
Estas actividades deberan contar con mecanismos de evaluacién del aprendizaje,
seguimiento y certificacién institucional;

d) Actualizacion disciplinar: Proceso de formacién orientado a fortalecer y actualizar
los conocimientos especializados de la planta docente en su drea académica o
profesional, en coherencia con los avances cientificos, tecnolégicos y del contexto
profesional. Debera responder a necesidades identificadas por facultades y
programas académicos, los que seran evidenciados por medio de informes de
necesidades;

e) Formacion académica avanzada: Proceso de formacién de cuarto nivel orientado
al fortalecimiento del perfil académico, investigativo y profesional del personal
docente, en concordancia con los requerimientos institucionales y del sistema de
educacion superior;
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f) Formacion investigativa: Proceso sistematico orientado al desarrollo de
competencias en investigacion cientifica del personal académico, que comprende la
formulacion de proyectos, el manejo de metodologias de investigacién, el andlisis de
datos y la produccion académica. Su finalidad es fortalecer la produccion cientifica
institucional y la participacién de la planta docente en redes y comunidades
académicas; y,

g) Planificacion de Desarrollo Profesoral: Instrumento institucional de
planificacion anual que organiza, articula y define las acciones de desarrollo
profesoral, incluyendo capacitacién, formaciéon investigativa, actualizacidn
disciplinar y formacién avanzada. Se fundamenta en el analisis de necesidades
institucionales, resultados de evaluacién docente e indicadores de calidad, y
establece metas, actividades, responsables, recursos e indicadores de seguimiento y
evaluacion.

CAPITULO II
RESPONSABLES

Art. 5.- Responsables.- Para el cumplimiento de los procesos constantes en este instructivo
las dependencias tendran las siguientes responsabilidades:

a) Vicerrectorado.- Es responsable de:

1) Aprobar la Planificacién Anual de Desarrollo Profesoral;

2) Supervisar la implementacién institucional del desarrollo profesoral;

3) Garantizar la articulacion entre el desarrollo profesoral y el sistema de
aseguramiento de la calidad;

4) Garantizar la asignacién y ejecucion de recursos institucionales destinados al
desarrollo profesoral; y,

5) Aprobar el informe de gestion anual y el plan de mejoras a la Planificacion Anual de
Desarrollo Profesoral.

b) Direccidn de Desarrollo Profesoral.- Es la unidad responsable de planificar, coordinar,
ejecutar y difundir los procesos institucionales de desarrollo profesoral. Sus
responsabilidades incluyen:

1) Analizar los resultados de la evaluacion docente institucional para la planificacion
de programas de capacitacion y perfeccionamiento académico;

2) Elaborar la Planificacién Anual de Desarrollo Profesoral;

3) Disefiar programas institucionales de capacitacion docente;

4) Coordinar la ejecucion de actividades de formacién pedagégica, didactica y
tecnologica;

5) Difundir institucionalmente los programas de Desarrollo Profesoral y las
actividades de capacitacién docente;

6) Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas;

7) Generar informes sobre el desarrollo profesoral; y,

8) Elaborar el plan de mejoras a la Planificacion Anual de Desarrollo Profesoral.

¢) Decanatos y Coordinaciones Académicas.- Son responsables de:

1) Identificar e informar las necesidades de capacitacion docente de sus facultades y
carreras a la Direccion de Desarrollo Profesoral;
2) Promover la participacion de la planta docente en las actividades formativas;
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3) Coordinar actividades de actualizacién disciplinar; y,

4) Dar seguimiento y acompafnamiento al fortalecimiento académico del personal
docente con base en los resultados de la evaluacién docente y las necesidades de
mejora continua.

d) Direccion de Investigacion.- Es responsable de:

1) Coordinar programas de formacion en investigacion cientifica;
2) Promover la produccion cientifica del personal docente; y,
3) Articular la formacidn investigativa con las lineas institucionales de investigacion.

e) Direccion Institucional de Talento Humano.- Es responsable de:

1) Mantener registros actualizados sobre la formacién académica del personal
docente;

2) Gestionar informacion relacionada con procesos de formacién avanzada; y,

3) Coordinar procesos administrativos relacionados con induccién y capacitacion
docente.

f) Direccion Institucional de Vinculacion con la Sociedad.- Es responsable de:

1) Organizar en coordinacion con la Direccién de Desarrollo Profesoral procesos de
capacitacion docente relacionados con vinculacién con la sociedad, aprendizaje-
servicio y transferencia de conocimiento; y,

2) Fortalecer las competencias del personal académico para el disefio, ejecuciéon y
evaluacion de las actividades de vinculacion con la sociedad.

g) Direccion Institucional de Internacionalizacidon.- Es responsable de:

1) Promover la participacion del personal académico en programas de movilidad
académica nacional e internacional (docencia, investigacion y formacion);

2) Gestionar convenios interinstitucionales que fortalezcan el desarrollo profesoral y
la cooperacion académica internacional;

3) Fomentar la participacion de la planta docente en redes académicas, cientificas y de
innovacion a nivel internacional;

4) Coordinar programas de formacion docente en contextos internacionales,
incluyendo estancias, pasantias, sabaticos y co-docencia;

5) Impulsar el desarrollo de competencias interculturales y globales de la planta
docente, en coherencia con el modelo educativo institucional;

6) Promover la internacionalizacion del curriculo y de la docencia mediante
estrategias como clases espejo, proyectos colaborativos internacionales y uso de
lenguas extranjeras;

7) Articular la internacionalizacion con la investigacion, la vinculacién con la sociedad
y la formacién avanzada; y,

8) Llevar el registro, seguimiento e impacto de las actividades de internacionalizacién
del personal académico y remitir semestralmente esta informacién a la Direccién de
Desarrollo Profesoral.

h) Direcciéon de Educacion Virtual y Coordinacién de tecnologias educativas.- Es
responsable de:
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1) Administrar y brindar soporte técnico y funcional a las plataformas y entornos
virtuales institucionales utilizados para la ejecucion de actividades de induccidn,
capacitacion y desarrollo profesoral;

2) Coordinar con la Direccién de Desarrollo Profesoral la implementacion tecnolégica
de los cursos y actividades formativas que se desarrollen mediante entornos
virtuales institucionales;

3) Colaborar en el disefio, actualizacion e implementaciéon de los componentes
relacionados con el uso pedagogico de aulas virtuales, plataformas institucionales,
recursos educativos digitales y herramientas tecnolégicas aplicadas a la docencia;

4) Participar, en coordinaciéon con la Direccion de Desarrollo Profesoral, en los
procesos de induccion dirigidos a docentes de nuevo ingreso, particularmente en la
formacion relacionada con el uso de aulas virtuales, plataformas institucionales,
recursos tecnolégicos y ambientes digitales de aprendizaje;

5) Diseflar y ejecutar, en coordinaciéon con la Direcciéon de Desarrollo Profesoral,
acciones de capacitacién orientadas al desarrollo de competencias digitales y tecno
pedagogicas del personal académico;

6) Colaborar en la capacitacion docente para el disefo y desarrollo de procesos de
enseflanza-aprendizaje en modalidades presencial apoyada por tecnologia, en linea,
virtual, hibrida y, cuando corresponda, en componentes tecnoldgicos vy
metodoldgicos aplicables a la modalidad dual;

7) Brindar orientacion y acompafiamiento técnico-pedagdgico al personal docente
para el disefio, organizacion y utilizacion de aulas virtuales y recursos educativos
digitales;

8) Proporcionar a la Direccion de Desarrollo Profesoral los registros de participacion,
finalizacion, evaluacién y demds evidencias generadas en las plataformas
institucionales que sean necesarias para el seguimiento de las actividades
formativas; v,

9) Gestionar la configuracion y emisién de certificados digitales de las actividades
formativas desarrolladas mediante las plataformas institucionales, conforme a los

lineamientos establecidos por la Direccién de Desarrollo Profesoral y la normativa
institucional.

CAPITULO 111
DESARROLLO PROFESORAL

Art. 6.- Componentes del Desarrollo Profesoral.- El desarrollo profesoral institucional se
organiza en los siguientes componentes:

a) Induccién y acompafiamiento docente;

b) Formacion pedagégica, didactica, tecnolégica y actualizacion disciplinar;

c) Investigacién, innovacion, vinculacion con la sociedad y transferencia del
conocimiento;

d) Formacién académica avanzada, desarrollo de la carrera académica; y,

e) Seguimiento, evaluacion y aseguramiento de la calidad del desarrollo profesoral.

La implementacién de estos componentes se realizara mediante programas y actividades
definidos en la Planificacién Anual de Desarrollo Profesoral.
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Art. 7.- Proceso institucional de desarrollo profesoral.- Se gestiona bajo un enfoque de
mejora continua, mediante el cual se identifican necesidades formativas, se planifican
actividades de capacitacion docente, se ejecutan programas institucionales de formacion y
se evaliia su impacto en el desempefio académico. El proceso institucional de desarrollo

profesoral se lleva a cabo conforme el siguiente flujo:

1.-DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES

- Evaluacion docente
- Requerimientos facultades

- Lineamientos PEDI

9.- MEJORA CONTINUA

Ajustes en la Planificacion Anual
de Desarrotlo Profesoral

Incorporacién de nuevas
necesidades formativas

- Retroalimentacion al sistema de
aseguramiento de la calidad

/

8.-INFORME DE RESULTADOS

A cargo de la Direccién
Desarrollo Profesoral

»

7.- MEDICION DE IMPACTO

- Resultados en la evaluacidon

2.-PLANIFICACION ANUAL DE
DESARROLLO PROFESORAL

A cargo de la Direccién Desarrollo
Profesoral

3.- APROBACION
INSTITUCIONAL

Por parte de Vicerrectorado
Acadéemico

v 4

4.- EJECUCION DE PROGRAMAS

- Induccion docente
- Formacién pedagdgica
- Actualizacién disciplinar

- Formacién en investigacion y

vinculacién con la sociedad

- Formacién avanzada

docente, produccién cientifica,
participacion en proyectos de
vinculacion, innovacién educativa

5.- EVALUACION

- Pre y post capacitacion

\ - Encuestas de satisfaccion

'\ - Registro de participacion

docente

6.- SEGUIMIENTO

- Impacto en la evaluacion
docente, produccién cientifica,
participacién en proyectos de p
vinculacidn, innovacion educativa
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS

Art. 8.- Induccion docente.- Busca garantizar que los docentes de nuevo ingreso conozcan
el Modelo Educativo Institucional y los procesos académicos de la universidad. Se cumplira
conforme el siguiente procedimiento:

1. Talento Humano remitira semestralmente el listado de docentes de nuevo ingreso a
la Direccion de Desarrollo Profesoral.

2. La Direccién de Desarrollo Profesoral solicitara a la Coordinacién de Tecnologia
Educativa el registro de los docentes de reciente ingreso en la plataforma
institucional para el curso de induccién docente.

3. Losdocentes deberan completar el curso de induccién en la plataforma institucional
en 15 dias habiles posteriores a su registro.

4. Los docentes participardn en talleres presenciales de induccidn antes del inicio de
cada periodo académico.

5. Los docentes de reciente ingreso realizaran las evaluaciones de conocimientos al
inicio y finalizacion el curso, asi como encuestas de satisfaccion.

6. Los docentes que aprueben recibiran el certificado correspondiente.

7. La Direccion de Desarrollo Profesoral registrara el cumplimiento del proceso de
induccidn.

8. Las autoridades académicas verificaran este certificado para la evaluacion del
docente de reciente ingreso.

Art. 9.- Capacitacion pedagogica y tecnologica.- Orientado a fortalecer las competencias
pedagodgicas, didacticas, tecnoldgicas e innovadoras del personal docente mediante
procesos sistematicos de capacitacion, en coherencia con el Modelo Educativo Institucional
y los resultados de la evaluacion docente. Se cumplira conforme el siguiente procedimiento:

a) La Direccién de Desarrollo Profesoral identificara necesidades de capacitacion
docente considerando:
1) Resultados de la evaluacion docente.
2) Requerimientos de facultades y carreras.
3) Lineamientos del Modelo Educativo Institucional.
4) Objetivos estratégicos institucionales;
b) Con base en esta informacion, se elaborara la Planificacién Anual de Desarrollo
Profesoral;
¢) Se realizara la convocatoria institucional para el desarrollo de las actividades
formativas;
d) Las actividades podran ejecutarse en modalidad presencial, virtual o hibrida;
e) Alfinalizar cada actividad se aplicaran instrumentos de evaluacién de aprendizaje y
encuestas de satisfaccidon; y,
f) La Direccién de Desarrollo Profesoral consolidard los resultados y elaborara
informes de ejecucién.

Art. 10.- Actualizacion disciplinar.- Orientado a actualizar y fortalecer los conocimientos
disciplinares del personal docente en funcién de los avances cientificos, tecnolégicos y
profesionales, garantizando la pertinencia académica de la formacion. Se cumplira conforme
el siguiente procedimiento:
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1. Los decanatos identificaran necesidades de actualizacién disciplinar del personal
docente y remitiran las propuestas de capacitaciéon a la Direccién de Desarrollo
Profesoral el ultimo mes de cada afio.

2. La Direccion de Desarrollo Profesoral validara la pertinencia académica de las
propuestas.

3. Se ejecutan las actividades de capacitacion por parte de cada Facultad y Carrera.

Se registran participantes y resultados.

Las autoridades académicas de Facultad y Carrera emitiran documentacion de

validacion e informes de cierre.

o

Art. 11.- Formacion en investigacion y produccion cientifica.- Orientado a desarrollar
competencias investigativas del personal docente que permitan fortalecer la produccién
cientifica, la participacion en proyectos de investigacion y la generacion de conocimiento
relevante para la institucion y la sociedad. Se cumplira conforme el siguiente procedimiento:

1. La Direccion de Investigacion identificara necesidades de fortalecimiento
investigativo y remitirdan las propuestas de capacitacién al Vicerrectorado.

2. El Vicerrectorado aprobara el informe de necesidades que sera remitido a la
Direccién de Desarrollo Profesoral el iltimo mes de cada afio.

3. La Direccién de Investigaciéon en coordinaciéon con la Direccién de Desarrollo
Profesoral disefiaran los programas de capacitacidn en investigacion cientifica.

4. La Direccién de Investigacién convocard a docentes investigadores y docentes
interesados.

5. Los programas se ejecutaran por parte de la Direccién de Investigacién en
coordinacién con la Direccion de Desarrollo Profesoral.

6. La Direccion de Investigacion realizara seguimiento a los productos académicos
generados (articulos, ponencias, proyectos).

7. La Direccién de Investigacion registrara evidencias institucionales de produccion
cientifica.

8. La Direccion de Investigacion y la Direccién de Desarrollo Profesoral elaboraran los
informes de resultados.

Art. 12.- Formacion para la vinculacién con la sociedad.- Orientado a fortalecer las
competencias del personal docente para el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de
vinculacion con la sociedad, en coherencia con las necesidades del entorno y la
transformacion territorial. Se cumplira conforme el siguiente procedimiento:

1. La Direccion de Vinculacién con la Sociedad identificarda necesidades de
fortalecimiento investigativo y remitiran las propuestas de capacitacion al
Vicerrectorado.

2. El Vicerrectorado aprobara el informe de necesidades que sera remitido a la
Direccién de Desarrollo Profesoral el tltimo mes de cada ario.

3. La Direccidn de Vinculacién con la Sociedad en coordinaciéon con la Direccion de
Desarrollo Profesoral disefiardn los programas de capacitaciéon de vinculacién con
la sociedad.

4. La Direccidn de Vinculacion con la Sociedad convocard a docentes investigadores y
docentes interesados.

5. Los programas se ejecutaran por parte de la Direccién de Vinculacién con la
Sociedad en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Profesoral.

6. La Direccion de Vinculacion con la Sociedad realizara seguimiento a los productos
generados.

7. La Direccién de Vinculacion con la Sociedad registrara evidencias institucionales.

PaginalO de 13



& Universidad
Instructivo de Desarrollo Profesoral |ndOCI meriCd

e s ST SRR et

8. La Direccidén de Vinculacion con la Sociedad y la Direccién de Desarrollo Profesoral
elaboraran los informes de resultados.

Art. 13.- Internacionalizacion docente.- Se orienta al fortalecimiento de las competencias
académicas, investigativas e interculturales del personal docente, a través de su
participaciéon en procesos de cooperacion académica, movilidad, produccion cientifica
internacional e incorporacién de enfoques globales en la practica docente. Se cumplira
conforme los siguientes procedimientos:

a) Planificacion de la internacionalizacion docente:

1. LaDireccién de Internacionalizacion en coordinacion con la Direccion de Desarrollo
Profesoral y la Direccion de Investigacion, definira anualmente las lineas
prioritarias de internacionalizacion docente.

2. Estas lineas deberan considerar:

o Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)

Plan Operativo Anual (POA)

Necesidades de facultades

Lineas de investigacidn institucionales

Redes académicas activas

3. La Direccion de Internacionalizacién elaborard un plan anual de
internacionalizacion docente articulado a la Planificacién Anual de Desarrollo
Profesoral.

c 0 O O

b) Movilidad académica docente:

1. La Direccién de Internacionalizacion difundird convocatorias de movilidad
académica nacional e internacional.

2. Los docentes interesados presentaran su postulacién conforme a los requisitos

establecidos en la normativa institucional.

Se gestionara la aprobacidn institucional correspondiente.

4. Durante la movilidad, el docente debera cumplir con el plan aprobado (docencia,

investigacion, capacitacion o vinculacion).

Al finalizar, el docente presentara un informe de resultados e impacto académico.

6. La Direccién de Internacionalizacion registrarda y sistematizara la informacion
institucional, la que sera compartida semestralmente con la Direccién de
Investigacion y la Direccion de Desarrollo Profesoral.

W

«n

c) Clases espejo y colaboracién académica internacional:

1. La Direcciéon de Internacionalizacién promoverd convenios y alianzas para el
desarrollo de clases espejo.

2. Losdocentes, en coordinacion con sus facultades, disefiaran actividades académicas
conjuntas con instituciones extranjeras.

3. Se ejecutaran sesiones académicas compartidas mediante plataformas virtuales
institucionales.

4, Se evidenciara la participacién mediante:

Registros de clases

Productos académicos

Evidencias de interaccién estudiantil

O O

@]
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5. La Direccidon de Internacionalizacién registrara y sistematizara la informacién
institucional, la que sera compartida semestralmente con Direccién de Desarrollo
Profesoral.

d) Participacion en redes académicas y cientificas:

1. La Direccion de Internacionalizacién y la Direccion de Investigacion promoveran la
vinculacion de la planta docente a redes académicas internacionales.

2. Seincentivara la participacion activa en redes alineadas a las lineas institucionales
de investigacién.

3. Se registrara la participacién y resultados en los sistemas institucionales los que
seran compartidos semestralmente con la Direccién de Desarrollo Profesoral.

e) Produccion cientifica y coautoria internacional:

1. La Direccién de Investigacion fomentara y dara seguimiento a la produccion
cientifica en colaboracién con pares internacionales.

2. La informacién sera registrada como evidencia de internacionalizacion y
compartida semestralmente con la Direccion de Desarrollo Profesoral.

CAPITULO V
EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

Art. 14.- Proceso de seguimiento.- La Direccion de Desarrollo Profesoral realizara
procesos sistematicos de seguimiento y evaluacion mediante:

a) Monitoreo semestral del cumplimiento de la Planificacién Anual de Desarrollo
Profesoral;

b) Evaluacion de la efectividad de las actividades de capacitacién; y;

¢) Analisis del impacto de la formacion docente en el desempeiio académico.

Los resultados serdn consolidados en informes institucionales que serviran como insumo
para procesos de mejora continua y aseguramiento de la calidad.

Art. 15.- Indicadores de seguimiento del desarrollo profesoral.- La planificacién anual
de Desarrollo Profesoral definird sus metas e indicadores de seguimiento para su
evaluacion.

Art. 16.- Mejora continua del desarrollo profesoral.- La Direccién de Desarrollo
Profesoral analizara los resultados obtenidos en los procesos de capacitacién, formacién y
actualizacion docente, considerando:

a) Resultados de evaluacion docente;

b) Resultados de aprendizaje de las actividades formativas;

¢) Necesidades académicas de las facultades; y,

d) Requerimientos institucionales de docencia, investigacién y vinculacion.

Con base en este analisis se implementaran acciones de mejora en la Planificacion Anual de

Desarrollo Profesoral, garantizando su articulacién con los procesos de aseguramiento de
la calidad institucional.
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Art. 17.- Registros y evidencias.- Las actividades de desarrollo profesoral podran generar
las siguientes evidencias institucionales:

a) Registro de participacion docente en actividades formativas;

b) Certificados de capacitacién y formacion docente;

¢) Informes de ejecucion de programas de capacitacion;

d) Resultados de evaluaciones de aprendizaje;

e) Informes de seguimiento a la Planificacion Anual de Desarrollo Profesoral; y,
f) Evidencias de difusion de actividades de Desarrollo Profesoral.

Estos registros serviran como evidencia para procesos de evaluacién interna, externa y
aseguramiento de la calidad.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- La Direccién de Desarrollo Profesoral sera responsable de su implementacion,
seguimiento, actualizacién y difusion, conforme a los lineamientos institucionales y a los
requerimientos del sistema de aseguramiento de la calidad.
Segunda.- Las controversias que se susciten respecto de la interpretacion o del alcance de
las disposiciones del presente instructivo seran resueltas por el Consejo Superior

Universitario, mediante el pronunciamiento expreso correspondiente.

Tercera.- Notificar el contenido de la presente resolucién a las autoridades de la
Universidad y a los integrantes de Consejo Superior Universitario.

Cuarta.- Notificar el contenido de la presente resolucién a la Dra. Fernanda Nuifiez Naranjo,
en su calidad de Directora de Desarrollo Profesoral.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en la ciudad de Ambato, ales19 dias delmes de agosto de 2026, en la Tercera Sesion
Ordinaria de Consejo Supefior Universitario.

Ing:-Janio Jaddn Guerrero, PhD
RECTOR
PRESIDENTE DE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

W)

Marcelo Calderdon Vintimi
PROCURADOR
SECRETARIO DE CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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