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Codigo: UTI-AMB-PSI-2026-003.

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA Y EL INSTITUTO RAIMON
GAJAS.L.

Comparecen a la celebraciéon del presente Convenio, por una parte, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA, representada por el Ing. Janio Jaddn Guerrero, PhD, en su calidad de Rector, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. SO-06-011-CSU-2025, del Consejo Superior
Universitario a quien en adelante para los efectos del presente instrumento se denominard
“UNIVERSIDAD INDOAMERICA”; vy, por otra parte, el EL INSTITUTO RAIMON GAIJA S.L., con NIF No.
B56488687, representado legalmente por el seifior Raimon Gaja Jaumeandreu, en calidad de
Administrador Unico a quien en adelante y para los efectos del presente instrumento se denominara
“ENTIDAD RECEPTORA”.

Las partes convienen en celebrar el presente Convenio Marco libre y voluntariamente, por sus propios y
personales derechos y obligaciones y por los que representan, en pleno uso de su capacidad legal para
contratar y obligarse, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

Que, el articulo 350 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece que: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocidn, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica indica: “La educacion responderd al interés publico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y
bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverd el didlogo intercultural en sus multiples
dimensiones {(...)”

Que, el articulo 352 de la Carta Suprema dispone que: “El sistema de educacion superior estard integrado
por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y,
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas
o particulares, no tendrdn fines de lucro”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgdnica de Educacidon Superior, referente a los fines de la Educacién Superior
sefiala: “La educacion superior de cardcter humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de
las personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderad
al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos”;

Que, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA es una Institucion de Educacién Superior particular,
creada mediante Ley No. 112 y publicada en el Registro Oficial No. 373 del 31 de julio de 1998. La
Universidad Tecnoldgica Indoamérica tiene como misién Formar profesionales integros, reflexivos,
emprendedores y socialmente responsables, mediante la innovacidon académica, cientifica y tecnoldgica
para la transformacion del entorno.
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Que, con el objetivo de asegurar que la Universidad Tecnoldgica Indoamérica mantenga un enfoque claro
en la ejecucién efectiva de su estrategia institucional y en el cumplimiento de sus metas a largo plazo, por
medio de Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2023-2028, se ha definido como uno de sus
programas estratégicos el fortalecimiento de las actividades académicas. Este fortalecimiento se
materializa mediante la consolidacidn de un sistema interdisciplinario orientado a la generacién vy
transferencia de conocimiento y cultura con impacto transformador, promoviendo la innovacién vy el
emprendimiento con un enfoque que aporte valor a nivel global.

Que, mediante Resolucion (codificada) SO-05-003-CSU-2025, expedida el 15 de septiembre de 2025, el
Consejo Superior Universitario de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica resolvid: “Elegir al Ing. Janio
Lincon Jaddn Guerrero, PhD, como Rector de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica para el periodo 2025-
2030, quien ejercerd sus funciones desde el momento de su posesion por el Consejo de Regentes.”

Que, el Instituto Raimon Gaja S.L., con Numero de identificacion Fiscal B5648687 es una persona juridica;
con domicilio tributario en Cl CORSEGA Num.231 P.1 Pta.2 BARCELONA 08036 que se dedica entre otras
actividades a: La educacidn universitaria, la formacion y perfeccionamiento profesional superior, incluida
la prestacion de cursos a distancia, predominantemente en el ambito de la psicologia, la neurociencia, la
educaciény la logopedia desde el 03 de octubre de 2023, bajo la razdn social Instituto Raimon Gaja S.L.

Que, con los antecedentes expuestos, la UNIVERSIDAD INDOAMERICA y la ENTIDAD RECEPTORA acuerdan
suscribir el presente Convenio para fortalecer el intercambio cientifico, académico y profesional entre la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica y el Instituto Raimon Gaja S.L.,, consolidando espacios de
cooperacion orientados a la formacién integral de estudiantes y docentes de la Carrera de Psicologia.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

Establecer mecanismos de coordinacidn, interaccién, cooperacién y reciprocidad entre las dos
instituciones, promoviendo la realizacidn de actividades de interés y beneficio mutuo a través de posibles
actuaciones conjuntas, con el propdsito de desarrollar actividades que permitan ampliar conocimientos e
impulsar la formacidn, capacitacion, consultoria, investigacién y movilidad de estudiantes y docentes de
la Universidad Tecnolégica Indoamérica dentro del ambito de competencia tanto de la Universidad como
de la ENTIDAD RECEPTORA.

CLAUSULA TERCERA. - CONVENIOS ESPECIFICOS:

Para instrumentar las actividades referidas en las clausulas anteriores, las partes podran presentar y
acordar por escrito los programas o proyectos especificos de trabajo para colaborar en tareas de mutuo
interés, los cuales deberan ser aprobados por ambas instituciones, y seran elevados a la categoria de
convenios especificos de colaboracién.

Los convenios especificos describirdn con precisiéon los objetivos, las actividades, el cronograma, las
responsabilidades de cada parte, los aspectos financieros y materiales y, cuando proceda, el calendario
de desembolsos, asi como los demas datos y documentos necesarios para determinar sus fines y alcance.
Deberdn guardar un equilibrio razonable entre beneficios y obligaciones para ambas partes y solo
produciran efectos una vez suscritos por representantes con facultades suficientes.

Ninguna propuesta, intercambio de comunicaciones, plan de trabajo o actuacién preparatoria generara
obligacion de contratar, ejecutar actividades, aportar recursos o asumir gastos mientras no se formalice
el correspondiente convenio especifico, adenda, anexo o documento de ejecucién.
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CLAUSULA CUARTA. - AMBITO DE COOPERACION:

Los posibles dmbitos de cooperacion podran comprender, entre otros, los siguientes:

a)
b)
c)

d)

Organizacion de jornadas académicas como seminarios educativos, congresos, foros, otros, etc.
Investigacion de acuerdo con las lineas de investigacion de la carrera;

Impulsar el intercambio de docentes y estudiantes para la realizaciéon de estancias académicas,
participacién en proyectos de investigacién conjuntos, imparticion de cursos, talleres o
seminarios, y el intercambio de buenas practicas pedagégicas y metodoldgicas;

Establecimiento de convenios especificos destinados a la realizacion de practicas
preprofesionales, certificaciones, entre otros.

CLAUSULA QUINTA. - COMPROMISOS GENERALES Y ACTUACIONES SUJETAS A ACUERDO ESPECIFICO:

Las actuaciones previstas en la presente cldusula tendran caracter potencial y quedaran sujetas al acuerdo
previo y por escrito de ambas partes, asi como a la disponibilidad de sus respectivos recursos humanos,
técnicos, académicos y presupuestarios.

La suscripcién del presente Convenio Marco no implicara, por si sola, la obligacién de ejecutar ninguna de
las actuaciones relacionadas a continuacién. Estas Unicamente serdn exigibles cuando hayan sido
expresamente aprobadas y formalizadas mediante convenio especifico, adenda, anexo o documento de
ejecucion suscrito por representantes autorizados de ambas partes.

5.1.DE LA UNIVERSIDAD:

a)
b)
c)
d)

e)

Podra considerar la participacion del Instituto Raimon Gaja S.L. en eventos, seminarios o talleres
gue organice la universidad a nivel nacional e internacional;

Podra dar a conocer a la planta docente y a estudiantes los alcances del convenio, asi como de las
funciones que desempefia el Instituto Raimon Gaja S.L,;

Podra invitar a profesionales del Instituto Raimon Gaja S.L. a participar como capacitadores,
conferencistas o docentes invitados en temas de especialidad dentro de la salud mental;

Podra promover el desarrollo de redes y proyectos de investigacidn interinstitucional con el
Instituto Raimon Gaja S.L.;

Podra participar, previo acuerdo especifico, en proyectos de investigacidon interinstitucional:
revisiones bibliograficas, estudios cualitativos y cuantitativos.

5.2.DE LA ENTIDAD RECEPTORA:

a)
b)
c)

d)

Podra participar de manera conjunta en el desarrollo de las actividades previamente formalizadas
de mutuo acuerdo;

Podra colaborar, previo acuerdo y segun su disponibilidad, conjuntamente con el personal
docente, en capacitaciones en el campo de la psicologia;

Podra participar, previo acuerdo especifico, en proyectos de investigacidn interinstitucional:
revisiones bibliogréficas, estudios cualitativos, cuantitativos y/o estudios de casos;

En relacion con las actividades que sean efectivamente aprobadas y ejecutadas, deberd garantizar
la confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso, de conformidad con la normativa
aplicable, los principios éticos y profesionales correspondientes y, cuando proceda, los
lineamientos éticos de la Asociacion Americana de Psicologia, preservando asimismo la imagen y
el prestigio institucional de ambas partes;
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e) Podra promover el desarrollo de redes y proyectos de investigacion interinstitucional con la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica, previo acuerdo especifico entre las partes
La decision de cualquiera de las partes de no participar en una actuacidn propuesta, la falta de
disponibilidad de recursos o la ausencia de acuerdo sobre sus condiciones no constituird
incumplimiento del presente Convenio ni generara responsabilidad, penalizacidon o indemnizacion
alguna.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO:

El plazo total para la ejecucién del presente Convenio es de CINCO (5) ANOS contados a partir de la fecha
de suscripcién, mismo que podra ser renovado previo consentimiento de las partes de manera escrita con
un minimo de quince (15) dias de anticipacién a la fecha de terminacién, para lo cual las partes deberan
suscribir el instrumento pertinente prorrogando el mismo y estableciendo, de existir, las nuevas
condiciones.

CLAUSULA SEPTIMA. - REGIMEN FINANCIERO:

Por su naturaleza de convenio marco, el presente instrumento no genera por si mismo obligaciones
financieras, erogaciones ni transferencias de recursos econdmicos entre las partes. Cada parte asumira
sus propios costes internos. Cualquier gasto, aportacion, pago, desplazamiento, beca, remuneracion o
compromiso econémico debera ser previamente definido y aprobado por escrito en el correspondiente
convenio especifico, adenda, anexo o documento de ejecucién, con indicacién de la parte responsable y
de las condiciones aplicables.

CLAUSULA OCTAVA. - MODIFICACIONES:

Los términos de este convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo
durante su vigencia, siempre que dichas modificaciones no alteren su objeto ni desnaturalicen su
contenido; y, sean justificadas técnica, legal o académicamente; para cuyo efecto las PARTES suscribiran
el instrumento juridico pertinente.

Ninguna modificacidon podrd ir en detrimento de los derechos de los estudiantes que se encuentren
vinculados en la ENTIDAD RECEPTORA.

CLAUSULA NOVENA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Para la coordinacion y el seguimiento del presente Convenio Marco, las partes designan a los funcionarios
que se detallan a continuacion como administradores. Sus funciones se limitaran a facilitar la
comunicacion entre las partes, promover posibles iniciativas y realizar el seguimiento de las actividades
gue hayan sido formalizadas por escrito. Los administradores no podran modificar el Convenio, asumir
obligaciones econdmicas, aprobar proyectos ni comprometer a las partes sin la autorizacidon expresa de
sus respectivos representantes competentes; asi también deben , informar por escrito a la Direccidon
Institucional de Vinculacién con la Sociedad y al representante de la ENTIDAD RECEPTORA, mediante
informes semestrales por cada ciclo académico respecto al cumplimiento del objeto del presente
instrumento:

9.1. Por la UNIVERSIDAD INDOAMERICA se designa a la Coordinadora de Vinculacién con la
sociedad de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.
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9.2. Por la ENTIDAD RECEPTORA se designa al sefior Fermin Carrillo, en su calidad de Director del
Dpto. Relaciones Internacionales del Instituto Raimon Gaja.

Al concluir el plazo del Convenio, los administradores elaborardn un informe conjunto Unicamente
respecto de las actividades que se hayan formalizado y ejecutado. Si no se hubiera ejecutado ninguna
actividad, bastard una constancia escrita de dicha circunstancia

En caso de cambio del personal designado para la administracion, la parte correspondiente lo notificara
por escrito a la otra parte con la mayor antelacién posible, sin que sea necesario modificar el texto del
Convenio. Cuando existan actividades en curso, el administrador saliente realizard una entrega ordenada
de la informacién y documentacién necesaria para asegurar su continuidad.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio terminard por una de las siguientes causas:

a) Porvencimiento del plazo;

b) Por cumplimiento del objeto del convenio;

c) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuar su ejecucion por
motivos técnicos, econdmicos, legales, sociales o fisicos para lo cual celebraran un acta de terminacién
por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes expuestos no pudiere continuar con la
ejecucion del presente Convenio, deberd poner en conocimiento de la contraparte su intencion de
dar por terminado el convenio por mutuo acuerdo con treinta (30) dias de antelacion a la fecha en
que desee dejar sin efecto el mismo;

d) Porterminacion unilateral motivada por incumplimiento esencial de la otra parte, previa notificacion
escrita que describa el incumplimiento y conceda un plazo razonable, no inferior a quince (15) dias,
para subsanarlo cuando ello sea posible; vy,

e) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegue y notificado a la
otra parte tan pronto como sea razonablemente posible. Cuando la situacidon impida de forma
definitiva la continuidad del Convenio, las partes dejardn constancia escrita de su terminacién.

f) Por decisidon unilateral de cualquiera de las partes, sin necesidad de alegar causa, mediante
notificacién escrita a la otra parte con treinta (30) dias naturales de antelacion.

La terminacién del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no afectard la
conclusion del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuentren ejecutando
en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la terminacién del presente
convenio no implicara el pago de indemnizacidn alguna ni entre las partes ni entre éstas y los estudiantes
o terceros.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, se entiende que ninguna de las partes comparecientes,
adquieren relacion laboral ni de dependencia respecto del personal de la otra institucidon que trabaje en
el cumplimiento de este instrumento.

De igual manera, la ENTIDAD RECEPTORA no mantendra relaciéon laboral ni asumira obligaciones laborales
respecto de los estudiantes que participen en actividades al amparo de este Convenio, salvo que exista
un contrato laboral independiente. La relacion tendra naturaleza exclusivamente académica o formativa
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y, cuando proceda, debera instrumentarse mediante el correspondiente convenio especifico o
documento individual, con definicion de tutorias, seguros, prevenciéon de riesgos, confidencialidad,
proteccion de datos y demas condiciones exigidas por la normativa aplicable.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CONTROVERSIAS:

Cualquier diferencia, conflicto de interés o problemas que resulten de la aplicacion o interpretacion del
presente Convenio Marco seran resueltos en una primera instancia por los administradores de las partes,
y en segunda instancia, por los respectivos Rectores o por las personas que éstos designen. En relacion
con la interpretacion y aplicacién del presente Convenio, las partes procuraran resolverlo de comun
acuerdo, de buena fe y poniendo en ello sus mejores esfuerzos.

Sin embargo, En el caso de no ser posible una soluciéon amigable y resultar procedente litigio judicial, las
partes acuerdan, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someter a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales del pais de la parte demandada.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte integrante del convenio los siguientes documentos:

a) Los que acreditan la calidad y capacidad de los comparecientes; y,
b) Los documentos a que se hace referencia en la clausula de antecedentes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Las partes fijan las siguientes direcciones como su domicilio para notificaciones y recepcion
documentacion:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA:

Nombre completo del representante legal: Ing. Janio Lincon Jadan Guerrero, PhD.
Correo electrénico: rectorado@uti.edu.ec

Numero convencional: 593 (03) 2421713

Direccidn de la institucidon: Simén Bolivar 20-35 y Guayaquil

Provincia: Tungurahua

Ciudad: Ambato

INSTITUTO RAIMON GAJAS.L.

Nombre completo del representante legal: Raimon Gaja Jaumeandreu
Correo electrénico: rgaja@raimongaja.com

Nimero mévil: +34 606 40 07 67

Direccién: Carrer Corcega 213, 1-2, 08042

Ciudad: Barcelona

Provincia: Barcelona

Las partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - ACEPTACION:

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley, los comparecientes expresan su
aceptacién a todo lo convenido en el presente instrumento, a cuyas estipulaciones se someten, por
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Instituto Raimon Gaja

convenir a sus legitimos intereses institucionales, en fe de lo cual proceden a suscribirlo en tres (3)
ejemplares de igual tenor y valor juridico.

Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha en que se complete la ultima firma digital.

Por la Universidad Por la Entidad Receptora:

37669967S Firmado digitalmente

por 376699675 RAIMON
RAIMON GAJA GAJA (R: B56488687)

Fecha: 2026.07.27

(R: B56488687) 14.48:34 +0200

Ing. Janio Jaddn Guerrero, PhD. Raimon Gaja Jaumeandreu
RECTOR ADMINISTRADOR UNICO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA INSTITUTO RAIMON GAJAS.L.
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