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RESOLUCION No.
$0-01-02-CSU-2019

EL CONSE]O SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

CONSIDERANDO:

en concordancia con lo expresado por la Conferencia Mundial sobre Educacién Superior
celebrada en Paris en el afio 2009, la Universidad Tecnolégica Indoamérica en el desempefio
de sus funciones primordiales y en un contexto de autonomia institucional y libertad
académica, centrard su actividad educativa en aspectos interdisciplinarios, promoviendo el
pensamiento critico y la ciudadania activa, contribuyendo asf al desarrollo sostenible, la paz
y el bienestar, asi como a hacer realidad los derechos humanos, entre ellos la igualdad de
género y la no discriminacién;

la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 27 establece que la educacién se
centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico en el marco de respeto a los
derechos humanos, medio ambiente sustentable y a la democracia;

la Constituci6n vigente en su articulo 350 sefiala que el Sistema de Educacién Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanistica;
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los
saberes y culturas; la construccion de soluciones a los problemas del pafs, en relacién con los
objetivos del régimen de desarrollo;

la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 355, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica;

el Art. 18 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: “Ejercicio de la autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior
consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la
presente Ley;(...)";

en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica de Educacién Superior Reformada
publicada en el Suplemento del Registro Oficial N°. 297 del jueves 2 de agosto del afio 2018,
en la Disposicién Transitoria Décima Tercera se establece que en el plazo de ciento ochenta
(180) dias, los érganos colegiados superiores de las instituciones de educacién superior
deberan aprobar las reformas a los estatutos que entraran en vigencia de manera inmediata
y los remitirdn al Consejo de Educacién Superior para su validacién y conformidad con la Ley;

mediante resolucion RPC-S0-39-No.461-2014, el Pleno del Consejo de Educacién Superior
CES en su Trigésima Novena Sesién Ordinaria desarrollada el 22 de octubre de 2014, aprueba
la reforma del Estatuto de la Universidad Tecnol6gica Indoamérica;

la Universidad se encuentra en un proceso de generacién de un nuevo Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI), cuyo despliegue efectivo requiere un ordenamiento
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estatutario que consolide los mecanismos de direccionamiento estratégico, ejecucion,
seguimiento y evaluacion previstos en dicho instrumento;

la Universidad ha disefiado una nueva estructura organica que responde a criterios de
eficiencia, especializacién funcional, desconcentracién territorial y fortalecimiento de la
gobernanza corporativa universitaria;

la Universidad ha actualizado su Modelo Educativo con el objeto de alinearlo con las
tendencias contemporaneas de la educacién superior y que guia el destino de la institucion;

el contexto global contemporaneo, caracterizado por la aceleracién tecnoldgica, la
transformacién digital, la competitividad internacional del conocimiento, la
interdependencia de los sistemas productivos y el surgimiento de nuevos paradigmas
educativos, impone a las instituciones de educacion superior el desafio de contar con lideres
con capacidad estratégica, visién prospectiva y compromiso con la innovacién, agiles,
resilientes y capaces de conducir procesos de transformacion institucional en escenarios de
alta complejidad;

la Universidad Tecnolégica Indoamérica, en ejercicio de un proceso participativo, reflexivo y
prospectivo, ha redefinido su Misién y su Visién , enunciados que constituyen la nueva
identidad institucional y que demandan una normativa coherente con dichos horizontes; y
exige actualizar el marco estatutario a fin de armonizar la estructura de gobernanza, los
érganos académicos y los procesos institucionales, garantizando que la norma suprema
interna refleje fielmente el propésito institucional; y,

de sus atribuciones:
RESUELVE:

Aprobar el siguiente:

ESTATUTO REFORMADO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

TiTULO I
DEFINICIONES GENERALES

) CAPITULO 1
CONSTITUCION, NATURALEZA, MARCO JURIDICO Y DOMICILIO

- Creacion. - La Universidad Tecnolégica Indoamérica es una Institucion de Educacion

Superior Particular, creada mediante ley No. 112, publicada en el Registro Oficial No. 373 del 31 de
julio del afio 1998.

Art. 2,

- Naturaleza. - La Universidad Tecnolégica Indoamérica es una comunidad académica

particular, con personeria juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, con responsabilidad social y con el medio ambiente, sin fines de lucro; se rige por los mas
altos estandares de calidad nacional e internacional.
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Art. 3.- Marco Juridico.- La Universidad se rige por la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, la
Ley Orgédnica de Educacién Superior y su Reglamento General, su Ley de Creacion, el presente
Estatuto, los Reglamentos y Resoluciones expedidos por el Consejo de Educacién Superior (CES), el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), las politicas, reglamentos
y resoluciones que en el &mbito de su competencia dicte el organo rector de la politica publica de

educacién superior y por los reglamentos y demas normativa interna que expida el Consejo de
Regentes y el Consejo Superior Universitario.

Art. 4.- Domicilio. - El domicilio de la sede Matriz de la Universidad Tecnolégica Indoamérica es la
ciudad de Ambato, cantén Ambato, Provincia de Tungurahua, Repiblica del Ecuador.

La Universidad Tecnolégica Indoamérica cuenta con sedes ubicadas en el cantén Quito (D.M),
provincia de Pichincha; y, en el cantén Latacunga, provincia de Cotopaxi.

(Artfculo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

) ) CAPITULOII
DE LA MISION, VISION, PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS, VALORES Y PLAN ESTRATEGICO

Art. 5.- Mision. - Formar profesionales integros, reflexivos, emprendedores y socialmente
responsables, mediante la innovacién académica, cientifica y tecnoldgica para la transformacién del
entorno.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 6.- Vision. - Ser una universidad de innovacién tecnolégica que potencia emprendedores con
impacto transformador en la sociedad.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 7.- Principios. - La Universidad Tecnol6gica Indoamérica se regird por los principios del
Sistema de Educacién Superior, en concordancia con los establecidos en la Constitucién del Ecuador,
para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica tecnolégica global, especialmente por los de:

Autonomia Responsable: Permite a la Institucién el desarrollo con orientacién propia,
derecho a gobernarse a si misma, garantizar su existencia en el tiempo, manteniendo fuera de su seno
toda intervencién o participacién externa, de instituciones privadas u otros, para poder responder a
las necesidades que la sociedad ecuatoriana demanda, mediante una piblica rendicién de cuentas
periddica, de acuerdo a las normativas legales vigentes.

Cogobierno: La direccion compartida del gobierno de la Universidad Tecnolégica
Indoamérica, con la participacién de profesores, estudiantes, empleados y trabajadores.

Calidad: Concebida como el mas alto grado de eficiencia, eficacia y efectividad, que se pueda
alcanzar en todos los procesos y la vida misma de la institucién.
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Igualdad de oportunidades: Involucra a todas las personas sin ningun tipo de distincion y
propone consideraciones especiales a personas que pertenecen a sectores sociales vulnerables, para
facilitarles su acceso a la comunidad universitaria.

Pertinencia: Responde cientifica, académica y socialmente a las realidades locales,
regionales, nacionales y mundiales.

Integralidad: Concepcién sobre la persona humana, como un ser holistico, donde sus
competencias éticas, estéticas, profesionales, relacionales, creativas y de emprendimiento, se
manifiestan en su diario vivir y actuar en la institucion.

Autodeterminacién: [ntimamente ligada a la autonomia, se refiere a facilitar en la
comunidad universitaria las condiciones que garanticen la capacidad de decidir en forma libre, el
andlisis y discusién critica todo aquello que le corresponda para el beneficio de la ciencia y el
desarrollo de la sociedad; emitir cuestionamientos, opiniones y propuestas con independencia de
pensamiento; sus decisiones y normativas estaran en correspondencia a las normativas juridicas
nacionales, regionales y mundiales que corresponda, pero no recibira ninguna injerencia externa en
sus decisiones. De aqui se derivan el pluralismo ideoldgico, cientifico y cultural que afirman el
reconocimiento de la diversidad.

Art. 8.- Fines. - La Universidad Tecnolégica Indoamérica como parte del Sistema de Educaciéon
Superior tendra los siguientes fines:

a) Propiciar el dialogo intercultural tanto a nivel nacional como universal;

b) Difundir y fortalecer los valores institucionales en la sociedad ecuatoriana y particularmente
en la comunidad universitaria;

c) Formar técnica y cientificamente profesionales, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras responsables, con conciencia ética y capaces de contribuir al logro de una
sociedad mads justa, equitativa y solidaria en colaboracion con los organismos del estado;

d) Fomentar programas de investigacion cientifica que coadyuven al mejoramiento y proteccion
del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional;

e) Desarrollar el pensamiento universal, la produccién cientifica y la transferencia e innovacién
tecnoldgica;

f) Fortalecer el espiritu reflexivo, la libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico
preservando los saberes ancestrales y la cultura nacional;

g) Contribuir al desarrollo local y nacional de manera permanente, a través de actividades de
vinculacién con la sociedad; y,

h) Articular los planes y programas a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Art. 9.- Objetivos. - Los objetivos de la Universidad Tecnolégica Indoamérica son:

a) Garantizar a sus estudiantes el derecho a una educacién superior de calidad que propenda a
la excelencia, al acceso universal, permanencia, movilidad y graduacion sin discriminacion;

b) Impulsar y fortalecer la investigacién cientifica y tecnoldgica y vinculacién universitaria
como base de la docencia, a fin de que responda a las necesidades de la sociedad;

c) Potenciar a la universidad frente al entorno local, regional, nacional e internacional en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo;
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d) Responder institucionalmente a las expectativas y necesidades de la sociedad a través de la
docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad;

e) Contribuiral desarrollo de la ciencia, la tecnologfa y la innovacién, a través de la investigacion
y la produccién intelectual y la generacién de resultados para la sociedad y la comunidad
cientifica nacional e internacional;

f) Construir entornos de aprendizaje en todos los espacios, circunstancias, recursos y tiempo,
bajo condiciones pedagdgicas y didacticas contextualizadas, para la sistematizaciéon de
aprendizajes significativos; y,

g) Propender al crecimiento institucional, asegurando un razonable equilibrio econémico-
financiero, que le permita a la Universidad cumplir a cabalidad con su misién y vision
institucional.

Art. 10.- Valores institucionales. - Son valores institucionales:

a) Lealtad. - Fomentamos el compromiso con la misién y visién institucional, actuando con
coherencia, respeto y sentido de pertenencia, fortaleciendo una comunidad que trabaja unida
para alcanzar objetivos comunes;

b) Integridad. - Comprometidos con la honestidad, la ética y la transparencia, en todas nuestras
acciones, creando asi una comunidad basada en la confianza y el respeto mutuo;

¢) Compromiso social. - Nos comprometemos con la responsabilidad social, contribuyendo al
desarrollo sostenible y siendo agentes de cambio positivo en nuestras comunidades locales y
globales;

d) Solidaridad y comunidad. - Fomentamos la solidaridad y el sentido de comunidad entre
estudiantes, profesores, colaboradores y egresados, para enriquecer la experiencia educativa
y promover el aprendizaje colectivo; y,

e) Resiliencia. - Fortalecemos la resiliencia institucional y personal para enfrentar desafios,
transformarlos en oportunidades y asegurar la sostenibilidad de nuestra comunidad
educativa.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 11.- Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. - La Universidad formulard su plan
estratégico de desarrollo institucional y los planes operativos anuales en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo.

Los planes y programas deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y
articularlos con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales y con el
Plan Nacional de Desarrollo. La planificacién se remitira para conocimiento del Consejo de Educacién
Superior y del érgano rector de la politica piblica de educacién superior.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S50-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 12.- Informes de Evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. -

(Articulo derogado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario
en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)
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Art. 13.- Del financiamiento.- Los recursos econdmicos con los que cuenta la Universidad
Tecnolégica Indoamérica para financiar el presupuesto, provienen del régimen de matriculas,
aranceles y derechos por los servicios de educacién que brinda, los mismos que serdn aprobados por
el Consejo Superior Universitario, ajustindose a los pardmetros generales que establezca el Consejo
de Educacién Superior; y, ademas por herencias, legados y donaciones que realizaren en su favor
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras y organizaciones no gubernamentales.

También se podra financiar el presupuesto con créditos otorgados por instituciones financieras,
entidades no financieras y sus promotores.

Los servicios de asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso alternativo,
también formardan parte del financiamiento de la Institucion.

Esta prohibido recibir aportes o ayudas financieras de los partidos o movimientos politicos a titulo
institucional o personal, asi como la realizacién de cualquier actividad proselitista o propaganda
politica, asi como de fondos provenientes de actividades ilicitas.

Art. 14.- Informe financiero. - En cada ejercicio econémico, la Universidad a través de la Directora
o Director Institucional Financiero, remitird anualmente al drgano rector de la politica ptblica de
educacion superior, el presupuesto anual debidamente aprobado por el Consejo de Regentes, asi
como la liquidacién presupuestaria correspondiente, mediante informacion fisica y digital.

Art. 15.- Simbolos. - La Universidad Tecnoldgica Indoamérica tiene como simbolos la bandera, el
himno y el logotipo institucional.

TITULO 11
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 16.- Del Gobierno de la Universidad. - La Universidad Tecnolégica Indoamérica en virtud de
su autonomia define como sus érganos de gobierno a los siguientes:

a) El Consejo de Regentes; y,
b) El Consejo Superior Universitario.

Art. 17.- Principio del Gobierno. - La responsabilidad compartida del gobierno de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica se la ejerce a través de sus 6rganos de gobierno y cogobierno de acuerdo a
lo establecido en la Ley Orgénica de Educacion Superior; y, se rige por los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

CAPITULO I
DE LOS PROMOTORES Y LOS REGENTES

Art. 18.- De los promotores. - La Universidad Tecnolégica Indoamérica cuenta con promotores
vitalicio e institucionales, que formaran parte del Consejo de Regentes de manera permanente.

El promotor vitalicio designara a los promotores institucionales, a través de instrumento ptblico, en
favor de personas que hayan contribuido al desarrollo, fortalecimiento y proyeccién institucional.
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Las atribuciones, funciones y responsabilidades de los promotores de la Universidad Tecnolégica
Indoamérica se establecerdn en su respectivo reglamento de funcionamiento, expedido por los
promotores reunidos en un directorio.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 19.- De los regentes. - Los regentes seran designados por los promotores a través de
instrumento publico, en favor de las personas que hayan demostrado amplia trayectoria académica
o profesional, experiencia en gestién o desempefio en funciones de gran relevancia y probidad.

La duraci6n de su periodo serd determinado en el Reglamento del Consejo de Regentes.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 20.- Del Consejo de Regentes. - El Consejo de Regentes tiene como principal funci6n velar por
el cumplimiento de la misién, visién y valores institucionales de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica, tiene como deber emitir politicas institucionales, aprobar la planificacién estratégica y

el presupuesto, evaluar su ejecucién y cumplimiento, para el control y mejoramiento continuo de la
calidad.

El Consejo de Regentes estara integrado por cinco miembros. De los cuales dos serén promotores de
la Universidad, los restantes tendran calidad de regentes. Uno de los promotores serd nombrado
Canciller, y su periodo de funciones sera determinado en el Reglamento del Consejo de Regentes.

El periodo de duracién de los Promotores como miembros del Consejo de Regentes sera determinado
en su Reglamento.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. $0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 21.- De los fines. - El Consejo de Regentes vigilard que todas las instancias, 6rganos y
autoridades de la Universidad respondan administrativa, académica y financieramente a los
principios, valores y cultura de la institucion, en concordancia con este Estatuto, los Reglamentos
Internos y demas normas existentes; sin menoscabo de la libertad de catedra e investigacion y del
pluralismo inherente a las actividades universitarias.

Art. 22.- Del funcionamiento y atribuciones. - El Consejo de Regentes sera convocado y presidido
por la o el Canciller, se reunird ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando sea
necesario. El Reglamento del Consejo de Regentes establecera su funcionamiento.

Son atribuciones del Consejo de Regentes:

a) Rendir cuentas e informar al Consejo Superior Universitario de las actividades relativas al
cumplimiento de sus funciones;

b) Aprobar la  planificacion  estratégicay operativa institucional, asi como  de
las sedes, y de las unidades académicas y administrativas, en el marco de las disposiciones de
la Constitucion y la ley, promoviendo su articulacién con el desarrollo nacional;
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Presentar al Consejo Superior Universitario la terna para la eleccién de Rector o Rectora y
Vicerrector o Vicerrectora;

Aprobar la normativa necesaria para su funcionamiento;

Posesionar al Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora;

Aprobar el informe anual de rendicién de cuentas que debera presentar el Rector o Rectora;
Solicitar al Consejo de Educacién Superior - CES la remocién o revocatoria del Rector o
Rectora y/o Vicerrector o Vicerrectora, respetando el debido proceso y conforme a las
causales y al procedimiento determinado en la Ley y su reglamento;

Designar a los directores institucionales, autoridades académicas y demds autoridades
administrativas y de gestion; asi como designar a sus subrogantes;

Conceder licencia al Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora para ausentarse por mas
de quince dias en el cumplimiento de sus funciones;

Aprobar el plan general de inversiones y activos financieros, el presupuesto anual de la
Universidad, asi como los estados financieros y sus reformas;

Establecer y aprobar politicas para la buena marcha académica, administrativa, financiera,
cientifica y tecnolégica de la Universidad;

Garantizar el cumplimiento de los valores institucionales de la Institucion;

Aprobar y modificar los procesos y el Manual de Funciones de la Universidad;

Aprobar el plan de remuneraciones e incentivos de los empleados y trabajadores de la
Universidad;

Solicitar y autorizar la realizacién de auditorias administrativas y financieras integrales,
examenes especiales y veedurias a las cuentas contables o procesos administrativos de la
Universidad;

Autorizar al Rector o Rectora, la compra, venta, permuta, enajenacion, arrendamiento,
comodato, hipoteca, garantia o cualquier otro acto o contrato que limite o comprometa los
derechos de uso, usufructo o propiedad de los activos de la Universidad;

Aprobar y autorizar la realizacion de proyectos de investigacion que beneficien a la sociedad;
Aprobar estudios para la elaboracion y aprobacion de nuevas carreras y programas;

Definir planes, programas y proyectos que vinculen el desarrollo universitario con las
necesidades de la sociedad, a través de la transferencia de tecnologia y la educacién continua;
Promover y aprobar los proyectos de internacionalizacion de la institucion en todos sus
ambitos;

Aprobar el distributivo académico y administrativo;

Resolver sobre las solicitudes de licencias para cursar estudios de doctorados, de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento de Becas de Perfeccionamiento Académico de la Universidad
y la matriz de aprobacion respectiva;

Controlar el adecuado uso de los activos de la institucion;

Proponer reformas estatutarias y reglamentarias para el mejor funcionamiento de la
institucion;

Interpretar la normativa institucional para el adecuado funcionamiento de la institucion a fin
de garantizar el cumplimiento de la vision, mision y valores institucionales;

Conferir grados honorificos a personalidades nacionales o extranjeras que hayan contribuido
al desarrollo cientifico y tecnolégico o prestados servicios relevantes a la Universidad, al pais
o al mundo; y,

Las demds que se establezcan en la normativa interna de la institucion.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. SO-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesidn Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)
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(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

CAPITULO 11
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Art. 23.- Del Organo Colegiado Superior. - El Organo Colegiado Superior de la Universidad
Tecnolégica Indoamérica es el Consejo Superior Universitario.

Art. 24.- De las Autoridades. - Las Autoridades de la Universidad Tecnolégica Indoamérica, son las
siguientes:

a) Elola Canciller;

b) El o la Vicecanciller;

c) El Rector o Rectora;

d) El Vicerrector o Vicerrectora;

e) Los Decanosy Decanas de Facultad; y,
f) Los Directores y Directoras.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesion Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 25.- Consejo Superior Universitario. - El Consejo Superior Universitario es la maxima
autoridad colegiada de la Universidad Tecnolégica Indoamérica. El quorum, decisiones y
resoluciones se tomaran en base a la mayoria de los votos ponderados y estara integrado por:

a) El Rector o Rectora, quien lo presidira;

b) Un o una Delegada del Consejo de Regentes;

c) Los Directores Generales de sede, designados por el Consejo de Regentes;

d) Un o unarepresentante académico de entre los Decanos y Decanas, designado por el Consejo
de Regentes;

e) Cuatro representantes de los y las Docentes Investigadores;

f) Dos representantes de los y las estudiantes;

g) Unrepresentante de los trabajadores; y,

h) El/la Procurador/a de la Universidad que desempeiiara las labores de Secretaria de este
organo colegiado, sin derecho a voto.

La ponderacién de votos para la toma de decisiones y resoluciones se determina de la siguiente
manera: El Rector/a (1 voto), el Delegado del Consejo de Regentes (1 voto), los Directores Generales
de sede (0,590 de voto cada uno), el Representante de los Decanos (0,590 de voto), cuatro
representantes de los y las Docentes Investigadores (1 voto cada uno), dos representantes de los
estudiantes (0,721 de voto cada uno) y un representante de los trabajadores (0,289 de voto).

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S$0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)
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(Articulo reformado mediante Resolucién No. S50-06-036-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Sexta Sesién Ordinaria, desarrollada el 09 de agosto de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesidn Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 26.- Principio del Cogobierno. - En cumplimiento con los requisitos determinados en la Ley
Orgénica de Educacién Superior y de acuerdo a la normativa emitida por el Consejo de Educacién
Superior, la participacion ante el Consejo Superior Universitario es la siguiente:

a) La representacion de los y las estudiantes serd del 25% al 35% del total del personal
académico con derecho a voto; y,

b) Larepresentacion de los trabajadores sera del 1% al 5% de del total del personal académico
con derecho a voto unicamente para el tratamiento de asuntos administrativos, caso
contrario tendra derecho a voz.

Los representantes de cada estamento seran elegidos mediante votacién directa y secreta, de acuerdo
a los requisitos determinados por la Ley Organica de Educacién Superior.

Art. 27.- De las atribuciones del Consejo Superior Universitario. - Son atribuciones del Consejo
Superior Universitario:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de
Educacién Superior, su Reglamento General, las Resoluciones de los Organos de Control del
Sistema de Educacion Superior, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos y sus propias
resoluciones;

b) Elegir al Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora de la terna propuesta por el Consejo
de Regentes, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior y este
Estatuto;

c) Designar la Comision Electoral y autorizar el desarrollo de los procesos eleccionarios de
cogobierno de conformidad con los reglamentos de elecciones;

d) Crear comisiones permanentes y especiales con integrantes de su seno o ajenas al Consejo;

e) Aprobar el Estatuto de la Universidad, asi como sus reformas, y someterlo al Consejo de
Educacién Superior para su validacion;

f) Aprobary reformar los reglamentos y demds normativas internas necesarias para el normal
funcionamiento de la institucién en virtud de sus competencias;

g) Resolver sobre los proyectos de creacién, de Departamentos Académicos, Areas
Administrativas, Facultades, Carreras, Programas, Institutos, Extensiones, Sedes, Centros de
Apoyo y Centros de Investigacion, previa aprobacion del Consejo de Regentes;

h) Aprobar los proyectos para la reorganizacion, eliminacioén y suspensiéon de Departamentos
Académicos y/o Areas Administrativas previa aprobacién del Consejo de Regentes;

i) Declarar la nulidad de los grados y titulos profesionales o académicos expedidos en expresa
contravencion de la Ley, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y siempre que no hayan
sido inscritos en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior. De haberse
inscrito dichos titulos y grados en el SNIESE, se presentara la correspondiente denuncia ante
las autoridades competentes;

j) Conocer el informe anual de rendicion de cuentas que debera presentar el Rector o Rectora;

k) Aprobar los aranceles por costos de carrera, observando los parametros generales
establecidos por el Consejo de Educacién Superior, para cuyo efecto procurara establecer un
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sistema diferenciado de aranceles, considerando la realidad socioeconémica de cada
estudiante, previo conocimiento y visto bueno del Consejo de Regentes;

[) Convocar a elecciones para la renovacién democratica de las directivas de los gremios
universitarios, en caso de que se hayan convocado al proceso conforme lo determinen sus
estatutos y de acuerdo a la Ley de Educacién Superior;

m) Conocer y resolver las licencias, excusas y renuncias del Rector o Rectora y el Vicerrector o
Vicerrectora;

n) Otorgar poderes generales y especiales, para la realizacién actos legales y judiciales que
involucren a la Universidad;

0) Autorizar al Rector o Rectora acepte herencias, legados o donaciones que se realicen en
beneficio de la Universidad, previo conocimiento y aprobacién del Consejo de Regentes;

p) Aprobar el proyecto o plan de investigacién/académico que presente el profesor o la
profesora e investigador o investigadora para el otorgamiento del periodo sabatico, previo
visto bueno del Consejo de Regentes;

q) Establecer los lineamientos generales para la Evaluacién Institucional, en concordancia con
la Ley Organica de la Educacién Superior, el Reglamento General y las disposiciones del
CACES;

r) Crear, modificar o disolver Comisiones de Asesoria/Apoyo de acuerdo con las necesidades
institucionales, que no alteren la estructura de la universidad;

s) Definir los lineamientos de control de las actividades de las facultades, escuelas, carreras y
programas en desarrollo;

t) Conocer y resolver los asuntos académicos y disciplinarios que sometan a su consideracién
las autoridades pertinentes, conforme la normativa institucional vigente;

u) Conocer y resolver el recurso de reconsideracion que se presente contra las resoluciones
emitidas dentro de este organismo y en las facultades, escuelas y programas;

v) Aprobar las convocatorias de investigacion cientifica y de vinculacién con la sociedad,
presentadas por las respectivas comisiones; y,

w) Las demds funciones y atribuciones que le confiere la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos y demas normativa interna de la Universidad.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 28.- Del funcionamiento. - El Consejo Superior Universitario sesionaré en forma ordinaria cada
dos meses y en forma extraordinaria cuando lo convoque el Rector o Rectora por iniciativa propia o
a peticion de la tercera parte de sus integrantes. El quérum para su instalacién y funcionamiento serd
con la presencia de mas de 1a mitad del total de los votos ponderados de sus integrantes.

Para la toma de resoluciones de caracter general se requerira mayoria simple, constituida por més
de la mitad de los votos ponderados presentes en la sesion.

Para reformar el Estatuto, se requerird mayoria especial, esto es con el voto favorable de mas de la
mitad del total de votos ponderados.

El desarrollo protocolar de las sesiones se regird por el Reglamento del Consejo Superior
Universitario.
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CAPITULO 1
COMISION DE ETICA

Art. 29.- De la Comisién de Etica. - La Comision de Etica de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica
es una comision permanente del Consejo Superior Universitario.

Art. 30.- De la integracion. - La Comisién de Etica se integrara en la sede matriz y en cada una de
las sedes de la institucion, y ejercer4 sus atribuciones de conformidad con lo establecido en el Codigo
de Etica.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 50-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 31.- De las atribuciones. -

(Articulo derogado mediante Resolucién No. 50-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario
en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

Art. 32.- De los Organos de Apoyo. - Los Organos de Apoyo de la Universidad Tecnolégica
Indoamérica, son las siguientes:

a) La Comision Académica;

b) La Comision de Investigacion;

c) La Comision de Vinculacion con la Sociedad;

d) La Comision de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad; y,

e) Las demads que se crearen en el seno del Consejo Superior Universitario de acuerdo con las
necesidades y estrategias institucionales.

Su conformacion, atribuciones y deberes estaran definidas en los instrumentos normativos de la
universidad.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. §0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 33.- De la Comision Académica. -

(Articulo derogado mediante Resolucién No. SO-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario
en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 34.- De la Comision de Investigacion. -
(Articulo derogado mediante Resolucion No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario

en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)
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Art. 35.- De la Comisién de Vinculacién con la sociedad. -

(Articulo derogado mediante Resolucién No. SO-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario
en su Tercera Sesidn Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026 )

Art. 36.- De la Comision de Aseguramiento de la Calidad. -

(Articulo derogado mediante Resolucién No. SO-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario
en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

TITULO 111
DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO I
DEL O LA CANCILLER

Art. 37.- Del o la Canciller. - El o la Canciller es la autoridad que representa al Consejo de Regentes
de la Universidad, responsable de establecer el direccionamiento estratégico institucional, asi como
la implementacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, vigilar la ejecucién del
presupuesto, la implementacién de auditorfas de acuerdo a la necesidad institucional y el
aseguramiento de la calidad universitaria.

El o la Canciller presidira el Consejo de Regentes, sus atribuciones estarin establecidas en el
Reglamento del Consejo de Regentes.

El Vicecanciller serd nombrado por el Canciller de entre los promotores institucionales, quien
reemplazaré al Canciller en caso de ausencia temporal o definitiva. Ademds, cumpliré las funciones
que éste le asigne.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

CAPITULO Il
DEL RECTOR O RECTORA

Art. 38.- Del Rector o Rectora. - El Rector o Rectora es la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma. Presidira el
Consejo Superior Universitario de manera obligatoria y aquellos drganos que sefiale el Estatuto en
ejercicio de su autonomia responsable; desempefiara su funcioén a tiempo completo, y duraré en el
ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido o reelegida, consecutivamente o no, por una sola
vez.

Art. 39.- De los requisitos y atribuciones. - Para ser Rector o Rectora de la Universidad Tecnolégica
Indoamérica se deberd cumplir con los requisitos exigidos en la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Al Rector o Rectora le corresponde:

a) Cumpliry hacer cumplir la Constitucién, LOES, Reglamento, Estatuto, reglamentacién interna
y disposiciones del Consejo Superior Universitario;
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Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad, ante organismos
nacionales e internacionales;

Convocar y presidir de forma obligatoria el Consejo Superior Universitario;

Dirigir la articulacién estratégica de las funciones sustantivas de la institucién: docencia,
investigacién; vinculacién con la sociedad y aseguramiento de la calidad;

Liderar el proceso participativo de elaboracién del plan estratégico institucional (PEDI) y
someterlo a la aprobacion del Consejo de Regentes;

Liderar la ejecucion de la planificacion estratégica institucional (PEDI);

Disefiar y ejecutar la Planificacién Operativa de su drea;

Controlar e informar al Consejo de Regentes acerca de la ejecucién de los planes operativos,
planes de desarrollo institucional y proyectos estratégicos;

Proponer mejoras o reformas a la planificacién estratégica de desarrollo institucional, con
base en los resultados de su evaluacion;

Elaborar un plan de trabajo anual y someterlo a la aprobacion del Consejo de Regentes;
Impulsar y avalar el desarrollo de la oferta académica institucional mediante la articulacién
con las facultades, direcciones académicas y entes regulatorios;

Disefiar y coordinar el seguimiento periédico de los indicadores clave de gestién académica,
administrativa, investigativa y de vinculacién con la sociedad;

Celebrar actos, contratos, titulos o documentos oficiales de acuerdo con las necesidades
institucionales a nombre de la Universidad, de conformidad con las aprobaciones dadas por
el Consejo de Regentes;

Realizar los encargos y autorizar la remocién del personal académico y administrativo,
garantizando el debido proceso y legitima defensa en los casos pertinentes en coordinacién
con Cancilleria y Talento Humano;

Aplicar y vigilar el cumplimiento del régimen disciplinario de los empleados y trabajadores
de la institucion e imponer sanciones;

Legalizar con su firma los titulos y grados que otorgue la Universidad;

Suscribir conjuntamente con el o la Secretaria General o el Procurador/a, la documentacion
oficial de la Universidad y sus 6rganos colegiados;

Presentar el informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, comunidad universitaria, al
CES y al 6rgano regulador de la politica publica de educacién superior;

Denunciar ante la autoridad competente a los responsables de falsificaciéon o expedicién

fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar dolosamente estudios
superiores;

Promover la calidad y excelencia académica de la Universidad, garantizar la integracion
efectiva de las funciones sustantivas y responsabilizarse de las acreditaciones nacionales e
internacionales;

Convocar a referendo; y,

Las demas funciones y atribuciones que le confiere la Ley, el Estatuto, el Manual de Funciones,
el Consejo de Regentes, asi como la normativa institucional.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesidn Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)
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Art. 40.- De la eleccion del Rector o Rectora. - El Rector/a serd elegido/a por el Consejo Superior
Universitario de una terna elaborada y remitida por el Consejo de Regentes de la Universidad
Tecnolégica Indoamérica de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica de Educacién Superior y el
presente estatuto.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

Art. 41.- Subrogacién y reemplazo. - En caso de ausencia temporal del Rector o Rectora serd
subrogado por el Vicerrector o Vicerrectora.

En caso de ausencia definitiva del Rector o Rectora, serd reemplazado por el Vicerrector o
Vicerrectora, dentro de un plazo no mayor a 90 dias, el Consejo de Regentes presentar4 la terna al
Consejo Superior Universitario para elegir al Vicerrector o Vicerrectora, quien cumplira con los
requisitos establecidos en la Ley de Educaci6n Superior y durar4 en sus funciones hasta completar el
periodo ordinario.

Si se produjera ausencia definitiva y simultdnea del Rector o Rectora y del Vicerrector o Vicerrectora,
el Consejo de Regentes presentara una terna ante el Consejo Superior Universitario para que sean
elegidos para un nuevo periodo de cinco afios.

Se encargara el Rectorado y el Vicerrectorados, durante el periodo de transicién, a las autoridades
académicas designadas por el Consejo de Regentes.

En caso de incumplimiento por parte del Rector o Rectora y/o del Vicerrector o Vicerrectora de sus
deberes y obligaciones contempladas en la Ley Orgénica de Educacién Superior y los Reglamentos
que rigen la Educacién Superior, el Estatuto, Reglamentos Internos y Manual de Funciones de la
Universidad se procederd a su remocién, necesitando para este fin la solicitud del Consejo de
Regentes a Consejo de Educacién Superior.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucion No. S0-06-036-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Sexta Sesién Ordinaria, desarrollada el 09 de agosto de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

CAPITULO 1Nl
DEL VICERRECTOR/A
Art. 42.- Del Vicerrector/a de Investigacion y Vinculacion con la Sociedad. -

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo derogado mediante Resolucién No. SO-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario
en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)
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Art. 43.- De los requisitos y atribuciones. -
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(Articulo derogado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario
en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 44.- De la eleccién de Vicerrector/a de Investigacion y Vinculaciéon con la Sociedad. -

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S$0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo derogado mediante Resolucién No. SO-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario
en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 45.- De la subrogacion y reemplazo. -

(Articulo reformado mediante Resolucion No. S0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucion No. $0-06-036-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Sexta Sesién Ordinaria, desarrollada el 09 de agosto de 2023)

(Articulo derogado mediante Resolucién No. SO-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario
en su Tercera Sesidon Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 46.- Del Vicerrector o Vicerrectora. - El Vicerrector o Vicerrectora es la segunda autoridad
ejecutiva de la Universidad Tecnolégica Indoamérica. Le corresponde la coordinacion estratégica,
conjuntamente con el Rector, de las funciones sustantivas: académica, de investigacién, de
vinculacion con la sociedad y de aseguramiento de la calidad.

Para ser designado Vicerrector o Vicerrectora se requiere cumplir los mismos requisitos que la LOES
y este Estatuto exigen para el Rector o Rectora.

Ejercera sus funciones a tiempo completo y en exclusividad, durard cinco afios en el cargo, pudiendo
ser reelegido consecutiva o alternativamente por una sola vez.

(Articulo incorporado mediante Resolucién No. S0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-01-001-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 10 de marzo de 2026)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesion Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 47.- De las atribuciones y responsabilidades del Vicerrector o Vicerrectora. - Son
atribuciones y responsabilidades del Vicerrector o Vicerrectora:

a) Subrogary/oreemplazaral Rector o Rectora en caso de ausencia temporal o definitiva, segin
corresponda;
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b) Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la actividad académica, de investigacion, de
vinculacién con la sociedad y de aseguramiento de la calidad, en articulacién con las
direcciones u otras unidades competentes;
c) Proponer al Consejo Superior Universitario los reglamentos, politicas y lineamientos en
materia académica, de investigacion, vinculacién y aseguramiento de la calidad;
d) Supervisar a los Decanos, Coordinadores de Carrera y deméas responsables de las unidades
académicas y administrativas en la ejecucién de la planificacién institucional;
e) Presentar al Rector un informe semestral de gestion; y,
f) Las demds atribuciones que le asignen la LOES, este Estatuto, los reglamentos internos, el Consejo de
Regentes y/o el Consejo Superior Universitario, y el Rector o Rectora.

(Articulo incorporado mediante Resolucién No. SO-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 48.- De la eleccion del Vicerrector o Vicerrectora. - El Vicerrector o Vicerrectora sera

elegido/a por el Consejo Superior Universitario de la terna presentada por el Consejo de Regentes de
acuerdo con lo establecido en el presente estatuto.

(Articulo incorporado mediante Resolucién No. SO-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 49.- De la subrogacion y reemplazo. - En caso de ausencia temporal del Vicerrector o
Vicerrectora sera subrogado por la autoridad académica designada por el Consejo de Regentes.

En caso de ausencia definitiva asumira el Vicerrectorado la autoridad académica designada por el
Consejo de Regentes, hasta que sea legalmente reemplazado. En el plazo no mayor a 90 dias, sera
elegido de la terna que presente el Consejo de Regentes al Consejo Superior Universitario hasta
completar el periodo ordinario.

Se entiende por ausencia temporal cuando por licencia o abandono injustificado del cargo exista la
imposibilidad del desempefio del mismo, hasta por treinta dias.

Se considera ausencia definitiva la imposibilidad del desempefio del cargo por: muerte del titular,
renuncia, incapacidad fisica debidamente diagnosticada por un médico especialista; o, mental,
determinada por un juez competente; terminacién del periodo para el que fue elegido y abandono
injustificado del cargo por mas de treinta dias.

(Articulo incorporado mediante Resolucién No. S$0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesion Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-06-036-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Sexta Sesién Ordinaria, desarrollada el 09 de agosto de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 50.- Del Vicerrector/a de Planificaciéon y Aseguramiento de la Calidad. -
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(Articulo incorporado mediante Resolucién No. S0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesion Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo derogado mediante Resolucién No. SO-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario
en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 51.- De las atribuciones. -

(Articulo incorporado mediante Resolucién No. $0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo derogado mediante Resolucidn No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario
en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 52.- De la eleccién de Vicerrector/a de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad. -

(Articulo incorporado mediante Resolucién No. SO-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo derogado mediante Resolucidn No. SO-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario
en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

Art. 53.- De la subrogacion y reemplazo. -

(Articulo incorporado mediante Resolucién No. S0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-06-036-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Sexta Sesién Ordinaria, desarrollada el 09 de agosto de 2023)

(Articulo derogado mediante Resolucidn No. SO-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior Universitario
en su Tercera Sesién Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)

CAPITULO IV
DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION

Art. 54.- De las Autoridades Académicas, Administrativas y de Gestion. - La Universidad contara
con: Decanos/as de Facultad; Coordinadores/as de Carreras y/o Programas; Directores/as; y; demas
autoridades de similar jerarquia que fueren necesarias para el cumplimiento de sus actividades
académicas, administrativas, de investigacién y de vinculacion con la sociedad.

Las atribuciones, funciones y responsabilidades de las autoridades académicas, administrativas y de
gestion se estableceran en el Manual de Funciones expedido por el Consejo de Regentes.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S$0-04-003-CSU-2023, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Cuarta Sesién Ordinaria, desarrollada el 21 de junio de 2023)

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-03-003-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Tercera Sesidn Ordinaria, desarrollada el 19 de agosto de 2026)
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