M

Reglamento de Régimen Académico Interno de Tercer Nivel

- Universidad
Indoameérica

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No.
S0-03-005-CSU-2024

(Codificada)

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador determina que la educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida;

el articulo 27 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador determina que la educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia (...);

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el Sistema de
Educacion Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas, las que
pudiendo ser publicas o privadas, no tendran fines de lucro;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica determina que el Estado reconoceri a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucién;

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) determina que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas, autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde a los principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica;

el articulo 18 de la LOES determina que la autonomia responsable que ejercen las
Instituciones de educacion superior consiste, entre otras, en la libertad en la elaboracién de
sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la LOES;

el articulo 118 de la LOES determina que son niveles de formacién de la educacién superior:
1. Tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado; y, 2. Cuarto nivel o de posgrado;

el articulo 20 del Reglamento General de la LOES determina que las instituciones de
educacion superior particulares podran establecer en sus respectivos estatutos o normativa
interna, requisitos adicionales alos determinados en la Ley para el ingreso de sus estudiantes,
observando los principios de igualdad de oportunidades y mérito;
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Que,

Que,

Que,

Que,

la disposicion general primera de la LOES, para fines de aplicacién de la referida ley,
determina que todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior
adecuaran su estructura organica funcional, académica, administrativa, financiera y
estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en el
Reglamento de la LOES, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y
contenido de la LOES;

el Art. 27, literal f) del Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica indica, son
atribuciones del Consejo Superior Universitario: “Aprobar y reformar los reglamentos y
demds normativas internas necesarias para el normal funcionamiento de la institucién en
virtud de sus competencias”;

el Consejo Superior Universitario mediante Resolucién No. SO-02-017-CSU-2026 de 17 de
junio de 2026 resolvio: “Acoger la solicitud de reforma propuesta por el Ing. Ignacio Ayala
Chauvin, PhD., en su calidad de Vicerrector Académico y de Vinculacién con la Sociedad; y, en
consecuencia, aprobar la reforma al Reglamento de Régimen Académico Interno de Tercer
Nivel de la Universidad Tecnolégica Indoamérica (...)";

para cumplir con los deberes establecidos en la Ley Orgénica de Educaciéon Superior, el
Reglamento de Régimen Académico, y Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,
y con el objeto de contribuir a garantizar la calidad de la educacién superior y propender a
la excelencia, se ha identificado la necesidad de actualizar el reglamento de régimen
académico del tercer nivel; por lo que,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, su

Reglamento y el Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,
RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO INTERNO DE TERCER NIVEL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

TITULO I

GENERALIDADES, NIVELES DE FORMACION, ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR

CAPIiTULO I
AMBITO Y OBJETIVOS

Art. 1.- Ambito.- El presente reglamento regula y orienta el quehacer académico de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica, en el tercer nivel de formacion, incluyendo sus modalidades de aprendizaje
o estudio y la organizacion de los aprendizajes, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Académico aprobado por el Consejo de Educacion Superior, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto de la Universidad, su modelo educativo, misién y visién.

El régimen académico de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica se define como la vision
compartida del tipo de formacién que se pretende lograr en todos los actores de la comunidad
universitaria: estudiantes, docentes, directivos, egresados y colectividad, integrando la investigacion,
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el emprendimiento y la vinculacion con la sociedad. Busca responder a los retos y necesidades de la
comunidad, las organizaciones, la ciencia, la tecnologia, el ambiente, la calidad de vida, el desarrollo
socioecondmico y la sostenibilidad ambiental. Comprende la filosofia, los principios, la epistemologia
y los lineamientos generales que deben considerarse en todos los ambitos de la institucion, de
acuerdo con las funciones sustantivas, en el marco de la ley y la autonomfia responsable.

Art. 2.- Objetivos.- Los objetivos del régimen académico son:

a) Garantizar una formacion de calidad, excelencia y pertinencia, de acuerdo con las necesidades de
la sociedad; integrando las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion, en un
marco de calidad, innovacion y sostenibilidad, que propenda a la mejora continua;

b) Contribuir a la construccién de una cultura sostenible de conciencia para la conservacion,
mejoramiento y proteccion del medio ambiente, con el uso adecuado de los recursos naturales;

¢) Fortalecer la movilidad nacional e internacional a través de la investigacion y vinculacion;

d) Promover la diversidad, integralidad, permeabilidad y flexibilidad de los planes curriculares,
garantizando la libertad de pensamiento y la centralidad del estudiante en el proceso educativo;
Y

e) Fomentar una educaciéon centrada en los estudiantes, promoviendo el desarrollo de contextos
pedagogico-curriculares interactivos, creativos y de co-construccion innovadora del conocimiento
y los saberes.

CAPITULO 11
NIVELES DE FORMACION

Art. 3.- Organizacién académica.- Los niveles de formacion responden a necesidades especificas de
profundidad y diversidad académica y profesional, acorde a los objetos de conocimiento e
intervencion.

Art. 4.- Niveles de formacién.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica se organiza a partir de los
siguientes niveles de formacién:

a) De tercer nivel: técnico-tecnoldgico y de grado; ,
b) De posgrado o de cuarto nivel.

Art. 5.- De tercer nivel.- Los profesionales de tercer nivel tendran la capacidad de conocer e
incorporar en su ejercicio profesional los aportes cientificos, tecnolégicos, metodolégicos y los
saberes ancestrales y globales.

Este nivel de formacion se organiza mediante carreras que podran ser de los siguientes tipos:

a) Técnico Superior o su equivalente;

b) Tecnélogo Superior o su equivalente;

¢) Tecnologo Superior Universitario o su equivalente de conformidad al Reglamento General de la
LOES; y,

d) Licenciado/a, ingeniero/a o los titulos profesionales que correspondan a tercer nivel de grado.

Art. 6.- De posgrado o de cuarto nivel.- Este nivel proporciona competencias altamente
especializadas, tanto disciplinarias, como multi, inter y transdisciplinarias para el ejercicio
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profesional y la investigacion en los campos de la ciencia, los saberes, la tecnologia y el arte. Su
régimen académico se encuentra desarrollado en un reglamento auténomo.

Este nivel de formacion se organiza mediante programas que podran ser de los siguientes tipos:

a) Especialista Tecnolégico;

b) Especialista;

c) Especialista en el campo de la salud;
d) Magister Tecnolagico;

e) Magister;y,

f) Doctor (PhD o su equivalente).

) CAPITULO 111
ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE DE TERCER NIVEL

Art. 7.- Organizacion del aprendizaje.- La organizacion del aprendizaje consiste en la planificacion
del proceso formativo del estudiante, a través de actividades de aprendizaje con docencia, de
practicas de aplicacion y experimentacién y de trabajo auténomo, contemplados en el plan de
estudios de las carreras, que garantizan los resultados pedagdgicos correspondientes a los distintos
niveles de formacion y sus modalidades.

La organizacion del aprendizaje tendra como unidad de planificacion el periodo académico.

Art. 8.- Planificacion y equivalencias de la organizacion del aprendizaje.- La organizacion del
aprendizaje permite la planificacién curricular en un nivel de formaciéon y en una modalidad
especifica.

La planificacion se realizara con horas de sesenta (60) minutos que seran distribuidas en los campos
de formacion y unidades de organizacion del curriculo.

Para efectos de la movilidad estudiantil a nivel internacional, la universidad, en ejercicio de su
autonomia responsable aplicara el sistema de créditos de acuerdo con la institucion receptora.

Art. 9.- Periodo académico ordinario.- La Universidad Tecnoldgica Indoamérica implementara al
menos dos periodos académicos ordinarios con un minimo de dieciséis (16) semanas efectivas para
la realizacién de actividades formativas. En todos los casos, la fase de evaluacién debera ser
planificada dentro de cada periodo académico ordinario.

Durante las semanas de trabajo académico, un estudiante regular de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica debera dedicar entre cuarenta y cinco (45) y cincuenta y cinco (55) horas para las
actividades de aprendizaje.

Para las carreras del campo de la salud la Universidad Tecnolégica Indoamérica implementara al
menos dos (2) periodos académicos ordinarios al afio, en el rango establecido entre dieciséis (16) a
veinte (20) semanas de duraciéon cada uno, que incluyan la evaluacién, excepto la correspondiente a
recuperacion. Un periodo académico ordinario durard entre ochocientas (800) y mil (1000) horas,
considerando que un estudiante tiempo completo dedicara hasta cincuenta (50) horas por semana a
las diferentes actividades de aprendizaje, en la modalidad presencial. Las horas semanales en
actividades tedricas en contacto con el docente estaran entre 20 a 30 horas semanales. Las horas

Pdgina 4 de 53




" Universidad

Reglamento de Régimen Académico Interno de Tercer Nivel Indoamerica

restantes, hasta completar las 50, se distribuiran entre los componentes de aprendizaje practico
experimental y auténomo.

En la Universidad Tecnolégica Indoamérica el inicio de las actividades de tercer nivel de cada periodo
académico ordinario se realizara en los meses de marzo a mayo y de septiembre a noviembre segtin
la planificacién aprobada por el Consejo Superior Universitario.

Art. 10.- Periodo académico extraordinario.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica podra
implementar, adicionalmente, periodos académicos extraordinarios de minimo (4) semanas durante
el afio académico, de tal manera que las actividades formativas se concentren en el correspondiente
periodo. Los periodos académicos extraordinarios no podran ser implementados para adelantar la
titulacion de los estudiantes.

Art. 11.- Duracién de la oferta académica de tercer nivel.- A efectos de racionalizar y optimizar el
proceso de aprendizaje, las carreras y programas de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,
planificaran sus curriculos de acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL DE FORMACION| DURACION | DURACION EN PERIODOS| SEMANAS POR
CREDITOS ACADEMICOS PAO
ORDINARIOS (PAO)
Tercer Nivel de Grado:
Licenciaturas
120-130 7-8 18
Ingenierias y
Arquitectura 130-150 8-9
Tercer Nivel Técnico y| 60 - 65 4 16
Tecnolégico

Art. 12.- Duracién de la oferta académica de las carreras del campo de la salud.- Las carreras y
programas en el campo de la salud se planificardn de acuerdo con su propia organizacién, reglamento
y disposiciones de los entes reguladores en salud publica y educacién superior.

Art. 13.- Distribuci6n de la carga horaria.- Los proyectos formativos o asignaturas, cursos o sus
equivalentes en las carreras de modalidad presencial se distribuiran de manera secuencial e intensiva
alo largo de los periodos académicos en jornadas de hasta seis (6) horas diarias para el componente
de docencia.

Los docentes impartiran los diferentes proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes,
conforme las necesidades institucionales y el nimero de paralelos que se asigne. No se podra asignar
al docente mas de un proyecto formativo en el mismo paralelo, nivel y carrera, por periodo académico.

Art. 14.- Crédito académico.- Un crédito académico es la unidad cuantitativa de medida para el
tiempo y dedicacion académica por parte del estudiante, que integra las siguientes actividades de
aprendizaje: aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje auténomo y aprendizaje
practico/experimental. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de actividad del
estudiante.
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Art. 15.- Actividades de aprendizaje.- La organizacion del aprendizaje para el tercer nivel procura
el logro de los resultados de aprendizaje, los objetivos de la carrera en relacién con el nivel de
formacién, perfil profesional, especificidad del campo de conocimiento, en correspondencia con el
modelo educativo. Se planificara de manera obligatoria incluyendo los componentes especificados en
el Reglamento de Régimen Académico del CES de la siguiente manera:

a) Componente de docencia.- Esta definido por el desarrollo de ambientes de aprendizaje que
incorporan actividades pedagdgicas orientadas a la contextualizacion, organizacién, explicacion y
sistematizacion del conocimiento cientifico, técnico, profesional y humanistico. Estas actividades
tienen como objetivo el desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y valores, mediante
intervencion o supervision directa del docente. Pueden ser actividades sincrénicas o asincrénicas,
presenciales o virtuales, como: conferencias, seminarios, tutorias, orientacion para estudio de
casos, foros, clases, docencia en servicio realizada en los escenarios laborales, entre otras.

b) Componente de précticas de aplicaciéon y experimentacién de los aprendizajes.- Esta
orientado al desarrollo de experiencias de aplicacién de los aprendizajes que podran ser o no en
contacto con el docente, a excepcion del campo de la salud que debera contar con un docente tutor,
Estas practicas pueden ser, entre otras: actividades académicas desarrolladas en escenarios
experimentales o en laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion dirigida, resolucién
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos bibliograficos. La planificacién de estas
actividades debera garantizar el uso de conocimientos teéricos, metodologicos y técnico-
instrumentales y podran ejecutarse en diversos entornos de aprendizaje.

Las actividades practicas deben ser planificadas y evaluadas por el docente. Pueden ser
implementadas y coordinadas por los técnicos docentes o los ayudantes de catedra y de
investigacion.

¢) Componente de aprendizaje autonomo.- Comprende el trabajo realizado por el estudiante,
orientado al desarrollo del aprendizaje individual o grupal, para conocer, investigar e innovar, la
transferencia y contextualizacion de conocimientos, la reflexion critica y autoevaluacion del
propio trabajo. Son actividades de aprendizaje auténomo, entre otras: la lectura, el andlisis y
comprension de materiales bibliograficos y documentales, la generacion de datos y bisqueda de
informacidn; la elaboracion individual de ensayos, trabajos y exposiciones.

En las modalidades a distancia, en linea, hibrida y semipresencial se considerard ademas, los
lineamientos especificos emitidos por la Universidad.

Art. 16.- Paralelos.- Los grupos de estudiantes pueden ser dividida en paralelos, a efectos de
garantizar la calidad del proceso de aprendizaje, de acuerdo con los cupos aprobados para cada
carrera en la resolucion del Consejo de Educacion Superior. El nimero de paralelos y el maximo de
estudiantes que lo conforman guardara correspondencia con el espacio fisico, equipamiento,
plataformas tecnolégicas, soporte pedagdgico y personal académico disponible.

Art. 17.- Publicacion de mallas y horarios.- En el Sistema de Gestion Académica (SGA) de la
Universidad estaran disponibles las mallas curriculares de las carreras, los horarios de docentes y
estudiantes en cada periodo académico, especificAndose las actividades de: docencia, practicas de
aplicacién y experimentacion, tutorfas, investigacién, vinculacién con la sociedad, practicas
preprofesionales y gestidon académica.

Péagina 6 de 53




"' Universidad

Reglamento de Régimen Académico Interno de Tercer Nivel Indoamerica

Art. 18.- Planificacién micro curricular.- Al inicio de cada periodo académico ordinario, los
docentes deberan elaborar su planificacion micro curricular (silabo) y subirla al Sistema de Gestion
Académica (SGA). El control de su cumplimiento sera de forma sistematica a través de los medios
disenados y estaran a cargo del responsable académico de las carreras de tercer nivel y la unidad
responsable.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE TERCER NIVEL

Art. 19.- Componentes de la estructura curricular- Los conocimientos disciplinares,
interdisciplinares, transdisciplinares, profesionales, investigativos, de saberes integrales y de
comunicacién, necesarios para desarrollar el perfil profesional y académico del estudiante se
organizaran en proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes.

La estructura curricular que garantiza el proceso de formacion y de aprendizaje comprende las
unidades de organizacién curricular y los campos de formacién del curriculo. El curriculo de las
carreras sera flexible e internacional, lo que significa la adaptacion de los procesos de formacion a las
necesidades de los estudiantes, a los retos del contexto actual y futuro y a las innovaciones educativas
emergentes, buscando la mejora continua, el cambio y la transformacién cada vez que sea necesario,
proporcionando una educacion global y uniforme, independientemente del lugar en el que se
imparta.

Las unidades de organizacion curricular son formas de ordenamiento de los proyectos formativos,
cursos o sus equivalentes a lo largo de la carrera, que permiten integrar el aprendizaje en cada
periodo académico, articulando los conocimientos de modo progresivo.

Los campos de formacion son formas de organizacion de los conocimientos en funcién de sus
propésitos y objetivos.

Las carreras y programas de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica incluirdn en la planificacién de
las unidades de organizacién curricular y de los campos de formacion, redes, adaptaciones y vinculos
transversales, que permitan abordar el aprendizaje de modo integrado e innovador:

Art. 20.- Unidades curriculares.- Las carreras de tercer nivel se organizan en las siguientes
unidades curriculares:

a) Unidad Basica: Constituye el componente formativo inicial y transversal del curriculo,
orientado al desarrollo de los fundamentos cientificos, teéricos, metodolégicos y
humanisticos que sustentan el campo de conocimiento de la carrera. Su propdsito es
garantizar la apropiacién de marcos conceptuales esenciales y el desarrollo de habilidades
cognitivas que permitan al estudiante comprender, analizar y problematizar la realidad
desde una perspectiva disciplinar e interdisciplinar. Desde el inicio de la trayectoria
formativa, esta unidad articula los fundamentos disciplinares con el analisis de problemas y
retos del contexto, favoreciendo el desarrollo de competencias transversales indispensables
para el desempefio académico, laboral y social.

b) Unidad Profesional: Constituye el componente formativo central del curriculo, orientado al

desarrollo integrado de competencias especificas que integran conocimientos, habilidades y
actitudes propias del ejercicio profesional, en correspondencia con las dreas de conocimiento
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especifico de la carrera. Se fundamenta en la articulacién teérico-practica del conocimiento,
promoviendo la integracién de saberes, el trabajo interdisciplinario, la investigacion, la
innovacion y la vinculacion con contextos reales de desempefio en el territorio, asegurando
la pertinencia, aplicabilidad y trazabilidad del proceso formativo.

¢) Unidad de titulacién: Integra y aplica los resultados de aprendizaje del perfil de egreso a
través del desarrollo del trabajo de titulacion o la preparacién y rendicién del examen de
caracter complexivo, seglin la modalidad seleccionada por el estudiante. Las evidencias de
desemperio y certificaciones acumuladas durante la trayectoria formativa podran articularse
a estos procesos, conforme a la normativa institucional vigente.

d) Unidad Electiva: Configura un componente de formacién flexible del curriculo que ofrece
trayectorias de aprendizaje diversificadas y personalizables, orientadas a la profundizacién
o ampliacion del perfil de egreso. A través de itinerarios electivos, el estudiante puede
acceder a microcredenciales, credenciales y certificaciones académicas o profesionales,
fortaleciendo competencias especificas en respuesta a las dinamicas del entorno disciplinar,
los avances del conocimiento y las demandas del mercado laboral. Esta unidad promueve la
autonomia en la toma de decisiones formativas y favorece la adaptabilidad del proceso
educativo a intereses, contextos y proyecciones profesionales del estudiante.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. S0-02-017-CSU-2026, adoptada por el Consejo Superior
Universitario en su Segunda Sesién Ordinaria, desarrollada el 17 de junio de 2026)

Art. 21.- Unidades de organizacién curricular para las carreras de tercer nivel técnico y
tecnoldgico.- Las unidades de organizacion curricular para las carreras de tercer nivel técnico y
tecnoldgico, son:

a) Unidad Basica: Conformada por los proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes,
que proporcionan los fundamentos tedricos de cada carrera;

b) Unidad Profesional: Conformada por los proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus
equivalentes, que permiten desarrollar las competencias especificas de la profesion; y,

¢) Unidad de Titulacion: Son los proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes,
orientados al desarrollo y aprobacion de la modalidad de titulacion seleccionada por el estudiante.

Art. 22.- Régimen de prerrequisitos y correquisitos.- Con la aprobacion del plan de estudios de
una carrera de grado, el Comité Curricular aprueba el régimen de prerrequisitos y correquisitos que
lo regira. Se denomina prerrequisito al componente educativo cuyos resultados de aprendizaje,
contenidos, nivel de aprobacién o razones administrativas especiales, se hacen indispensables para
matricularse en otro componente educativo. Se denomina correquisito a un proyecto formativo
cuando, por los resultados de aprendizaje y el contenido de otro, el estudiante debe abordarlos y
trabajar en ellas en forma simultanea.

Art. 23.- Excepciones al régimen de prerrequisitos y correquisitos.- Cualquier excepcion al
régimen de prerrequisitos y correquisitos debera ser autorizada por el Coordinador Académico de
grado en el que esté cursando el estudiante, quien debera realizar la revision de la solicitud y decidir
sobre excepciones particulares al régimen de prerrequisitos y correquisitos, cuando se presente
alguna de las siguientes condiciones:
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a) Estudiantes de excelente desempeno académico, certificado a través de un promedio general
de nueve (9) puntos o superior, en su carrera;

b) Estudiantes con compromisos con entidades externas, para efectos de practica, actividades
de investigacion o condonacion de becas, previamente adquiridos a la solicitud de excepcidn;

c¢) Estudiantes activos en doble carrera en la Universidad Indoamérica;

d) Estudiantes con razones de salud y/o cognitivas debidamente comprobadas con certificado
emitido por la entidad competente; y,

e) Estudiantes en riesgo por razones de seguridad, debidamente comprobadas con certificado
emitido por la entidad competente.

Los estudiantes que realicen la solicitud, ademas de cumplir de manera obligatoria con alguna de las
condiciones anteriormente previstas, deberan indicar de manera expresa y justificada en su
requerimiento la forma en que daran cuenta del cumplimiento de las competencias desarrolladas de
los componentes educativos que son prerrequisito o correquisito y que solicitan excepcionar. En caso
de que no se cumpla con alguna de las condiciones mencionadas, la solicitud sera rechazada.

Art. 24.- Aprendizaje de una segunda lengua.- Los componentes educativos destinados a los
aprendizajes de una segunda lengua no formaran parte de las mallas curriculares de las carreras.
Seran tomados, reconocidos u homologados obligatoriamente desde el inicio de la carrera, pudiendo
los estudiantes rendir una prueba de ubicacion.

La Universidad Tecnolégica Indoamérica garantizara el nivel de suficiencia del idioma para cumplir
con el requisito de graduacion de las carreras de tercer nivel, de acuerdo con los siguientes niveles de
suficiencia tomando como referencia el Marco Comun Europeo, o su equivalente, para lenguas:

a) Para el tercer nivel técnico y tecnoldgico se requerira al menos el nivel A2; y,
b) Para el tercer nivel de grado se requerira al menos el nivel B1.

Los estudiantes regulares matriculados en una carrera deben cumplir el requisito de aprendizaje de
una segunda lengua antes de que se matricule en el Gltimo periodo académico ordinario de la
respectiva carrera, sin perjuicio de que este requisito sea cumplido con anterioridad.

Las lenguas ancestrales, asi como el lenguaje de sefias podran ser consideradas como segunda lengua
y requisito para graduacién en las carreras de tercer nivel. En el caso de las lenguas ancestrales, el
nivel de dominio sera validado con el certificado de suficiencia lingiistica emitido por la Secretarfa
de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacién.

TiTULO I
DEL INGRESO Y MATRICULAS

CAPITULO I
DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 25.- Del ingreso.- Para el ingreso a la Universidad Tecnolégica Indoamérica, los aspirantes de

las diferentes carreras o cursos, seminarios, talleres u otras actividades académicas de educacion
continua ofertados, deberén presentar los siguientes documentos habilitantes para su inscripcién:
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a) Para tercer nivel:

1) Copia certificada del titulo de bachiller o certificado de registro del titulo emitido por el
Ministerio de Educacién, informacién que sera validada en la pagina web del ente
gubernamental competente;

2) Copias de cédula de identidad; y,

3) Pago del arancel de la inscripcion.

b) Para educacion continua:

1) Copias de cédula de identidad; y,
2) Pago del arancel.

Cada curso, seminario o taller de educacién continua atendiendo a su naturaleza especial podra
solicitar requisitos adicionales, sin perjuicio de los sefialados anteriormente.

La entrega de los documentos habilitantes, se la realizara en el drea de admisiones y en los centros
de informacion de la universidad al momento de la inscripcion.

Art. 26.- Examen de aptitud.- Los aspirantes a las carreras, con las debidas especificidades, deberan
rendir obligatoriamente un examen de aptitud en un sistema informatico disefiado para el efecto.

El examen evalta aptitudes especificas en el desempeiio y formacién de las carreras profesionales
ofertadas en las diferentes modalidades y contempla la evaluacion de tres (3) aptitudes especificas:

a) Aptitud Abstracta.- Evalia componentes aptitudinales inherentes al desarrollo innato del
conocimiento teorico y logico;

b) Aptitud Verbal.- Evalta la destreza en la utilizacion del lenguaje verbal y simbdlico; y,

¢) Aptitud Numérica.- Evalia la capacidad para manejar y utilizar simbolos numéricos y relaciones
matematicas basicas, considerando la rapidez, precisién y la légica del célculo mental para
resolver problemas.

Cada una de las aptitudes evaluadas contempla dimensiones cognitivas especificas, modelos de
ejercicios en el desarrollo, ejecucion, aplicacién y evaluacidn del examen de aptitud.

Art. 27.- Preparacion para el examen de aptitud.- Los aspirantes a las carreras ofertadas en las
diferentes modalidades, podran acceder de manera gratuita al material de preparacién en formato
fisico o digital para el examen de aptitud.

Los contenidos del material prepararan al aspirante en el desarrollo de destrezas y competencias
aptitudinales para rendir el examen de aptitud en éptimas condiciones, y serd de responsabilidad de
la Comision de Admision y Nivelacion.

Art. 28.- Presentacion al examen.- Los aspirantes deberan rendir el examen de aptitud de acuerdo
con la planificacion establecida para el efecto por la Comision de Admisién y Nivelacién, misma que

constara en la programacion académica de cada periodo.

Los resultados del examen de aptitud de las diferentes modalidades seran notificados a los aspirantes.
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Art. 29.- Acompaiiamiento académico.- Los estudiantes que en el examen de aptitud evidencien
debilidades en el perfil de ingreso, contaran con el seguimiento y acompafiamiento académico
pertinente para garantizar su nivelacion y la continuidad de sus estudios hasta su culminacién, con
base la normativa de desarrollo estudiantil.

CAPITULO I ]
DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 30.- De la Comision de Admisién y Nivelacién.- La Comision de Admision y Nivelacion estara
conformada por:

a) ElVicerrector o Vicerrectora Académica y de Vinculacién con la Sociedad quien la presidira;

b) El Director o Directora Institucional Académica;

¢) ElProcurador o Procuradora de la Universidad.

d) El Coordinador o Coordinadora de Bienestar Universitario;

e) El Coordinador o Coordinadora Académica de carrera o programa por modalidad y sede,
designado por el Rector;

f) Uno unarepresentante de los docentes a tiempo completo designado (a) por el Rector; y,

g) Un Secretario o Secretaria de la Comisién que sera designado fuera de su seno.

Art. 31.- Responsabilidades de la Comision.- La Comisién de Admisién y Nivelacion tendra las
siguientes responsabilidades:

a) Planificar los periodos de ejecucion de los examenes de admisiones (aptitud);

b) Regulary controlar el proceso administrativo y logistico de admisién y nivelacion;

c) Validar los examenes de admision (aptitud), contando con el suministro de informacion de
las Facultades y carreras en base a los conocimientos de la formacién de Bachillerato; y,

d) Disponer la publicacion de los resultados de los exdmenes de admisién.

Art. 32.- Atribuciones del Coordinador de Admisiones.- El Coordinador de Admisiones, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Elaborar las actas de aperturay cierre de los procesos de admisién;

b) Planificar los cronogramas de exdmenes de admision;

¢) Velar por el buen desarrollo de las actividades inherentes a los exdmenes de admisién, en
coordinacion con la Comision de Admision;

d) Actualizar cada 2 afos los reactivos utilizados en admisién;

e) Levantar el registro de aspirantes a las diferentes carreras de la Universidad durante el
proceso de inscripciones; y,

f) Establecery definir un cronograma de promocion de la oferta académica de gradoy posgrado
de la universidad.

CAPITULO 111
MATRICULAS

Art. 33.- De la matricula.- Es el acto de caracter académico administrativo, mediante el cual una

persona adquiere la condicién de estudiante, a través del registro de las asignaturas, proyectos
formativos, cursos o sus equivalentes, en un periodo académico determinado y conforme a los
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procedimientos internos de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica. La condicion de estudiante se
mantendra hasta el inicio del nuevo perfodo académico ordinario o hasta su titulacién.

Art. 34.- Requisitos de matricula.- Para el registro de la matricula en una carrera los estudiantes
deberdn presentar los siguientes requisitos:

a) Copia certificada del titulo de bachiller o certificado de registro del titulo emitido por el Ministerio
de Educacion, informaciéon que sera validada en la pagina web del ente gubernamental
competente;

b) Cédula de identidad (original y copia a color);

c) Dos fotos tamaiio carnet;

d) Haber rendido y aprobado el examen de aptitud,;

e) Paraciudadanos extranjeros, copia del pasaporte, visa de estudiante o residencia, copia a color del
titulo de bachiller o equivalente, reconocido u homologado por el Ministerio de Educacion; y,

f) Pago del arancel correspondiente.

Art. 35.- Estudiante regular.- Son estudiantes regulares de la Universidad Tecnol6gica Indoamérica,
quienes se encuentren matriculados en al menos el sesenta por ciento (60%) de los proyectos
formativos o créditos, que permite su malla curricular acorde al nivel, por cada periodo académico
ordinario. También se considerardn a los estudiantes que se encuentren cursando el periodo
académico que incluye el componente de titulacion.

Art. 36.- Tipos de matricula.- Se establecen los siguientes tipos de matricula:

a) Matricula ordinaria.- Es aquella que se realiza en el plazo establecido por la Universidad
Tecnologica Indoamérica para el proceso de matriculacion, no podra ser posterior al inicio de las
actividades académicas;

b) Matricula extraordinaria.- Es aquella que se realiza en el plazo maximo de quince (15) dias
posteriores a la culminacion del periodo de matricula ordinaria; y,

c) Matricula especial.- Es aquella que, en casos individuales y excepcionales, otorga la Universidad
Tecnolégica Indoamérica, para quien por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente documentadas, no se haya matriculado de manera ordinaria o extraordinaria, seran
aprobadas por parte del Vicerrectorado Académico y de Vinculacién con la Sociedad. Esta
matricula se podra realizar dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la culminacion del
periodo de matricula extraordinaria y se concedera unicamente para cursar periodos académicos
ordinarios.

Art. 37.- Anulacion de matricula.- El Consejo Superior Universitario podra declarar nula una
matricula hasta veinte (20) dias habiles después de la fecha de inicio de las actividades académicas,
cuando ésta haya sido realizada violando la ley y la normativa pertinente, situacién que deberé’ ser
comunicada formalmente por el Decano de la facultad, acompafando un informe emitido por el Area
de Desarrollo Estudiantil.

Art. 38.- De los retiros.- El retiro es el acto de abandonar un proyecto formativo o varios, antes de
su inicio o después de haber cursado parte de este. El retiro puede ser:

a) Voluntario: cuando es solicitado en forma expresa por el estudiante;
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b) Forzoso: cuando concurran circunstancias de caso fortuito, fuerza mayor o que cumplan con los
criterios de ser imprevisibles, irresistibles e inevitables, debidamente comprobadas con
documentacion pertinente y suficiente;

c) Parcial: cuando se abandona hasta dos (2) proyectos formativos;

d) Total: cuando implica el abandono de mas de dos (2) proyectos formativos; y,

e) Definitivo: cuando se interrumpe las actividades académicas por un periodo completo.

Art. 39.- Del retiro parcial.- Se considera retiro parcial voluntario de los estudiantes, en los
siguientes casos:

a) En la modalidad presencial por solicitud del estudiante dentro del primer mes de actividades
académicas; y,

b) En las modalidades de estudio que ejecutan su curriculo en forma modular, cuando el estudiante
presente su solicitud hasta ocho (8) dias antes del inicio del proyecto formativo.

Art. 40.- Del retiro total.- Se considera retiro total de los estudiantes, en los siguientes casos:

a) En la modalidad presencial, ante la ausencia consecutiva e injustificada a las actividades
académicas, o por solicitud del estudiante dentro del primer mes de actividades académicas;

b) En la modalidad semipresencial a la ausencia consecutiva e injustificada de cuatro (4) jornadas
presenciales en dos (2) proyectos formativos planificados en el periodo académico;

¢) Enlas modalidades en linea y distancia se entiende por retiro cuando no se presenten los trabajos
y evaluaciones en los dos (2) primeros proyectos formativos consecutivos segiin el cronograma
del periodo académico; y,

d) Enlamodalidad hibrida el procedimiento que se aplique correspondera a la modalidad en que se
ejecute el proyecto formativo.

Art. 41.- De la declaracién de retiro.- Todo caso de retiro debera ser analizado y reportado en el
SGA por parte del Area de Desarrollo Estudiantil, autorizado por el Coordinador Académico y
comunicado al Decano de Facultad.

Para los casos de retiro forzoso debidamente justificado con documentos de soporte, se requerira
adicionalmente un informe del Area de Desarrollo Estudiantil.

En estos casos la matricula correspondiente a estos proyectos formativos no se contabilizara para la
aplicacion de lo establecido en la LOES referente a terceras matriculas.

Art. 42.- Tercera matricula.- Para la concesion de tercera matricula a los estudiantes, adicional a los
requerimientos contemplados en la Ley Organica de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen
Académico del CES y el Estatuto Orgénico de la Universidad, se debe considerar:

a) Para no perder su condicién de estudiante regular, como lo contempla el Reglamento de Régimen
Académico del CES, ademas del proyecto formativo motivo de tercera matricula, el estudiante
puede tomar otros proyectos formativos hasta completar el sesenta por ciento (60%) de los
proyectos permitidos segtin su malla curricular en el periodo;

b) EI estudiante podra tomar proyectos formativos que no tengan prerrequisitos pendientes de
aprobacién, de acuerdo con su malla curricular, ademas de la segunda lengua;

¢) Quienes se matriculen por tercera ocasion en un mismo proyecto formativo, deberan suscribir un
acta compromiso en la que asuman conocer los efectos de la inobservancia de las normas
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relacionadas con este proceso, asi como el compromiso de esforzarse para superar las exigencias
académicas del proyecto formativo;

d) Un estudiante que requiera tercera matricula en dos (2) proyectos formativos a la vez y en el
periodo, puede acogerse a lo contemplado en el literal a) del presente articulo;

e) Un estudiante que requiera tercera matricula en més de dos (2) proyectos formativos a la vez yen
el mismo periodo, no podra matricularse en ningtin proyecto formativo del nivel superior; y,

f) El Area de Desarrollo Estudiantil en estos casos realizara el seguimiento y acompanamiento al
estudiante, que asegure su permanencia, movilidad y egreso.

TITULO 111
MODALIDADES DE ESTUDIOS O APRENDIZAJE DE TERCER NIVEL

CAPITULO I
MODALIDADES DE ESTUDIOS O APRENDIZAJE

Art. 43.- Modalidades de estudios o aprendizaje.- Son modos de gestion de los aprendizajes que
determinan ambientes educativos diferenciados, que permiten adquirir conocimientos y desarrollar
habilidades y destrezas, aplicando las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

Art. 44.- Ambientes y medios de estudios o aprendizaje.- La planificacién curricular de las
carreras o programas determinardan las condiciones de implementacién de los ambientes de
aprendizaje, presenciales, virtuales o hibridos; las formas de interaccién docente-estudiante; el uso

de convergencia de medios educativos y de tecnologias y otros elementos relevantes, segiin la
modalidad.

El aprendizaje se desarrolla en distintos ambientes académicos, laborales, simulados o virtuales u
otras formas de interaccién entre docentes, tutores y estudiantes. Toda carrera o programa debe
desarrollar niveles de calidad educativa.

Art. 45.- Modalidades de estudios o aprendizaje.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica
impartira sus carreras en las siguientes modalidades de estudios o aprendizaje:

a) Presencial;

b) Semipresencial;
¢) Enlinea;

d) A distancia;

e) Hibrida;y,

f)  Dual.

Art. 46.- Modalidad presencial.- Es aquella en la cual los componentes de docencia y de practica de
los aprendizajes, se organizan predominantemente en funcion del contacto directo y en tiempo real
entre el docente y los estudiantes, en al menos el cincuenta y un por ciento (51%) de los créditos de
la carrera.

Por cada crédito académico se debera asegurar al menos dieciséis (16) horas de contacto con el
docente.

Art. 47.- Modalidad semipresencial.- Es aquella en la que el aprendizaje se produce a través de la
combinacién de actividades en interaccion directa con el docente en un rango entre el treinta y cinco
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(35%) y el cincuenta por ciento (50%) de los créditos correspondientes al componente de
aprendizaje en contacto con el docente y el practico experimental, conforme a los proyectos
desarrollados en cada carrera.

Por cada crédito académico se debera asegurar al menos dieciséis (16) horas de contacto con el
docente.

Art. 48.- Modalidad en linea.- Es la modalidad en la cual, el componente de docencia, el de practicas
de los aprendizajes, y el de aprendizaje auténomo estan mediados fundamentalmente por el uso de
tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje, que organizan la interaccion
educativa del docente y el estudiante, en tiempo real o diferido. Esta modalidad se desarrollara
conforme las disposiciones especificas emitidas para el efecto.

Art. 49.- Modalidad a distancia.- Es la modalidad en la cual el componente de docencia, el de
practicas de los aprendizajes y el de aprendizaje autonomo estan mediados por la articulacién de
multiples recursos didacticos (fisicos y digitales) y el uso de tecnologias y entornos virtuales. Para su
desarrollo, es fundamental la labor tutorial sincrénica y el respaldo administrativo-organizativo de
centros de apoyo. Para su ejecucion se aplicaran las disposiciones especificas emitidas para esta
modalidad.

Art. 50.- Modalidad dual.- En esta modalidad, el aprendizaje del estudiante se produce tanto en
entornos institucionales educativos como en entornos laborales reales, virtuales y simulados, lo cual
constituye el eje organizador del curriculo. Su desarrollo supone ademas la gestién del aprendizaje
préctico con tutorias profesionales y académicas integradas in situ, con insercién del estudiante en
contextos y procesos de produccion.

La formacion de caracter tedrico se realizara en la Universidad con un minimo del treinta por ciento
(30%) y un maximo del cincuenta por ciento (50%), en las distintas modalidades aprobadas, en tanto
que la formacidén practica se realizara en un entorno laboral especifico, que puede ser creado por la
Universidad o provisto por una entidad receptora formadora con un minimo del cincuenta por ciento
(50%) y maximo del setenta por ciento (70%), de manera complementaria y correspondiente.

Art. 51.- Modalidad hibrida.- La modalidad hibrida es aquella en la que los componentes de
aprendizaje en su totalidad, en contacto con el docente y el practico experimental se desarrollan
mediante la combinacion de actividades presenciales, semipresenciales, en linea y/o a distancia.

Art. 52.- Uso complementario de otras modalidades de aprendizaje.- Los estudiantes podran
tomar hasta un cuarenta y nueve por ciento (49%), de los proyectos formativos, asignaturas, cursos
o sus equivalentes de la correspondiente carrera en otras modalidades de aprendizaje.

Art. 53.- Democratizacién de las plataformas de aprendizaje.- Los docentes de la Universidad
Tecnologica Indoamérica estan obligadas a colocar en el portal electrénico institucional los
materiales y recursos de elaboracion propia, correspondientes a los proyectos formativos,
asignaturas, cursos o sus equivalentes, de las carreras. Estos materiales incluiran el micro curriculo

(syllabus), material de estudio, tareas, y recursos audiovisuales y multimedia u otros pertinentes en
el marco de la ley.
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CAPITULO 11
APRENDIZAJE DE PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS Y/O CON
DISCAPACIDAD

Art. 54.- Modalidad de estudios o aprendizaje de personas con discapacidad.- En cada una de
las modalidades de estudios o aprendizaje, los estudiantes con discapacidad tendran el derecho a
recibir una educacién que incluya recursos, medios y ambientes de aprendizaje apropiados para el
despliegue de sus capacidades intelectuales, fisicas, sensoriales y psicosociales.

Art. 55.- Inclusién de estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a la
discapacidad.- En el caso de que sea necesario realizar adaptaciones curriculares no significativas
para atender requerimientos de estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas o no la
discapacidad. Las adaptaciones curriculares no significativas modifican en la carrera la duracién,
metodologia de ensefianza, actividades extracurriculares y métodos e instrumentos de evaluacion del
aprendizaje.

Los mecanismos de adaptacion de los procesos de enseilanza-aprendizaje y de evaluacion, deberin
ser:

a) Programados antes de iniciar el periodo académico correspondiente, en caso de que hayan sido
oportunamente reportados al momento de la matricula;

b) Comunicados oportunamente a los estudiantes; v,

¢) Acompanamiento pedagogico al estudiante con necesidades especificas en cuanto a sus avances
durante el proceso formativo.

CAPITULO 11
INTERCULTURALIDAD

Art. 56.- Interculturalidad y su articulacién con los campos formativos.- La Universidad
Tecnoldgica Indoamérica procurara incorporar el enfoque intercultural en la docencia, investigacién
y vinculacién, en cada nivel de formacion, entendiendo la importancia de la colaboracién de
conocimientos, en bisqueda de una formacién de alta calidad, no solo intelectual o académica, sino
también humana y cultural.

Para lograr la incorporacion de los criterios, se articulara la interculturalidad, en concordancia con
las politicas, modelo educativo, tendencias y dominios académicos establecidos.

Art. 57.- Potenciacion de la diversidad y del aprendizaje intercultural.- En el uso de ambientes
y metodologias de aprendizaje, y en el desarrollo de los contenidos curriculares se propendera a la
implementacion de procesos y procedimientos que respeten y potencien las diferencias de género,
etarias y aquellas derivadas de la identidad étnica, las capacidades diversas y caracteristicas socio
econdmicas e itinerarios culturales que configuren identidades.

Los estudiantes pertenecientes a los grupos histéricamente excluidos o discriminados, tienen

derecho a incorporarse de manera preferente a carreras que garanticen su plena participacién en las
actividades académicas, en el marco de la igualdad de oportunidades.
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TiTULO IV
DEL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL DE TERCER NIVEL

CAPITULO I
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL

Art. 58.- Evaluacion de desempeiio estudiantil.- La evaluacién, bajo el modelo educativo de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica, esta centrada en determinar de forma continua, periodica y
sistematica a través de las actividades propias de los componentes educativos (proyectos
formativos, asignaturas, cursos, equivalentes) y modulos, los logros y aspectos a mejorar por parte
de los estudiantes, asi como establecer incentivos para quienes se distingan por sus méritos
académicos.

El objetivo de la evaluacion es establecer los lineamientos generales y las disposiciones
reglamentarias institucionales que garanticen: transparencia, justicia y equidad en la evaluacién
estudiantil.

Art. 59.- Finalidad del sistema de evaluacion estudiantil.- El sistema de evaluacion estudiantil
tiene como fines:

a) Establecer los resultados y avances de los aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con los
elementos que constituyen el curriculo;

b) Contribuir a través de las evaluaciones de los estudiantes en el desarrollo de sus capacidades,
habilidades, destrezas, valores y actitudes;

¢) Proporcionar a los estudiantes el conocimiento sobre la progresion de su formacién profesional
y desempeno académico, asi como de sus dificultades en el proceso educativo. Esto les permite
identificar sus fortalezas y debilidades y les brinda la oportunidad de mejorar su aprendizaje;

d) Los resultados de la evaluacion estudiantil proporcionan informacién al docente para identificar
areas en las que pueden mejorar los métodos de ensefanza;

e) Los resultados de las evaluaciones estudiantiles se utilizan para evaluar el desempefio de los
docentes y su efectividad en el aula; y,

f) Promover la movilidad nacional e internacional de los estudiantes.

Art. 60.- Modelo de evaluacién.- El modelo de evaluacién de la Universidad Tecnolégica
Indoamérica tiene como base la organizacion de los aprendizajes en la resolucién de problemas del
entorno profesional y laboral.

En las actividades de aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje practico- experimental,
asi como en el aprendizaje auténomo los estudiantes desarrollan las actividades planificadas porlos
docentes a traveés de los recursos de: contenidos, metodologias, medios, instrumentos, ambientes
de aprendizaje y otros.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Art. 61.- Definicién.- La evaluacién de los aprendizajes es un proceso integral de aspectos
pedagogicos, didacticos y formas de evaluar para proveer informacién que oriente a valorar el logro
de los resultados de aprendizaje y la eficacia del proceso formativo.
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Art. 62.- Proceso.- La evaluacién de los aprendizajes constituye un proceso sistematico,
permanente y participativo, que permita la valoracion integral de los avances en el desarrollo de las
capacidades cognitivas, investigativas, procedimentales y actitudinales.

Art. 63.- De los componentes de la evaluacion.- Las actividades que se desarrollen para el proceso
de ensefianza-aprendizaje, toman en consideracion la evaluacion del perfil de egreso, competencias
especificas, genéricas, habilidades blandas y demas elementos establecidos en los instrumentos de
la planificacién académica.

La Universidad Tecnolégica Indoamérica aplicar4 la evaluacion en funcién de la naturaleza de sus
modalidades, considerando los siguientes ambientes de aprendizaje:

a) Gestion del aprendizaje en contacto con el docente.- Comprende actividades en contacto con
el docente, sincronas y/o asincronas como: participacion en clases, conferencias, seminarios,
orientacién para estudio de casos, foros, clases en linea en tiempo sincrénico, docencia en
servicio y tutorias;

b) Gestion del aprendizaje con actividades auténomas.- Comprende lectura; analisis y
comprension de materiales bibliograficos y documentales que pueden ser analdgicos o digitales;
la generacion de datos y blisqueda de informacion; la elaboracién de ensayos, trabajos y
exposiciones u otros similares; y,

c) Gestion del aprendizaje con actividades practicas.- Son actividades académicas
desarrolladas en escenarios experimentales, consultorios juridicos gratuitos, centros de
transferencia tecnolégica de la Universidad, laboratorios, practicas de campo, centros de
transferencia de tecnologia, desarrollo de prototipos, modelos a escala, trabajos de observacion
dirigida, resolucion de problemas, talleres, entornos virtuales o de simulacion, manejo de base
de datos y acervos bibliograficos.

Art. 64.- De la organizacion.- El trabajo en los proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus
equivalentes sera mediante talleres, que articularan el componente de docencia, el de practicas de
aplicacion y experimentacion de los aprendizajes en combinacion con al aprendizaje auténomo.

El taller es la unidad didactica que agrupa los contenidos de temas propios de los proyectos
formativos, cursos, modulos o sus equivalentes. Cada taller deberd contener actividades de
docencia, auténomas y practicas en las que se aplicaran técnicas personalizadas y grupales, que
permitan alcanzar los resultados de aprendizaje.

La evaluacion es continua a lo largo del periodo académico, de acuerdo con el tipo de competencias
que se han desarrollado en los estudiantes; por lo tanto, el docente puede evaluar a través de
distintas estrategias e instrumentos de evaluacion, tales como pruebas orales, escritas y de
aplicacion, resolucion de estudios de caso, trabajos individuales o en grupos, foros, exposiciones,
etc. Todo ello permite la valoracion integral de las habilidades, destrezas y conocimientos
adquiridos por los estudiantes, con una evaluacién de forma paulatina y permanente, y la
implementacion de metodologias, medios, herramientas, recursos, instrumentos y ambientes, que
sean desarrollados, aplicados y retroalimentados durante las diversas actividades de los distintos
componentes del aprendizaje.

El sistema de evaluacién de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica garantiza retroalimentar el

plan de estudios, los resultados de aprendizaje de los estudiantes, reformular estrategias y
ambientes de evaluacién, para transformar las capacidades y trayectorias personales, educativas y
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profesionales de los estudiantes y docentes; se desarrolla mediante la aplicaciéon de ribricas
especificas.

Art. 65.- De los tipos de evaluaciones.- Las evaluaciones a ser aplicadas en el transcurso del
proceso formativo, son las siguientes:

a) Evaluacion diagnoéstica.- Los docentes deben aplicar un diagndstico de saberes previos al
iniciar el componente educativo, durante la primera jornada de los distintos proyectos
formativos en cada perfodo académico con el objetivo de dimensionar el nivel inicial de los
estudiantes, plantear estrategias y metodologias apropiadas, planificar tutorias de nivelacién y
acompafnamiento. Si el promedio general del diagnéstico es menor a siete sobre diez (7/10) los
estudiantes deben asistir obligatoriamente a tutorias académicas de nivelacién con el docente
del proyecto formativo;

b) Evaluacién formativa.- Para la evaluacion formativa se tendra en cuenta el desempeiio de los
estudiantes durante el desarrollo de todo el componente educativo, sus aptitudes y los productos
finalmente presentados que evidencien o demuestren el logro de los resultados del aprendizaje.
La evaluacion formativa es un proceso continuo e integral que se lleva a cabo durante el proceso
de aprendizaje con el objetivo de recopilar informacion sobre el aprendizaje de los estudiantes
y proporcionar retroalimentacién para mejorar su rendimiento;

¢) Evaluacién sumativa.- Se realiza al final de un periodo de aprendizaje o de una unidad de
estudio especifica. Su objetivo principal es medir el nivel de conocimiento, habilidades y
competencias adquiridas por los estudiantes al final de un proyecto formativo. Esta orientada a
evaluar el resultado del proceso de aprendizaje; y,

d) Evaluacién de recuperacion.- La evaluacion de recuperacion es aquella que permite evaluar a
los estudiantes el alcance de los resultados de aprendizaje requeridos para la aprobacién, a
través de la aplicacion de una evaluacion tedrico-practica, dentro del componente educativo.

Art. 66.- Calendario académico.- Los calendarios académicos, aprobados anual y bianualmente,
contendran las indicaciones de los perfodos de evaluacién parciales, evaluacién final de los

proyectos formativos y de recuperacion, al igual que los periodos de registro de calificaciones por
parte de los docentes.

Art. 67.- Evaluacién de los aprendizajes de estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especificas.- La evaluacion del aprendizaje de estudiantes con necesidades especificas,
asociadas o no a la discapacidad, se ejecutara de acuerdo con la normativa desarrollada por el ente
regulador de la educacién superior.

Art. 68.- Evaluacién de los aprendizajes en las modalidades en linea y distancia.- La evaluacion
del aprendizaje de estudiantes en las modalidades en linea y distancia, debera desarrollarse con el

uso complementario de herramientas que permitan garantizar la honestidad académica y confirmar
la identidad de los estudiantes.

Art. 69.- Evidencias.- El desarrollo del componente de aprendizaje auténomo y practico
experimental reposara en los entornos virtuales de cada proyecto formativo, en los cuales los

estudiantes deben ir consignando las evidencias de su aprendizaje y el docente el seguimiento y
evaluacion de estas.
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