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Bases de concurso para el concurso de merecimientos y oposicion para

los posgrados en salud, cohorte 2026

CONCURSO

El concurso tendra las siguientes fases:

1. Fase de inscripcion
El postulante realizard su inscripcién en drea de admisiones o en linea si esta opcidn se encuentra
habilitada; en su inscripcidon deberdn presentar los siguientes requisitos:

Cédula de ciudadania actualizada para los candidatos nacionales; documento de
identidad o pasaporte para los postulantes extranjeros;

Copia a color del titulo de tercer nivel de grado nacional o extranjero;

Copia a color del titulo de cuarto nivel de la especialidad que le permita ingresar a la
segunda especialidad;

Certificado de registro de los titulos emitido por el SNIESE;

Certificado de habilitacion profesional del CACES, para primera especialidad; vy,
Comprobante de pago del rubro de inscripcién.

2. Fase de méritos
Estara a cargo del Comité de Seleccidn de Especialidad, en esta fase el postulante inscrito podra
presentar los siguientes documentos para su valoracién:

a)

g)
h)
i)
j)
k)

Acta de grado si es primera especialidad o acta de posgrado (primera especialidad) si es
segunda especialidad;

Certificado de titulos de otros posgrado obtenidos;

Publicaciones originales de libros o capitulos de libros;

Articulos originales o descargados de la fuente original verificados;
Certificados de practica asistencial;

Certificados de participacion en proyectos de investigacion;
Certificados de becas obtenidas y cumplidas;

Certificados de ayudantias de catedra o de tutores;

Certificados de cursos de actualizacion; vy,

Certificados de premios y reconocimientos;

Certificado de conocimiento de un segundo idioma (inglés A1).

Los méritos tendran una valoracién de hasta 30% del total de evaluacion, sobre la base del
siguiente baremo:
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Puntaje
Indicador Criterio maximo
asignado
Calificaciones de pregrado si es primera Puntaje del indice de mérito de
especialidad, o de posgrado si es segunda graduacion; o nota de graduacion de 10
especialidad primera especialidad.
Doctorado (PhD o equivalente) en el area
de la salud registrado en el SNIESE, se
reconocera un maximo de dos (2) puntos;
Estudios de posgrado, adicionales a su especializacion en el area de la salud 3
formacion registrada en el SNIESE, se reconocera un
maximo de dos (2) puntos; maestria en el
area de la salud registrada en el SNIESE, se
reconocera un maximo de un (1) punto.
Publicaciones de articulos, libros o capitulos de . . .
. . o Las publicaciones en revistas indexadas en
libros, realizadas como autor principal o autor .
. . . Scopus tendran un valor de un (1) punto.
de correspondencia; en revistas indexadas .. . .
. . . Publicaciones en revistas indexadas
registradas en la base Scopus o Latindex; afines . . .
. . registradas en la base Latindex, tendran 5
a la especialidad y revisado por pares; avaladas .
e, . . un valor de cero coma cinco (0,5) por cada
por una institucion de educacién superior, una .. (.
. e L publicacién, hasta un maximo de dos (2)
sociedad cientifica o un establecimiento de
. puntos.
salud de tercer nivel;
Actividad asistencial clinico-quirargica o .
) o . .q & Con un (1) punto por cada aio calendario
(residencia asistencial) debidamente ) .. .
. . . continuo de actividades, hasta un maximo 2
documentada que incluya el historial laboral de dos (2) puntos
(mecanizado del IESS). P '
Participacion en proyectos de investigacion
debidamente avalada por una IES, una D,
e . o ) Con un (1) punto por cada participacién o
institucién de investigacién o por el director de . L.
. ., . . certificados, hasta un mdéximo de dos (2) 2
investigacion y/o jefe de docencia de los
- ., puntos.
establecimientos de salud, con una duracién
de al menos un (1) afio por cada proyecto.
Se puntuard con un (1) punto por cada
Becas académicas cumplidas, otorgadas por beca debidamente reconocida por la
IES nacionales, extranjeras u otra entidad, y institucién de educacion superior o 2
obtenidas a través de concurso. entidad oferente, hasta un maximo de dos
(2) puntos.
, . . L. Cero coma cinco (0,5) puntos por cada
Ayudantias de catedra, tutores de practica o ) , .( )P p,
periodo académico de ayudantia hasta un 2

teoria en las IES, debidamente certificada por

maximo de dos (2) puntos
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la autoridad competente, obtenidas mediante
concursos de méritos y oposicion.
Cursos de actualizacion, de educacion
continua, avalados por una IES, con al menos Cero coma cinco (0,5) puntos por cada 5
cuarenta (40) horas de capacitacién y que curso, hasta un maximo de dos (2) puntos.
incluya evaluacién
Premios al mérito académico y/o a la Se reconocera cero comas cinco (0,5)
investigacion, otorgados por una IES nacional o | puntos por cada uno, hasta un maximo de 2
internacional, o una UAD del pais; dos (2) puntos

Total 30

El Comité de Seleccion tendra diez (10) dias habiles para la valoracion de méritos y la
declaracion de candidatos idoneos.

3. Fase de oposicion

Estard a cargo del Comité de Seleccidn de Especialidad, y se realizard mediante la aplicacién de
una evaluacion tedrica y/o practica de las areas basicas de la medicina general; estas son:
medicina interna, pediatria, gineco-obstetricia, cirugia general, salud publica y ética médica.
Tendrd una valoracidon de hasta el 60% del total de la evaluacidn. Para cada programa se
desarrollara un instrumento con caracteristicas especificas en atencién a la naturaleza de cada
area del conocimiento.

4. Fase de entrevista

Los candidatos que hayan superado con éxito las fases de méritos y oposicidén con las notas mas
altas deberdan presentarse a una entrevista ante el Comité de Seleccién de Especialidad con el
objeto obtener informacién adicional y evaluar otras habilidades como:

a) Habilidades interpersonales: la entrevista proporciona la oportunidad de evaluar las
habilidades interpersonales del postulante, como la comunicacidn, la capacidad de
escucha y la empatia;

b) Pertinencia con el programa seleccionado: permite evaluar si el postulante podrd
completar su formacion en la especializacidn seleccionada, de acuerdo con sus
capacidades mentales, fisicas y sociales.

¢) Motivacion y objetivos: permite explorar las motivaciones y metas del postulante para
asegurarse de que estén alineadas con los objetivos del programa, entender por qué el
postulante ha elegido ese programa en particular y como planea aplicar lo que aprenda
en el futuro;

d) Habilidades analiticas y de pensamiento critico: a través de preguntas especificas, se
pueden evaluar las habilidades analiticas y de pensamiento critico del postulante, en
programas que requieren un enfoque sélido en la investigacion y la resolucién de
problemas;
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e) Interaccion con el entorno académico: la entrevista proporciona al postulante la
oportunidad de interactuar directamente con los responsables del programa; y

f) Aclaracion de informacion: la entrevista brinda a los evaluadores la oportunidad de
hacer preguntas especificas sobre la experiencia académica y profesional del postulante;

Rubrica estandarizada para la entrevista (sobre 10 puntos)

N ., Puntaje
Criterio Descripcion . .

maximo
Habilidades interpersonales Comunicacioén, claridad, empatia, escucha activa 2
Motivacién y vocacion Coherencia entre trayectoria y especialidad elegida 2
Pensamiento critico Capacidad de andlisis clinico y razonamiento 2
Etica y profesionalismo Principios éticos, responsabilidad, honestidad 2
Pertinencia con el programa | Compatibilidad con exigencias académicas y clinicas 2

a. Laescala de valoracion por criterio se aplicara de manera uniforme a todos los postulantes,
asignando un puntaje segun el nivel de desempefio evidenciado durante la entrevista. Se
otorgaran dos (2) puntos cuando el desempefio sea calificado como Excelente; uno punto
cinco (1,5) puntos cuando sea Bueno; un (1) punto cuando sea Aceptable; cero punto cinco
(0,5) puntos cuando sea Deficiente; y cero (0) puntos cuando no cumpla con el criterio
evaluado. Esta escala permitira una valoracién objetiva, proporcional y estandarizada de
cada uno de los criterios establecidos en la rubrica de evaluacién.

b. La entrevista constituye una fase evaluativa complementaria con una ponderacién del 10%
del total del proceso de seleccidn. Serd aplicada Unicamente a los postulantes que hayan
obtenido las calificaciones mas altas en las fases de méritos y oposicion.

c. Laevaluacion se realizard mediante rubrica estandarizada aprobada por el Comité de
Seleccién de Especialidad, considerando criterios de habilidades interpersonales,
motivaciéon, pensamiento critico, ética profesional y pertinencia con el programa.

d. Laentrevista NO serd eliminatoria, salvo que se evidencie falta de idoneidad ética o
incompatibilidad manifiesta con el ejercicio profesional, lo cual debera constar en acta
debidamente motivada.

e. De cada entrevista se levantara un acta formal firmada por los miembros del Comité.

5. Fase final

Publicacidn de resultados. - Una vez superada la fase de méritos y oposicion se publicara una
lista de los participantes y sus notas, en orden de prelacidon (de mayor a menor). La publicacion
se realizara en el sitio web de la institucion.

Ponderacion

Componente Porcentaje
Méritos 30%
Oposicidn 60%
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‘ Entrevista 10%

Reglas de prelacidn. - El proceso de seleccidn se sujetaran a las siguientes reglas:

a) La seleccidn se realizara segun el orden de resultados de mayor a menor, tomando en
consideracién dos décimas de las calificaciones del postulante;

b) En caso de que dos (2) o mas postulantes obtengan la misma calificacidn, se realizara
una entrevista para la toma de decision y asignacion de cupo;

c) Las plaza vacante de cada una de las especializaciones sera cubierta por el postulante
siguiente admitido en estricto orden de prelacidn;

d) NO existira aproximacién de calificaciones al inmediato superior;

e) NO podra cambiar el postulante la especialidad que escogio al inicio;

f) Siel postulante no se presenta a la fecha y hora sefialada para la posesién de la plaza,
ésta serd ocupada por el que le sigue en dicho orden; vy,

g) Los casos no previstos seran resueltos por el Comité de Seleccién de Especialidad.

Medidas de accion afirmativa. - En la evaluacién de los postulantes se aplicaran medidas de
accién afirmativa para que los sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades, con justicia y equidad. Cada condicién personal, debidamente certificada por la
institucion correspondiente, sera valorada con cero coma veinticinco (0,25) puntos, acumulables
hasta un (1) punto. Las medidas a tomar no seran automaticas, se analizard y se evaluara cada
caso de forma individual para dicha decisién.

Causales de descalificacion y exclusion del proceso. —
Serdn causales de descalificacién automatica del proceso de concurso de merecimientos y
oposicion las siguientes:
1. La NO presentacion de los documentos obligatorios establecidos en la fase de
inscripcidn dentro de los plazos sefialados en la convocatoria.
2. La presentacion incompleta de requisitos habilitantes indispensables para postular a la
especialidad correspondiente.
3. La NO acreditacion del titulo de tercer nivel debidamente registrado en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIESE).
4. En el caso de segunda especialidad, la NO presentacidn del titulo de primera
especialidad debidamente registrado.
5. Lainasistencia injustificada al examen de oposicidn o a la entrevista convocada.
El incumplimiento de las disposiciones establecidas para el examen presencial.
7. La obtencién de una calificacion inferior al minimo requerido para continuar en el
proceso, si asi se estableciere.

o

Consideraciones adicionales. -

1. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, el postulante deberd acreditar su
reconocimiento y registro oficial en el SNIESE conforme a la normativa vigente en el
Ecuador. La falta de registro o reconocimiento impedira la continuacién en el proceso hasta
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su regularizacién dentro del plazo de inscripciones. De no subsanarse, se procederd a la
descalificacion.

Constituira causal grave de exclusién inmediata la presentacién de documentacion falsa,
adulterada, alterada o inconsistente. En estos casos, el Comité de Seleccién de Especialidad
levantard el acta correspondiente y el postulante sera excluido del proceso sin perjuicio de
las acciones administrativas o legales que pudieren derivarse conforme a la normativa
aplicable.

La descalificacion constard en resolucién motivada emitida por el Comité de Seleccién de
Especialidad y notificada al postulante.

Como parte del principio de probidad e idoneidad ética profesional, la Universidad se
reserva el derecho de verificar, en cualquier etapa del proceso, que el postulante no
registre antecedentes penales ni sanciones éticas o disciplinarias vigentes que resulten
incompatibles con el ejercicio profesional o con la formacién en programas de especialidad
en salud.

En caso de existir indicios razonables, inconsistencias documentales o denuncia formal
debidamente fundamentada, el Comité de Seleccién de Especialidad podra solicitar la
presentacion de los certificados correspondientes o realizar las verificaciones pertinentes
ante las autoridades competentes. De comprobarse la existencia de sanciones graves,
inhabilidades legales o falta de veracidad en la informacién presentada, el postulante podrd
ser excluido del proceso mediante resolucion motivada.

Proteccién de datos personales y confidencialidad de la informacién. - La Universidad
garantizard el tratamiento legitimo, confidencial y seguro de los datos personales
proporcionados por los postulantes durante el proceso de concurso, en cumplimiento de la
Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y demas normativa aplicable vigente en el
Ecuador.

Los datos recopilados seran utilizados exclusivamente para fines académicos,
administrativos y de evaluacién dentro del proceso de seleccidn, y no seran compartidos
con terceros sin autorizacidn expresa del titular, salvo obligacién legal o requerimiento de
autoridad competente.

La publicacién de resultados se realizara respetando los principios de proporcionalidad y
minimizacion de datos, limitandose a la informacidn estrictamente necesaria para efectos
del orden de prelacion.

El acceso a la documentacidn presentada por los postulantes estara restringido
exclusivamente a los miembros del Comité de Seleccidn de Especialidad y al personal
autorizado para la gestidn del proceso, quienes estaran obligados a guardar reserva y
confidencialidad sobre la informacién conocida en el ejercicio de sus funciones.

La Universidad adoptard las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
integridad, disponibilidad y seguridad de la informaciéon académica y personal, evitando su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.
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PROCESOS

Proceso de inscripcion
1. Ingresar en el enlace respectivo: https://www.indoamerica.edu.ec/
2. Llenar los datos que se soliciten:
a. Nombresy apellidos
b. Cédula de ciudadania
c. Email y teléfono de contacto
d. Seleccionar la especialidad a la que aplica
3. Ingresar en formato de PDF los siguientes documentos:
a. Fotocopia simple a color del titulo de tercer nivel de grado nacional o extranjero;
b. Fotocopia simple a color del titulo de cuarto nivel de la especialidad que le permita
ingresar a la segunda especialidad;
c. Certificado de haber aprobado el examen de habilitacidon profesional del CACES, para
primera especialidad;
d. Certificado de registro de los titulos emitido por el SNIESE;
4, Pagar el arancel correspondiente de US$150 (enlace) directamente en ventanilla o mediante
los mecanismos de pago aprobado. Este valor no serd reembolsable incluso si desistiera de
continuar con el proceso y tampoco sera transferible a otros servicios presentes o futuros.

Proceso de entrega de documentos
Acudir de forma presencial a la Oficina de Posgrados en Salud, ubicada en el edificio principal,
cuarto piso, calle Machala y Sabanilla Sector Quito Norte.

Debe entregar una carpeta de cartulina que tenga los siguientes documentos:
a. Certificado calificacidon de grado si es primera especialidad o de posgrado si es segunda

especialidad;

Certificado de titulos de posgrado obtenidos;

Publicaciones originales de libros o capitulos de libros;

Articulos originales o descargados de la fuente original verificados;

Certificados de practica asistencial;

Certificados de participacién en proyectos de investigacion;

Certificados de becas obtenidas y cumplidas;

Certificados de ayudantias de cadtedra o de tutores;

Certificados de cursos de actualizacion;

Certificados de premios y reconocimientos;

Certificado de conocimiento del idioma inglés nivel Al

Registro de pago del arancel de inscripcién.

AT TS o o 0o
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Los documentos deberan entregarse en original o fotocopias simples con verificacion del
original, en una carpeta de cartulina para este fin.

NO entregar anillados.

Los méritos corresponden al 30% de la evaluacidn total.

Es responsabilidad del postulante contar con la documentacién al momento de iniciar su
proceso de admision y entregarla en el plazo sefialado, de forma adecuada.

El Comité de Seleccion de Especialidad tendra diez (10) dias habiles para la valoracién de

méritos y la declaracion de candidatos idéneos.

Proceso de examen de oposicion

a.

Una vez que haya concluido el proceso de recepcion de documentos, la oficina de admisiones
enviara al postulante un correo con las instrucciones para el examen de oposicién.

El examen de oposicion se realizard mediante una evaluacidn tedrica de las areas basicas de
la medicina general; estas son Medicina Interna, Pediatria, Gineco-obstetricia, Cirugia
General, Salud Publica y Etica médica. Tendrd un valor del 60% de la evaluacion.

Una vez superada la fase de méritos y oposicion se publicard una lista de los postulantes en
orden de notas de mayor a menor. Los postulantes con las calificaciones mas altas se
convocaran a una entrevista individual por el Comité de Seleccién de Especialidad. La
publicacidn se realizard en el sitio web de la institucion.

Instrucciones para el examen

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.

El examen se convocara oportunamente.

El examen es presencial.

Todos los postulantes deben acudir al auditorio ubicado en el Campus Eugenio Espejo de la
UTI, en la ciudad de Quito.

Debe llegar a la hora citada para el examen, NO antes y NO después.

Para ingresar el postulante debe traer su cédula de ciudadania con la cual se confirmara su
identidad, y debe conservar la misma durante toda su estancia en la universidad.

Se realizardn 70 preguntas de opcién multiple en 70 minutos.

Los temas para evaluarse son sobre las dreas basicas de medicina general; estas son:
medicina interna, pediatria, gineco-obstetricia, cirugia general, salud publica y ética médica.
El examen sera tedrico con preguntas objetivas de seleccidn multiple, que evaluaran el
razonamiento clinico y el conocimiento basico para el ejercicio profesional.

El examen serd en un computador de la universidad preparado para el efecto.

Las preguntas y respuestas seran aleatorias, para cada grupo y para cada postulante.

Al inicio del examen se le otorgara su clave de acceso.

NO existe ningun banco de peguntas. La universidad NO ha publicado, NO vende, NO
distribuye ningun banco de preguntas.

NO debe traer ningun articulo electrdnico (celulares, laptops, tablets, relojes u otros
dispositivos).
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18.
19.

20.
21.
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NO debe traer tampoco chompas, abrigos, gorras, gafas, sombreros, joyeria u otros
accesorios de vestir.

NO debe traer alimentos o bebidas de ningun tipo.

NO debe traer a ninglin acompafante.

NO habrd permisos para ir al bafio; trate de NO tomar abundantes liquidos antes del
examen.

NO debe traer esferograficos, resaltadores, lapices o cualquier otro material de escritorio;
no los va a necesitar.

NO puede conversar con ningln otro postulante durante su estancia en la universidad;
cualquier pregunta sera resuelta por los supervisores del examen.

Debe acudir con ropa ligera y cdmoda, y tratar de estar relajado.

Cualquier intento de fraude académico sera sancionado con la suspensién total como
postulante.

Proceso de entrevista

Los postulantes seleccionados deberan pasar una entrevista, la cual permite obtener informacion
adicional sobre los mismos. La oficina de posgrados enviara un email con la fecha, hora y lugar
de las entrevistas. Sélo se citard a la entrevista a los postulantes preseleccionados.

Proceso de impugnaciones
Las decisiones se pueden impugnar conforme el siguiente procedimiento:

a) Los postulantes podran impugnar los resultados de cada etapa del proceso seleccion y la
resolucidn final de resultados ante el Director de Posgrados en Salud de la UTI, dentro
del término sefalado desde la fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa
del concurso;

b) Lasimpugnaciones deberdn ser a titulo personal e individual;

c) El Director resolverd las impugnaciones de cada etapa en el término maximo de cinco
(5) dias habiles;

d) Resuelta la impugnacién los candidatos podrdn presentarse a la siguiente etapa;

e) Una vez resueltas las impugnaciones de cada fase por el Director, se comunicara la
resolucién al Comité de Seleccidn de Especialidad para que ejecute la misma; vy,

f) En el caso de las impugnaciones a la fase de oposicion, el Director instruira al Comité
para que emita el acta final de valoracion de méritos y oposicidn.

Publicacion de resultados. - Una vez superada la fase de méritos y oposicion se publicard una
lista de los participantes y sus notas, en orden de prelacion (de mayor a menor). La publicacién
se realizara en el sitio web de la institucion.



