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RESOLUCION No.
S0-06-003-CR-2025

EL CONSE]JO DE REGENTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

CONSIDERANDO:

el articulo 355 de la Constitucién de la Reptblica dispone: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

()

la Universidad Tecnolégica Indoamérica es una Institucion de Educacién Superior Particular
creada mediante Ley No. 112, publicada en el Registro Oficial No. 373 del 31 de julio del afio
1998;

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, expedida mediante Ley 0, publicada
en el Registro Oficial Suplemento 298 de 12 de octubre de 2010, y ~eformada mediante Ley
No. 0, publicada en el Registro Oficial Suplemento 297 de 2 de agosto del 2018, establece
que: “El Estaco reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios estabiecidos en la Constitucion
de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad: ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

conforme prescribe el articulo 77 de la Ley Organica de Educac:6n Superior (LOES), las
instituciones de educaciéon superior establecerdn programas de becas completas o su
equivalente en ayudas econémicas a por lo menos el 10% del numero de estudiantes
regulares. Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica o artistica, los deportistas
de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales las personas con
discapacidad, y las pertenecientes a pueblos y nacionalidades cel Ecuador, ciudadanos
ecuatorianos en el exterior, migrantes retornados o deportacos a condicion de que
acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucion;

la definicién de becas, créditos educativos y ayudas econdmicas se encuentra establecida en
el articulo 78 de la LOES;

conforme prescribe el articulo 86 de la LOES: “Las instituciones de educacion superior
mantendrdn una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los
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distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollard procesos de orientacion
vocacional y prafesional, ademds de obtencidn de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y
becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada
institucion”;

el articulo 47.1 ibidem, establece: “Las instituciones de educacién superior particulares
podrdn constituir un Consejo de Regentes que tendrd como principal funcién la de velar por el
cumplimiento de la mision, la visién y los principios fundacionales de estas instituciones.

Este Consejo estard integrado por un minimo de cinco y mdximo de siete miembros. Podrdn
formar parte del Consejo los promotores o fundadores de la institucién, siempre que su
representacion no supere el niimero de dos integrantes.

Los miembros del Consejo de Regentes deberdn acreditar ante el mdximo Organo Colegiado
Superior amplia trayectoria académica o profesional, experiencia en gestion o desemperio en
funciones de gran relevancia en el sector piblico, privado o comunitario, y probidad, y serdn
legalmente responsables por las decisiones y actos que realicen en el efercicio de sus funciones.

El periodo de duracion y funcionamiento del Consejo de Regentes se regird de acuerdo a los
estatutos de las instituciones de educacién superior”;

la Disposicién Transitoria Décima Tercera ibidem, dispone que “En el plazo de ciento ochenta
(180) dias los Srganos colegiados superiores de las instituciones de educacién superior
deberdn aproba~ las reformas a los estatutos que entrardn en vigencia de manera inmediata
y los remitirdn a! Consejo de Educacidn Superior para su validacion y conformidad con la Ley”,

el Consejo Superior Universitario de la Universidad Tecnologica Indoamérica en la Décima
Segunda Sesior. Ordinaria efectuada el 19 de diciembre de 2018 conocié en primera
discusion las reformas al Estatuto institucional mediante Resolucion No. SO-12-02-CSU-
2018; y, en la Primera Sesion Ordinaria efectuada el 29 de enero de 2019 en segunda y
definitiva discusion aprobé dichas reformas mediante Resolucion No. SO-01-02-CSU-2019;

el Consejo Superior Universitario de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica en sesion
ordinaria efectuaca el 28 de febrero de 2019, mediante Resolucién No. S0-02-07-CSU-2019
resolvio “APROBAR en primer debate, el Reglamento de Consejo de Regentes”; y, en sesion
extraordinaria de 25 de marzo de 2019, mediante Resolucién No. SO-03-05-CSU-2019
resolvio “APROBAR EN SEGUNDO DEBATE el Reglamento de Conszjo de Regentes de la
Universidad Indeamérica”;

el Consejo de Educacién Superior, CES, mediante Resolucion RPC-50-10-No.153-2019 de 13
de marzo de 2079, resolvid: “Validar el Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,
aprobado por el Zcnsejo Superior Universitario de la referida Institucién mediante Resolucion
S0-01-02-CSU-2019, de 29 de enero de 2019, el mismo que guarda conformidad con la
Constitucidon de ia Repiiblica del Ecuadory demds normativa que rige el Sistema de Educacidn
Superior (...)";

el Consejo Superior Universitario mediante resoluciones No. S0-04-003-CSU-2023 y SO-06-
036-CSU-2023 de 21 de junio y 09 de agosto de 2023, aprueba las reformas al Estatuto
institucional;

el Consejo de Educacién Superior, CES, mediante resoluciéon RPC-50-38-No.663-2023, de 20
de septiembre de 2023, resuelve: “Validar las reformas del Estatuto de la Universidad
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Tecnolégica Indoamérica aprobada por el Consejo Superior Universitario mediante
resoluciones S0-04-003-CSU-2023 y S0-06-036-CSU-2023, de 21 de junio y 09 de agosto de
2023, que guardan conformidad con la Constitucién de la Repiblica del Ecuador y demds
normativa que rige el Sistema de Educacién Superior, en virtud del Acuerdo ACU-CPUEP-SO-
28-N0.444-2023, adoptado por la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del Consejo de Educacién Superior (CES) a partir de la verificacién contenida en
el informe técnico juridico elaborado por la Procuraduria del CES, remitido a través de
memorando CES-PRO-2023-0326-M, de 07 de septiembre de 2023, que forma parte integrante
de la presente Resolucion.”;

el literal k) del articulo 22 del Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica establece
como atribucion del Consejo de Regentes: “Establecer y aprobar politicas para la buena
marcha académica, administrativa, financiera, cientifica y tecnolégiza de la Universidad”;

la Disposicién General Primera del Estatuto institucional “ratificc la calidad de promotor
vitalicio al Ing. Saul Lara Paredes, quien ha dedicado sus mayores esfuerzos y perseverancia al
desarrollo y consolidacién de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica desde su creacion y
ejercerd de manera permanente la calidad de Canciller de la Universidad”;

el articulo 37 ibidem establece que “El o la Canciller presidird el Consejo de Regentes”;

mediante comunicacién fechada Ambato, 02 de septiembre de 2025, el ingeniero Saul Lara
Paredes en su calidad de Presidente del Consejo de Regentes convoca a la Sexta Sesion
Ordinaria del Consejo a realizarse el viernes 05 de septiembre de 2025;

para cumplir con los deberes establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior y con
el objeto de contribuir a garantizar el acceso a la educacién superior y propender a la
excelencia, se ha identificado la necesidad de definir politicas claras para el acceso a becas y
ayudas econdémicas por parte de los estudiantes; por lo que,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, su

Reglamento y el Estatuto de la Universidad Tecnologica Inaoamerica,
RESUELVE:
Expedir la siguiente:
POLITICA DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

TIiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

] CAPITULO I
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Art. 1.- Objeto de la politica.- La presente politica tiene por objeto definir criterios claros para el
otorgamiento de becas y ayudas econémicas para los estudiantes de grado y posgrado de la
Universidad Indoamérica, desarrollando los procedimientos, requisitos y condiciones para su
concesién, seguimiento, renovacioén y terminacion.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones contenidas en la presente politica son de
aplicacién obligatoria para los estudiantes regulares de todas las carreras técnicas, de grado y
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programas de posgrade de la Universidad Indoamérica, asi como para las zutoridades y personal
administrativo involucrados en los procesos de becas y ayudas econdmicas.

Art. 3.- Definiciones.- Para la aplicacién de la presente politica se consideran las siguientes
definiciones:

a) Beca: Subvencion total o parcial otorgada por la Universidad Indoameérica a estudiantes
regulares que cumplan con los requisitos establecidos en la presente politica;

b) Ayuda econdmica: Asignacién de caracter excepcional no reembolsable, otorgada por la
Universidad Indoamérica a estudiantes que presenten condiciones de vulnerabilidad
econdmica o sitiaciones emergentes que pongan en riesgo la continuidad de sus estudios;

c) Estudiante regular: Persona que se encuentra legalmente matriculada en al menos el 60%
de las proyectes formativos, cursos o sus equivalentes, que permite su malla curricular en
cada periodc académico; y,

d) Becario: Estudiante que ha sido beneficiado con una beca conforme la presente politica.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS Y ACCIONES

Art. 4.- Principios rectores.- El otorgamiento de becas y ayudas econdmicas se regira por los
siguientes principios:

a) Igualdad de cportunidades: Garantizar el acceso, permanencia y movilidad de los
estudiantes sin discriminacion alguna;

b) Meritocracia: Eeconocery premiar el esfuerzo académico, deportivc, cultural y artistico de
los estudiantes;

¢) Transparencia: Establecer mecanismos claros de seleccidn, adjudicacién y seguimiento de
las becas y ayucas econémicas;

d) Equidad: Priorizar a grupos en situacion de vulnerabilidad y de atencién prioritaria; y,

e) Responsabilidad social: Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes con enfoque
inclusivo.

Art. 5.- Acciones institucionales.- Las acciones institucionales en materia de becas y ayudas
econoicas seran las siguientes:

a) Promover la inclusion social y la excelencia académica mediante el ctorgamiento de becas
y ayudas econodricas;

b) Establecer mecanismos eficientes y transparentes para la adjudicac.6n de becas y ayudas
econdmicas;

c) Fomentar la permanencia y culminacién de los estudios universitarios, reduciendo los
indices de desercidn;

d) Implementar acciones afirmativas para grupos historicamente excluidos; y,
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e) Incentivar la participacion en actividades deportivas, culturales, artisticas y de vinculacion
con la sociedad.

TiTULO II
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
INSTANCIAS INSTITUCIONALES RESPONSABLES

Art. 6.- Direccion de Bienestar Universitario.- La Direccién de Bienastar Universitario sera
responsable de receptar las solicitudes para la obtencién de becas y ayudas econémicas, verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente politica y somererlas a consideracion de
la Comision de Becas para su resolucion.

Art. 7.- Funciones de la Direccién de Bienestar Universitario.- En relacin con las becas y ayudas
econdmicas, la Direccion de Bienestar Universitario tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar y difundir las convocatorias para la postulacién a becas y ayudas economicas;
b) Receptar solicitudes de becas y ayudas econémicas;

¢) Verificar el cumplimiento de requisitos y documentacion habilitanze;

d) Realizar informes socioecondmicos de los postulantes cuando corresponda;

) Presentar ala Comisién de Becas los expedientes de los postulantes;

f) Notificar a los estudiantes sobre los resultados de su postulacion;

g) Realizar el seguimiento académico y de cumplimiento de obligacicnes de los becarios;
h) Planificar y coordinar las actividades de retribucion de los becarios; e,

i) Presentar informes semestrales sobre la gestion de becas y ayudas economicas al
Vicerrectorado Académico.

Art. 8.- Comisién de Becas.- La Comision de Becas es el drgano colegiado encargado de analizar,
resolver y aprobar el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas a los estudiantes de la
Universidad Indoamérica.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE BECAS

Art. 9.- Convocatoria.- La Direccién de Bienestar Universitario realizarz la convocatoria para la
postulacién a becas previo al inicio de cada periodo académico, mediante los canales de
comunicaci6n institucional. La convocatoria especificara los tipos de becas disponibles, requisitos,
documentacién necesaria, plazos y procedimientos para la postulacion.

Art. 10.- Recepcion de solicitudes.- Los estudiantes interesados deberan presentar su solicitud a
través del Sistema de Gestion Académica (SGA) en los formatos establecidos por la Direccion de
Bienestar Universitario, adjuntando la documentacion requerida segin e: tipo de beca, dentro de
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los plazos establecidos en la convocatoria. La postulacién debera realizarse conforme al calendario
académico establecido para el inicio de clases.

Art. 11.- Analisis v verificacion de documentos.- La Direccién de Bienestar Universitario
verificara la documentacion presentada y elaborara un informe técnico sobre cada postulante, en
un tiempo no mayor a quince (15) dias habiles contados a partir del cierre de la convocatoria.

Art. 12.- Resolucion y notificacién.- La Comision de Becas, en el tiempo méximo de diez (10) dias
habiles contados desde la recepcion de los informes técnicos, resolvera sokbre el otorgamiento de
becas y ayudas econémicas. La Direccién de Bienestar Universitario notificara los resultados a los
postulantes en un tiempo no mayor a tres (3) dias habiles posteriores a la resolucion.

Art. 13.- Seguimiento y evaluacion.- La Direccion de Bienestar Universitario realizard el
seguimiento semestral del rendimiento académico de los becarios y del cumplimiento de sus
obligaciones, presentando los informes correspondientes a la Comision de Becas.

TITULO 111
BECAS DE GRADO

CAPITULO I
TIPOS DE BECAS

Art. 14.- Tipos de becas y porcentajes de cobertura para estudiantes de grado.- La Universidad
Indoamérica otorgara lcs siguientes tipos de becas a nivel de grado:

a) Becas por excelencia académica: Destinadas a estudiantes con alto rendimiento
académico, con un promedio minimo de 9,5/10, en un porcentaje de hasta el 51% del
valor de los aranceles;

b) Becas socieecondmicas: Dirigidas a estudiantes que demuestren escasos recursos
econdmicos. con un porcentaje del 20% al 51% del valor de los aranceles. Requiere
haber aprobado el primer periodo académico y mantener un promedio minimo de
8,5/10. El porcentaje especifico se asignard segin el nivel de vulnerabilidad
determinado por el estudio socioecondmico;

c) Becas por discapacidad: Destinada a estudiantes que presenten una discapacidad
superior al 30%, acreditada por el ente gubernamental competente. El porcentaje de
beca serd otorgado tomando en consideracién el porcentaje de discapacidad,
vulnerabili¢ad socioeconomia u otros tipos de vulnerabilidades presentes, con un
porcentaje ce hasta el 51% del valor de los aranceles;

d) Becas deportivas: Para estudiantes que representen destacadamente a la Universidad
en eventos deportivos de nivel local, nacional o internacional, con un porcentaje de
hasta 51% del valor de los aranceles. Requiere un promedio minimo de 8/10 y el
compromisc de continuar representando a la institucién durante la vigencia de la beca;

e) Becas por pertenencia a pueblos y nacionalidades: Dirigidas a estudiantes
pertenecientes a comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos o
montubios, zon un porcentaje de hasta el 51% del valor de los aranceles. Requiere un
promedio minimo de 9/10 y comprobar vulnerabilidad econ¢mica. Constituye una
accion afirmativa para promover inclusion y diversidad;
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j)

Becas por movilidad provincial: Para estudiantes nuevos que provienen de provincias
distintas a la sede de estudio, con un porcentaje de hasta el 35% del valor de los aranceles.
Busca facilitar el acceso a la educacion superior a estudiantes que deben trasladarse desde
otras provincias;

Becas para estudiantes que cursen dos carreras: Para estudiantes que cursen dos
carreras simultaneamente en la Universidad, con un porcentaje del 25% del valor de los
aranceles en la segunda carrera. Requiere mantener un promedio minimo de 8,5/10 en
ambas carreras, fomentando la formacién multidisciplinaria;

Becas por vinculo familiar: Para estudiantes que sean conyuges hermanos, padres e hijos
de otros estudiantes, con un porcentaje de hasta el 10% del valor de los aranceles. Aplica
desde el primer ingreso, apoyando a familias con varios miembros estudiando
simultaneamente;

Beca para personal Docente o Administrativo: Para personal docente o administrativo
de la Universidad Indoamérica con un minimo de un afio de relacién laboral, con un
porcentaje del 51% del valor de los aranceles. El beneficiaric debe comprometerse a
devengar la beca trabajando por un periodo minimo de dos afios posteriores ala finalizacion
de sus estudios;

Beca para Ex Estudiantes de la Unidad Educativa Indoamérica: Para graduados de la
Unidad Educativa Indoamérica, con un porcentaje de hastael 51% del valor de los aranceles.
Requiere mantener un promedio minimo de 8,5/10. Esta beca =2s renovable mientras se
mantengan las condiciones académicas; si se pierde, no se podra volver a aplica- bajo la
misma tipologia;

Beca Administrativa para personal de la Unidad Educativa Indoamérica: Para
administrativos y docentes de la Unidad Educativa Indoamérica, con un porcentaje del 51%
del valor de los aranceles. Aplica desde el ingreso y requiere mantener un promedio minimo
de 8,5/10 para su renovacion.

Becas por parentesco institucional: Para estudiantes de grado que sean familiares o
afines del personal institucional, con un porcentaje de hasta 2l 75% del valor de los
aranceles, para conyuges, hermanos, padres o hijos;

Becas para migrantes retornados o deportados: Para estudiantes en condicion de
migrantes retornados o deportados al Ecuador, con un porcentaje de hasta el 51% del valor
de los aranceles. Forma parte de las acciones de responsabilidad social para facilitar la
reintegracion de los migrantes ecuatorianos;

Becas para beneficiarios de politica de cuotas: Para estudiantes que ingresan a través
del sistema de politica de cuotas, con un porcentaje del 75% al 100% del valcr de los
aranceles. Aplica desde el primer ingreso, complementando :as politicas putlicas de
inclusion educativa;

Becas para abanderados y mejores egresados: Para estudiantes que hayan sido
abanderados nacionales y mejores egresados, con un porcentaje de hasta el 75% del valor
de los aranceles; abanderados de los pabellones provincial e institucional hasta el 51% del
valor de los aranceles; y escoltas de todos los pabellones hasta el 35% del valor de los
aranceles. Aplica exclusivamente para el primer ingreso, reconociendo la trayectoria
académica sobresaliente;
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Becas y/o ayudas econémicas por convenios publicos y privados: Establecidas en el
marco de convenios con instituciones publicas o privadas, se aplicara un valor de hasta el
10% de los aranceles, siempre que el estudiante no sea sujeto de beca u otro descuento.

Beca Ley de Héroes: Para beneficiarios contemplados en el articulo 3 de la Ley de
Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales, con el porcentaje de hasta el 51% del
valor de los aranceles. Da cumplimiento a la legislacién nacional reconociendo el aporte de
héroes y herninas o sus familias; y,

Becas especiales: Para casos valorados especificamente por la Comision de Becas, con un
porcentaje determinado seguin cada situacién particular. Pueden aplicarse desde el primer
ingreso y estan destinadas a atender circunstancias que requieren consideracion
individualizada.

La concesion de becas establecidas en el presente articulo se realizara de acuerdo con el principio de
igualdad de oportunidaces, equilibrio financiero y disponibilidad presupuestaria, a excepcién de las
carreras de medicina, enfermeria y odontologia.

CAPITULO II
REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Art. 15.- Requisitos generales.- Son requisitos generales para todas las becas:

a)

b)

Ser estudiante regular de la Universidad Indoamérica, excepto en las becas que aplican
desde el primer ingreso;

No haber sido sancionado disciplinariamente;

Presentar la solicitud dentro del plazo establecido en la convocator-a, a través del Sistema
de Gestién Académica;

No mantener obligaciones financieras vencidas con la Universidad; y,

No ser beneficiario de otra beca otorgada por la Universidad, salvo las excepciones
contempladas en la presente politica.

Art. 16.- Requisitos especificos para beca por excelencia académica.-

a)
b)

Tener un premedio académico de 9.5/10 o superior; y,

Estar matriculado en todos los proyectos formativos correspondientes a su nivel académico.

Art. 17.- Requisitos especificos para beca socioeconémica.-

a)
b)

c)

Haber aprobado al menos un periodo académico en la Universidad;
Presentar documentacion que acredite la situacién econémica vulnerable;

Someterse & la evaluacion socioecondmica realizada por la Direccién de Bienestar
Universitario; y,
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d) Tener un promedio académico minimo de 8,5/10 en el perfodo académico inmediato
anterior.

Art. 18.- Requisitos especificos para beca por discapacidad.-

a) Documento publico que acredite el porcentaje de discapacidad emitido por la autoridad
nacional competente;

b) De ser el caso, acreditar otras vulnerabilidades; y,

¢) Mantener un promedio académico minimo de 8/10 para su renovacion.

Art. 19.- Requisitos especificos para beca deportiva.-

a) Certificado emitido por la instancia correspondiente que acredite la participacion y logros
obtenidos en representacién de la Universidad;

b) Tener un promedio académico minimo de 8/10 en el periodo académico inmediato
anterior; y,

¢) Cartade compromiso paracontinuar representando ala Universicad en eventos deportivos.
Art. 20.- Requisitos especificos para beca por pertenencia a pueblos y nacionalidades.-

a) Presentar el certificado de autoidentificacién a pueblos y nacionalidades, emitido por el ente
gubernamental competente;

b) Tener un promedio académico minimo de 9/10 en el periodo académico inmediato
anterior; y,

¢) Acreditar situacién de vulnerabilidad econémica mediante informe de la Direccién de
Bienestar Universitario.

Art. 21.- Requisitos especificos para beca por movilidad provincial.-
a) Certificado de promedio de colegio con calificacién minima de 9/10;
b) Copia de cédula de identidad o pasaporte vigente;

¢) Certificado de residencia emitido por el ente gubernamental competente, que respalde la
residencia en provincia distinta a la sede universitaria; y,

d) Planilla de servicios basicos (agua, luz, teléfono) que evidencie la residencia en otra
provincia.

Art. 22.- Requisitos especificos para beca para estudiantes que cursen dos carreras.-
a) Estar matriculado simultineamente en dos carreras de la Universidad Indoamérica; y,
b) Tener un promedio académico mfnimo de 8,5/10 en la primera carrera.

Art. 23.- Requisitos especificos para becas por vinculo familiar.-
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a) Documentcs que acrediten el parentesco (partidas de nacimiento, matrimonio, etc.);
b) Constancia de matricula de ambos estudiantes en el mismo perfodo académico; y,

¢) Tener un promedio académico minimo de 8,5/10 en el periodo académico inmediato
anterior, excepto para estudiantes de primer ingreso.

Art. 24.- Requisitos especificos para Beca para personal Docente o Administrativo.-

a) Certificado de la Direccién de Talento Humano que confirme al menos un afio de
relacién laboral en la Universidad;

b) Compromiso escrito de permanencia por al menos dos afios posteriores a la finalizacion
de los estudios;

¢) No haber sido sancionado disciplinariamente; y,
d) Paralarencvacion de la beca, mantener un promedio de 8,5/10.

Art. 25.- Requisitos especificos para Beca para Ex Estudiantes de la Unidad Educativa
Indoameérica.-

a) Titulo de bachiller o certificado que acredite haberse graduado en la Unidad Educativa
Indoameérica; y,

b) Parala rencvacion de la beca, mantener un promedio de 8,5/10.

Art. 26.- Requisitos especificos para Beca Administrativa para personal de la Unidad
Educativa Indoamérica.-

a) Certificado que acredite la relacién laboral con la Unidad Educativa Indoameérica; y,
b) Paralarencvacion de la beca, mantener un promedio de 8,5/10.
Art. 27.- Requisitos especificos para Becas por parentesco institucional.-

a) Certificado que acredite la relacién laboral con la Unidad Educativa Indoamérica o
Universidad Indoamérica;

b) Documentos que acrediten el parentesco (partidas de nacimiento, matrimonio, etc.); y,
¢) Paralarenovacion de la beca, mantener un promedio de 8,5/10.

Art. 28.- Requisitos especificos para becas para migrantes retornados o deportados.-
a) Documento atbico que certifique la condicién de migrante retornado o deportado; y,
b) Paralarenovacién de la beca, mantener un promedio de 8,5/10.

Art. 29.- Requisitos especificos para becas para beneficiarios de politica de cuotas.-
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a) Certificado oficial que acredite la condicién necesaria para ser beneficiario del sistema
de politica de cuotas; y,

b) Paralarenovacion de la beca, mantener un promedio de 8,5/10.
Art. 30.- Requisitos especificos para becas para abanderados y mejorzs egresados.-
a) Certificado oficial que acredite la condicién de abanderado, escolta o mejor egresado; y,
b) Ser estudiante nuevo que ingresa al primer nivel; excepto para los estudiantes que
puedan homologar estudios de bachillerato en virtud de la normativa institucional y que
su primer ingreso sea a un nivel superior.
Art. 31.- Requisitos especificos para becas por convenios publicos y privados.-

a) Cumplir con los requisitos especificos establecidos en el convenio respectivo; y,

b) Presentar documentacién que acredite su vinculacion con la nstitucion con la que se
mantiene el convenio.

Art. 32.- Requisitos especificos para Beca Ley de Héroes.-

a) Documentos que acrediten ser beneficiario segin lo establecido en el articulo 3 de la
Ley de Reconocimiento a los Héroes y Herofnas Nacionales; y,

b) Paralarenovacion de la beca, mantener un promedio de 8,5/10.
Art. 33.- Requisitos especificos para becas especiales.-

a) Presentar solicitud con justificacion detallada del caso;

b) Documentacion de respaldo segtin el caso especifico; y,

¢) Otros requisitos que determine la Comision de Becas segln la situacion particular de
vulnerabilidad.

Art. 34.- Criterios para la asignacién de porcentajes.- Para la asignacion del porcentaje especifico
de beca dentro de los rangos establecidos, la Comisién de Becas considerara:

a) Elrendimiento académico del estudiante;
b) Ladisponibilidad presupuestaria institucional;
¢) Lasituacién particular del solicitante segtin el tipo de beca;
d) Elnamero de postulantes que cumplan con los requisitos; y,
e) Elequilibrio econémico de la carrera cuando corresponda.
Art. 35.- Incompatibilidad entre becas.- Un estudiante no podra ser beneficiario de mas de una

beca simultdneamente, con excepcion del descuento por pronto pago establecido en el Titulo VIII de
esta politica. En caso de calificar para mas de una beca, deberd optar por la que mas le beneficie.
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TITULO IV
BECAS DE POSGRADO

CAPITULO |
TIPOS DE BECAS PARA POSGRADO

Art. 36.- Tipos de becas y porcentajes de cobertura para estudiantes de posgrado.- La
Universidad Indoamérica otorgara los siguientes tipos de becas a nivel de posgrado:

a)

b)

Becas para empleados y trabajadores: Destinadas al personal que labora en relacién
de dependencia en la Universidad Indoamérica y en la Unidad Educativa Indoamérica,
con un porcantaje de hasta el 51% del valor del arancel. Requiere un minimo de un afio
de funciones. Se otorgard a una persona por programa, siempre que el nimero de
estudiantes supere el punto de equilibrio econémico del curso. La seleccion entre varios
aspirantes se realizara segin las evaluaciones de desempefio. El beneficiario debe
firmar un ccmpromiso de permanencia durante el tiempo del programa mas dos anos
adicionales. Si incumple este compromiso, debera cancelar el costo total sin descuento.
En caso de separacion institucional por causa no imputable al beneficiario, el descuento
aplicard has:a la fecha de desvinculacion;

Becas por parentesco: Para estudiantes de posgrado que sean familiares entre si o del
personal institucional, con los siguientes porcentajes:

1) Conyugzs: 8% del valor del arancel a cada uno.
2) Hermanos o padre-hijo: 4% del valor del arancel a cada uno.
3) Familiares directos (primer grado de consanguinidad y cényuges) del personal

docente y administrativo: 15% del valor del arancel, condicionado a las
evaluaciones de desempeiio.

Estas becas se otorgan a estudiantes cuando se encuentren cursando estudios de posgrado
las dos personas de manera simultinea, en el mismo periodo/cohorte, y estdn sujetas a
disponibilidad presupuestaria;

c)

d)

Becas por convenios institucionales: Establecidas en el marco de convenios
especificos, zon un porcentaje de hasta el 10% del valor de los aranceles. Se otorgan
cuando se hacen efectivos los convenios especificos por programa, como promocién del
mismo. No son acumulables con otras becas, salvo en caso de pago anticipado por la
totalidad de la maestria, y estan sujetas a disponibilidad presupuestaria;

Becas para astudiantes con discapacidad: Destinada a estudiantes que presenten una
discapacidad superior al 30%, acreditada por el ente gubernamental competente. El
porcentaje de beca serd otorgado tomando en consideracién el porcentaje de
discapacidad, vulnerabilidad socioeconomia u otros tipos de vulnerabilidades
presentes, con un porcentaje de hasta el 51% del valor de los aranceles;

Becas especiales: Otorgadas en casos particulares debidamente autorizados y
justificados, ccn un porcentaje de hasta el 20% del arancel de la maestria. La Comision
de Becas analizara y determinara el otorgamiento segun las circunstancias especiales
de cada solicitante;



AN

" Universidad
Indoameérica

————

Politica de Becas y Ayudas Economicas
e e e e e e ey

f) Becas para ex estudiantes de pregrado de la Universidad Indoamérica: Para
graduados de carreras de grado de la Universidad, con un porcentaje de hasta el 15%
del valor total del programa. Busca incentivar la continaidad formativa de los
profesionales graduados en la institucion; y,

g) Becas por pertinencia: Otorgadas con base en el andlisis institucional sobre
necesidades nacionales, sustentadas en el principio de pertinencia establecido en el
reglamento de becas de la SENESCYT. El porcentaje sera determinado por la Comision

de Becas segtin la relevancia del 4rea de estudio para el desa*rollo nacional y el perfil
del postulante.

CAPITULO II
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO

Art. 37.- Requisitos generales.- Son requisitos generales para todas las becas:

a) Presentar la solicitud dentro del plazo establecido en la convozatoria, a través del
Sistema de Gestion Académica;

b) No mantener obligaciones financieras vencidas con la Universidad;

¢) No ser beneficiario de otra beca otorgada por la Universidad, salvo las excepciones
contempladas en la presente politica; y,

d) Cumplir con los requisitos de admisién del programa de posgrado.
Art. 38.- Requisitos para becas de posgrado para empleados y trabajadores.-

a) Ser empleado o trabajador con relaciéon de dependencia en la Universidad Indoamérica
o en la Unidad Educativa Indoamérica por al menos un afio;

b) Presentar solicitud dirigida al Director de Posgrados correspondiente,
c) No haber sido sancionado disciplinariamente;

d) Informe favorable de la Direccion de Talento Humano, que incluya resultados de la
evaluacién de desempefo;

e) Compromiso escrito de permanencia en la instituciéon duranze el tiempo que dure el
programg, mas dos afios adicionales; y,

f) Autorizacion escrita y expresa para los descuentos posteriores por el saldo, imputados
al rol de pagos.

Art. 39.- Requisitos para becas por parentesco.-
a) Presentar solicitud dirigida al Director de Posgrados correspondiente;

b) Documentos que certifiquen el parentesco (partida de matrimonio, partidas de
nacimiento, etc.); v,
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c) Para familizres del personal, certificado de la Direccion de Talento Humano que
confirme la ~elacién laboral.

Art. 40.- Requisitos para becas por convenios institucionales.-
a) Presentar sclicitud dirigida al Director de Posgrados correspondiente; y,

b) Certificado gue acredite la pertenencia a la institucién con la que se mantiene el
convenio.

Art. 41.- Requisitos para becas para estudiantes con discapacidad.-

a) Presentar el documento publico que acredite la discapacidad emitido por la autoridad
nacional corpetente; y,

b) Lademas exigidas por la institucion.
Art. 42.- Requisitos para becas especiales.-

a) Presentar solicitud dirigida al Director de Posgrados correspondiente, justificando las
circunstanc:as especiales; y,

b) Documentacion que respalde la situacién especial de vulnerabilidad alegada.

Art. 43.- Requisitos para becas para ex estudiantes de pregrado de la Universidad
Indoamérica.-

a) Presentar el titulo de grado obtenido en la Universidad Indoamérica; y,
b) Solicitud dirigida al Director de Posgrados correspondiente.

Art. 44.- Procedimiento para becas de posgrado.- Las solicitudes para becas de posgrado se
presentaran al Director de Posgrados correspondiente y a través del Sistema de Gestion Académica,
para conocimiento de la Comision de Becas para su analisis y resolucién. La resolucion sera
notificada al solicitante 2n un término no mayor a diez (10) dias habiles.

TITULOV
AYUDAS ECONOMICAS

CAPITULO I
TIPOS DE AYUDAS ECONOMICAS

Art. 45.- Tipos de ayudas econémicas.- La Universidad Indoamérica otorgara ayudas econémicas
en los siguientes casos:

a) Por calamidad doméstica: Para estudiantes que hayan sufrido situaciones graves
de calamidad doméstica que afecten su situacion econdmica. Se consideran
calamidades domésticas el fallecimiento de familiares directos, pérdida de vivienda
por desastres naturales, accidentes graves u otras circunstancias similares que
afecten significativamente la economfa familiar. Estas ayudas buscan proporcionar
un apoyo temporal para que el estudiante pueda continuar sus estudios durante o
después de la situacién adversa;
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b) Por movilidad académica: Para estudiantes que participen en programas de
movilidad académica nacional o internacional. Se otorgan a quienes havan sido
seleccionados para participar en programas de intercambio, pasantias o estancias
académicas en otras instituciones de educacion superior, en el marco de ccnvenios
institucionales o programas académicos aprobados por la Universidad. Estas
ayudas contribuyen a cubrir parcialmente gastos de traslado, alojamiento,
manutencién u otros relacionados directamente con la act.vidad académica; y,

¢) Por adolecer de enfermedad catastréfica o de alta complejidad: Para
estudiantes que padezcan condiciones de salud calificadas por el ente ractor de
salud publica como enfermedades catastroficas o de alta complejidad, que pongan
en riesgo la continuidad académica del estudiante, siempre que se demuestre la
necesidad y la incapacidad econémica para cubrirlos.

CAPiTULO II
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS

Art. 46.- Requisitos para ayudas econémicas por calamidad doméstica.-
a) Solicitud dirigida a la Direccion de Bienestar Universitario;

b) Documentacién que acredite la calamidad doméstica (acta de defuncion, informe de
instituciones publicas, informe médico, etc.); y,

¢) Informe socioecondmico elaborado por la Direccion de Bienestar Universitario.
Art. 47.- Requisitos para ayudas econémicas por movilidad académica.-

a) Solicitud dirigida a la Direccién de Bienestar Universitario;

b) Carta de aceptacién de la institucion de destino;

c) Aval académico del director de carrera o decano;

d) Plan de estudios o actividades a realizar; y,

e) Presupuesto detallado de gastos.

Art. 48.- Requisitos para ayudas econémicas por adolecer de enfermedad catastrofica o de
alta complejidad.-

a) Solicitud dirigida a la Direccién de Bienestar Universitario;

b) Certificados médicos que acrediten la condicion de salud (erfermedad catastréfica o de
alta complejidad);

¢) Facturas o proformas de gastos médicos; y,

d) Informe socioeconémico elaborado por la Direccion de Bienestar Universitaric.
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Art. 49.- Procedimiento de solicitud.- Las solicitudes de ayudas econémicas podran presentarse
en cualquier momento del periodo académico, segtin Ia ocurrencia de la situacion que la motiva. La
Direccién de Bienestar Universitario elaborard un informe en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles y lo remitira a la Comisién de Becas para su resoluciéon en un plazc no mayor a diez dias
habiles.

Art. 50.- Montos y formas de pago.- La Comisién de Becas determinard el monto de la ayuda
econdmica considerando:

a) La naturaleza de la situacién que motiva la solicitud;

b) El andlisis socioecondmico del estudiante; y,

¢) Ladisponibilidad presupuestaria institucional.
El monto méaximo de ayuda econémica serd el equivalente al 75% del valor semestral de la matricula
y aranceles de la carrzra del estudiante. El desembolso se realizard en un solo pago, previa

suscripcion de un convenio entre el estudiante y la Universidad.

TIiTULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO I
DERECHOS DE LOS BECARIOS

Art. 51.- Derechos generales.- Son derechos de los becarios:

a) Recibir opartunamente los beneficios contemplados en la beca o ayuda econdémica
otorgada;

b) Serinformados sobre las condiciones, obligaciones y procesos relacionados con su beca
0 ayuda econdmica;

¢) Solicitar la renovacién de su beca al cumplir con los requisitos establecidos en la
presente paoiitica; y,

d) Solicitar la suspensién temporal de la beca en casos debidamente justificados.

CAPITULO II
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Art. 52.- Obligaciones académicas.- Son obligaciones académicas de los becarios:
a) Mantener el promedio minimo requerido segtin el tipo de beca;

b) Aprobar todas las proyectos formativos en las que se matricule durante el periodo de la
beca;

¢) Noincurrir en terceras matriculas; y,

d) No suspender sus estudios durante la vigencia de la beca, salvo casos de fuerza mayor
debidaments justificados y aprobados por la Comisién de Becas.
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Art. 53.- Actividades de retribucién.- Los beneficiarios de becas y/o ayudas econémicas deberan
cumplir las actividades académicas extracurriculares planificadas, aprobadas y designadas por la
Direccidn de Bienestar Universitario, durante el periodo académico de la raspectiva convocatoria a
becas, de acuerdo con la necesidad institucional y el perfil del estudiante.

Las horas de retribucién se estableceran conforme al porcentaje de beca atorgado, de la siguiente
manera:

a) Becas del 25% al 50%: 20 horas semestrales;
b) Becas del 51% al 75%: 30 horas semestrales; y,
c) Becasdel 76% al 100%: 40 horas semestrales.

Art. 54.- Obligaciones adicionales para becarios de posgrado.- Los empleados y trabajadores
beneficiarios de becas de posgrado deberan cumplir adicionalmente las siguientes obligaciones:

a) Mantener un rendimiento académico satisfactorio durante todo el programa;

b) Continuar laborando en la Universidad durante el tiempo que cure la maestrfa, mas dos
afos adicionales;

c) Aplicar los conocimientos adquiridos en beneficio de la institucion; y,

d) Presentar informes periddicos sobre el avance de sus estudios cuando sean requeridos.
Art. 55.- Informes de cumplimiento.- Los becarios deberan presentar a la Direccion de Eienestar
Universitario informes mensuales sobre el cumplimiento de las actividades de retribucion, con el

aval del responsable de la unidad donde realizaron dichas actividades.

TiTULO VII
PERDIDA, SUSPENSION Y TERMINACION

CAPITULO I
CAUSALES DE PERDIDA Y SUSPENSION

Art. 56.- Causales de pérdida de la beca o ayuda econémica.- Son causales para la pérdida de la
beca o ayuda economica:

a) No mantener el promedio minimo requerido segtn el tipo de beca;
b) Reprobar una o mas proyectos formativos durante el periodo de la beca;

¢) Incurrir en faltas disciplinarias sancionadas conforme al Estatuto y demas normativa
institucional;

d) Abandonar los estudios durante el periodo de la beca;
e) Incumplir las actividades de retribucion establecidas;

f) Comprobarse falsedad en la informacién o documentacion presentada para la obtencion
de la beca o ayuda econdmica; y,
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g) Renunciar voluntariamente a la beca o ayuda econémica.

Art. 57.- Causales adicionales para pérdida de becas de posgrado para empleados y
trabajadores.- Adicionalmente a las causales generales, los empleados y trabajadores perderan su
beca de posgrado en los siguientes casos:

a) Renunciaasu cargo en la instituciéon antes del cumplimiento del tiempo comprometido;
b) Separacion de la institucidn por cualquier causa imputable al trabajador o empleado; y,
¢) Abandono c retiro voluntario del programa de posgrado.

Art. 58.- Causales de suspension temporal.- Son causales para la suspension temporal de la beca:

a) Enfermedac grave del estudiante, debidamente certificada, que impida la continuidad
de sus estucios;

b) Calamidad coméstica grave, debidamente comprobada;
c) Maternidad o paternidad, durante el periodo de licencia establecido legalmente; y,

d) Otras situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificadas y aprobadas
por la Comisién de Becas.

Art. 59.- Proceso de notificacion de pérdida de beca.- Cuando se configure una causal de pérdida
o suspension de beca, la Direccién de Bienestar Universitario notificara al estudiante, quien tendra
un término de cinco dias habiles para presentar sus justificaciones. La Comisién de Becas resolvera
sobre la pérdida o suspension de la beca en un plazo maximo de diez dias habiles.

CAPITULO II
TERMINACION

Art. 60.- Terminacién por cumplimiento del plazo.- La beca terminara al concluir el periodo
académico para el cual fue otorgada, pudiendo el estudiante solicitar su renovacién si cumple con
los requisitos establecidos.

Art. 61.- Terminacion por causas imputables al estudiante.- La beca terminara antes del plazo
previsto cuando se configure alguna de las causales establecidas en los articulos 56 y 57 de la
presente politica.

Art. 62.- Procedimiento de cierre.- Una vez concluido el periodo de la beca, la Direccion de
Bienestar Universitario elaborara un informe de cierre, verificando el cumplimiento de las
obligaciones académicas y de retribucion por parte del becario.

TITULO VIII
DESCUENTOS FINANCIEROS

CAPITULO UNICO
DESCUENTOS POR MODALIDAD DE PAGO

Art. 63.- Descuento por pronto pago.- La Universidad Indoamérica otorgara un descuentos sobre
el valor total de la colegiatura a los estudiantes de grado y posgrado que cancelen la totalidad del
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valor en efectivo al inicio del periodo académico. Este descuento se aplicard directamente al
momento de la matricula y sera registrado en el sistema financiero institucional.

Art. 64.- Condiciones para acceder al descuento por pronto pago.- Para acceder a este
descuento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Realizar el pago completo de la colegiatura en efectivo, dentro ce los plazos establecidos
para matriculas ordinarias;

b) No mantener obligaciones financieras pendientes con la Universidad; y,

¢) Formalizar la solicitud de este descuento en el departamento financiero antes de
efectuar el pago.

Art. 65.- Compatibilidad con otros beneficios.- El descuento por prontc pago podra ser aplicado
de manera adicional a los descuentos por convenios institucionales para estudiantes de grado y
posgrado, hasta un maximo acumulado del 25% del valor total.

Para los demas tipos de becas y ayudas econdmicas, este descuento no serd acumulable.
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En caso de contradiccién entre lo dispuesto en el presente po.itica y demas normativa
interna de la Universidad, prevaleceran las disposiciones de la presente politica.

Segunda.- Los casos no previstos en la presente politica seran resueltos por la Comisién de Becas,
y en ultima instancia por el Consejo Superior Universitario.

Tercera.- Los porcentajes y montos establecidos en la presente politica podran ser revisados
anualmente por el Consejo Superior Universitario, en funcién de la disponibilidad presupuestaria
institucional.

Cuarta.- Para los programas de posgrado, los descuentos y becas se aplicaran siempre que el
programa cumpla con el punto de equilibrio econémico establecido por la Direccion Institucional
Financiera.

Quinta.- Los descuentos y becas para programas de posgrado no seran aplicables a los valores
correspondientes a derechos de grado o titulacion.

Sexta.- En ningun caso se podran acumular descuentos o becas que superen el 75% del valor total
del programa de posgrado, salvo autorizacion expresa del Consejo Superior Universitario.

Séptima.- Los descuentos financieros establecidos en el Titulo VIII de la presente politica seran
aplicados directamente por la Direccién Institucional Financiera, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos correspondientes, sin necesidad de resolucién por parte de la
Comision de Becas.

Octava.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica podra desarrollar estrategias de descuentos
comerciales y la promocién de convenios con otras instituciones, con la finalidad de posicionar la
oferta academia de tercer y cuarto nivel e impulsar la captacién de nuevos estudiantes.
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Novena.- La Comision de Becas esta facultada para, en el periodo previo al inicio de matriculas
ordinarias, identificar a los estudiantes destacados de las modalidades en linea y distancia de las
carreras ofertadas per la Universidad, que cuenten con los mejores promedios superioresa 9/10 en
su altimo nivel cursadc y que hayan aprobado al menos el 50% de los créditos de sus planes de
estudio, para comunicarles por medios oficiales institucionales que son candidatos para obtener
una beca por mérito académico en un porcentaje de hasta el 51% del valor de los aranceles. Estos
estudiantes, para poder ser acreedores a este beneficio, deberdn cumplir con el proceso de
postulacion de beca conforme las disposiciones de la presente politica.

Décima. - La Direccion de Bienestar Universitario y la Comision de Becas son los responsables del
buen uso de los datos recabados y tratamiento exclusivo de los mismos para los fines autorizados
por sus titulares.

Undécima.- Notificar el contenido de la presente resolucién a las autoridades de la Universidad, al
Consejo de Regentes y al Consejo Superior Universitario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los estuciantes que actualmente sean beneficiarios de becas o ayudas econOmicas
continuaran con dichos beneficios hasta la culminacion del periodo académico en curso, debiendo
acogerse a las disposiciones de la presente politica para su renovacion.

Segunda.- En el plazo de treinta (30) dias contados a partir de la aprobacion de la presente politica,
la Direccién de Bierestar Universitario elaborard o actualizara los formatos y procedimientos
necesarios para su aplicacién.

Tercera.- Los empleados y trabajadores que actualmente se encuentren cursando programas de
posgrado con algun tipo de beneficio institucional, mantendran dichos beneficios en las condiciones
originalmente establecidas hasta la culminacién del programa.

DISPOSICION FINAL

La presente Politica de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad Tecnolégica Indoamérica
entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo de Regentes.

Dada en la ciudad de Ambato, a los cinco (5) dias del mes de septiembre de 2025, en la Sexta Sesion
Ordinaria del Consejo d= Regentes.

Ing. Sanl Lara Paredes
CANCILLER
PRESIDENTE DEL CONSE]JO DE REGENTES
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Marcelo Calderoén Vintimilla
PROCURADOR
SECRETARIO DEL CONSEJO DE REGENTES



