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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Indoameérica

RESOLUCION No.
S0-04-007-CSU-2025

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que la educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida;

el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que la educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, er: el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democraczia (...);

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; .a innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de dzsarrollo;

el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que el Sistema de
Educacién Superior estard integrado, por universidades y escuelas politécnicas, las que
pudiendo ser publicas o privadas, no tendran fines de lucro;

el articulo 355 de la Constitucién de la Republica determina que 2l Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, de acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y -os principios establecidos
en la Constitucion;

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) determina que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas, autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde a los principios establecidos en la Constitucion de la Republica;

el articulo 18 de la LOES determina que la autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacién superior consiste, entre otras, en la libertad en la elaboracién de
sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la LOES;

el articulo 107 de la LOES determina que el principio de pertinencia consiste en que la
educacién superior responda a las expectativas y necesidaces de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de
educaciéon superior articularan su oferta docente, de investgacién y actividades de
vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiores y grados académicos, a
las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién cen la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia;
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Que, elarticulo 118 de la LOES determina que son niveles de formaci6n de la educacion superior:
1. Tercer nivel técnico-tecnologico y de grado; y, 2. Cuarto nivel o de posgrado;

Que, elarticulo 35 de. Reglamento a la LOES determina que el 6rgano rector de la politica publica
de educacion suoerior sera el organismo encargado de verificar que _a oferta y ejecucion de
las carreras y programas de educacion superior que se imparten en el pais cuenten con las
autorizaciones “espectivas y sean ofertados por instituciones de educacién superior
legalmente reccnocidas;

Que, los articulos 96 y siguientes del Régimen Académico del CES determinan las regulaciones
para la presentacién y aprobacién de carreras y programas;

Que, los articulos 110 y siguientes del Régimen Académico del CES determinan las regulaciones
para la implementacion de ajustes curriculares de carreras y programas;

Que, el Art. 27, litarzl f) del Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica indica, son
atribuciones del Consejo Superior Universitario: “Aprobar y reformar los reglamentos y
demads normativas internas necesarias para el normal funcionamienzo de la institucién en
virtud de sus competencias”;

Que, para cumplir con los deberes establecidos en la Ley Orgénica de Educacion Superior, el
Reglamento de égimen Académico, y Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,
y con el objeto de contribuir a garantizar la calidad de la educacion superior y propender a
la excelencia, se ha identificado la necesidad de definir politicas claras para la creacion,
actualizacion, cambios de estado, cierre, evaluacién de la oferta académica y evaluacion del
curriculo; por lo que,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento y el Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,

RESUELVE:
expedir el siguiente,

REGLAMENTO PARA LA CREACION, ACTUALIZACION, CAMBIO DE ESTADO, CIERRE,
EVALUACION DE LA OFERTA ACADEMICA Y EVALUACION DEL CURRICULO

CAPITULO I
DEL OBJETO

Art. 1.- Objeto.- El presente instrumento tiene como objeto establecer las politicas y
procedimientos para la creacion, actualizacion, cambio de estado, cierre, evaluacion de la oferta
académica y evaluacion del curriculo con el fin de garantizar la pertinencia, vigencia y calidad de la
oferta académica en 'a Universidad Tecnoldgica Indoamérica.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 2.- Del procedimiento.- La creacién, actualizacién, cambio de estado, cierre, evaluacién de la
oferta académica y evaluacién del curriculo de carreras y programas de la Universidad se articulara
mediante las siguientes instancias:
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e (Consejo Superior Universitario

e Rector (a)

e Vicerrector(a) Académico y de Vinculacion con la Sociedad
e Comision Académica

e Decanos de Facultad

e Coordinadores de carrera/programa

e Comités Curriculares de carrera/programa

e Direccion de Desarrollo de Oferta Académica

Art. 3.- Principio de pertinencia.- Los procedimientos establecidos en el presente instrumento se
amparan en el principio de pertinencia segin lo establecido en la LOES, principio que establece que,
la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural (..).

Art. 4.- De la oferta académica.- Para establecer la oferta académica se consideraran los dominios
académicos y la plan-ficacién institucional declarados por la Universidad Tecnologica Indoamérica.

Art. 5.- Oferta de carreras y programas.- Por ninglin motivo se podra ofertar ni ejecutar carreras
o0 programas sin la aprobacion previa del proyecto de carrera o programa por parte del Consejo de
Educacion Superior.

Art. 6.- Vigencia de carreras y programas.- Las carreras y programas tendran vigencia segun lo
establecen las resoluaciones de aprobacién emitidas por el Consejo de Educacion Superior; y,
perderan su vigencia cuando la carrera o programa no supere la acreditacion del CACES, sin
perjuicio de que se solicite su cierre por parte de la Universidad.

Art. 7.- De los procedimientos.- Todos los procedimientos que se deriven del presente reglamento
deberan observar los principios de transparencia, comunicacién y socializac:on.

Art. 8.- Definiciones.- Para efectos de la creacién, actualizacion, cambio de estado, cierre,
evaluacién de carreras y programas y evaluacién curricular que se estanlecen en el presente
Reglamento, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico del CES, se entendera por:

e Ajuste curricular: El ajuste curricular es la modificacién del curriculo de una carrera o
programa, que puede ser sustantivo o no sustantivo. Un ajuste curricular es sustantivo
cuando modifica perfil de egreso, tiempo de duracién medidc en créditos o periodos
académicos, segtin corresponda, denominacién de la carrera o programa, o denominacion
de la titulacién. En tanto que, un ajuste curricular es no sustantivo si implica la
modificacion del resto de elementos del curriculo.

e Carrera: Conjunto de actividades educativas y formativas conducentes al otorgamiento de
un titulo profesional de tercer nivel técnico - tecnoldgico superior o de grado, orientadas a
la formacién en una o varias disciplinas o al ejercicio de una profesion.

e Cierre de la carrera o programa: Cese definitivo de las actividades académicas y/o
administrativas de la carrera o programa, debidamente motivada y autorizado por el CES.
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s Especializaciones Médicas: La especializacion en el campo del conocimiento especifico de

la salud propo-ciona formacién al mas alto nivel de destreza cognitiva, cientifica,
profesional y humanistica de acuerdo con los diferentes &mbitos especificos de diagndstico,
prevencidn, tratamiento, rehabilitacion y recuperacién individual o colectiva, y reinsercion
social definidas en el campo del conocimiento especifico de la salud.

e Estado “no vigante”: Estado de las carreras y programas que se encuentran fuera de
vigencia, de acuerdo con la resolucion de aprobacion emitida por el Consejo de Educacion
Superior; y, por o tanto, no estan habilitadas para realizar nuevas matriculas, ni el registro
de la informacién académica de las titulaciones obtenidas, a través del proceso de auto
registro en el SNIESE.

¢ Estado “no vigente habilitada para el registro de titulos”: Estado de las carreras y
programas que se encuentran fuera de vigencia de acuerdo con la resolucién de aprobacion
emitida por el Consejo de Educacion Superior; no estan habilitadas para realizar nuevas
matriculas, pero que se encuentran habilitadas para el registro de la informacion académica
de las titulaciones obtenidas, a través del proceso de auto registro en el SNIESE.

e Estado “vigente”: Estado con el cual se registra en el SNIESE una carrera o programa
aprobada por el Pleno del CES, lo cual le permite a la Universidad realizar matriculas en su
oferta académica y el registro de titulos correspondientes en el SNIESE.

e Itinerarios académicos: Trayectorias de aprendizaje que profundizan en un ambito
especifico de la formacion profesional en el tercer nivel, con actividades complementarias
de fortalecimienzo del conocimiento y el perfil de egreso con relacion al objeto de la carrera.

e Menciones: Las menciones son trayectorias académicas que enfatizan en un &mbito
especifico del conocimiento en la formacién del cuarto nivel.

e Oferta Académ:ca: Es el conjunto de carreras y/o programas vigentes de la Universidad
aprobados por el Pleno del CES, que otorgan un titulo de tercer o cuarto nivel.

s Plan de Contingencia: Constituye un instrumento que determina el procedimiento de
cardcter preventivo, planificado y organizado de aplicabilidad inmediata que implementa y
gjecuta la Universidad para garantizar el derecho de los estudiantes en cuanto a su
permanencia, continuidad y titulacién, conforme a sus méritos y responsabilidad
académica.

e Programa: Conjunto de actividades formativas conducentes a la especializacion cientifica
y de investigacién o al entrenamiento profesional avanzado, correspondiente al cuarto nivel
0 de posgrado.

e Suspensiéon Temporal: Accién de imposibilitar temporalmente la oferta para la inscripcion
y/o matricula de una carrera o programa por el tiempo que dure la solicitud, en funcién de
la autonomia responsable de la Universidad.
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e Curriculo: Construccién social y colectiva, fundamentada en un proceso continuo de

investigacion y evaluacién de las tendencias de la ciencia, la sociedad, la profesion y del
tejido de interacciones de los actores educativos. Expresa y define los fines de la educacion,
y promueve un plan de accién que se concreta en un proyecto pedagogico y de formacion,
critico, dindmico, participativo y creativo, orientado a generar experiencias de aprendizaje
que produzcan una aproximacion entre el conocimiento, la realidad y la produccion de
significados del sujeto educativo, desarrollando una serie de saberes y competencias que
van incidiendo sobre su identidad personal, profesional, en el marco de un contexto
productivo, politico, social, ambiental y cultural determinado, propiciando su
transformacion.

e Evaluacién curricular: Proceso sistematico y continuo que analiza la pertinencia y eficacia
de los planes de estudio, incluyendo sus contenidos, metodologias, recursos y sistemas de
evaluacién, con el objetivo de mejorarlos y asegurar la calidad de la formacion. Se enfoca en
evaluar tanto los aspectos internos del curriculo: disefio, implementacion, como los
externos: contexto social, profesional.

CAPITULO III
DEL PROCESO PARA LA CREACION DE LA NUEVA OFERTA ACADEMICA

Art. 9.- Del proyecto bianual de oferta académica.- Las decanos de Facultad en coordinacion con
el Vicerrectorado Académico y de Vinculacion con la Sociedad y la instancia responsable de oferta
académica institucional, construiran el proyecto bianual de nueva oferta académica, en
correspondencia con la filosoffa, planificacion institucional y el modelo educativo, este proyecto
debe contener:

e Antecedentes

e QObjetivo

e Justificacion

e Estudio de Pertinencia, conforme el articulo 10 del presente documento
e Presupuesto

e Propuesta individual de la nueva oferta de grado y posgrado, esta propuesta debe estar
elaborada considerando la estructura definida en el Formato de Propuesta de Nueva Oferta
Académica Institucional. (Anexo 1)

e Anexos u otros documentos de soporte

Art. 10.- Del estudio de pertinencia.- El estudio de pertinencia que sustenta la nueva oferta
académica debe contemplar los parametros minimos: andlisis de las necesidades de los sectores
productivos, gubernamentales, educativos, sociales, ciencia, tecnologia, en el contexto internacional,
nacional, regional y local; la articulacion con los ODS y los instrumentos de planificacién nacional;
el estudio de las tendencias de las profesiones, el correspondiente estudio de demanda estudiantil
y ocupacional,
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Art. 11.- Uso responsable de Inteligencia Artificial.- Los proyectos curriculares de las nuevas
carreras y programas deoerdn incorporar mecanismos para el uso responsable de las herramientas
de Inteligencia Artificial.

Art. 12.- Revisioén, validacién y aprobacion de la oferta académica.- El Proyecto de Nueva Oferta
Académica Institucional debera ser enviado a la Comisién Académica para su validacién, previa
presentacién a Rectorado para su revision y posterior envio a Consejo de Regentes para su
aprobacién.

Art. 13.- Contrataciéon de consultores externos.- Una vez que el Consejo de Regentes conoce y
aprueba el Proyecto de Nueva Oferta Académica Institucional, los decanos de Facultad proceden con
la contratacién de los consultores externos o internos, para la elaboracién de los proyectos de nueva
oferta.

Art. 14.- Del proceso de elaboracion de los proyectos.- La unidad responsable de la Oferta
Académica Institucional sera la encargada de guiar a los consultores en el proceso de elaboracion
de los proyectos de nuevas carreras y programas, ademas revisara y validara que los proyectos
cumplan con lo establec:do en la Guia metodolégica para la presentacion de carreras y programas,
ajustes curriculares sustantivos y no sustantivos del CES, en correspondencia con el Modelo
Educativo Institucional.

Art. 15.- Metodologia para construccion el perfil de egreso.- La unidad responsable de la Oferta
Académica Institucional proporcionard la metodologia para construir el perfil de egreso de carreras
y programas y velard por su aplicacién en el desarrollo de los proyectos de nueva oferta académica.
(Anexo 2)

Art. 16.- Validacién del Plan Curricular.- Es responsabilidad del Decano de Facultad validar, con
la participacion de expertos en el campo del conocimiento, profesionales y empleadores, el Plan
Curricular de los proyectos que contemplard: Objetivos, perfil de ingreso, perfil de egreso, malla
curricular, descripciéon micro curricular; el informe de la validacién debe ser remitido a la unidad
responsable de la Oferta Académica Institucional para la incorporacién de las sugerencias en los
proyectos de nueva oferta.

Art. 17.- De la organizacién curricular de la oferta académica.- La organizacion curricular de la
nueva oferta académiza se estructurara en funcion de lo establecido en la normativa interna con el
fin de propiciar curricules flexibles y actualizados.

Art. 18.- De la aprobacién por Consejo Superior Universitario.- Los proyectos de nueva oferta
académica revisados v validados por las instancias antes mencionadas se presentan por parte de la
autoridad de la Facultad a la Comisién Académica para su conocimiento y envio al Consejo Superior
Universitario para su aprobacion.

Art. 19.- Del ingreso a la plataforma del CES.- La unidad responsable de la Oferta Académica
Institucional ser4 la encargada de ingresar a la plataforma del Consejo de Educacion Superior, CES,
los documentos correspondientes a los proyectos de nuevas carreras y programas; y realizara el
seguimiento del proyecto hasta su aprobacion.

Art. 20.- De la socializacion de la nueva oferta académica.- La unidad responsable de la Oferta
Académica Institucional, socializar4 a las autoridades académicas la resolucion de aprobacion de la
nueva oferta académica emitida por el Consejo de Educacion Superior, CES.
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CAPITULO IV
DE LA EVALUACION CURRICULAR

Art. 21.- Objetivos de la evaluacion curricular.- Los procesos de evaluacion curricular deben
alcanzar los siguientes objetivos:

a) Propiciar el nivel de actualizacién del curriculo académico acorde con los avances de la
ciencia, la tecnologia, las demandas del medio social, econémico y empresarial en el que se
insertara el profesional graduado;

b) Evidenciar que los componentes del curriculo sean actuales, pertinentes, coherentes, con la
secuencia requerida y con el nivel de exigencia que demanda el proceso de formacion
profesional;

¢) Reconocer fortalezas, debilidades, ventajas y desventajas del curriculo académico, que
permitan reorientar los objetivos de la carrera o programa a través de la readecuacion de
las competercias del perfil profesional, de los componentes del curriculo y sus contenidos;

¥,

d) Establecer las acciones de mejora del curriculo académico y/o de sus componentes a partir
de los resultados de la evaluacién curricular a fin de fortalecer el proceso de formacion y
por ende la competitividad profesional de los graduados.

Art. 22.- De la evaluacién curricular como un proceso sistematico.- Lz Uriversidad Tecnoldgica
Indoamérica concibe la evaluacién curricular como un proceso sistematico de diagndstico de la
estructura, secuencia y actualizacion de los componentes académicos del curriculo y su
correspondiente perfil de egreso; con base en el analisis de informacion de graduados, empleadores,
académicos, profesicnales, avances de la ciencia y la tecnologfa, necesicades del contexto social,
econdémico, politico, tecnolégico y productivo del pafs, para garantizar la pertinencia de la formacion
académica con las demandas de desarrollo del pais y las tendencias profesionales, en concordancia
con los fundamentos educativos expresados en el Modelo Educativo de la universidad, el marco
normativo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico del CES y demas normativa interna
y externa relacionada.

Art. 23.- Del perfil de egreso.- Se define al perfil de egreso como resultado de las trayectorias
educativas que se construyen en el proceso de aprendizaje, por lo que su declaratoria debe incluir
el ser, el saber y el saber hacer. El perfil de egreso debe responder al desemperio profesional que
tendra el graduado en el ambiente laboral y social de relacién profesional.

Art. 24.- Niveles de la evaluacién curricular.- La evaluacion curricular se plantea en torno a dos
niveles:

a) Nivel macro y meso, que contempla la articulacién de los problemas y necesidades del
contexto social, econdémico, politico, tecnolégico del pais con las competencias del perfil de
egreso, y con las competencias y resultados de aprendizaje de los componentes educativos
de la malla curricular. Se realizard cada 2 afios contados a partir de la ultima
implementacién, segiin la dindmica social, econémica, politica, neces:dades de la sociedad y
tendencias profesionales;
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b) Nivel micro, quz contempla el andlisis de la pertinencia de los contenidos y resultados de
aprendizaje de 1os planes de estudio de cada componente educativo con las competencias
del perfil de egreso; metodologias y ambientes de aprendizaje, pertinencia de las
actividades de aprendizaje, con la finalidad de mantener una actualidad formativa acorde
con los avances cientificos, tecnoldgicos y las nuevas necesidades de la profesion y el
mercado laboral; se debera realizar al finalizar cada periodo académico, una vez evaluado
el logro de resultados de aprendizaje del componente educativo, para reajuste de
competencias especificas, resultados de aprendizaje, métodos, recursos, evaluaciéon y
deberd ser planiZicada por la Coordinacion de Carrera.

Art. 25.- De la evaluacion del curriculo.- La evaluacion del curriculo considerara lo siguiente:

a) Elentorno exzerno que determina las necesidades del contexto laboral y el perfil de egreso
a formar, ademas de la pertinencia de la carrera con las necesidades de los diferentes
sectores socizles, econdmicos, productivos y tecnologicos;

b) El contexto interno que mide la calidad de curriculo, aporte del curriculo a la formacién del
perfil de egreso, mediante la valoracion estructurada, organizacion y secuencialidad de los
contenidos; y,

¢) Elimpacto del curriculo, que propone analizar los resultados de aprendizaje del curriculo,
valorado en la opinion de todos los actores capaces de aportar datos relevantes en relacion
con lo evaluado.

Art 26.- Del proceso de la evaluacion del curriculo.- La evaluacion del curriculo por parte del
equipo curricular designado por los decanos de Facultad deberd observar el siguiente proceso:

a) Recolectar detos relevantes y retroalimentacion de diversas fuentes para sustentar el
proceso de evaluacién del curriculo. Esto puede incluir encuestas a empleadores,
entrevistas con graduados, evaluaciones de desempefio de estudiantes, andlisis de
tendencias del mercado laboral, entre otros;

b) Analizar las tendencias emergentes en el campo profesional y los cambios en las demandas
del mercado laboral para identificar areas en las que el perfil de egreso pueda necesitar
ajustes o actualizaciones;

c) Realizar un seguimiento del desempefio de los graduados en el campo laboral y recopilar
datos sobre su adaptacién, éxito profesional y retroalimentacion sobre la pertinencia del
perfil de egreso en su experiencia laboral; y,

d) Realizar consultas regulares con empleadores, asociaciones profesionales, profesores,
estudiantes y graduados, para obtener su retroalimentacién sobre la efectividad y
relevancia del perfil de egreso.

Art. 27.- Informes de evaluacidon del curriculo.- Las autoridades académicas de carrera y
programas, seran las responsables de elaborar los informes de evaluacién del curriculo de las
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carreras y programas a su cargo. Este informe debe ser elaborado considerando la estructura
definida en el formato institucional creado para el efecto y presentado a la instancia responsable
para su aprobacion. (Anexo 3)

Art. 28.- De la evaluacion del curriculo y ajuste curricular.- La evaluacién del curriculo se
concretara en los proyectos de ajuste curricular, en caso de determinar no hacer ninguin tipo de
ajuste curricular, los decanos de Facultad elaboraran un informe de anélisis de los resultados de la
evaluacién fundamentando las causas, razones y circunstancias de no recomendar el ajuste
curricular, el cual presentara a la Comisiéon Académica para conocimiento.

CAPITULO V
DEL PROCESO PARA LA ACTUALIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA

Art. 29.- Pertinencia de realizar ajustes curriculares.- Las autoridades académicas de cada
Facultad, con base en los resultados de la evaluacion curricular de la oferta académica, seran las
responsables de determinar la pertinencia para realizar ajustes curriculares en las carreras y
programas.

Art. 30.- De los proyectos de ajustes curriculares.- Las Coordinaciones Académicas de grado y
posgrado, juntamente con la unidad responsable de la Oferta Académica Institucional, elaboraran
los proyectos de ajustes curriculares segun la Gufa metodolégica para la presentacion de carrerasy
programas, ajustes curriculares sustantivos y no sustantivos del CES, segin corresponda.

Art. 31.- De la presentacion del proyecto de ajuste curricular.- La autoridad de la Facultad
presentard los proyectos de ajustes curriculares de las carreras y programas a la Comision
Académica para su conocimiento y envio al Consejo Superior Universitario para su aprobacion.

Art. 32.- Del ingreso a la plataforma del CES.- La unidad responsable de la Oferta Académica
Institucional serd la encargada de ingresar a la plataforma del Consejo de Ecucacion Superior, CES,
los documentos correspondientes a los proyectos de ajustes curriculares de las carreras y
programas; ademas realizara el seguimiento del proyecto hasta su aprobacion.

Art. 33.- De la socializacién de la resolucion del aprobacion de los ajustes curriculares.- La
unidad responsable de la Oferta Académica Institucional socializara a las autoridades académicas la
resolucién de aprobacién de los ajustes curriculares emitida por el Consejo de Educacion Superior,
CES.

CAPITULO VI
DEL PROCESO PARA EL CIERRE, SUSPENSION Y CAMBIO DE ESTADO DE LA OFERTA
ACADEMICA

Art. 34.- De la solicitud de suspensién temporal, cierre o cambio de estado.- El Decano de
Facultad considerando la situacion particular de cada una de las carreras y programas que ofertan,
podrén solicitar de manera fundamentada la suspension temporal, cierre o el cambio de estado de
“vigente” a “no vigente” 0, a “no vigente habilitada para el registro de titulos”, segun corresponda.

Art. 35.- Del informe de justificaciéon y Plan de Contingencia.- La solicitud de suspension
temporal, cierre o el cambio de estado de las carreras y programas debe ir acompafiado por un
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informe en el cual se justifique el pedido y el respectivo Plan de Contingencia para el caso de las
carreras y programas que tengan cohortes en ejecucion.

El cierre puede ser motivado cuando: a) la carrera o programa no registra matricula de estudiante
en un perfodo de 2 afios a partir de su aprobaciéon; y, b) La matricula en la carrera o programa ha
disminuido considerablemente.

Art. 36.- De la aprobacion del pedido de suspension temporal, cierre o cambio de estado.- El
pedido de suspension temporal, cierre o el cambio de estado de las carreras y programas junto con
los documentos antes descritos se deben presentar por parte de la Autoridad de la Facultad a la
Comisién Académica para su conocimiento y envio al Consejo Superior Universitario para su
aprobacion.

Art. 37.- De la notificacién al Consejo de Educacion Superior.- La unidad responsable de la
Oferta Académica Institucional sera la encargada de notificar al Consejo de Educacion Superior, CES,
los documentos correspondientes al pedido de suspensién temporal, cierre o el cambio de estado
de las carreras y programas; ademas realizara el seguimiento hasta su aprobacion.

Art. 38.- De la socializacién de la resolucion del CES.- La unidad responsable de la Oferta
Académica Institucional socializara a las autoridades académicas la resolucidn de aprobacion del
pedido de suspensién temporal, cierre o el cambio de estado de las carreras y programas emitida
por el Consejo de Educacién Superior, CES.

CAPITULO VII
DEL PROCESO PARA IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LA OFERTA ACADEMICA

Art. 39.- Implementacien de la carrera o programa aprobado.- Cuando una carrera o programa
sea aprobado por el CES, su implementacion debera ser en el periodo académico siguiente a la fecha
de aprobacion previo a la presentacién y aprobacion del plan de implementacion.

Art. 40.- Elaboracién del Plan de Implementacion.- Los decanos de Facultad serdn los
responsables de la elaboracion del Plan de Implementacion para las nuevas carreras y programas
aprobados por el organismo de control, el cual debe ser sometido al analisis y conocimiento por
parte de la Comisién Académica.

El plan debe garantizar que la implementaciéon de la oferta académica sea coherente con los
principios de flexibilidad, innovacién y vinculacién del modelo educativo de la universidad,
asegurando la calidad académica y la relevancia. Dicho plan debe contemplar los siguientes
aspectos: Objetivos y mezas que se desean lograr con la nueva carrera o programa; definicion de los
recursos necesarios nara la ejecucién, incluyendo personal docente, infraestructura, recursos
materiales y tecnoldgiccs; plan curricular detallado, que incluya la estructura de los proyectos
formativos, el calendaric académico y los métodos de evaluacion; también se debe establecer un
plan de comunicaci6n y difusién para dar a conocer la nueva oferta a la comunidad universitaria y
al publico en general.

Art. 41.- Acciones para la implementacion de la carrera o programa.- Una vez que el plan de
implementacién ha sido presentado a la Comisiéon Académica, el Decano de Facultad es el
responsable de realizar las acciones pertinentes para su consecucion.
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Art. 42.- Seguimiento a la implementacién.- El seguimiento a la implementacion de la nueva
oferta académica de grado y posgrado estara bajo responsabilidad del Coordinador Académico de
carrera o programa.

Art. 43.- Ejecucion de la nueva oferta académica.- Las autoridades académicas de Facultad
planificaran la ejecucion de la nueva oferta académica de grado y posgrado conforme al proyecto
aprobado mediante ~esolucion del Pleno del CES, y a los ajustes curriculares efectuados, de ser el

caso.

Art. 44.- Verificacion de la implementacion de la oferta académica.- La verificacion de la
implementaciéon de la oferta académica de grado y posgrado aprobada estard a cargo del
Vicerrectorado Acad2mico y de Vinculacién con la Sociedad.

Art. 45.- Seguimiento y evaluacion de la oferta académica.- Los decanos de Facultad con la
unidad responsable de la Oferta Académica Institucional seran los resporsables de la ejecucion del
proceso de seguimiento y evaluacién de la oferta académica, cuyo informe debe ser sometido al
analisis, y conocimiento por parte de la Comisién Académica, para su posterior aprobacion por parte
de Consejo Superior Universitario.

Art. 46.- Periodo de evaluacion de la oferta académica.- El proceso de seguimiento y evaluacion
de la oferta académica de grado debera realizarse cada 4 ainos, el mismo que puede redefinirse por
necesidades u objetivos institucionales puntuales. Por la temporalidad de los programas de cuarto
nivel, el periodo de seguimiento y evaluacién estara con relacién al tiempo de formacion
correspondiente a cada promocion de graduados.

Art. 47.- Contenido del informe de evaluacion.- El informe de seguimiento y evaluacion de la
oferta académica se lo realizara considerando los siguientes indicadores:

a. Resultados de la autoevaluacion de carreras y programas;

b. Informe semestral sobre la evolucién de la tasa de matriculacion;
c. Analisis de resultados de aprendizaje;

d. Informes de pertinencia territorial y laboral; y,

e. Encuestas de satisfaccion a estudiantes, docentes y graduados.

Art. 48.- Planes de mejora en carreras y programas.- El informe debe presentar
recomendaciones para planes de mejora en las carreras y programas con relacion a la pertinencia
académica.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Notificar el contenido de la presente resolucién a las autoridades de la Universidad y a
los integrantes de Consejo Superior Universitario.

Segunda.- Los casos no previstos en la presente politica seran conocidos y resueltos por el Consejo
Superior Universitario.

Tercera.- Notificar el contenido de la presente resolucién a la Comision Académica.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica.- Se deroga el Reglamento para el Monitoreo y Seguimiento de la Oferta Académica de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica, aprobado por el Consejo Superior con fecha 07 de febrero del
2018, asi como todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion eatrard en vigencia a partir de la fecha de su expedicicn.

Dada en la ciudad de Ambato, a los 29 dias del mes de mayo de 2025, en la Cuarta Sesion Ordinaria
de Consejo Superior Universitario.

Marcelo Cald€rén Vintimilla —
PROCURADOR
SECRETARIO DE CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO



