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RESOLUCION No.
S0-01-008-CSU-2025

EL CONSE]O SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con visidn
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacidn, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas {...)";

el articulo 352 de la Norma Fundamental, dispone: “El Sistema de Educacién Superior estard
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean piiblicas o particulares, no tendran fines de lucro”,

el articulo 8 de la Ley Orgénica de Educacion Superior referente a los fines de la Educacion
Superior sefiala: “h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a
través del trabajo comunitario o vinculacion con la sociedad”;

el articulo 13 ibidem establece, entre las funciones del Sistema de Educacion Superior: “a)
Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion y su
vinculacién con la sociedad, y asequrar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia”;

el articulo 87 ibidem determina como requisito previo a la obtencién del grado académico:
“los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante programas,
proyectos de vinculacién con la sociedad...”;

el articulo 93 ibidem estipula: “El principio de calidad establece la biisqueda continua, auto-
reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad
educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de
educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia,
la investigacién e innovacidn y la vinculacién con la sociedad...”

el articulo 117 ibidem dicta las funciones sustantivas de todas las universidades y escuelas
politécnicas son: “docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad”;

el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico, expedido por el Consejo de Educacion
Superior mediante Resolucion RPC-SE-08-N0.023-2022 de 27 de julio de 2022, define a la
vinculacion con la sociedad como: “funcién sustantiva, genera capacidades e intercambio de
conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para garantizar la construccién
de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno. Contribuye con la
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pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el medio ambiente, el
desarrollo productivo y la preservacion, difusién y enriquecimiento de las culturas y saberes.

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de interés
ptiblico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistemdtica por las IES,
tales como: servicio comunitario, prestacién de servicios especializados, consultorias,
educacién continua, gestién de redes, cooperacién y desarrollo, difusién y distribucién del
saber; que permitan la democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacién
social.”;

Que el articulo 40 Ibidem establece que: “La vinculacion con la sociedad hace referencia a la
planificacion, ejecucién y difusion de actividades que garantizan la participacion efectiva en
la sociedad y la responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educacidn Superior
con el fin de contribuir a la satisfaccién de necesidades y la solucion de problemdticas del
entorno, desde el dmbito académico e investigativo.

La vinculacién con la sociedad deberd articularse al resto de funciones sustantivas, oferta
académica, dominios académicos, investigacion, formacién y extensién de las IES en
cumplimiento del principio de pertinencia”;

Que laUniversidad Tecnoldgica Indoamérica es una institucién de educacion superior particular,
creada mediante Ley No. 112 y publicada en el Registro Oficial No. 373 del 31 de julio de
1998, que en misién se define como “una comunidad educativa arraigada en valores
humanisticos que desarrolla interdisciplinariamente conocimiento y cultura, formacion
integral a lo largo de la vida y vinculacion transformadora del entorno. Guiados por la
innovacién y excelencia, estamos comprometidos con el desarrollo sostenible, el didlogo
intercultural y el avance hacia una sociedad justa, equitativa y solidaria.”;

Que el articulo 23 del Estatuto institucional sefiala: “El Organo Colegiado Superior de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica es el Consejo Superior Universitario”;

Que el Consejo Superior Universitario mediante Resoluciéon No. SO-05-003-CSU-2023 de 07 de
julio de 2023 eligi6 al ingeniero Luis David Prieto Martinez, PhD., como Rector de la Univer-
sidad Tecnoldgica Indoamérica para el periodo 2023-2028;

Que con fecha 14 de julio de 2023 el Consejo de Regentes posesioné al ingeniero Luis David
Prieto Martinez, PhD, como Rector de la institucion;

Que el literal ¢) del articulo 39 del Estatuto institucional establece como atribucion del Rector:
“Convocary presidir de forma obligatoria el Consejo Superior Universitario”;

Que mediante comunicacion fechada Quito, 10 de febrero de 2025, el ingeniero Luis David Prieto
Martinez, PhD, en su calidad de presidente de Consejo Superior Universitario convoca a los
miembros que conforman dicho Consejo a la Primera Sesién Ordinaria a realizarse el jueves
13 de febrero de 2025;
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Que el literal f) del articulo 27 del Estatuto institucional determina, entre las atribuciones del
Consejo Superior Universitario: “Aprobar y reformar los reglamentos y demds normativas
internas necesarias para el normal funcionamiento de la institucién en virtud de sus
competencias”; por lo que:

En uso de sus atribuciones,
RESUELVE
Expedir el presente:

REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

TITULO I
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto.- El objeto del presente reglamento consiste en establecer un marco normativo
que promueva una vinculacién estratégica, ética y comprometida con la comunidad, orientada al
bienestar y desarrollo de la sociedad en su conjunto.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Su &mbito de aplicacion se extiende a todos los miembros y
unidades de la Universidad que participen en actividades de vinculacién con la sociedad. El
Reglamento de Vinculacién con la Sociedad se aplicard a todas las actividades y proyectos de
vinculacion que sean llevados a cabo por la Universidad, ya sea de forma interna o en colaboracion
con entidades externas.

Articulo 3.- Definiciones.- Para efectos de aplicacién de esta norma se consideran las siguientes
definiciones:

a) Actividad de vinculacién: Se define como un conjunto de acciones y procesos llevados a
cabo por una organizacién con el propdsito de establecer y fortalecer vinculos y relaciones
con la sociedad en la que opera.

b) Carta de intencién: Es una declaracién de voluntad reciproca (de caréacter contractual) de
aplicar, por los contrayentes, los conocimientos técnicos y medios previstos para la
consecucién de un fin.

¢) Comunidad académica: Esta conformada por profesores, investigadores, estudiantes,
personal administrativo y otros actores que estan involucrados en el entorno académico de
la Universidad.

d) Convenio: Acuerdo entre dos o mas partes sobre un asunto en particular.
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e) Convenio de cooperacion interinstitucional: Es una decisién tomada entre dos o mas
representantes de entidades o instituciones, como resultado de un proceso de negociacion
y deliberacién sobre un asunto concreto.

f) Entidades receptoras: Son las personas naturales o juridicas, de caracter privado, ptblico,
de economia mixta o de economia popular y solidaria pertenecientes al sector socio
productivo y de servicios, nacionales o extranjeras, que, de forma independiente o conjunta,
y posterior a la suscripcién de un convenio con el representante legal de la Universidad, son
corresponsables en el proceso de formacién practica de los estudiantes. Las entidades
receptoras constituyen entornos de aprendizaje para la adquisicidn de competencias
profesionales, a través del aprendizaje practico experimental, de conformidad con el Plan
de Formacién Practica de cada una de las carreras.

g) Estudiantes en modalidad de practicas preprofesionales: Son aquellos estudiantes
legalmente matriculados en una carrera impartida por la Universidad.

h) Memorando de entendimiento: Es un documento que describe un acuerdo bilateral o
multilateral entre partes, mismo que expresa una convergencia de deseo entre las partes,
indicando la intencién de emprender una linea de accién comun.

i) Practicas preprofesionales: Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales.

j) Practicas preprofesionales laborales: Son actividades de aprendizaje de naturaleza
profesional en contextos reales de aplicacion. En caso de las carreras del campo de la salud
podria denominarse el internado rotativo.

k) Practicas preprofesionales de servicio comunitario: Son las actividades de aprendizaje
cuya naturaleza consiste en la atencion a personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

1) Personal académico y personal de apoyo académico: El personal académico lo
constituyen los profesores e investigadores. Pertenecen al personal de apoyo académico los
técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio y ayudantes de
docencia e investigacion y otras denominaciones utilizadas para referirse al personal que
realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacion que no son realizadas por
el personal académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo.

m) Programa de vinculacién con la sociedad: Se define como una iniciativa integral y
estructurada, en coherencia con el modelo educativo, dominios académicos, con los planes
nacionales, regionales o locales, y los requerimientos sociales, culturales y/o productivos
del entorno, que engloba una serie de proyectos, acciones y actividades coordinadas y
orientadas hacia la interaccién y colaboracién entre una organizacién y la comunidad en la
que opera. Los programas tienen como objetivo establecer vinculos s6lidos y duraderos con
la sociedad, promoviendo el desarrollo social, cultural, econémico y ambiental de manera
sostenible.

n) Proyecto de vinculacién: Es una intervencion especifica que busca abordar necesidades y
desafios identificados en la comunidad, en coherencia con el modelo educativo, dominios
académicos, con los planes nacionales, regionales o locales, y los requerimientos sociales,
culturales y/o productivos del entorno; a través de objetivos claros, planificacion y gestion
participativa, con el fin de generar un impacto transformador y sostenible en el desarrollo
social, cultural, econémico y/o ambiental.
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CAPITULO II
DE LOS LINEAMIENTOS RECTORES DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 4.- Colaboracién y Participacion.- La Universidad fomentara una cultura de colaboracion
y participacion activa con diversos actores de la sociedad, incluyendo gobiernos, organizaciones
comunitarias, empresas, ONGs y grupos ciudadanos. Se promovera la creacion de alianzas
estratégicas y se buscard establecer canales efectivos de comunicacién y trabajo conjunto para
identificar necesidades, disefiar soluciones y ejecutar proyectos en beneficio mutuo.

Articulo 5.- Transferencia de Conocimiento.- La Universidad reconocera el valor del
conocimiento generado en sus dreas de experticia y se comprometerd a transferirlo de manera
efectiva y relevante a la sociedad. Esto se lograra a través de la divulgacion de investigaciones,
publicaciones académicas, conferencias, cursos, talleres y otros medios apropiados para compartir
el conocimiento con la comunidad. Asimismo, se fomentard la formacion de equipos
multidisciplinarios que faciliten la transferencia de conocimiento hacia la resolucion de problemas
reales.

Articulo 6.- Educacién y Formacion Continua.- La Universidad promoverd la educacion y
formacién continua de la sociedad, ofreciendo programas, cursos y actividades de capacitacién que
sean pertinentes y accesibles a diversos sectores de la comunidad. Estos programas estaran
orientados a fortalecer habilidades, competencias y conocimientos que contribuyan al desarrollo
personal y profesional de los individuos, asi como al progreso de la sociedad en su conjunto.

Articulo 7.- Responsabilidad Social.- La Universidad se compromete a desempefiar su
responsabilidad social a través de la ejecucién de acciones concretas destinadas a generar un
impacto positivo en la sociedad. Para lograrlo, promovera activamente la participacion de su
comunidad académica en iniciativas de voluntariado, proyectos y programas de servicio
comunitario, asi como en actividades que promuevan la responsabilidad ambiental, incorporando
integralmente la perspectiva de Identidad y Diversidad. La Universidad serd un agente activo en la
resolucion de desaffos sociales, abordando problemdticas como la desigualdad, la pobreza, la
inclusién y la sostenibilidad, aportando con recursos cognitivos, humanos, temporales, materiales y
financieros propios.

Articulo 8.- Planificacién de vinculacién.- La planificacién de la vinculacién con la sociedad se
basard en un andlisis y diagnéstico exhaustivo de las necesidades, desafios y oportunidades de la
comunidad, la misién, visién, objetivos, modelo educativo, modelo de vinculacién, dominios
académicos de la Universidad Indoamérica y responderd a la planificacion de la politica piblica,
planes nacionales, regionales o locales, y los requerimientos sociales, culturales y/o productivos del
entorno, asf como a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Se realizaran estudios y consultas
para comprender las realidades locales, identificar problemas prioritarios y determinar areas de
intervencion en las que la organizacién pueda tener un impacto significativo.
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Se estableceran objetivos y metas claras y alcanzables en funcién de las necesidades y aspiraciones
de la sociedad. Estos objetivos estaran alineados con la mision, visién y los valores de la Universidad.

La planificacion incluird la definicién de estrategias y acciones concretas para llevar a cabo la
vinculacion con la sociedad. Se disefiaran programas, proyectos y actividades, con base en los
dominios académicos de la universidad, que promuevan el desarrollo social, cultural, econdmico y
ambiental de la comunidad. Se fomentara la transferencia de conocimientos, la formacién continua,
el fortalecimiento de capacidades y la promocion de la participacion ciudadana y del sector
empresarial.

Articulo 9.- Evaluacién y Mejora Continua.- La Universidad establecerd mecanismos de
evaluacién periddica para medir el impacto de sus acciones de vinculacion con la sociedad. Se
realizardn estudios y andlisis de resultados, con el objetivo de identificar dreas de mejora y
oportunidades de crecimiento. Los resultados de estas evaluaciones seran utilizados para ajustar y
optimizar las politicas y practicas de vinculacién con la sociedad, asegurando asi una mayor
efectividad y relevancia en nuestras acciones.

Articulo 10.- Articulacién entre las funciones sustantivas.- La vinculacidon con la sociedad se
articula con la funcién sustantiva de docencia, para la formacién integral de los estudiantes, que
complementan la teorfa con la practica en los procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo
espacios de experiencia vivencial y reflexién critica. Se articula con la investigacion, al posibilitar la
identificacion de necesidades y la formulacién de preguntas que alimenten las lineas, programas y
proyectos de investigacion.

TITULO Il
DE LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CAPITULO ]
DE LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES DE VINCULACION

Articulo 11.- Instancias Institucionales.- Para la ejecucion de la vinculaciéon con la sociedad la
Universidad cuenta con las siguientes instancias:

a) Vicerrectorado Académico y de Vinculacion con la Sociedad;
b) Comision de Vinculacion con la Sociedad;

¢) Direccién Institucional de Vinculacién con la Sociedad; y

d) Facultades.
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CAPITULO II
VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 12.- Vicerrectorado Académico y de Vinculacion con la Sociedad.- Es el drgano de
gobierno institucional / estratégico de la vinculacién con la sociedad para la planificacion, direccion
estratégica y definicion de politicas generales para la vinculacion con la sociedad de la institucion.

Articulo 13.- Atribuciones y responsabilidades del Vicerrectorado Académico y de
Vinculacion con la Sociedad.- Seran atribuciones y responsabilidades del Vicerrectorado
Académico y de Vinculacion con la Sociedad en materia de vinculacion las siguientes:

a) Asegurar la gestién sinérgica entre las funciones sustantivas de la vinculacion con la
sociedad, la docencia y la investigacidn;

b) Fomentar un trabajo coordinado entre los vicerrectorados de la Universidad que habilite el
alcance de los objetivos de vinculacion con la sociedad;

¢) Supervisar los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion de las unidades gestoras de
vinculacién con la sociedad;

d) Gestionar la disponibilidad de los recursos humanos, temporales y financieros para el
alcance de objetivos de vinculacion con la sociedad; y,

e) Presidirla Comision de Vinculacién con la Sociedad.

CAPITULO 111
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 14.- Comision de Vinculaciéon con la Sociedad.- Es un 6rgano asesor del Consejo
Superior Universitario, encargada de analizar y recomendar en la materia de la vinculacién con la
sociedad.

Articulo 15.- Conformacién de la Comision de Vinculacion con la Sociedad.- La Comision de
Vinculacién con la Sociedad estara integrada por los siguientes miembros:

a) Vicerrector/a Académico y de Vinculacion con la Sociedad, quien la preside;

b) Director/a Institucional de Vinculacién con la Sociedad;

¢) Director/a Institucional Financiero;

d) Dos (2) decanos designados por Consejo Superior Universitario; y,

e) Procurador/a o su delegado que actuard como secretario de la comision y sera el
responsable de la custodia y administracion de la documentacién, actas, archivos y
correspondencia de dicha comisién mismo que tendra derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 16.- Atribuciones y responsabilidades de la Comisién de Vinculaciéon con la
Sociedad.- Seran atribuciones y responsabilidades de la Comision de Vinculacién con la Sociedad
las siguientes:

a) Revisar las propuestas de reglamentos y demds normativas internas en el dmbito de
vinculacién con la sociedad que serdn puestas a la consideracion del Consejo Superior
Universitario;
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b) Revisar las propuestas de lineamientos para la evaluacion institucional, de programasy de
carreras en el ambito de vinculacién con la sociedad, que seran puestas a la consideracion
del Consejo Superior Universitario;

¢) Definir los criterios y variables de evaluaciéon del personal académico en el ambito de
vinculacion con la sociedad para su incorporacion en el Modelo de Evaluacién Integral del
personal académico de la Universidad;

d) Coordinar la planificacién operativa anual de las instancias involucradas en la gestion de
vinculacién con la sociedad;

e) Aprobar por cada periodo académico los proyectos de vinculacién con la sociedad,
remitidos por la Direccion Institucional de Vinculacién con la Sociedad;

f) Conocer el informe de gestién de la Direccion Institucional de Vinculacién con la Sociedad
de forma anual;

g) Conocer el informe de gestién del semillero empresarial del Centro de Transferencia de
Tecnologia por periodo académico;

h) Conocer el informe de gestién de vinculacion con la sociedad de las facultades por perfodo
académico;

i) Conocer la convocatoria semestral para postulacién de proyectos de vinculacion con la
sociedad para su presentacion ante el CSU; y,

j) Resolver sobre asuntos que implican la integracion de otras funciones sustantivas.

Articulo 17.- Sesiones de la Comision de Vinculacion con la Sociedad.- La Comision de
Vinculacién con la Sociedad sesionara de manera ordinaria de forma trimestral, y podra realizar
sesiones extraordinarias cuando lo requiera a pedido de la presidencia o a solicitud de la mitad de
sus miembros.

Corresponderd a la presidencia de la Comisién de Vinculacién con la Sociedad convocar por escrito,
a las sesiones ordinarias y extraordinarias, adjuntando el correspondiente orden del dia y los
documentos necesarios para que los miembros puedan fundamentar su voto. El quérum necesario
para instaurar las sesiones y para tomar las decisiones sera de la mayoria simple de sus miembros.

CAPITULO IV
DIRECCION INSTITUCIONAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 18.- Direccién Institucional de Vinculacién con la Sociedad.- Es la instancia de gestion
tactica o de coordinacién institucional operativa, supervision del cumplimiento de los planes
estratégicos, aseguramiento, seguimiento a la aplicacién de los lineamientos que aseguran el
correcto ejercicio de la funcién sustantiva de vinculacién con la sociedad de la Universidad por parte
de las facultades que constituyen el brazo ejecutor de las intervenciones.

La Direccién Institucional de Vinculacién con la Sociedad direccionard la ejecucion de los siguientes
procesos institucionales relacionados al ambito de practicas preprofesionales, seguimiento a
graduados, proyectos y servicios especializados y evaluacion de los convenios interinstitucionales,
educacion continua, consultorios de servicio ala comunidad y demés actividades que le corresponda
segiin la normativa legal vigente.

Articulo 19.- Conformacién de la Direccién Institucional de Vinculacion con la Sociedad.- La
Direccién Institucional de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad se encuentra estructurada
de la siguiente manera:

1. Director/a Institucional de Vinculacion con la Sociedad.
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Coordinacion de proyectos de vinculacién con la sociedad por sede.
Coordinacion de practicas preprofesionales por sede.

Coordinacion de seguimiento a graduados por sede.

Coordinacion de educacién continua por sede.

Secretaria administrativa.

ou e W

Articulo 20.- Atribuciones y responsabilidades de la Direccién Institucional de Vinculacion
con la Sociedad.- Serdn atribuciones y responsabilidades de la Direccion Institucional de
Vinculacién con la Sociedad las siguientes:

a) Conceptualizar modelos, herramientas y formatos para la gestién de informacion de la
vinculacién con la sociedad en concordancia con los requerimientos de la Comision de
Vinculacion con la Sociedad;

b) Disefiar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, planes, convenios,
practicas preprofesionales y otras actividades de vinculacion con la sociedad;

¢) Gestionar el desarrollo y actualizacion de plataformas de informacion sobre vinculacién con
la sociedad que asegure su organizacion, seguridad, perennidad y acceso desde las distintas
unidades de la Universidad en funcién de sus competencias y responsabilidades;

d) Elaborar y gestionar la aprobaciéon de propuestas de actualizacion de normativa interna
para la reglamentacion de la vinculacién con la sociedad, cuando la aprobacién corresponda
a niveles superiores de la Universidad;

e) Promover y dirigir, con base en los resultados de la gestion de la funcion sustantiva de
vinculacién con la sociedad, la ejecucion de espacios de retroalimentacion de la gestién de
las otras funciones sustantivas de la Universidad;

f) Elaborar, revisar y aprobar, dentro del dmbito de su competencia, propuestas de
actualizacién de normativa interna y herramientas para la reglamentacién de la vinculacion

con la sociedad;

g) Asesorar al personal académico de las facultades en la elaboracion de planes, programas,
proyectos y actividades de vinculacién con la sociedad, segin sus particularidades y su
entorno social y productivo y controlar su ejecucién acorde a los objetivos institucionales y
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo;

h) Asesorar al personal académico de las facultades responsable de los programas, proyectos
y actividades de vinculaciéon con la sociedad de las distintas carreras en los procesos de
seguimiento, control, evaluacion y cierre de estos;

i) Supervisar los procesos de planificacin, seguimiento, control y evaluacion de las practicas
preprofesionales (laborales y de servicio comunitario) ejecutados por las coordinaciones de
vinculacién de facultad;

j) Evaluar la gestion de las coordinaciones de vinculacién en los ambitos de sus competencias;

k) Realizar una bisqueda prospectiva general de socios estratégicos para el desarrollo
institucional, entablando agendas de cooperacién en el marco de la responsabilidad social
compartida de la educacion superior;

1) Revisar y aprobar los informes técnicos de viabilidad para la suscripcion de convenios
interinstitucionales;

m) Gestionar la suscripcion, registrar en el Sistema de Gestién Académicay evaluar la ejecucion
de los convenios interinstitucionales;
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n) Gestionar la conformacién de redes de cooperacion en el &mbito de la vinculacion con la
sociedad y administrar las redes establecidas, optimizando de recursos y ampliando el
alcance de intervencion de la Universidad a través del apalancamiento en las capacidades
de terceros;

0) Generar una cultura de alma mater que involucra a los graduados en las actividades
universitarias y mantiene el vinculo de la Universidad con la Sociedad en distintos &mbitos;

p) Desarrollar y actualizar estructuras para la visibilidad y conectividad de los resultados
alcanzados por la Direccion Institucional de Vinculacién con la Sociedad;

q) Coordinar la generacion de insumos comunicacionales de calidad para el posicionamiento
de la gestion universitaria de vinculacion con la sociedad en el imaginario colectivo;

r) Dirigir el desarrollo y operacion de la bolsa de empleo de la Universidad;

s) Preparar y registrar la informacién de vinculacion con la sociedad en el Sistema Integrado
de Informacidén de la Educacién Superior (SIIES);

t) Participar con la Direccion Institucional en la mejora continua de los procesos de las
unidades de la Direccion Institucional de Vinculacion con la Sociedad;

u) Elaborar la planificacién operativa anual de la Direccion Institucional de Vinculacion con la
Sociedad, acorde a los lineamientos estratégicos de la Universidad;

v) Coordinar y liderar la integracion de la coordinacion de educacién continua en la estrategia
académica general de la institucién, asegurando su alineaciéon con los objetivos
institucionales y las necesidades del entorno educativo y laboral;

w) Coordinar y supervisar las actividades de los consultorios de apoyo a la comunidad,
asegurando su alineacion con las necesidades sociales y juridicas del entorno. Esto implica
planificar estratégicamente las acciones de los consultorios; y,

x) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 21.- Productos y servicios de la coordinacién de proyectos de vinculacién con la
sociedad.- Seran productos y servicios de la coordinacion de proyectos de vinculacion con la
sociedad:

a) Programas, proyectos y actividades de vinculaciéon de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién Institucional de Vinculacién con la Sociedad, para presentacion a
la Comisién de Vinculacién con la Sociedad;

b) Los presupuestos y cronogramas valorados de programas, proyectos y actividades en
conformidad con los lineamientos emitidos por la Direccién Institucional de Vinculacién con
la Sociedad;

¢) Informes de evaluacién de programas, proyectos y actividades;

d) Documentos para retroalimentacion de la gestion de las funciones sustantivas a partir de la
evaluacion de programas, proyectos y actividades de vinculacién con la sociedad;

e) Propuesta de actualizacién de normativa interna para la reglamentacion de la gestion de
programas, proyectos y actividades de vinculacion con la sociedad;

f) Herramientas para la gestion de programas, proyectos y actividades de vinculacion con la
sociedad;

g) Plataformas de informacién para la gestién de programas, proyectos y actividades de
vinculacion con la sociedad;

h) Actas de reuniones con socios estratégicos y beneficiarios para la formulacién y evaluacion
de programas, proyectos y actividades de vinculacién con la sociedad;
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i) Insumos comunicacionales sobre los efectos de los programas, proyectos y actividades de
vinculaciéon con la sociedad en la poblacién beneficiaria;

i) Registros de programas, proyectos y actividades de vinculacion con la sociedad en el SGA;

k) Seguimiento, control y evaluacion de los proyectos de vinculacién de servicio comunitario
y actividades de vinculacién con la sociedad en el SGA;

1) Informes de ejecucién del POA; v,

m) Propuestas de mejora a los procesos de la coordinacién de Proyectos de Vinculacién con la
Sociedad.

Articulo 22.- Productos y servicios de coordinacion de practicas preprofesionales.- Seran
productos y servicios de la coordinacidon de practicas preprofesionales:

a) Informes de supervision de los procesos de planificacion, seguimiento, control y evaluacion
de las practicas preprofesionales ejecutados por las coordinaciones de vinculacién de
facultad;

b) Informes de control aleatorio de la ejecucidn de las practicas preprofesionales y de la
aplicacion de los formatos y procedimientos establecidos; informes de evaluacién del
proceso de practicas preprofesionales;

¢) Informes técnicos de pertinencia para suscripcion de convenios habilitantes para la
ejecucién de practicas preprofesionales;

d) Convenios interinstitucionales de practicas preprofesionales;

e) Registros de convenios en el SGA;

f) Informes sobre la ejecucién de convenios de practicas preprofesionales;

g) Documentos para retroalimentacién de la gestion de las funciones sustantivas a partir de
las prdcticas preprofesionales;

h) Insumos comunicacionales sobre las practicas preprofesionales;

i) Registros de la informacién de practicas preprofesionales en el Sistema Integrado de
Informacion de la Educacién Superior (SIIES);

j) Revisiényseguimiento de ladocumentacion de las practicas laborales registradas en el SGA;

k) Informes de ejecucion del POA; y,

1) Propuestas de mejora a los procesos de practicas preprofesionales.

Articulo 23.- Productos y servicios de la coordinacion de seguimiento a graduados.- Seran
productos y servicios de la coordinacidn de seguimiento a graduados:

a) Base de datos de graduados actualizadas;

b) Modelo de Seguimiento a graduados;

c) Planes ejecutivos de eventos institucionales;

d) Informes, actas de reunion de redes;

e) Informes de satisfaccion de empleadores,

f) Informes de empleabilidad;

g) Informes de eventos de seguimiento a graduados;
h) Informe de encuesta a graduados; y,

i) Informes de ejecucion del POA.

Articulo 24.- Productos y servicios de la coordinacion de educaciéon continua.- Seran
productos y servicios de la coordinacion de educacién continua:

a) Estudio de demanda en base a las necesidades de capacitacién de las instituciones;
b) Estudio de demanda de las capacitaciones a desarrollarse desde las facultades;
c) Planificacion de actividades y propuestas académicas anuales;
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d) Informes de gestioén de los programas de capacitacion ejecutados;

e) Convenios interinstitucionales para otorgamiento de avales académicos;
f) Propuestas de mejora a los procesos de educacion continua; y,

g) Informes de ejecucion del POA.

Articulo 25.- Productos y servicios de secretaria administrativa de la direccion.- Seran
productos y servicios de asistente de la direccion:

a) Correos electrénicos;

b) Agenda de la directora/a Institucional de Vinculacién con la Sociedad;
¢) Convocatorias a las reuniones;

d) Correspondencia fisica y digital;

e) Documentacion distinta;

f) Archivo fisico y digital;

g) Planes de eventos;

h) Actas;y,

i) Los demas inherentes al cargo.

CAPITULOV
DE LOS ACTORES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE FACULTAD

Articulo 26.- Responsabilidad de las Facultades.- Las facultades son instancias de ejecucién /
gestion operativa de la Universidad dentro de sus campos de conocimiento especificos, encargadas
de la planificacién, implementacion de proyectos de vinculacién, ejecucién directa de actividades
con actores sociales y evaluacién de impactos locales, en correspondencia con los lineamientos
emitidos por la Direccién Institucional de Vinculacién con la Sociedad y sus unidades de asesoria.

Articulo 27.- Actores de vinculacién con la sociedad de facultad.- La planificacion,
implementacién, ejecucion y evaluacion de la vinculacién con la sociedad se desarrollara en las
facultades por parte de:

1. Decano.

2. Coordinador de vinculacién con la sociedad de facultad.

3. Director del proyecto de vinculacién con la sociedad.

4, Tutor académico de précticas preprofesionales laborales.

5. Docente coordinador de seguimiento a graduados y bolsa de empleo, educacion continua y
proyectos de cooperacion y desarrollo.

Articulo 28.- Del Decano de facultad.- Es el responsable de asegurar la disponibilidad de los
recursos humanos, materiales y temporales de la facultad para el cumplimiento de los objetivos y
actividades de vinculacién con la sociedad en funcién de las necesidades de intervenciones
aprobadas, respetando la asignacién de la carga horaria docente requerida y asumiendo la
corresponsabilidad inherente a estos procesos.

Articulo 29.- Coordinador/a de vinculacién con la sociedad de facultad.- Sera designado por la
Decanatura de cada facultad. El Coordinador de Vinculacién con la Sociedad de facultad
desempefiara sus funciones por un periodo de dos (2) afios, a menos que la Decanatura requiera su
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cambio. Es el responsable de la planificacién y el seguimiento de la ejecucién de la vinculacién con
la sociedad en la facultad.

Articulo 30.- Productos y servicios del Coordinador/a de Vinculacion con la Sociedad de
facultad.- Serén productos y servicios del coordinador de vinculacion con la sociedad de facultad:

1. Elaborar el plan operativo anual (POA) presupuestado de la Coordinacién de Vinculacion
con la Sociedad de Facultad.

2. Organizar la planificacién de vinculacién con la sociedad del periodo académico de las
carreras que integran la facultad, incluyendo la definicién de tematicas, socios estratégicos
(incluido redes) y beneficiarios para la ejecucion de proyectos de vinculacién con la
sociedad.

3. Planificacién del presupuesto de los programas, proyectos y actividades de vinculaciéon con
la sociedad.

4. Informes de seguimiento, control y evaluacion de las practicas preprofesionales (laborales
y de servicio comunitario}.

5. Supervision de los planes individuales de practicas preprofesionales por estudiante.

6. Informes técnicos de pertinencia de suscripcion de convenios para la ejecucidn de practicas
preprofesionales.

7. Informes de administracion de los convenios para la ejecucidon de practicas
preprofesionales de las carreras que integran la facultad.

8. Supervision de la gestion de los tutores académicos de practicas preprofesionales.

Informes de la homologacién de practicas preprofesionales.

10. Supervisar el disefio, la ejecucion, el seguimiento, el control y la evaluacién de programas,
proyectos y actividades de vinculacién por los directores de estos.

11. Proveer de insumos comunicacionales de actividades de vinculacién para la difusién de
resultados.

12. Realizar informes trimestrales de ejecucién del POA de la Coordinacién de Vinculacién con
la Sociedad de Facultad.

13. Los demds inherentes al cargo que disponga el Director/a Institucional de Vinculacién con
la Sociedad y el Decano.

0

Articulo 31.- Director/a del proyecto de vinculaciéon con la sociedad de facultad.- Es el
personal académico designado por la decanatura de la facultad. Es responsable de la ejecucién del
proyecto y desempeiia sus funciones de manera permanente hasta el cierre de este, a menos que la
Decanatura solicite su cambio.

Articulo 32.- Productos y servicios del Director del proyecto de vinculacién con la sociedad
de facultad.- Serdn productos y servicios del Director del proyecto de vinculacién con la sociedad
de facultad:

1. Elaborar Documentos de programas, proyectos y actividades de vinculacién con la sociedad.

2. Generar solicitudes de pago/reembolso de gastos.

3. Realizar Informes de evaluacién parciales y finales de programas, proyectos y actividades de
vinculacidn con la sociedad.

4. Elaborar los planes ejecutivos de difusién de los resultados de los programas, proyectos y
actividades de vinculacidon con la sociedad, incluyendo acciones iniciales, intermedias y
finales.

5. Disenar los planes individuales por estudiantes de las practicas preprofesionales de servicio
comunitario.
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6. Acompaiiar alos estudiantes y visita in situ alos proyectos al menos una vez cada tres meses.
7. Las demads inherentes al cargo que disponga el Coordinador de Vinculacién con la Sociedad
de Facultad.

Articulo 33.- Tutor académico de practicas preprofesionales laborales.- Es el personal
académico designado por la Decanatura de la facultad, desempefia sus funciones, por lo menos,
durante un perfodo académico en estrecha coordinacion con el Coordinador de Vinculacion con la
Sociedad de la facultad.

Articulo 34.- Productos y servicios del Tutor académico de practicas preprofesionales
laborales.- Seran productos y servicios del Tutor académico de practicas preprofesionales
laborales:

1. Aprobacion de los planes individuales por estudiante de las practicas preprofesionales
laborales.

2. Informes de seguimiento de las practicas preprofesionales laborales de estudiantes en las
entidades receptoras.

3. Registros de evaluacion de las practicas preprofesionales laborales de estudiantes.

4. Solicitudes de tramite de pago/reembolso dentro del marco de la movilidad para el
seguimiento de las practicas preprofesionales laborales.

5. Documentos de soporte para la aprobacién de pago/reembolso dentro del marco de la
movilidad para el seguimiento de las practicas preprofesionales laborales.

6. Las demas inherentes al cargo que disponga el/la Coordinador/a de Vinculacion con la
Sociedad de Facultad.

7. Actas de reuniones con las organizaciones receptoras de estudiantes en practicas
preprofesionales.

8. Las demads inherentes al cargo que disponga el/la Director/a de Proyecto de Vinculacion
con la Sociedad.

Articulo 35.- Docente coordinador de seguimiento a graduados.- El Docente coordinador de
seguimiento a graduados designado por la Decanatura de la facultad, desempefiara sus funciones,
por lo menos, durante un (1) perfodo académico en estrecha coordinacién con el Coordinador de
Vinculacion con la Sociedad de facultad.

Articulo 36.- Productos y servicios del docente coordinador de seguimiento a graduados.-
Seran productos y servicios del docente coordinador de seguimiento a graduados:

Base de datos de graduados actualizadas de la facultad.
Planes ejecutivos de eventos institucionales.

Informes de satisfaccién de empleadores de la facultad.
Informes de empleabilidad de la facultad.

Informes de evento de seguimiento a graduados.
Informe de encuesta a graduados de la facultad.

G Gl i L D ER

Articulo 37.- Docente coordinador de educacion continua.- Es el personal académico designado
por la Decanatura de la facultad, desempena sus funciones, por lo menos, durante un periodo
académico en estrecha coordinacion con el Coordinador de Vinculacion con la Sociedad de facultad.



lﬂ Universidqd
' Indoamérica

Reglamento de Vinculacién con la Sociedad

Articulo 38.- Productos y servicios del docente coordinador de educacién continua.- Seran
productos y servicios del docente coordinador de educacion continua:

Estudio de demanda de las capacitaciones a desarrollarse de su facultad.

Planificacion de actividades y propuestas académicas anuales de la facultad.

Informes de gestion de los programas de capacitacion ejecutados de la facultad.
Propuestas de mejora a los procesos de educacion continua.

Las demads inherentes al cargo que disponga el/la Coordinador/a de Vinculacién con la
Sociedad de Facultad.

L oS 0 bar

TITULO 111
PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CAPITULO I
PLANIFICACION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 39.- Planificacion de vinculacion con la sociedad.- La planificacion es un proceso
esencial para el logro efectivo de metas y objetivos, ya que ayuda a estructurar y organizar los
esfuerzos y recursos disponibles de manera eficiente y coherente.

Los niveles de planificacion relacionados con la vinculacion con la sociedad son los siguientes:

a) Planificacion estratégica;
b) Planificacién operativa; y,
c) Planificacion ejecutiva.

Articulo 40.- Planificacién estratégica.- La planificacién estratégica es un documento integral y
disefado para guiar la consecucién de las funciones sustantivas y la gestidn institucional en
correspondencia con la filosofia, misién y vision de la Universidad a largo plazo. La planificacion
estratégica de la vinculacion con la sociedad constituye una parte integrante de la planificacion
estratégica general de la Universidad.

Articulo 41.- Planificacion operativa.- La planificacién operativa se centra en definir las acciones
especificas, los recursos necesarios y los plazos para lograr los objetivos establecidos en la
planificacidn estratégica. La planificacion operativa de la vinculacién con la sociedad se ejecuta a
través de dos instrumentos relacionados:

a) Plan operativo anual;
b) Plan del periodo académico.

Articulo 42.- Plan operativo anual.- El Plan Operativo Anual es un documento que actia como un
puente entre la planificacion estratégica a largo plazo y la ejecucién diaria. Incluye detalles como:

a) Acciones especificas: Enumera las tareas y actividades concretas que deben realizarse
para alcanzar las metas establecidas;

b) Responsabilidades: Asigna responsabilidades claras a individuos o equipos para llevar a
cabo cada tarea;
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¢) Recursos: Identifica los recursos necesarios, como personal, presupuesto, equipo y
materiales, para llevar a cabo las acciones planificadas;

d) Plazos: Establece fechas limite para cada tarea y actividad, lo que ayuda a garantizar la
ejecucion oportunay eficiente;

¢) Indicadores de desempeiio: Define medidas especificas para evaluar el progreso y el éxito
de las acciones realizadas;

f) Presupuesto: Detalla los costos estimados asociados con las actividades planificadas; y,

g) Mecanismos de seguimiento y control: Describe cémo se supervisara y evaluara el
progreso y como se abordaran las desviaciones o los obstaculos.

Articulo 43.- Plan del periodo académico.- El plan del periodo académico relaciona la ejecucion
de las actividades correspondientes a un periodo académico dado, incluyendo la gestion de los
procesos de practicas preprofesionales y de programas, proyectos y actividades de vinculacion. Este
instrumento esta llamado a traducir las metas anuales a la practica de un periodo que no coincide
con el lapso anual.

El Plan del periodo académico tiene la misma estructura que el plan operativo anual.

Articulo 44.- Planificacién ejecutiva.- La planificacién ejecutiva se centra en la implementacion
concreta de las actividades y eventos especificos de vinculacion con la sociedad. El documento del
plan ejecutivo incorpora las siguientes secciones:

a) Datos informativos de actividad/evento: Presenta Institucién ejecutora, nombre del
evento, areas participantes, fecha de presentacioén del plan, fecha de ejecucion del evento,
hora de realizacion, lugar de realizacion;

b) Antecedentes: Menciona los hechos que llevan a la ejecucion del evento;

c) Objetivos: Establece el objetivo general del evento y los objetivos especificos que viabilizan
el alcance del objetivo general;

d) Justificacién: Define motivo principal del desarrollo del evento, manera de proceder,
campafia comunicacional, grupo objetivo e impacto del evento;

e) Planificacién: Establece las tareas a cumplir, fecha tope, responsables ex ante, durante y ex
pos del evento;

f) Evaluacion: Define los indicadores para medir la gestion; y,

g) Presupuesto: Detalla los costos estimados asociados con las actividades planificadas.

CAPITULO II
EVALUACION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 45.- Evaluacién de la vinculaciéon con la sociedad.- La evaluacion de la vinculacion con
la sociedad es un proceso integral, sistemdtico y planificado, conducido por la Direccion
Institucional de Vinculacién con la Sociedad. Su objetivo es medir, analizar y valorar la gestion, los
resultados, efectos e impactos de los programas, proyectos o actividades de vinculacion a lo largo
de su ciclo de vida. Este proceso busca garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos, el



lﬂ Universiqu
' Indoamerica

Reglamento de Vinculacion con la Sociedad

uso eficiente de los recursos, y la generacion de aprendizajes que alimenten las lineas de
investigacién, el curriculo y la oferta académica institucional.

La Direccién Institucional de Vinculaciéon con la Sociedad establecerd anualmente un cronograma
institucional de evaluacién para cada proyecto y programa aprobado, conforme a los niveles y
temporalidades definidos en este capitulo. Este cronograma sera socializado con las facultades y se
integrara al sistema institucional de aseguramiento de la calidad.

Articulo 46.- Niveles y temporalidad de la evaluacién.- La evaluacion de la vinculacién con la
sociedad se organiza en los siguientes niveles, los cuales se ejecutan en diferentes momentos del

ciclo de vida del proyecto:

a) Evaluacién de gestion: Se desarrolla de manera continua durante la ejecucion de las actividades,
con revisiones periddicas (mensuales o bimensuales) para asegurar el cumplimiento del
cronograma, uso adecuado de recursos y ejecucion de productos;

b) Evaluacién de resultados: Se realiza al finalizar el proyecto, programa o actividad, con el fin de
medir los bienes y servicios generados, y verificar la entrega de productos planificados;

¢) Evaluacion de efecto: Se ejecuta entre uno a seis meses después de la culminacion del proyecto,
con el propdsito de identificar cambios inmediatos en la poblacién o entorno beneficiario; y,

d) Evaluacion de impacto: Se lleva a cabo entre uno a tres afios después de la intervencion, para
analizar transformaciones sostenidas y atribuibles directamente a las acciones de vinculacion.

Tipo de Temporalidad Nivel responsable Finalidad principal
evaluacion sugerida
Gestion Durante la ejecucién | Facultades + Direccién | Seguimiento y correccion de
desvios

Resultado Al finalizar la | Facultades con | Verificacion de productos
intervencion validacion institucional | entregados

Efecto 1-6  meses post | Direccién de | Medicién de cambios
intervencion Vinculacion inmediatos

Impacto 1-3 aflos  post | Direccion + apoyo | Identificacién de
intervencion técnico externo transformaciones duraderas

Articulo 47.- Evaluacion de gestion.- Consiste en el monitoreo periddico del desarrollo de
actividades, la utilizacién de recursos y el cumplimiento de metas programadas. Esta evaluacion es
responsabilidad de las facultades ejecutoras, bajo la coordinacién y supervision de la Direccion
Institucional de Vinculaciéon con la Sociedad. Los informes de gestion serviran para realizar ajustes
correctivos oportunos y asegurar la calidad de la ejecucion.

Articulo 48.- Evaluacion de resultados.- Implica la medicién de los productos generados por el
proyecto o programa (bienes, servicios, materiales, eventos realizados, entre otros). Esta evaluacion
debe ser documentada en informes finales que evidencien el cumplimiento de los objetivos
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operativos. La Direccién Institucional de Vinculacién con la Sociedad validard la calidad y
pertinencia de estos resultados.

Articulo 49.- Evaluaciéon de efecto.- Se refiere a la identificacion de consecuencias inmediatas
posteriores a la ejecucién del proyecto, evidenciadas en cambios observables en los beneficiarios o
el entorno. Esta evaluacién se fundamentard en técnicas como encuestas, entrevistas o analisis
comparativos, y estard a cargo de la Direccién Institucional de Vinculacién con la Sociedad.

Articulo 50.- Evaluacion de impacto.- Consiste en el andlisis de las transformaciones duraderas
atribuibles a la intervencion universitaria. Busca establecer relaciones causales entre la accion de
vinculacién y la mejora de condiciones sociales, econémicas, culturales o ambientales en el
territorio. Esta evaluacion puede requerir apoyo de instancias de investigacion institucionales o
externas.

CAPITULO 1II
RECURSOS PARA LA VINCULACION

Articulo 51.- Fuente de los recursos.- La Universidad Indoamérica proveera de forma oportuna,
los recursos necesarios para asegurar el efecto transformador en la poblacién objetivo de la
vinculacién con la sociedad. Se entiende como recursos los siguientes:

a) Humanos;

b) Materiales;

¢) Temporales;y,
d) Financieros.

Articulo 52.- Recursos humanos.- Los recursos humanos se refieren al conjunto de personas que
forman parte de la vinculacién con la sociedad de la Universidad. Estos individuos deben ser
seleccionados con base en sus perfiles académicos y profesionales en concordancia con las
necesidades especificas de gestion de vinculacién con la sociedad. De ser necesario la Universidad
proveera capacitacién y formaci6én complementarias a fin de asegurar la disponibilidad de
habilidades especializadas que puedan presentarse como necesarias para maximizar su desempeio
y satisfaccidn en el trabajo.

Articulo 53.- Recursos materiales.- Los recursos materiales se refieren a los equipos y
maquinaria, instalaciones fisicas, mobiliario y mobiliario de oficina, tecnologia y software, materia
prima, bienes de consumo y laboratorios, entre otros similares, que la Universidad debe poner para
la ejecucion de programas, proyectos y actividades de vinculacion con la sociedad.

Articulo 54.- Recursos temporales.- Los recursos temporales estan relacionados con la asignacion
y administracion del tiempo que se utiliza para llevar a cabo programas, proyectos, actividades y
tareas de vinculacién con la sociedad. La asignacién de carga horaria para estos propoésitos debe
considerar tanto los tiempos efectivos necesarios para la generacién de productos de calidad
factorizando las capacidades del recurso humano vinculado, asi como el bienestar y la salud mental
de este personal.
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Articulo 55.- Recursos financieros.- Los recursos financieros se refieren a los fondos disponibles
que la Universidad asigna o gestiona para vinculacién con la sociedad, que se utilizan para llevar a
cabo operaciones, programas, proyectos y actividades.

TiTULO IV
DE LAS LINEAS OPERATIVAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CAPITULO I
DE LAS LINEAS OPERATIVAS DECLARADAS

Articulo 56.- Lineas operativas de vinculacién con la Sociedad.- Las lineas operativas de
vinculacién con la sociedad declaradas por la Universidad son:

e Desarrollo de Programas de Educacion Continua;

e Implementacién de practicas preprofesionales;

e Fomento de la colaboracién orientada a proyectos desarrollo;
e Desarrollo del proceso de seguimiento a graduados;

e Investigacion;

e Divulgacién y resultados de aplicacién del conocimiento;

e Estimulo al Emprendimiento Social y Productivo; y,

e Consultorios de apoyo a la comunidad.

CAPITULO I
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 57.- La Educacién Continua.- Se define como procesos de capacitacion, actualizacion y
certificacion de competencias laborales especificas, en el contexto de la democratizacion del
conocimiento. Estos procesos no otorgan titulacién de educacién superior y estan vinculados a los
dominios académicos, cientificos, tecnoldgicos, artisticos y humanisticos, de acuerdo con los ejes y
la planificacién de la Universidad Indoamérica en base con su normativa interna vigente.

La educacion continua comprende diversas actividades, siendo la capacitacion la actividad
primordial. Ademds, se incluyen otras actividades acordes a los objetivos, tales como
entrenamientos, eventos, talleres, seminarios, programas de profesionalizacion, otorgamiento de
avales académicos y certificaciones profesionales. Estas actividades se estructuran con diferentes
componentes y enfoques de aprendizaje, variando segin la modalidad y recursos disponibles. La
formacién en educacion continua no conduce a la obtencién de un titulo de educaciéon superior y
solo puede ser homologada a través del mecanismo de validacién de conocimientos.

La Direccién del Centro de Transferencia de Tecnologia buscard establecer convenios de
cooperacion institucional tanto con organismos e instituciones del sector publico como con
asociaciones, organizaciones, gremios e instituciones del sector privado, para llevar a cabo el
desarrollo de programas de capacitacién de educacién continua o de certificaciones educativas.
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CAPITULO III
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 58.- Implementacién de practicas preprofesionales.- Se denomina practica
preprofesional a las actividades de aprendizaje que estdn orientadas a la aplicacién de sus
conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir
para un adecuado desempefio de su futura profesion. Estas practicas deberan ser de investigacion-
accién y se realizaran en el entorno institucional, empresarial, o comunitario, publico o privado,
nacional o internacional, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje.

Articulo 59.- Objetivo de las practicas preprofesionales.- El objetivo de las practicas
preprofesionales es proporcionar a los estudiantes la oportunidad de aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos en un entorno institucional, empresarial, comunitario, publico o privado
adecuado, con el fin de profundizar en su aprendizaje.

Los estudiantes que realizan las practicas preprofesionales deberan acogerse a los procedimientos
establecidos en el reglamento de practicas preprofesionales en lo concerniente al nimero de horas
definidas previamente en el proyecto de carrera para la formacion en ambientes reales como la
calificacion minima habilitante para obtener el certificado emitido por el tutor general institucional
designado.

El nimero de horas que el estudiante debe cumplir por concepto de practicas preprofesionales de
servicio a la comunidad estara en funcién a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico
emitido por el CES y el Reglamento de Précticas Preprofesionales de la Universidad Indoamérica
aprobado.

CAPITULO IV
FOMENTO DE LA COLABORACION ORIENTADA A PROYECTOS DE DESARROLLO

Articulo 60.- Fomento de la colaboracion orientada a proyectos de desarrollo.- La Universidad
Indoamérica llevara a cabo diversas acciones con el propésito de mejorar la situacion y condiciones
de los sectores vulnerables de la sociedad. Estas iniciativas se materializan a través de programas y
proyectos que contaran con la participacién de docentes y estudiantes. Su objetivo principal es
abordar y contribuir a resolver problematicas sociales y comunitarias mediante la creacion de
alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, tanto a nivel nacional como internacional.
Estas actividades estan reguladas por convenios de cooperacion interinstitucional.

Estas acciones se implementan a través de los siguientes subprocesos:

e Desarrollo de programas y proyectos de vinculacién con la sociedad que abarquen aspectos
sociales, artisticos, productivos, empresariales y otros que demande la sociedad.

e Desarrollo de proyectos de vinculacién en articulacién con las demas funciones sustantivas
de la Universidad.

e Gestion de redes para fortalecer los lazos de vinculacién con diversas entidades.

Articulo 61.- Desarrollo de Proyectos de Vinculacién con la Sociedad.- Los proyectos de
vinculacién con la sociedad seran elaborados considerando lo establecido en el proyecto curricular
de la carrera y guardaran correspondencia con los campos especificos del conocimiento de las
carreras o programas; se desarrollan para contribuir a la solucién de un problema o satisfacer una
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necesidad de la sociedad. Se propendera a beneficiar a personas o grupos en contextos de
vulnerabilidad, garantizando en lo posible un enfoque de igualdad, si la naturaleza de la carrera o
programa lo permite.

Los proyectos de vinculacion con la sociedad se definirdn en los &mbitos de servicios comunitarios
o sociales, innovacién y servicios especializados, y estaran debidamente orientados por la Direccion
Institucional de Vinculacidn con la Sociedad.

Los proyectos de vinculacion con la sociedad tendran pertinencia social y académica facilitando la
integracion institucional interna y externa. Estaran articulados a los dominios académicos y lineas
de investigacion institucionales.

El desarrollo de los proyectos de vinculacién regulados por su propia normativa interna vigente.

Articulo 62.- Objetivos de los Proyectos de Vinculacién con la Sociedad.- Los proyectos
cumpliran los siguientes objetivos:

a) Apoyar los procesos de organizacién comunitaria con el propésito de enlazar las actividades
académicas con el andlisis y apoyo a la resolucién de problematicas sociales, artisticos,
productivos, empresariales y otros que demande la sociedad.

b) Fomentar la innovacién y la aplicacién del conocimiento cientifico y tecnolégico para
aumentar la productividad y competitividad del sector productivo, basandose en los
ambitos cientificos, tecnolégicos y humanisticos de la Universidad Indoamérica.

c) Mejorar el bienestar de la poblacion en todas sus dimensiones, alinedndose con los planes
de desarrollo institucional, regional, nacional y los lineamientos internacionales. Esto se
lograra a través de la interaccién académica, mediante la cual la Universidad Indoamérica
contribuye critica y creativamente a la sociedad, compartiendo los resultados y logros de la
investigacion y la formacién profesional.

Articulo 63.- Articulacién de Proyectos de Vinculacion con las demas funciones sustantivas.-
La articulacion de proyectos de vinculacidn con las demas funciones sustantivas de la institucion
educativa es esencial para potenciar su impacto y relevancia. Esto implica integrar experiencias de
vinculacién en la docencia, facilitando a los estudiantes aplicar conocimientos en contextos reales y
promoviendo habilidades clave. Ademas, en la investigacién, se identifican areas de interés com{n
entre la academia y el sector productivo, fomentando la generacion de conocimiento aplicado y la
transferencia tecnoldgica. En conjunto, esta articulacién fortalece la relacion universidad-empresa,
promueve la innovacién y el desarrollo regional, y contribuye al desarrollo integral de la sociedad.

Articulo 64.- Gestion de Redes para Vinculacion con la Sociedad.- Se entendera por gestién de
redes al fomento de relaciones interinstitucionales con otras IES y organizaciones publicas o
privadas, nacionales e internacionales, a fin de facilitar y mejorar el desarrollo de actividades de
vinculacién con la sociedad, a través de alianzas estratégicas.

CAPITULO V
DESARROLLO DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Articulo 65.- Proceso de Seguimiento a Graduados.- El proceso de seguimiento a graduados es
una practica fundamental, que tiene como objetivo principal recopilar informacion relevante sobre
el desempefio y la insercion laboral de los egresados. A través de este proceso, se establece un
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puente continuo entre la universidad y sus graduados, permitiendo evaluar la calidad de la
formacién brindada y realizar mejoras en los programas académicos en funcién de las necesidades
del mercado laboral. El seguimiento a graduados también facilita el mantenimiento de una red de
contactos activa y beneficiosa para ambas partes, promoviendo oportunidades de colaboracién y
retroalimentacién mutua. Asimismo, proporciona datos valiosos que respaldan la acreditacion
institucional y contribuyen a una mejora continua en el dmbito académico y profesional.

Articulo 66.- Objetivos del seguimiento a graduados.- La presentacion de este tipo de proyectos
sera gestionada por el director del proyecto de acuerdo con sus procedimientos y formatos; los
componentes de vinculacién deberan anexarse al proyecto de investigacion, en base al formato
establecido por la Direccién de Vinculacidn.

e Establecer y mantener de manera continua la base de datos de graduados y empleadores,
asegurando su actualizacion permanente.

e Realizar la investigacién a graduados y empleadores mediante la implementacion de
encuestas, con el proposito de evaluar la calidad de la formacién profesional recibida,
analizar la situacién laboral actual e identificar las necesidades de formacion continua y
posgrados.

e Planificar la realizacién de eventos de graduados como parte integral del proceso de
seguimiento a egresados, con el propésito de fortalecer la conexion entre la institucion y sus
exalumnos, fomentar el networking profesional, y proporcionar oportunidades de
desarrollo profesional y personal para los graduados

e Establecer una conexién efectiva con empresas e instituciones para respaldar la insercion
laboral de los graduados mediante la facilitacién de servicios de la Bolsa de Trabajo de la
Universidad Indoamérica.

El desarrollo de los procesos vinculados al seguimiento a graduados estara regulado por su propia
normativa interna vigente.

CAPITULO VI
ESTIMULO AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Articulo 67.- Emprendimiento Social y Productivo.- El emprendimiento social y productivo
abarca cualquier iniciativa que conlleva un riesgo econémico con el objetivo de aprovechar
oportunidades de mercado enmarcadas en un ambito social y productivo. En este contexto, la
Universidad Indoamérica, a través del Centro de Transferencia de Tecnologia (CTT), desempena el
papel de identificar, promover y acompafar las iniciativas de la comunidad universitaria y la
sociedad en general. Esto se logra mediante la gestién y vinculacién con organismos que fomentan
el emprendimiento.

El emprendimiento social y productivo puede manifestarse en un nivel formativo a traves del
subproceso de educacién emprendedora, asi como en un nivel ejecutivo a través del subproceso de
gestiéon del emprendimiento.
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CAPITULO VII
CONSULTORIOS DE APOYO A LA COMUNIDAD

Articulo 68.- Consultorios Juridicos Gratuitos.- Son espacios académicos donde los estudiantes
de la carrera de Derecho, bajo la supervisién de docentes especializados y abogados acreditados,
ofrecen asesoria y asistencia legal gratuita a personas de escasos recursos o a quienes necesiten
orientacion juridica. Estos consultorios permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos en
casos reales, desarrollando competencias profesionales en el ambito juridico, mientras contribuyen
a la justicia social y al acceso equitativo a los servicios legales. Ademas, los consultorios sirven como
un puente de interaccion entre la universidad y la comunidad, facilitando la solucién de conflictos
legales y promoviendo el conocimiento de los derechos y deberes de los ciudadanos.

Articulo 69.- Consultorios Psicoldogicos Gratuitos.- Son espacios donde los estudiantes de
Psicologia, también bajo la guia y supervision de docentes especializados, ofrecen servicios de
orientacidn, evaluacion y apoyo psicolégico a individuos, familias o grupos que necesiten ayuda
emocional o psicolégica. Estos consultorios permiten a los estudiantes poner en practica sus
habilidades terapéuticas y de diagndstico en un entorno controlado, mientras aportan al bienestar
mental de lacomunidad. Los consultorios psicolégicos gratuitos abordan problemas como el manejo
del estrés, ansiedad, conflictos familiares y escolares, entre otros, ofreciendo un servicio esencial en
contextos donde el acceso a la salud mental es limitado.

Articulo 70.- Rol de Vinculaciéon y Apoyo a la Comunidad.- Los consultorios representan un
importante mecanismo de vinculacion entre la universidad y la sociedad. Su funcién es doble: por
un lado, proporcionan servicios gratuitos y de calidad a personas que no podrian costearlos de otra
manera, contribuyendo al bienestar social y al desarrollo comunitario; por otro, ofrecen a los
estudiantes la oportunidad de interactuar con casos reales y de desarrollar habilidades practicas
que complementan su formacion académica, fortaleciendo asi su perfil profesional y su compromiso
social.

En resumen, los consultorios juridicos y psicolégicos de la Universidad Indoamérica actiian como
espacios de aprendizaje practico y responsabilidad social, alineandose con la misiéon de la
universidad de contribuir al desarrollo de la sociedad mediante la educacién y el servicio
comunitario.

TITULOV
DE LA EDUCACION CONTINUA

CAPITULO I
DE LA EDUCACION CONTINUA

Articulo 71.- La Educacién Continua.- La educacién continua esta dirigida a la sociedad en general;
por el cardcter de los aprendizajes que se imparten, la estructura y operacion de los programas debe
ser flexible y abierta a las necesidades de los actores y sectores de desarrollo.

Para garantizar su calidad se incorporaran a docentes que pertenezcan a colectivos y cuerpos aca-
démicos de los distintos campos de estudio, curriculares e institucionales, o a otros profesionales
de reconocida trayectoria.

La educacion continua se ejecutara en forma de cursos, seminarios, talleres y otras actividades aca-
démicas que no conducen a una titulacidn, por lo que no podran ser homologadas las horas, ni los
productos académicos del aprendizaje.
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La Universidad Tecnolégica Indoamérica elaborara el portafolio de educacion continua, que cons-
tara en la planificacién estratégica y operativa, evidenciando su articulacion con los problemas de
la sociedad y los desaffos de las nuevas tendencias de la ciencia, la profesion, el desarrollo sustenta-
ble, la cultura y el arte.

El portafolio de educacién continua estara articulado a los Dominios Cientificos, Tecnologicos, Ar-
tisticos y Humanisticos, en funcién de las trayectorias y capacidades de la Institucion. Para ofertar
educacién continua en trayectorias y capacidades distintas a los dominios de la UTI, se estableceran
alianzas estratégicas que garanticen una oferta de calidad y que responda a las necesidades de los
actores y sectores.

Para el desarrollo de los ambientes de aprendizajes que demanda el portafolio de educacion conti-
nua, se utilizaran laboratorios, tecnologias y recursos académicos, en funcién de las tematicas y pro-
puestas.

La Universidad a través de alianzas estratégicas, utilizara las instalaciones de empresas publicas y
privadas de produccién de bienes y servicios, espacios culturales, artisticos y otros, de acuerdo con
la organizacion y propdsitos que orientan la pertinencia de las propuestas.

Articulo 72.- Educacién continua avanzada.- La educacién continua avanzada hace referencia a
cursos de actualizacion y perfeccionamiento dirigidos a profesionales. Responde a una planificacion
académica-metodoldgica articulada a los Dominios Cientificos, Tecnoldgicos, Artisticos o Humanis-
ticos.

La educacién continua avanzada debera ser desarrollada por expertos en el campo de conocimiento
respectivo, para lo cual la Institucién podra suscribir convenios interinstitucionales. Estos cursos
no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de la educacion superior.

Articulo 73.- Cursos de actualizacién docente.- La Universidad Tecnoldgica Indoamérica organi-
zar y realizara cursos de actualizacién y perfeccionamiento para sus profesores e investigadores,
en virtud de los cuales se otorgaran certificados de aprobacién. Estos certificados, podran ser utili-
zados para acreditar el cumplimiento de los requisitos para promocion contemplados en el Regla-
mento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. No
constituyen educacién continua, salvo que sean tomados por profesores de otras instituciones de
educacion superior.

CAPITULO II
DE LAS CERTIFICACIONES Y TIPOS

Articulo 74.- Certificaciéon de la educacién continua.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica
podri certificar los cursos de educacion continua que se impartan y no podran ser considerados
para las titulaciones oficiales.

Articulo 75.- Tipos de certificados de la educacion continua.- Se conferiran dos tipos de certifi-
cados de educacion continua:

a) Certificado de Aprobacion.- Se extendera a quienes hayan asistido a los cursos, semina-
rios, talleres y otras actividades académicas y hayan cumplido con los requisitos académicos
y evaluativos previamente cumplido con los definidos. Estas certificaciones acreditaran las
competencias o los conocimientos adquiridos; y,
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b) Certificado de Participacion.- Se extendera a quienes hayan cumplido los requisitos mini-
mos de asistencia a los cursos, seminarios, talleres y otras actividades académicas, que desa-
rrolle la Universidad.

CAPITULO 111
DEL COORDINADOR DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 76.- Del Coordinador o Coordinadora de Educacion Continua.- Es responsable de la
Educacion Continua en la Universidad Tecnologica Indoamérica y sus funciones son las siguientes:

a) Elaborar un diagndstico de las necesidades del sector externo en materia de educacion
continua;

b) Elaborar planes y programas de educacion continua de la Universidad
Tecnologica Indoamérica y ponerlos a consideracion de la Comision de Vinculacién con la
Sociedad para su revision y propuesta de aprobacion respectiva;

¢) Ejecutar el plan de educacién continua, a través de la organizacién de eventos de capacita-
cion como: Cursos, seminarios, talleres, conferencias, mesas redondas, conferencias virtua-
les, etc;

d) Elaborar las propuestas de convenios interinstitucionales y someterlos a la revisién de la
Procuraduria, previo a la firma del Rector;

e) Evaluary presentar al Director de Vinculacién, un informe de cada evento de capacitacién,
considerando los siguientes criterios: pertinencia, impacto, beneficiarios, costo, tiempo,
aporte académico, entre otros;

f)  Coordinar conjuntamente con el Rectorado y la Procuraduria, la emision de certificados de
aprobacion o participacion a los eventos de capacitacién; y,

g) Presentar informes periodicos de sus funciones.

TiTULO VI
DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

CAPITULO I
LINEAMIENTOS GENERALES

Articulo 77.- Planificacion.- Las practicas preprofesionales se realizan mediante planes,
programas o proyectos cuyo alcance debe ser coherente con los resultados de aprendizaje
establecidos en el Plan de Formacién Practica por carrera (Anexo 1).

Articulo 78.- Convenios.- Los estudiantes realizan las practicas preprofesionales en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito
profesional de la carrera, ptblicos o privados, nacionales o internacionales, que tienen suscritos los
convenios especificos de practicas preprofesionales, previo un informe técnico de viabilidad.

El informe técnico de viabilidad garantiza que la entidad receptora, al menos: a) esta legalmente
constituida y de conformidad con las normas nacionales vigentes; b) cuenta con la infraestructura,
equipamiento y personal necesarios para el desarrollo de la fase de formacién en el entorno real de
la carrera; y, ¢) dispone de una némina de tutores designados. El formato del informe técnico de
viabilidad se presenta en el Anexo 2.

La Universidad garantiza la correspondencia entre el nimero de estudiantes matriculados y el
numero de cupos en entidades receptoras de acuerdo con el Plan de Formacion Practica por carrera.
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Articulo 79.- Acompafiamiento.- Los planes, programas o proyectos de practicas preprofesionales
son coordinados, monitoreados y evaluados por personal académico o personal de apoyo
académico, de acuerdo con la planificacién de la carga horaria, realizada por la Facultad, en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccién Institucional de Vinculacién con la
Sociedad, previo inicio del periodo académico. En los casos de los y las estudiantes de grado se debe
considerar un estandar de supervisién que permita un acompafamiento efectivo a los y las
estudiantes,

Articulo 80.- Reconocimiento.- La experiencia laboral podrd ser reconocida como practica
preprofesional, incluidas las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades
realizadas resulten pertinentes al Plan de Formacion Practica por carrera, lo que debe ser validado
mediante el respectivo mecanismo de homologacion.

En casos de movilidad de los estudiantes, las horas o créditos de cada componente de las practicas
preprofesionales son objeto de homologacién o convalidacion siempre que se hayan completado en
su totalidad, hasta un maximo de diez (10) afios posteriores a la realizacion de las mismas, siempre
que correspondan a los resultados de aprendizaje de la practica preprofesional de la carrera de
destino.

Las horas o créditos de las practicas de las carreras de Derecho realizadas en el Consejo de la
Judicatura seran consideradas como preprofesionales o pasantfas conforme a la normativa que
emita el Consejo de la Judicatura.

El mecanismo de homologacion se establece en el presente Reglamento.

Articulo 81.- Complementariedad de las entidades receptoras.- La formacion practica de un
estudiante podra efectuarse en una o mas entidades receptoras. En el caso que una de ellas no
cuente con una o varias areas especificas de produccion o servicios destinados al cumplimiento del
Plan de Formacién Practica por carrera, la Universidad podra establecer convenios con varias
entidades receptoras a efectos de la complementacién necesaria. El tiempo de permanencia del
estudiante en una entidad receptora se determinara en los convenios especificos. CAmaras, gremios
y asociaciones empresariales o sectoriales podran articular y coordinar este proceso.

Articulo 82.- Integracién de los procesos automatizados.- La Universidad procura la eficiencia
de los procesos relacionados con las practicas preprofesionales utilizando la tecnologia y la
integracion de sistemas y datos.

CAPITULO II
DE LAS PARTES INTERVINIENTES EN LA PRACTICA PREPROFESIONAL

Articulo 83.- Partes intervinientes.- Las partes intervinientes en la practica preprofesional son:

a) Estudiante;
b) Universidad Tecnolégica Indoamerica; y,
c) Entidad receptora.

CAPITULO 111
DEL ESTUDIANTE - PRACTICANTE

Articulo 84.- Garantias del estudiante.- Ademas de los derechos de los estudiantes contemplados
en la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), la Universidad y la entidad receptora,
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garantizaran:

a. Realizar la evaluaciéon por parte del estudiante a profesores y tutores, tanto en la
Universidad como en la entidad receptora, en los aspectos relacionados con su
actividad formativa;

b. La informacién al estudiante sobre los horarios, politicas, protocolos y estructura
organizacional establecidos por la Universidad y la entidad receptora para el
desarrollo de su formacién practica;

c. Laexplicacion alos estudiantes de las caracteristicas de los diferentes ambientes de
aprendizaje, inducirlos a asumir los comportamientos positivos esperados y
entrenarlos en el manejo de las herramientas, maquinas y equipos, y el buen uso de
los insumos, relacionados con su formacion, en el entorno real;

d. La entrega por parte de la entidad receptora de los equipos de seguridad personal
necesarios para desempefar las tareas encomendadas en el entorno real en
condiciones de higiene y seguridad del trabajo;

e. Estar asegurado, por parte de la Universidad, con una pdliza que cubra las
actividades desarrolladas durante su formacién en el entorno real. Este seguro
cubrirda, al menos, los accidentes que se produzcan durante las actividades de
aprendizaje y otras relacionadas;

f.  Ser evaluado de acuerdo con los criterios establecidos en el Plan de Formacion
Practica por carrera; y,

g. Contar con la asistencia permanente de la Universidad, en caso de inconvenientes
en la coordinacién de las actividades con la entidad receptora.

Articulo 85.- Obligaciones generales del estudiante.- En el desarrollo de la practica
preprofesional el estudiante tiene las siguientes obligaciones:

a. Cumplir con los requerimientos académicos de su formacion en la entidad
receptora;

b. Ser evaluado de acuerdo con los criterios establecidos en el Plan de Formacion
Practica por carrera;

c. Participar activamente en el desarrollo de su formacién profesional y ejecutar las
tareas que le fueran encomendadas en atencién a las orientaciones técnicas
recibidas de los tutores;

d. Cumplir con los horarios, normas disciplinarias, y de seguridad y salud, reglas de
comportamiento ético y otras, establecidas en la entidad receptora. El
incumplimiento comprobado de dichos instrumentos normativos sera causa para
el inicio de un procedimiento disciplinario en la Universidad, sin perjuicio de la
decision de la entidad receptora con relacién a la permanencia del estudiante en la
misma;

e. Comunicar y justificar oportunamente a la entidad receptora la inasistencia a su
formacién por motivos de fuerza mayor, enfermedad o calamidad doméstica,
debidamente probadas;

f.  Utilizar las herramientas, maquinas, equipos e insumos asignados para su
formacion segiin las indicaciones técnicas recibidas. Los dafios ocasionados en los
citados recursos que sean producto de negligencia, impericia o imprudencia,
debidamente probada, seradn responsabilidad del estudiante, tanto disciplinaria
como financieramente, situacién que debera estar prevista en el respectivo
convenio, de forma que la Universidad pueda repetir contra el estudiante, aquellos
valores que hayan sido cancelados por concepto de reparacién de dafios;

g. Realizar la evaluacién correspondiente a la actividad formativa de profesores y
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tutores, tanto en la Universidad como en la entidad receptora;

h. Guardar estricta reserva sobre la informacién y productos generados en la entidad
receptora, en correspondencia con las normas establecidas y las orientaciones
recibidas. El incumplimiento comprobado de dichos instrumentos normativos sera
causa para el inicio de un procedimiento disciplinario en la Universidad, sin
perjuicio de la decision de la entidad receptora con relacidn a la permanencia del
estudiante en la misma y las acciones legales que esta pudiera emprender;

i.  Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la entidad reczptora;

Realizar una bitacora de formacién practica;

k. Elaborar y entregar al tutor académico en el tiempo previsto en el Plan individual
de formacion préctica, el informe en el formato institucioral de su formacién en el
entorno real; y,

1. Asistir al cien por ciento (100%) de las horas establecidas en la malla curricular en
el entorno real. Podra ausentarse justificadamente hasta el cinco por ciento (5%)
de las horas establecidas por cada periodo académico, debiendo obligatoriamente
recuperar estas horas en el mismo periodo académico, cor.forme el Plan individual
de formacién practica.

—

Articulo 86.- Compensacién a los estudiantes en practicas.- El estudiante podra o no ser
compensado por parte de la entidad receptora de acuerdo con lo establecido en el convenio suscrito
entre ésta y la Universidad.

CAPITULO IV
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 87.- Obligaciones de la Universidad.- La Universidad tendra las siguientes obligaciones
en el desarrollo de la practica preprofesional:

a. Asegurar a los estudiantes en su formacién practica de conformidad con lo
determinado en el presente Reglamento;

b. En conjunto con la entidad receptora hacer el estudio y elaborar el informe
correspondiente, sobre la capacidad de dicha entidad para recibir estudiantes para
practicas segun la carrera o programa;

c¢. Suscribir y ejecutar, con base en los informes técnicos de viabilidad, los convenios
especificos para practicas preprofesionales que fueren necesarios con las entidades
receptoras;

d. Contar con personal académico suficiente para supervisién de la practica de los
estudiantes en cada periodo académico;

e. Analizar, en el plazo establecido para el efecto, el certificado remitido por las
entidades receptoras, a efectos de determinar, entre otros, el grado de
cumplimiento del Plan individual de formacion practica;

f  Analizar, tramitar y resolver, de manera oportuna, las denuncias presentadas por la
entidad receptora sobre incumplimientos o faltas disciplinarias de estudiantes;

g. Disefar el sistema y los instrumentos para la evaluacién del desempefio de los
estudiantes, de los profesores y de los tutores académicos, de conformidad con lo
establecido en la reglamentacion interna de la Universidac;

h. Evaluar al estudiante en practica preprofesional, a los tutores académicos e
institucionales, de conformidad con lo establecido en la reglamentacién interna de
la Universidad;

i. Establecerla estructura organizacional, perfiles y funciones del personal académico
y de apoyo que intervienen en el proceso de précticas preprofesionales, de
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conformidad con lo establecido en la reglamentacion interna de la Universidad;

j- Garantizar que las entidades receptoras cumplan con los requisitos minimos
establecidos en el presente Reglamento;

k. Verificar que el estudiante cumpla con el 100% de las horas en el entorno real;
debiendo para el efecto coordinar con la entidad receptora, mecanismos que
permitan garantizar la posibilidad de recuperar las horas que por causa
debidamente justificada el estudiante no pudo cumplir segiin lo planificado.

Cuando las practicas preprofesionales se realizan dentro de la Universidad, no es necesaria la
suscripcion de los convenios especificos para practicas preprofesionales, no obstante, debe
realizarse el informe técnico que justifique: a) la existencia de la infraestructura, equipamiento y
personal necesarios para el desarrollo de la fase de formacién en el entorno laboral real de la
carrera; y, b) dispone de una ndmina de tutores designados.

CAPITULOV
DE LA ENTIDAD RECEPTORA

Articulo 88.- Responsabilidades de la entidad receptora.- La entidad receptora tendrd las
siguientes responsabilidades en el desarrollo de la practica preprofesional:

a. Planificar y ejecutar el proceso de formacion en el entorno real de los estudiantes,
conforme a lo establecido en el presente Reglamento y en el Plan de Formacién
Practica de la correspondiente carrera;

b. Suscribiry ejecutar los convenios correspondientes con la Universidad a efectos del
desarrollo de practicas preprofesionales de los estudiantes;

c. Elaborar, suscribir y ejecutar, en coordinacion con la Universidad, los instrumentos
para la implementacion de las prdcticas establecidos en este Reglamento;

d. Designar al o los tutores requeridos teniendo en cuenta las diferentes areas o
procesos y de acuerdo con perfil establecido en el presente Reglamento;

e. Capacitar a sus tutores segun lo establecido en el presente Reglamento;

f.  Remitir ala Universidad el certificado de formacién en el entorno real realizada por
el estudiante;

g. Notificar a la Universidad las faltas disciplinarias cometidas por el estudiante
dentro de la entidad receptora y emitir el correspondiente informe escrito, a efectos
que la Universidad pueda iniciar el proceso disciplinario correspondiente;

h. Compensar al estudiante de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento
y en el convenio suscrito con la Universidad;

i. Permitir que los estudiantes evaliien a los tutores en lo que respecta al
cumplimiento de sus deberes en el proceso de formacion en el entorno real;

j. Acordar y suscribir, en coordinacién con la Universidad, el cddigo de conducta de
los estudiantes, en correspondencia con lo establecido en el presente Reglamento y
las normas internas de la entidad receptora y la Universidad;

k. Proporcionar alos estudiantes los equipos e insumos pertinentes a efectos de evitar
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, y orientarles adecuadamente
acerca de su utilizacion;

. Entregar a la Universidad la documentacién correspondiente de la formacion
practica cumplida (horasy actividades segtin Plan individual de formacién practica)
del estudiante en caso de que el mismo sea desvinculado por cualquier motivo
justificado; y,

m. Otras que fueren establecidas en los convenios e instrumentos generados
conjuntamente con la Universidad.
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CAPITULO VI
DE LA DIRECCION, COORDINACION Y TUTORIA DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 89.- Direccién Institucional de Vinculacién con la Sociedad.- La Direccion Institucional
de la Vinculacion con la Sociedad es la instancia de la Universidad que en el marco del presente
Reglamento cumple con las siguientes funciones:

a. Emitir los lineamientos para planificacion, seguimiento, control y evaluacion de las
practicas preprofesionales de los estudiantes;

b. Supervisar los procesos de planificacion, seguimiento, control y evaluacion de las
practicas preprofesionales ejecutados por las Coordinaciones de Vinculacion de la
Facultad;

c. Elaborarlos informes de seguimiento y evaluacion de practicas preprofesionales, al
concluir el perfodo académico, y socializarlo con las direcciones Académica y de
Investigacion para retroalimentar sus funciones; y,

d. Proponer al Consejo Superior Universitario las modificaciones del presente
Reglamento de forma motivada.

Articulo 90.- Responsable de Vinculacién con la Sociedad de la Facultad.- El responsable de
Vinculacién con la Sociedad de la Facultad es la persona que forma parte del personal académico y
esta designada por el Decano de la Facultad para la planificacién, seguimiento y evaluacion de las
practicas preprofesionales.

Articulo 91.- Funciones del Responsable de Vinculacién con la Sociedad de la Facultad.- A
efectos del presente Reglamento, las funciones del Coordinador de Vinculacién con la Sociedad de
la Facultad seran las siguientes:

a. Desarrollar el plan de las practicas preprofesionales laborales y de servicio
comunitario, que incluye la distribucion de los estudiantes en las entidades
receptoras, organizacion de tutoria académica y del evento de induccidn, al inicio
de cada periodo académico, para su aprobacién por el Comité Curricular;

b. Supervisar la elaboracién y aprobar los Planes Individuales de Formacion Practica
de estudiantes;

c. Gestionar la elaboracién y revisar el informe técnico de la viabilidad para
suscripcién de los convenios especificos de practica preprofesional con las
entidades receptoras;

d. Acompafar y monitorear a los tutores académicos en el cumplimiento de sus
actividades;

e. Representar a la Universidad ante la entidad receptora, cuando fuere el caso, en el
marco del didlogo y la cooperacion entre ambas;

f. Receptar reportes sobre faltas disciplinarias en que incurrieren los estudiantes y
sobre otras incidencias ocurridas durante el proceso de formacién en la entidad
receptora, y adoptar las medidas preventivas y correctivas pertinentes;

g. Consolidar los informes de los tutores académicos para su presentacién a la
Direccidn Institucional de Vinculacién con la Sociedad;

h. Realizar la homologaciéon de las practicas preprofesionales para facilitar la
movilidad interna, cambios de carrera, estudios avanzados de estudiantes de grado,
y transiciones en procesos de redisefio curricular; e,

i. Gestionar la ejecucién de sus précticas preprofesionales laborales y de servicio
comunitario, en una institucién publica o privada de otro pais, una vez que haya
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sido aprobada por la direcciéon competente.

Articulo 92.- Tutores de las practicas preprofesionales.- Son las personas encargadas del
acompafiamiento de la formacién del estudiante en el entorno real. En la modalidad de formacién
practica existen los siguientes tutores:

a) Tutor de la Universidad: tutor académico; y,
b) Tutor de la entidad receptora: tutor general y tutor especifico.

Articulo 93.- Tutor académico de la Universidad.- El tutor académico de la Universidad forma
parte del personal académico o de apoyo al personal académico. Siendo parte del entorno
institucional educativo, acompafa al estudiante en su formacién en el entorno real durante uno o
varios periodos académicos.

Articulo 94.- Funciones del Tutor académico de la Universidad.- Las funciones del tutor
académico de la Universidad seran las siguientes:

a. Disefiar en coordinacion con el tutor general el Plan Individual de Formacion
Practica del estudiante en concordancia con el Plan de Formacién Practica de la
carrera;

b. Acompaiiar al estudiante en su formacién practica en el entorno real, segin la
planificacion establecida por la Universidad, en coordinacién con el tutor general.
El acompafiamiento incluye la orientacidon pedagégica al estudiante y el monitoreo
de su desempefio, como también del proceso de formacion en sentido general, sobre
la base de lo establecido en los instrumentos de implementacion de practica
preprofesional, indicados en el presente Reglamento;

c. Constatar la ejecucidon efectiva del Plan Individual de Formacién Practica del
estudiante;

d. Reportar, de manera oportuna al Responsable de Vinculacién con la Sociedad de la
Facultad, las faltas disciplinarias en que incurrieren los estudiantes en el entorno
real, as{ como otras incidencias ocurridas durante el proceso de formacién en la
entidad receptora;

e. Contribuir ala cooperacién y el didlogo entre la Universidad y la respectiva entidad
receptora;

f.  Desarrollar su labor como tutor de manera conjunta y coordinada con el tutor
especifico, incluido el apoyo a los estudiantes en el disefio y desarrollo del informe
final de las practicas;

g. Calificar el informe final de formacién practica presentado por el estudiante en el
tiempo previsto en el Plan Individual de Formacion Practica;

h. Registrar en la Universidad la calificacion del informe de formacion en el entorno
real;

i.  Mantener actualizado el expediente digital del estudiante que recoge las evidencias
sobre su proceso de formacién en el entorno real; y,

j. Elaborar el informe consolidado de practicas de los estudiantes a su cargo,
incorporando la retroalimentacién recibida desde los tutores generales de
entidades receptoras y la evaluaciéon de la actividad formativa de los tutores
institucionales por parte de los estudiantes, para la entrega a la Coordinacion de
Vinculacién de la Facultad.

Articulo 95.- Tutor general.- El tutor general es la persona de la entidad receptora, encargada de
planificar, coordinar, controlar y certificar el proceso de formacion de los estudiantes en el entorno
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real.

Articulo 96.- Funciones del tutor general.- Las funciones del tutor general seran las siguientes:

a. Planificar, en consulta con el tutor académico, la formacién en el entorno real del
estudiante en cada periodo académico, de conformidad con el Plan de Formacion
Practica de la carrera;

. Designar a los tutores especificos;

¢. Orientar, controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades de los tutores
especificos;

d. Validar las bitacoras de la formacion del estudiante previo la entrega al tutor
académico;

e. Emitir el certificado de practicas al final del periodo académico;

f. Reportar, de manera oportuna al tutor académico de la Universidad, las faltas
disciplinarias en que incurriere el estudiante, asi como otras novedades ocurridas
durante el proceso de formacién en la entidad receptora;

g, Contribuir a la cooperacién y al didlogo entre la entidad receptoray la Universidad;

h. Mediar en los conflictos que se presenten entre los estudiantes, trabajadores y otros
actores de la formacién en el entorno real; y,

i. Retroalimentar a la Universidad con las experiencias derivadas del proceso de
formacién en el entorno real, a efectos de la actualizaciéon de los disefios
curriculares y de los procedimientos didacticos y pedagégicos en general, aplicados
por la Universidad.

El tutor general, si el caso lo amerita, puede cumplir las funciones del tutor especifico.

Articulo 97.- Tutor especifico.- El tutor especifico es una persona de la entidad receptora, con
conocimientos especializados sobre los procedimientos utilizados en uno o varios procesos que se
desarrollan en la misma, encargada de la orientacion, control y registro del proceso de formacion
en el entorno real de los estudiantes asignados.

Articulo 98.- Funciones del tutor especifico.- Las funciones del tutor especifico seran las
siguientes:

a) Guiar, controlar y evaluar el proceso de formacién practica en el entorno real de los
estudiantes asignados, segtin lo establecido en el Plan Individual de Formacion, el presente
Reglamento y otros instrumentos técnicos aprobados para el desarrollo de la formacion
practica;

b) Cumplir con la disciplina laboral, aplicar rigurosamente los procedimientos técnicos
apropiados y las normas establecidas para evitar los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales u ocupacionales, a fin de ser ejemplo para los estudiantes;

¢) Reportar de manera oportuna al tutor general las faltas disciplinarias en que incurriere el
estudiante, asi como otras novedades ocurridas durante el proceso de formacion en la
entidad receptora;

d) Contribuir a la cooperacién y al dialogo entre la Universidad y la respectiva entidad
receptora;

e) Revisar la bitacora del estudiante e indicar las correcciones correspondientes en la misma;

f) Desarrollar su labor de manera conjunta y coordinada con el tutor académico; y,

g) Proporcionar al tutor general las experiencias derivadas del proceso de formacion en el
entorno real.
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Articulo 99.- Nimero maximo de estudiantes por tutor.- El nimero de estudiantes en formacion
practica por tutor especifico dependerda de las caracteristicas particulares del proceso de
produccion o servicio en el area que se estan formando los estudiantes, de la disponibilidad de
personas con las condiciones requeridas para ser tutor en la misma, asf como de la experiencia del
tutor y otras actividades asignadas al mismo dentro de la entidad receptora.

El nimero de estudiantes en formacién practica por tutor académico de la Universidad dependera
de su experiencia, otras actividades académicas asignadas y la ubicacién de las entidades receptoras
donde se encuentran los estudiantes.

CAPITULO VII
DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA FORMACION PRACTICA

Articulo 100.- Instrumentos para la implementacién de la formacion practica.- Para la
implementacion de la formacidn practica se implementaran los siguientes instrumentos:

a. Plan de Formacién Practica de la carrera;
b. Plan Individual de Formacién Practica;
¢. Convenio para la practica.

Articulo 101.- Plan de Formacion Practica de la carrera.- El Plan de Formacién Practica es parte
del disefio curricular de la carrera y establece los resultados de aprendizaje en entornos laborales
reales para el nivel de estudios, cuando una carrera prevé las practicas preprofesionales de los
estudiantes legalmente matriculados. El Plan de Formacién Practica de la carrera esta conformado
por los siguientes componentes basicos:

a. Datos generales informativos de la Universidad y la carrera o programa;

b. Competencias del perfil profesional de la carrera;

c. Resultados de aprendizaje a lograr por los estudiantes en el entorno real por
periodo académico en concordancia con la competencia profesional del perfil;

d. Proyeccion del tiempo requerido para el logro de los resultados planteados; y,

e. Medios que permiten verificar el logro de los resultados de aprendizaje planteados.

Articulo 102.- Plan Individual de Formacion Practica.- El Plan Individual de Formacion Practica
es la aplicacion del Plan de Formacion Practica de la carrera a la realidad de cada entidad receptora
y se elabora para cada periodo académico. Establece los resultados especificos de aprendizaje,
actividades de cada estudiante dentro de una entidad receptora especifica y el intervalo de fechas
en el que el estudiante permanecera en cada area y el tutor asignado en la misma. Es elaborado de
manera conjunta por la Universidad y entidad receptora. El Plan Individual de Formacion Practica
tiene los siguientes componentes basicos:

a) Datos generales informativos de la Universidad y la carrera o programa;

b) Datos generales informativos del estudiante (nombre completo, nimero de cédula de
identidad, correo electronico, teléfono de contacto, direccién de domicilio y nivel de
estudios);

c) Datos generales informativos de la entidad receptora (nombre/razén social de la entidad,
codigo del convenio, actividad, nombre del representante legal, direccién, nimero de
teléfono y correo electronico);

d) Datos informativos del tutor de la entidad receptora (nombre, correo electrénico y teléfono
de contacto del tutor general);

e) Resultados de aprendizaje a lograr por el estudiante en el entorno real del periodo
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académico establecidos en el Plan de Formacion Practica de carrera;

f) Actividades en correspondencia con cada resultado de aprendizaje;

g) Areas de la entidad receptora por las que rotara el estudiante, tiempo de permanencia,
intervalo de fechas y tutor especifico, en cada una;

h) Medios que permiten verificar el logro de los resultados de aprendizaje; y,

i) Firmas del estudiante, del tutor académico y del tutor general de la entidad receptora.

Articulo 103.- Convenio para la formacién practica.- El convenio para la practica preprofesional
debera contener al menos:

a) Comparecientes;

b) Antecedentes;

c) Objeto;

d) Obligaciones o responsabilidades de las partes;
e) Plazo de vigencia;

f) Administradores del convenio; y,

g) Firmas.

CAPITULO VIII
DE LOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PRACTICA

Articulo 104.- Instrumentos para el seguimiento de la formacién practica.- Para el seguimiento
de la formacion préctica se implementaran los siguientes instrumentos:

a) Bitacora de formacién practica; y,
b) Monitoreo del desempeio.

Articulo 105.- Bitacora de la formacién practica.- Bitadcora de formacién practica en el entorno
real es un documento que mantiene estructura cronolégica de las actividades realizadas
diariamente y validada por el tutor general responsable mediante una firma. Una vez validada,
forma parte del informe final de practica que el estudiante entrega al tutor académico para su
evaluacion.

Articulo 106.- Monitoreo del desempefio.- El monitoreo del desempefio se realiza mediante una
visita del tutor académico a la entidad receptora con periodicidad mensual en el caso de practicas
laborales o con la frecuencia que demandan las actividades de la préctica de servicio comunitario.
Durante la visita el tutor académico verifica si el estudiante desarrolla las actividades practicas en
concordancia con el Plan Individual de Formacién, identifica y solventa las posibles dificultades,
recibe la retroalimentacién del tutor especifico sobre el proceso de formacién de los estudiantes. El
formato de monitoreo de desempefio del estudiante incluye:

a) Datos generales informativos del estudiante (nombre completo, nimero de cédula de
identidad, correo electrénico, teléfono de contacto, direccién de domicilio y nivel de
estudios);

b) Datos generales informativos de la entidad receptora (nombre/razén social de la entidad,
codigo del convenio, actividad empresarial, nombre del representante legal, direccion,
ndmero de teléfono y correo electronico);

c) Datos informativos del tutor de la entidad receptora (nombre, correo electrénico y teléfono
de contacto del tutor general);

d) Datos informativos del tutor académico (nombre, correo electrénico, numero del teléfono);

e) Numero, fecha y hora de la visita;
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f) Actividades observadas;

g) Dificultades en las actividades realizadas;

h) Fortalezas en las actividades realizadas;

i) Sugerencias de soluciones propuestas; y,

j)  Firma del estudiante, del tutor de entidad receptora, firma del tutor académico.

El monitoreo del desempefio se realiza de manera presencial o virtual, cuando el caso lo amerita.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION DE LA FORMACION PRACTICA

Articulo 107.- Instrumentos para la evaluacién de la formacién practica.- Para evaluacién de
la formacién practica se utilizaran los siguientes instrumentos complementarios:

a) Certificado emitido por la entidad receptora; e,
b) Informe final de la practica.

Articulo 108.- Certificado emitido por la entidad receptora.- El certificado de practicas emitido
por la entidad receptora es un documento elaborado en hoja membretada institucional que contiene
la siguiente informacion:

a) Datos del estudiante (nombre completo, nimero de cédula de identidad, nombre de la
carrera y nivel de estudio);

b) Nombre completo del tutor general;

c) Nombre completo de la entidad receptora;

d) Tiempo de ejecucion de formacion practica;

e) Numero de horas de formacion practica;

f) Areas de formacién practica; y,

g) Firma del tutor general.

El formato de certificado se presenta en el Anexo 4.

El certificado emitido por la entidad receptora es el documento habilitante para la evaluacién del
informe final de la préactica.

Articulo 109.- Informe final de la practica.- Informe final de practica es un documento que
demuestra el grado de cumplimiento de los resultados de aprendizaje cognitivos, procedimentales
y actitudinales previstos en el Plan Individual de Formacién practica del estudiante. Incorpora las
evidencias de las actividades realizadas, entre estas a la bitacora de practica, que deben ser
presentados como anexos al documento del informe.

El informe tiene una extensidon de entre 2500 y 3000 palabras, sin contar a los anexos, y debe
contener las siguientes partes:

a) Introduccion;

b) Objetivos del informe;
c) Metodologia;

d) Resultados;

e) Conclusiones;y,

f) Recomendaciones.
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Articulo 110.- Calificacién del informe final de la practica.- La calificacién del informe final de
practica se realiza segun la riibrica que se disefia para el efecto (Anexo 5).

Articulo 111.- Escala de valoracién.- La calificacién del informe final de la préctica se realizaenla
escala numérica de 0 a 10. La nota minima de calificacién es 0 y la maxima es 10. El puntaje de 0
también se asigna cuando el estudiante no entrega el informe final de la practica en el tiempo
establecido en el calendario académico.

Articulo 112.- Escala de equivalencias.- Para efectos de movilidad nacional de los estudiantes se
reconoce las siguientes equivalencias:

ESCALA CUANTITATIVA INTERNA EQUIVALENCIA
De 9,1 puntos hasta 10 puntos EXCELENTE
De 8,1 puntos hasta 9 puntos MUY BUENO
De 7,1 puntos hasta 8 puntos BUENO
De 6,1 puntos hasta 7 puntos REGULAR
De 1,1 puntos hasta 6 puntos DEFICIENTE

Articulo 113.- Requisitos para aprobacién de practica.- La préctica se considera aprobada
cuando el estudiante cumple con todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Lanota obtenida en el informe final de practica debe ser minimo de 7/10;

b) Se cumpla con el 100% de las horas definidas en el proyecto de carrera para la
formacién en ambientes reales, lo que se verifique con el certificado emitido por el
tutor general institucional.

En este caso, el tutor académico registra la nota del informe final en el expediente del estudiante.
Caso contrario, la calificacion registrada es cero (0).

El estudiante puede optar por la segunda o tercera matricula en la formacion practica en los
periodos académicos subsiguientes.

Articulo 114.- Evaluacién de los tutores.- La evaluacién del desempefio de los tutores académicos
encargados del proceso de formacion practica se realizara segun lo establecido en la normativa
interna para la evaluacion del desempeio del personal académico de la Universidad.

La evaluacién del desempeiio de los tutores de las entidades receptoras encargados del proceso de
formacién préctica se realizard por los estudiantes una vez culminado el periodo de practica
siguiendo la rubrica establecida para tal efecto (Anexo 6). El tutor académico es el responsable de
recoger y sistematizar las evaluaciones de los estudiantes en el informe consolidado de practicas de
los estudiantes a su cargo, conforme lo establece el literal j) del articulo 21 del presente Reglamento.

CAPITULO X
DE GESTION DE LA FORMACION PRACTICA

Articulo 115.- Planificacién.- La formacién practica forma parte de la planificacién académica de
la Facultad. Las fechas de practicas se registran en el calendario académico y se publican en la
pagina web de la Universidad, en el tablero informativo y se enviaran a los estudiantes via correo
electronico.
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Los documentos resultantes de la fase de planificacién de la formacién practica son:

a) Eldistributivo de los estudiantes a las entidades receptoras;

b) La designacion del personal académico o de apoyo como tutores de los estudiantes
en las entidades receptoras; y,

¢) Los Planes Individuales de Formacion practica para cada uno de los estudiantes.

Articulo 116.- Asignacion de tutores.- Los tutores académicos son nombrados por los Decanos de
Facultad en los plazos previstos en el calendario académico mediante una comunicacién formal que
incluye el listado de los estudiantes con respectivas entidades receptoras asignadas para la tutorfa.

Los tutores en las entidades receptoras son designados por el representante legal de la institucion.
El tutor académico debe asegurarse que el tutor de la entidad receptora se designe previo al inicio
de la practica en la entidad receptora. Tal designaciéon forma parte del Plan Individual de
Aprendizaje practico del estudiante.

Articulo 117.- Asignacion de estudiantes a las entidades receptoras.- La seleccion de la entidad
receptora como parte del Plan Individual de Formacion Practica del estudiante se realiza en
concordancia con los resultados del aprendizaje aspirado en cada periodo académico y los
ambientes de aprendizaje que disponen las entidades receptoras.

Articulo 118.- Induccidn.- El tutor académico, previo inicio de la practica, promueve una reunion
con los estudiantes designados para su tutela en el periodo académico, con el motivo de informarlos
sobre requisitos académicos, administrativos y demas necesarios para acceder a la formacion
practica, ademas de los horarios, politicas, protocolos y estructura organizacional de la entidad
receptora.

Articulo 119.- Seguimiento.- El seguimiento de la prdctica se realiza mediante las visitas de los
tutores académicos a las entidades receptoras donde los estudiantes a su cargo desarrollan las
practicas.

El seguimiento de las practicas se efectia en las fechas establecidas en el Plan Individual de
Formacién Practica del estudiante considerando las particularidades de cada una de las carreras.

Con base a sus observaciones durante la visita el tutor académico, en un plazo de tres dias
laborables, debe emitir a la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad de la Facultad un informe
tomando como referencia la informacidn registrada en la ficha de seguimiento.

El formato de la ficha de seguimiento se encuentra en el Anexo 6.

Articulo 120.- Evaluacién de la practica.- La evaluacion y el registro de calificaciones de la
practica se realiza en los plazos establecidos en el calendario académico.

Articulo 121.- Homologacion de la practica.- La homologacién de la practica preprofesional se
realiza mediante andlisis comparativo de los resultados de aprendizaje y actividades realizados por
el solicitante durante su formacién practica. Para el analisis el solicitante debe presentar:

a) El certificado equivalente a lo descrito en el articulo 35 del presente Reglamento; y,

b) La bitacora de la practica con las firmas respectivas del tutor académico de la
Institucién de Educacién Superior donde el solicitante realizd sus estudios previos
y del tutor de la entidad donde realizd las actividades de formacién practica.
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La formacién practica se considera homologada cuando el solicitante cumple con todos y cada uno
de los siguientes requisitos:

a) El solicitante certifica el total del nimero de horas de préctica previsto en el
Proyecto de la carrera receptora;

b) El contenido y profundidad de las actividades practicas realizadas sean al menos
equivalentes al 80% de aquellos que estan previstos en el Plan de Formacién
Practica de la carrera receptora.

CAPITULO XI
DE ACREDITACION DE AYUDANTIAS DE DOCENCIA COMO PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 122.- Ayudantias de docencia.- Los estudiantes podrén realizar sus practicas
preprofesionales mediante ayudantfas de docencia. Los ayudantes de docencia se involucran en el
apoyo de las actividades de docencia del profesor responsable del proyecto formativo, curso o su
equivalente y desarrollardn competencias basicas para la planificacion y evaluacién que efectia el
profesor.

Articulo 123.- Seleccion de ayudantes de docencia.- Para ser considerado como ayudante de
docencia de un determinado proyecto formativo, curso o su equivalente el estudiante debe haber
aprobado este con una calificacion superior a 9/10, tener un promedio general minimo en el periodo
académico inmediatamente anterior de 8,5/10, ser un estudiante legalmente matriculado minimo
en el tercer nivel de la carrera.

Ayudante de docencia asiste a un profesor en sus actividades de docencia, conforme a las
especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de este. No sustituye ni reemplaza al
profesor, no emite, ni registra las calificaciones oficiales.

La asignacién de los ayudantes de docencia se realiza por parte de Comité Curricular de la carrera
previo inicio del periodo académico tras una solicitud motivada del docente responsable del
proyecto formativo, curso o su equivalente. El docente debe tomar en cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes;

b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en
clase u otras actividades académicas; y,

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

La ayudantifa de docencia dura por un periodo académico y no podra ser superior a veinte (20) horas
semanales. Cualquier excepcionalidad sera resuelta por el decano de la Facultad.

Articulo 124.- Gestién de ayudantias de docencia.- En este caso el docente comparte las
funciones del tutor académico y del tutor de la entidad receptora y elabora el Plan de Ayudantia
utilizando el formato del Plan Individual de Formacion Préctica.

La calificacién y registro de evaluaciones de la practica se proceden conforme lo establece el capitulo
VII del presente Reglamento.
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CAPITULO XII
DE ACREDITACION DE INVESTIGACION COMO PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 125.- Ayudantias de investigacion.- Los ayudantes de investigacion apoyaran
actividades de recoleccién y procesamiento de datos, a la vez que participaran en los procesos de
planificacién y monitoreo de tales proyectos.

Articulo 126.- Seleccion de ayudantes de investigacion.- Para ser considerado como ayudante
de investigacion el estudiante debe tener un promedio minimo de 8,5/10 en el periodo académico
inmediatamente anterior.

La participacion de los estudiantes como ayudantes de investigacion debe ser prevista en el
respectivo proyecto de investigacion por el director de este.

La asignacion de los ayudantes de investigacidon es realizada por el Comité Curricular de la carrera
previo inicio del periodo académico tras una solicitud motivada del director del proyecto de
investigacién.

La ayudantia de investigacion dura por un periodo académico y no podra ser superior a veinte (20)
horas semanales. Cualquier excepcionalidad sera resuelta por el decano de la Facultad.

Articulo 127.- Gestion de ayudantias de investigacion.- El director del proyecto de investigacion
cumple el rol del tutor académico y del tutor de la entidad receptoray tiene la obligacion de elaborar
el Plan Individual de investigacion utilizando el formato del Plan Individual de Formacion Practica
del estudiante con base de los requerimientos y actividades previstas en el proyecto de
investigacion.

La calificacion y registro de evaluaciones de ayudantias de investigacion se proceden conforme lo
establece el capitulo VII del presente Reglamento.

TIiTULO VII
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LOS RESULTADOS DE VINCULACION

CAPITULO I
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Articulo 128.- Estimulo al personal.- El reconocimiento y entrega de estimulos estardn reservados
para aquellos que hayan participado activamente en proyectos de vinculacion con la sociedad en lo
referente al presente reglamento

Articulo 129.- Beneficiarios.- Este reglamento considerara como beneficiarios al personal
académico, personal de apoyo académico y estudiantes de la Universidad Indoamérica involucrados
en los procesos de vinculacion, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el presente
documento.

Articulo 130.- Tipos de estimulos.- La Direccidén Institucional de Vinculacién con la Sociedad
llevara a cabo en cada periodo académico, la entrega de los siguientes tipos de estimulos:

a) Entregade reconocimiento a través de un diploma y una placa con la inscripcion del nombre
del premiado;
b) Capacitaciones en temas relacionados con la investigacion, desarrollo e innovacién para




'! Universidad

, & . ' Indoamérica
Reglamento de Vinculacién con la Sociedad

todos los participantes en programas y proyectos, de acuerdo con el plan de capacitacion
anual;

¢) Becas para la formacion continua, pregrado y de postgrado destinadas al personal
académico y estudiantes de la Universidad Indoamérica, siguiendo las directrices
establecidas en el Reglamento de Becas de la Universidad; y,

d) Asignacién de estimulos especiales, como pago de ponencias, viaticos, pasajes y/o
publicaciones, para docentes y estudiantes de la Universidad Indoamérica con una
destacada participacién en procesos de vinculacién y desarrollo e innovacion.

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Articulo 131.- Requisitos.- Para otorgar los reconocimientos se requiere:
1. Del personal académico

a) Ser profesor de la Universidad Indoameérica;

b) Haber sido asignado horas de vinculacién en su distributivo de trabajo;

¢) Haber sido designado en el proyecto como director de proyecto; y,

d) Haber obtenido el primer lugar en la seleccion de proyectos realizado por la direccion de

vinculacion.

2. De los estudiantes
a) Ser estudiante regular de la Universidad de Indoamérica;
b) Estar matriculado en el proyecto formativo de practicas de servicio comunitario;
c)Haber culminado la realizacién del proyecto formativo satisfactoriamente; y,

d) Haber obtenico el primer lugar en la seleccion de proyectos realizado por la Direccién
Institucional de Vinculacién con la Sociedad.

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Articulo 132.- Procedimiento de reconocimiento.- Al finalizar cada periodo académico, la
Direccién Institucional de Vinculacién con la Sociedad evaluara los proyectos de vinculacién
finalizados. De estos proyectos, seleccionaré el mejor proyecto de cada carrera de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el capitulo VII del presente reglamento.

Después de seleccionar los proyectos mas destacados de cada carrera, se formara una terna
compuesta por un representante de las direcciones institucionales de Vinculacion con la Sociedad,
de Investigacion y Académica. Esta terna llevara a cabo la evaluacion de los proyectos previamente
seleccionados para determinar los tres mejores proyectos de vinculacion de cada periodo. A estos
proyectos se les concederdn reconocimientos y estimulos de acuerdo con lo establecido en este
reglamento. La terna informarda sobre sus decisiones al presidente de la Comision de Vinculacion
con la Sociedad.
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La Comision de Vinculacién con la Sociedad sesionara a fin de conocer y analizar las nominaciones
presentadas para la entrega de reconocimientos y estimulos. La resolucion de este organismo sera
puesta en consideracion del 6rgano colegiado superior para su aprobacién.

TIiTULO VIII
DE LOS CONVENIOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CAPITULO 1
DE LOS CONVENIOS

Articulo 133.- Convenios para la Vinculacién con la Sociedad.- Todos los convenios y demas
instrumentos que tengan relacidn directa con actividades concernientes a las lineas de vinculacidn
declaradas seguirdn el procedimiento descrito en el presente titulo para su suscripcion,
seguimiento, liquidacion y cierre.

Articulo 134.- Clases de convenios.- Para los efectos del presente reglamento existen dos clases
de convenios:

a) Convenio marco: Se entendera por convenio marco al instrumento juridico a través del cual
los compromisos interinstitucionales son definidos de manera general, estableciendo los
términos y condiciones fundamentales, y de cumplimiento obligatorio en virtud del cual se
suscribiran los instrumentos juridicos especificos que permitan su ejecucion; y,

b) Convenio especifico: Se entendera por convenio especifico el instrumento juridico mediante
el cual se establecen obligaciones puntuales, ejecutables, obligatorias y determinadas.

No serd necesaria la preexistencia de un convenio marco para suscribir un convenio especifico, a
menos que la ley expresamente asi lo estipule.

CAPITULO 11
DEL PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION Y EJECUCION DE LOS CONVENIOS Y DEMAS
INSTRUMENTOS

Articulo 135.- Del requerimiento.- La iniciativa del proceso de suscripcién de convenios y demas
instrumentos, la tendran autoridades como: rector/a, vicerrector/a, director/a institucional,
decano/a, coordinador/a de carrera o programa, quienes, elaboraran y presentaran un informe
técnico de viabilidad donde constara la siguiente informacién:

a) Datos generales del informe;

b) Datos de las partes;

c) Objeto del convenio;

d) Obligaciones conjuntas;

e) Obligaciones de cada una de las partes;

f) Instancia a fin del objeto del convenio;

g) Administrador del convenio;

h) Plazo;

i) Criterios académicos que justifican la suscripcion del convenio;
j)  Linea de vinculacién con la sociedad con la que se relaciona el convenio;
k) Conclusionesy recomendaciones;

1) Firmas de responsabilidad; y,
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m) Documentos habilitantes.

Las organizaciones extranjeras que deseen suscribir un convenio u otro instrumento con la
Universidad Tecnologica Indoamérica deben tener la personerfa juridica en su pafs de origen y
presentaran la documentacion respectiva a la unidad responsable de la Cooperacién y Relaciones
Internacionales, en idioma castellano.

Articulo 136.- De la aprobacién.- La Direccién Institucional de Vinculacién con la Sociedad, en el
término maximo de cuatro (4) dfas habiles luego de haber recibido la solicitud, emitird su
aprobacién o las respectivas observaciones al informe técnico, mismas que deberan ser absueltas
por la instancia requirente en un término igual.

Esa aprobaci6n serd necesaria para todos los convenios, incluso para aquellos modificatorios que
prevean una modificacién presupuestaria.

En el caso que la instancia solicitante no subsane las observaciones emitidas por la Direccién
Institucional de Vinculacién con la Sociedad en el plazo establecido, el expediente debera archivarse
con la respectiva comunicacién a la instancia requirente.

Articulo 137.- De la certificacién presupuestaria.- Todos aquellos convenios y demds
instrumentos que para su ejecucion prevean erogacion de los recursos por parte de la Universidad,
deberan contar con la certificacién presupuestaria, solicitada por la entidad requirente a la
Direccién Institucional Financiera, adjuntando el informe aprobado por la Direccion Institucional
de Vinculaciéon con la Sociedad.

La Direccién Institucional Financiera, en el término maximo de cuatro (4) dias habiles luego de
haber recibido la solicitud por parte de la entidad requirente, emitird la certificacion presupuestaria
o la negativa con la respectiva comunicacion a la instancia requirente y a la Direccién Institucional
de Vinculacion con la Sociedad.

No se emitir4 la certificacién presupuestaria en caso de que, tratdndose de un convenio entre cuyas
obligaciones conste la erogacion presupuestaria, no se cuente con la aprobacién de la Direccion
Institucional de Vinculacién con la Sociedad y los fondos previstos en la planificacién presupuestaria
anual.

Articulo 138.- De la elaboracion de los convenios y demas instrumentos.- Para la elaboracion
del proyecto de convenio, la Procuraduria de la Universidad, en el término de tres (3) dias habiles,
emitird un informe juridico en el que se determine la pertinencia juridica de suscribir el
instrumento, se determine si el mismo es marco o especifico y si requiere certificacion
presupuestaria para su ejecucion,

La Procuraduria emitira el informe juridico correspondiente siempre y cuando el informe técnico
de viabilidad cumpla con lo previsto en el articulo 135 del presente Reglamento y la aprobacion de
la Direccién Institucional de Vinculacién con la Sociedad sea favorable. Caso contrario solicitard a la
Direccion Institucional de Vinculacién con la Sociedad que se amplie o se aclare el informe técnico.

En el proyecto del convenio no se incluiran obligaciones para las cuales no exista informe técnico de
viabilidad y su aprobacién que garanticen su adecuada ejecucion.

Articulo 139.- De la revision y negociacion.- Una vez que la Procuraduria elabore el proyecto de
convenio o instrumento a suscribirse, remitira el mismo a la instancia requirente, a fin de que ésta
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socialice su contenido con la contraparte, para la correspondiente revisidn y validacién en dos (2)
dias habiles.

La Procuraduria estd facultada para incluir clausulas de obligaciones, siempre y cuando no afecten
el objeto del informe técnico, con el fin de precautelar los intereses de la Universidad.

La negociacion y revisidn con la contraparte, cuando ésta fuere un ente internacional, se realizara a
través de la unidad responsable de la Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Articulo 140.- De la suscripcion.- Una vez que la Procuradurfa cuente con la aceptacién de la
contraparte al proyecto de convenio o instrumento, recabara la firma del Rector/a de la Universidad,
autoridad competente para suscripcion de estos, a menos que exista delegacion expresa para la
suscripcidn de dichos instrumentos, y la firma de la contraparte.

Los convenios y demas instrumentos juridicos regulados en el presente Reglamento se suscribiran
en dos (2) ejemplares; y, en caso de que exista erogacion presupuestaria la suscripcion se realizara
en tres (3) ejemplares. En el caso de existir mas de dos (2) partes intervinientes, se suscribira
adicionalmente un ejemplar original por cada interviniente.

Una vez que el convenio o los otros instrumentos hayan sido suscritos, Procuraduria conservara un
ejemplar para su numeracion, fechado, registro y archivo; posterior a esto se los remitira a la
Direccién Institucional de Vinculacion con la Sociedad que procedera con las siguientes acciones:

a) Registro de los instrumentos firmados en el Sistema de Gestién Académica;

b) Comunicacion del registro a la instancia requirente, asi como al Administrador del
Convenio, mediante correo electronico institucional;

c) Entrega de un ejemplar del convenio u otro instrumento a la Direccién Institucional
Financiera, si es el caso; y,

d) Entregade un ejemplar del convenio u otro instrumento a la/as contraparte/s.

En el caso de convenios internacionales, el administrador de este enviara una copia a la instancia
institucional correspondiente.

Articulo 141.- De la administracion, seguimiento y ejecucion.- La administracién, seguimiento
y ejecucion estara a cargo de la instancia afin del objeto del convenio y que conste en el informe
aprobado por la Direccién Institucional de Vinculacion con la Sociedad.

Articulo 142.- De la planificacién y ejecucion.- Una vez suscrito el convenio o cualquier otro
instrumento, es responsabilidad absoluta del administrador del convenio presentar a la Direccidn
Institucional de Vinculacion con la Sociedad, en el término no mayor de quince (15) dias habiles
luego de su suscripcidn, la Planificacién Operativa de Actividades que se requieren realizar para la
consecucion del objeto del convenio, para lo cual se debera actualizar el Plan Operativo Anual
correspondiente, donde constara la programacién econdmica financiera de todas las actividades
para garantizar la asignacion de los recursos, si es el caso.

La ejecucidn de un convenio sera de responsabilidad de la instancia requirente en coordinacion con
el administrador de este, que para el efecto se designe dentro del convenio. Si la ejecucion del
convenio requiere la participacién de otras instancias de la Universidad, es la obligacién del
administrador del convenio coordinar las acciones de todos los implicados, que conformaran la
unidad ejecutora del convenio.
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El administrador del convenio solicitard los informes a las instancias ejecutoras, mismos que
formaran parte del expediente y de los informes técnico/economicos del administrador y se
emitiran de forma semestral hasta la terminacion del plazo del convenio.

Articulo 143.- Del seguimiento de los convenios.- A la Direccion Institucional de Vinculacién con
la Sociedad le correspondera el seguimiento general de estos convenios. Esta Direccién debera
presentar un informe anual al Rectorado sobre la ejecucion de los convenios; sin perjuicio que, de
observarse inconvenientes en el desarrollo de estos, se comunique inmediatamente al Rector y al
Administrador del convenio.

En cuanto los convenios ejecutados hayan generado los resultados esperados, siempre que exista la
voluntad de las partes y previo a solicitud de la Unidad Académica o Administrativa
correspondiente, la Direccién Institucional de Vinculacion con la Sociedad recomendara la
renovacion de estos por igual tiempo, para lo cual se debera suscribir un nuevo convenio.

Articulo 144.- De las modificaciones.- Cuando no exista la utilizacién de recursos de la
Universidad durante la vigencia de un convenio o instrumento, el/la administrador/a podra
modificar cualquiera de sus clausulas o ampliar su vigencia, debiendo seguir para el efecto el
procedimiento establecido en este Reglamento para la suscripcion del convenio, excepto el informe
juridico de la Procuraduria.

En los convenios que exista utilizacién de recursos de la Universidad se realizara el proceso definido
en el parrafo anterior, siempre y cuando no haya modificaciones en el presupuesto estipulado
inicialmente. Caso contrario, es decir, cuando haya modificaciones en el presupuesto del convenio
principal, debera seguirse el procedimiento establecido en este Reglamento para la suscripcidén de
un convenio.

CAPITULO III
DE LA LIQUIDACION, CIERRE Y PROHIBICIONES

Articulo 145.- De la liquidacién.- En los convenios en los que exista utilizacién de recursos de la
Universidad deberan ser liquidados mediante la suscripcion de un Acta de Liquidacién y Finiquito,
que garantice que no existen las obligaciones pendientes o injustificables entre las partes, para lo
cual el administrador del convenio debe emitir un informe técnico econémico financiero a la
Direccién Institucional Financiera de la Universidad, solicitando su aval, en el cual conste el
cumplimiento del objeto y las obligaciones, asi como la ejecucién presupuestaria.

El administrador del convenio solicitara a la Procuraduria proceder con la liquidacion del
instrumento, adjuntando para ello el informe técnico economico financiero debidamente aprobado
por la Direccién Institucional de Vinculaciéon con la Sociedad, donde constaran los siguientes
aspectos:

a) Antecedentes y condiciones generales de ejecucion del convenio;

b) Cumplimiento de las obligaciones entre las partes;

c¢) Obligaciones pendientes entre la Universidad y la contraparte, de ser el caso;

d) Liquidacion econdmica del convenio;

e) Cualquier otra especificacion que el administrador del convenio estime pertinente; y,
f) Aval de la Direccién Institucional Financiera.

De existir las obligaciones pendientes a la fecha de terminacién del convenio, la Procuraduria
determinara el modo de extinguir obligaciones pendientes, que mdas convenga a los intereses de la
Universidad.
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Una vez extintas las obligaciones, la Procuraduria elaborara en Acta de Liquidacién y Finiquito, la
cual deberi ser suscrita por el/la rector/a y por el/la representante legal de la contraparte, en el
que constara que no existen obligaciones pendientes y se anexara el informe técnico, la liquidacién
financiera y, de ser el caso, los documentos que justifiquen plenamente tal hecho.

Se establecera como fecha de cierre del convenio la fecha en la que dej6 de ejecutarse y se ratificara
la terminacion de este.

Articulo 146.- Del cierre.- En los convenios u otros instrumentos que no involucren erogacion de
recursos, el administrador del convenio debera realizar un proceso de cierre cuando se cumplan
alguna de las siguientes condiciones:

a) Cumplimiento de las obligaciones;

b) Vencimiento del plazo del convenio u otros instrumentos; o,

c) Acuerdo de las partes para dar por terminado el convenio u otros instrumentos, antes que
finalice el plazo establecido.

Para el proceso de cierre se debera presentar los siguientes requisitos:

a) Informe de la unidad ejecutora y del administrador del convenio;

b) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo por parte de la Direccién
Institucional de Vinculacién con la Sociedad; y,

c) Actade cumplimiento de obligaciones elaborada por el administrador del Convenio a fin de
que sea anexado al expediente de ejecucion del instrumento.

Articulo 147.- Prohibiciones.- En todos los casos en que se haya suscrito un convenio especifico,
en virtud del cual se produjera una afectacion presupuestaria de la Universidad, debera liquidarse
el referido instrumento de forma previa a suscribir un nuevo convenio con el mismo objeto.

Cuando de los referidos informes técnicos se desprendiere que la contraparte no justifico, utilizé o
devengo los recursos transferidos por la Universidad de conformidad con las cldusulas del convenio,
no se podré suscribir un nuevo convenio, modificar o renovar el existente mientras la Procuraduria
no emita un informe juridico del cual se constate que no existe responsabilidad administrativa, civil
culposa o indicios de responsabilidad penal en la ejecucion del convenio, tanto por parte de los
responsables de la Universidad como de la contraparte.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente resolucion a las autoridades de la Universidad vy a
los integrantes de Consejo Superior Universitario.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente resolucion al ingeniero Alberto Lara Flores, en su
calidad de director Institucional de Vinculacién con la Sociedad.

TERCERA.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran conocidos y resueltos por el
Consejo Superior Universitario.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Se deroga el Reglamento de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad Indoameérica
de 25 de abril de 2017.

SEGUNDA.- Se deroga el Reglamento de Practicas Preprofesionales de la Universidad Indoameérica,
expedido mediante Resolucion No. SE-01-002-CSU-2023 de 31 de marzo de 2023.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en la ciudad de Ambato, a los 13 dias del mes de febrero de 2025, en la Primera Sesion Ordi-
naria de Consejo Superior Universitario.

)
inez. PhD

/r" CTOR

SEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Ing. Luis

PRESIDENTE DE CO

PROCURADOR
SECRETARIO DE CONSE]O SUPERIOR UNIVERSITARIO



