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RESOLUCION No.
S0-03-004-CSU-2025

EL CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, expedida
mediante Decreto Legislativo 0, publicada en el Registro Oficial 449 de 20 de octubre de 2008,
“reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que laUniversidad Tecnologica Indoamérica es una Institucién de Educacién Superior Particular,
creada mediante Ley No. 112 y publicada en el Registro Oficial N° 373 del 31 de julio del ano
1998;

Que el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior expedida mediante Ley 0, publicada
en el Registro Oficial Suplemento 298 de 12 de octubre de 2010, y reformada mediante Ley
N0, publicada en el Registro Oficial Suplemento 297 de 2 de agosto del 2018, en su inciso
tercero “reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”;

Que el articulo 123 ibidem establece: “El Consejo de Educacidn Superior aprobard el Reglamento de
Régimen Académico que regule los titulos y grados académicos, el tiempo de duracién, niimero
de créditos de cada opcién y demds aspectos relacionados con grados y titulos, buscando la
armonizacion y la promocién de la movilidad estudiantil, de profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.”;

Que la Disposicion Transitoria Décima Tercera ibidem, dispone que “En el plazo de ciento ochenta
(180) dias los drganos colegiados superiores de las instituciones de educacién superior deberdn
aprobar las reformas a los estatutos que entrardn en vigencia de manera inmediata y los
remitirdn al Consejo de Educacion Superior para su validacién y conformidad con la Ley”;

Que el Consejo Superior Universitario de la Universidad Tecnolégica Indoamérica en la Décima
Segunda Sesion Ordinaria efectuada el 19 de diciembre de 2018, conoce en primera discusion
las reformas al Estatuto institucional mediante Resolucion No. $0-12-02-CSU-2018; y, en la
Primera Sesion Ordinaria efectuada el 29 de enero de 2019 en segunda y definitiva discusion,
aprueba dichas reformas mediante Resolucion No. S0-01-02-CSU-2019;

Que el Consejo de Educacién Superior, CES, mediante resolucion RPC-S0-10-N0.153-2019, de 13
de marzo de 2019, resuelve: “Validar el Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,
aprobado por el Consejo Superior Universitario de la referida Institucién mediante Resolucién
50-01-02-CSU-2019, de 29 de enero de 2019, el mismo que guarda conformidad con la

Constitucién de la Republica del Ecuador y demds normativa que rige el Sistema de Educacion
Superior (...)";
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Que el Consejo Superior Universitario mediante resoluciones No. 50-04-003-CSU-2023 y SO-06-
036-C5U-2023 de 21 de junio y 09 de agosto de 2023, aprueba las reformas al Estatuto
institucional;

Que el Consejo de Educacion Superior, CES, mediante resolucién RPC-50-38-N0.663-2023, de 20
de septiembre de 2023, resuelve: “Validar las reformas del Estatuto de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica aprobada por el Consejo Superior Universitario mediante resoluciones
50-04-003-CSU-2023 y SO-06-036-CSU-2023, de 21 de Jjunioy 09 de agosto de 2023, que guardan
conformidad con la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador Yy demds normativa que rige el
Sistema de Educacion Superior, en virtud del Acuerdo AC U-CPUEP-S0-28-No.444-2023,
adoptado por la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del Consejo de
Educacion Superior (CES) a partir de la verificacion contenida en el informe técnico juridico
elaborado por la Procuraduria del CES, remitido a través de memorando CES-PRO-2023-0326-
M, de 07 de septiembre de 2023, que forma parte integrante de la presente Resolucion.”;

Que el literal d) del articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacion Superior, CES, mediante resolucion RPC-SE-08-N0.023-2022 de 14 de julio de
2022 establece como objetivo del reglamento: “Favorecer la movilidad nacional e
internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacién de la
formacién”,

Que el Modelo de Evaluacion Externa con Fines de Acreditaciéon para el Aseguramiento de la
Calidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas 2023 expedido por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaci6n Superior, CACES, mediante Resolucién Nro. 141-
50-29-CACES-2023 de 11 de septiembre de 2023, dentro del Criterio Nro. 1 de Condiciones
Institucionales, Subcriterio Nro. 1 de Gestion Estratégica e Indicador Nro. 3 de
Internacionalizacién y Movilidad, concibe a la internacionalizacién y ala movilidad como los
procesos o estrategias para fomentar un intercambio de conocimientos cientificos,
tecnologicos o artisticos entre las instituciones de educacién superior nacionales y/o
extranjeras, a través de la movilidad académica y posicionamiento internacional como un
medio para mejorar la calidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas;

Que el Consejo de Regentes mediante Resolucion No. $0-02-003-CR-2024 de 19 de abril de 2024,
expide la “Politica de Internacionalizacion de la Universidad Tecnolégica Indoamérica”;

Que el Consejo de Regentes mediante Resolucién No. SO-06-006-CR-2024 de 17 de septiembre de
2024, designa a la Mg, Daniela Jacqueline Gonzalez Guerra como directora de Relaciones
Internacionales;

Que el literal f) del articulo 27 del Estatuto institucional establece como atribucién del Consejo
Superior Universitario “Aprobar y reformar los reglamentos y demds normativas internas
necesarias para el normal funcionamiento de la institucién en virtud de sus competencias”;

Que mediante comunicacion fechada Quito, 05 de mayo de 2025, el ingeniero Luis David Prieto
Martinez, PhD, en su calidad de presidente de Consejo Superior Universitario convoca a los
miembros que conforman dicho Consejo a la Tercera Sesién Ordinaria a realizarse el jueves
08 de mayo de 2025;
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Que el Consejo Superior Universitario recibié en Comisién General a la directora de Relaciones
Internacionales para conocer y analizar la propuesta del Reglamento de Movilidad para el
Docente, Docente Investigador y Personal Administrativo de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento y el Estatuto de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica,

RESUELVE:
Expedir el siguiente,

REGLAMENTO DE MOVILIDAD PARA EL DOCENTE, DOCENTE INVESTIGADOR Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

TITULO I
PRINCIP10S GENERALES

CAPITULO 1
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la movilidad del personal docente,
docente investigador y personal administrativo de la Universidad Tecnol6gica Indoamérica, en sus
diferentes tipos y modalidades.

Art. 2.- Ambito.- Las normas del presente reglamento son de obligatorio cumplimiento en la
aplicacion de los procesos de movilidad del personal docente, docente investigador y personal
administrativo con contrato bajo relacién de dependencia de la Universidad Tecnologica
Indoamérica. Se aplica también a los docentes, docentes investigadores y personal administrativo
de otras instituciones de educaciéon superior nacionales e internacionales con las cuales la
Universidad Tecnol6gica Indoamérica, mediante convenios, promueve movilidad académica.

Art. 3.- Naturaleza.- La aplicacién de esta normativa se regulara de conformidad con las
disposiciones de la Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento; Reglamento de Régimen
Académico y toda norma conexa que corresponda en el ambito de la accion a realizarse.

Art. 4.- Definicién.- Se entendera por Movilidad Docente, la participacion de los docentes e
investigadores de la universidad en actividades académicas, de investigacion y de vinculacion con
la sociedad, en universidades nacionales o extranjeras.

Se entendera por Movilidad del Personal Administrativo, la participacion de este personal en
actividades administrativas, académicas y/o de vinculacién con la sociedad, en universidades
nacionales o extranjeras.

Art. 5.- Objetivos del programa de movilidad.- La movilidad docente y del personal
administrativo tiene los siguientes objetivos:

1. Capacitar a los docentes y al personal administrativo para que puedan desplegar acciones
que desarrollen aptitudes y habilidades globales en los estudiantes.
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2. Contribuir a la formacién de recursos humanos con visién de solidaridad, integracién y
mancomunidad.

3. Complementar e integrar los procesos didacticos y pedagogicos en el proceso de enseianza
y aprendizaje, a través del conocimiento de otras realidades y visiones.

4. Fortalecer los vinculos entre las universidades nacionales e internacionales, a través de la
movilidad docente y del personal administrativo con el fin de mejorar la calidad de la
educacion, investigacion y servicios administrativos.

TITULO 11
GENERALIDADES

CAPITULO I

DEL PLAN DE MOVILIDAD DOCENTE, DOCENTE INVESTIGADOR Y DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Art. 6.- Plan de movilidad docente, docente investigador y del personal administrativo.- El
Plan de Movilidad docente, docente investigador y del personal administrativo esta conformado por
la programacion anual, semestral o modular de convocatorias de movilidad en todos sus tipos y
modalidades.

CAPITULO II
DE LA MOVILIDAD DOCENTE, DOCENTE INVESTIGADOR Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 7.- Movilidad docente, docente investigador y del personal administrativo.- La movilidad
docente, docente investigador y del personal administrativo es entendida como el desplazamiento
temporal, presencial o virtual con un propoésito académico-administrativo, y en doble via, de los
docentes, docentes investigadores y personal administrativo de una universidad o institucion de
educacion superior a otra, o alguna entidad de investigacion, nacional o internacional.

Art. 8.- Modalidades de movilidad docente, docente investigador y personal administrativo.-
Para efectos de la movilidad docente, docente investigador y del personal administrativo se
consideran las siguientes modalidades:

a) Movilidad docente, docente investigador y del personal administrativo saliente:
Se considera como movilidad saliente al tipo de movilidad que realizan los docentes,
docentes investigadores y personal administrativo contratados bajo relacion de
dependencia, en una universidad anfitriona nacional o internacional;

b) Movilidad docente, docente investigador y del personal administrativo entrante:
Se considera movilidad entrante al tipo de movilidad que realizan los docentes,
docentes investigadores y personal administrativo de otras instituciones de educacién
superior nacionales o internacionales, en la Universidad Tecnolégica Indoamérica en
cualquiera de sus sedes;
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c) Movilidad docente, docente investigador y del personal administrativo interna:
La movilidad interna sera la que se realiza dentro de la institucion, de una sede a otra;
y/o0, de una carrera/programa a otra/o; y,

d) Movilidad docente, docente investigador y del personal administrativo virtual:
Permite a los docentes, docentes investigadores y personal administrativo desarrollar
un proyecto de investigacion o de vinculacién con la sociedad y/o impartir asignaturas
apoyadas en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, con una institucion
nacional o extranjera con la cual se tiene un convenio, sea esta directa o como clase
espejo.

CAPITULO 111

DE LOS TIPOS DE MOVILIDAD DOCENTE, DOCENTE INVESTIGADOR Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Art. 9.- Tipos de movilidad docente, docente investigador y personal administrativo.- Las
formas de movilidad docente, docente investigador y del personal administrativo reconocidas por
la institucion, seran las siguientes:

a) Intercambio docente: Dirigida a docentes y/o docentes investigadores interesados en
desarrollar un proyecto de investigacion o de vinculacion con la sociedad y/o impartir
asignaturas apoyadas en las tecnologias de la informacion y la comunicacién, con una
institucion nacional o extranjera con la cual se tiene un convenio, sea esta directa o como
clase espejo por uno o maximo dos semestres académicos en otra universidad, en el
marco de un convenio académico, bajo las competencias del perfil requerido para el fin,
y dentro del campo de conocimiento para el cual el docente fue contratado en la
universidad;

b) Practicas laborales y de perfeccionamiento docente y de personal administrativo:
Permite a los docentes, docentes investigadores y personal administrativo visitar el area
correspondiente a su perfil en las instituciones de educacion superior con las cuales se
mantiene un convenio;

c) Representacion en Eventos Académicos: Define la participacion de docentes,
docentes investigadores y personal administrativo en congresos, conferencias,
convenciones, seminarios, simposios, jornadas, foros, paneles o similares en
representacion de la institucion;

d) Cursos Cortos: Hace referencia a la participacion de docentes, docentes investigadores
y personal administrativo en cursos o talleres de una duracién corta (hasta 15 dias), que
tienen como finalidad la formacién de competencias especificas y de perfeccionamiento;

e) Estancias de Investigacion: Las estancias de investigacion son periodos destinados a
investigacion que se realizan en universidades aliadas, socias o en centros de
investigacion nacionales o internacionales; con una duracion de tiempo acordada entre
las dos instituciones de educacién superior, y de acuerdo con su normativa interna;

f) Actividades de indole cultural y deportiva: Se refiere a la participacion de docentes,
docentes investigadores y personal administrativo en actividades de indole cultural y
deportiva, en representacion de la institucién a nivel nacional o internacional; y,
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g) Voluntariado Internacional: Define la practica internacional mediante la cual los
docentes, docentes investigadores y personal administrativo participan durante su
tiempo de vacaciones o en los inter ciclos académicos, de forma voluntaria en proyectos
que buscan asistir en necesidades de otras comunidades y asi contribuir con su
desarrollo y bienestar.

Art. 10.- Convenio de movilidad docente, docente investigador y personal administrativo.-
Para la ejecuciéon de los programas de movilidad docente, docente investigador y personal
administrativo con otra universidad o institucién, nacional o internacional, deber4 previamente
estar suscrito y vigente el convenio interinstitucional, donde se especifiquen las modalidades y tipo
de movilidad.

CAPITULO IV
DE LA DURACION

Art. 11.- De la duracién de la movilidad.- La duracion de cada movilidad sera definida por las
universidades involucradas. La ejecucién y el financiamiento de la movilidad constaran en los planes
operativos anuales de la institucién y /o de sus unidades académicas; supeditado a la disponibilidad
presupuestaria de cada universidad.

TITULO 111
DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS

CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA MOVILIDAD DOCENTE, DOCENTE
INVESTIGADOR Y PERSONAL ADMINISTRATIVO SALIENTE

Art. 12.- Requisitos para la movilidad saliente.- Para aplicar a un programa de movilidad
docente, docente investigador y personal administrativo, el postulante ademas de cumplir con los
requisitos establecidos por la universidad de destino debera cumplir con los siguientes requisitos:

Personal docente, docente investigador y personal administrativo:

a) Cumplir con las disposiciones institucionales que se establezcan, asi como con los
términos de las convocatorias oficiales y/o de los convenios;

b) Estar contratado bajo relacién de dependencia al momento de postular;

c) Cumplir al menos un afio de servicio en la institucién como docente, docente
investigador o personal administrativo;

d) No haber sido sancionado disciplinariamente en el transcurso de su carrera académica
o laboral;

e) Estar al dia en sus obligaciones econdmicas u otras obligaciones reglamentarias;

f) Carta de aceptacion al programa de movilidad, emitida por la universidad de destino;

g) Cumplir con el nivel de suficiencia del idioma que exija la universidad de destino, de ser

el caso;
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h) Presentar un plan de trabajo que detalle todas las actividades que el docente, docente
investigador y personal administrativo desarrollara en universidad o institucion de
educacion superior de destino.

i) Aval académico de la autoridad de carrera o programa del postulante, ya sea
coordinador, director de carrera o centro y/o decano de facultad; y, en el caso de
personal administrativo el aval de su jefe inmediato;

i) Convenio de cooperacién con la Red Académica o con la Institucion de Educacion
Superior que contemple la movilidad académica y administrativa; y,
k) De ser el caso, contar con pasaporte vigente y visa correspondiente.

Art. 13.- Procedimiento para la movilidad saliente.- El procedimiento para la movilidad docente,
docente investigador y personal administrativo saliente, contempla lo siguiente:

1. Difusion de la respectiva convocatoria de movilidad docente, docente investigador y
personal administrativo saliente, a cargo de la Direccion de Relaciones Internacionales.

2} Desarrollo de reuniones de orientacion y entrevistas que permitan a los postulantes
definir el tipo de movilidad a postular.

3. Los postulantes deberan completar la informacion requerida en los formularios de

postulacion y entregar en el plazo establecido. El formulario contendra el programa de
interés, las asignaturas o experiencias educativas a impartir, entre otros.

4. La Direccion de Relaciones Internacionales verificara que la Coordinacién Académica de
la Carrera/Programa o Centro de Investigacion, emita el respectivo aval académico del
postulante; y, en el caso del personal administrativo el aval de su jefe inmediato.

5. Presentacion de las postulaciones por parte de la Direccion de Relaciones
Internacionales junto con los respectivos reglamentos de movilidad o programa de
postulacion al Comité de Movilidad.

6. Revision y analisis de las postulaciones.

7. La seleccion la realizara el Comité de Movilidad designado para el efecto, en funcion de
criterios técnicos y académicos, seglin corresponda.

8. La Direccién de Relaciones Internacionales notificard a Direccion de Talento Humano,

la Direccion Institucional Financiera; y, a la Coordinacion Académica de la
Carrera/Programa y/o Coordinador del Centro de Investigacién sobre el proceso
mediante el cual se declar6 al seleccionado del proceso de movilidad saliente y se
realicen las gestiones correspondientes.

9. Al concluir el programa de movilidad, el docente, docente investigador o personal
administrativo debera presentar el documento oficial que acredite su estancia en la
universidad de destino y un informe de actividades realizadas durante su movilidad
para efectos de aseguramiento de la calidad.

10. La Direccién de Talento Humano y los Coordinadores Académicos de Carrera/Programa
y/o los Coordinadores del Centro de Investigacion serdn los responsables de analizar la
pertinencia de los documentos de informe, y analizar la ejecucién e implementacién de
buenas practicas aprendidas.

11. Si el programa de movilidad es presencial, el docente, docente investigador y personal
administrativo deberan cumplir con las disposiciones migratorias del pais receptor,
para lo cual gestionara y cubrira los gastos que se generen de dichas disposiciones.

’
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CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA MOVILIDAD DOCENTE, DOCENTE
INVESTIGADOR Y PERSONAL ADMINISTRATIVO ENTRANTE

Art. 14.- Requisitos para la movilidad entrante.- El docente, docente investigador y personal
administrativo visitantes interesados en realizar movilidad en la Universidad Tecnologica
Indoamérica, en el marco de los convenios suscritos, deberan cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

Personal docente, docente investigador y personal administrativo:

1. Cumplir con las disposiciones institucionales que establezca la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica, asi como con los términos de las convocatorias oficiales o de los convenios.

2, Carta de presentacion de la universidad de origen del postulante que le acredite como

docente, docente investigador o personal administrativo activo de la misma, firmado por un

representante oficial de su institucion.

Formulario de postulacién que especifique el motivo o tipo de movilidad aplicada.

4. Certificado oficial de manejo del idioma espaiiol, en caso de que su idioma de origen sea
diferente.

5. Convenio de cooperacion con la Red Académica o con la Institucién de Educacién Superior,
que contemple movilidad académica.

6. De ser el caso, cumplir con las disposiciones migratorias del Ecuador.

w

Art. 15.- Procedimiento para la movilidad entrante.- El procedimiento para la movilidad
docente, docente investigador y personal administrativo entrante, contempla lo siguiente:

1 Realizacion y difusion de la respectiva convocatoria de movilidad docente o docente
investigador entrante, a cargo del area de internacionalizacion.

2. Desarrollo de reuniones de orientacién y entrevistas que permitan a los postulantes
definir el tipo de movilidad a postular.

3. Los postulantes deberan completar la informacién requerida en los formularios de

postulacion en los plazos establecidos en la convocatoria, en dicha informacién debe
estar claramente definido la institucion de educacidn superior proveniente, el programa
de su interés, las asignaturas o experiencias educativas a impartir, y los demas
requisitos que requiera el formulario de postulacion.

4, Convocatoria de la Direccion de Relaciones Internacionales.

5; Presentacion de las postulaciones por parte del area de internacionalizaciéon y los
respectivos reglamentos de movilidad.

6. Revisién y analisis de las postulaciones a cargo del area de internacionalizacion.

7. La seleccion la realizara el Comité de Movilidad convocado para el efecto, en funciéon de
criterios técnicos y académicos, seglin corresponda.

8. Los Coordinadores Académicos de Carrera/Programay/o Coordinadores de los Centros

de Investigacion deberan articular con las diferentes areas académicas y
administrativas la continuidad del proceso de movilidad, acceso a los diferentes
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sistemas académicos, aulas virtuales y el acompanamiento académico durante su
permanencia en la Institucion.

9. La Direccion de Relaciones Internacionales deberan emitir y entregar al docente,
docente investigador y personal administrativo visitante el documento oficial que
acredite su estancia en la universidad y un informe de actividades realizadas durante su
movilidad, para efectos de aseguramiento de la calidad.

10. Si el programa de movilidad es presencial, el postulante debera cumplir con las
disposiciones migratorias del pais receptor, para lo cual gestionaray cubrira los gastos
que se generen de dichas disposiciones.

CAPITULO 111

DE LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA MOVILIDAD DOCENTE Y/0 DOCENTE
INVESTIGADOR VIRTUAL

Art. 16.- Requisitos para la movilidad virtual - Para aplicar a un programa de movilidad docente
y/o docente investigador virtual, en instituciones de educacion superior con las cuales se mantiene
convenios, el postulante ademas de cumplir con los requisitos establecidos por la universidad de
destino, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Personal docente y/o docente investigador:

a) Cumplir con las disposiciones institucionales que se establezcan, asi como con los
términos de las convocatorias oficiales o de los convenios;

b) Estar contratado bajo relacion de dependencia al momento de postular;

c) Cumplir al menos un afo de servicio en la institucion como docente y/o docente
investigador;

d) No haber sido sancionado disciplinariamente en el transcurso de su carrera académica;

e) Estar al dia en sus obligaciones econ6micas u otras obligaciones reglamentarias;

f) Carta de aceptacién al programa de movilidad, emitida por la universidad de destino;

g) Cumplir con el nivel de suficiencia del idioma que exija la universidad de destino, de ser
el caso;

h) De ser requerido, certificado de la autoridad académica de la carrera y/o programa, que

avale las asignaturas a ser impartidas, en el caso de docentes investigadores el
certificado de la autoridad del centro de investigacion que avale la linea de
investigacion;

i) Convenio de cooperacién con la Red Académica o con la Institucién de Educacion
Superior, que contemple movilidad académica; y,
i) De ser el caso, contar con las herramientas tecnolégicas requeridas para el efecto.

Art. 17.- Procedimiento para la movilidad virtual.- El procedimiento para la movilidad docente
y/o docente investigador virtual, contempla lo siguiente:

1. Realizacion y difusion de la respectiva convocatoria de movilidad docente y/o docente
investigador virtual, a cargo del area de internacionalizaciéon de la universidad de
origen.
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2. Desarrollo de reuniones de orientacion y entrevistas que permitan a los postulantes
definir el tipo de movilidad a postular.
3. Los postulantes deberdn completar la informacion requerida, de acuerdo a la actividad

virtual que se vaya a realizar, en dicha informacién debe estar claramente definido la
institucion de educacion superior de destino, el programa de su interés, las asignaturas
o0 experiencias educativas a impartir, y los demas requisitos para la postulacion.

4. De ser el caso, el drea responsable de movilidad de la Universidad de origen solicitara a
la Coordinacién Académica de Carrera o Coordinador del Centro de Investigacion, el
aval académico respectivo para la postulacion del docente y/o docente investigador.

5. Convocatoria de la Direccién de Relaciones Internacionales de acuerdo ala planificacion
de la convocatoria.

6. Presentacién de las postulaciones por parte del area de internacionalizacién y los
respectivos reglamentos de movilidad.

7. Revision y andlisis de las postulaciones a cargo del area de internacionalizacion;

8. La seleccion la realizara con el Comité de Movilidad convocado para el efecto, en funcion
de criterios técnicos y académicos, segn corresponda.

9, El docente y/o docente investigador deberd garantizar el uso de herramientas
tecnoldgicas para la movilidad virtual en los horarios y tiempo de la universidad de
destino.

TITULO IV
DEL COMITE DE MOVILIDAD DOCENTE, DOCENTE INVESTIGADOR Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Art 18.- Del Comité de movilidad docente, docente investigador y del personal
administrativo.- El Comité de Movilidad es un érgano asesor de la Direccién de Relaciones
Internacionales para el desarrollo de las actividades de movilidad docente, docente investigador y
del personal administrativo de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, y no se considera un érgano
de cogobierno.

El Comité de Movilidad se instalara por convocatoria de la Direccion de Relaciones Internacionales,
en virtud de la necesidad institucional, y estara integrado de acuerdo a los requerimientos de
movilidad docente, docente investigador y/o personal administrativo.

Estara integrada por:

a) El director/a de Relaciones Internacionales, quien lo presidira;

b) El Decano de cada Facultad o su delegado, segtin corresponda, al que pertenezca el/la
postulante de la movilidad;

c) El Director del Centro de Investigacion o su delegado, seglin corresponda, al que
pertenezca el/la postulante de la movilidad;

d) El responsable de la unidad de Talento Humano de la sede a la que corresponda el

postulante; y,
e) El Director Institucional Financiero, o su delegado.
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Art. 19.- Funciones del Comité de movilidad docente, docente investigador y personal
administrativo.-

1. Verificar el cumplimiento de requisitos de movilidad docente, docente investigador y
del personal administrativo.

2. Analizar las postulaciones de movilidad docente, docente investigador y del personal
administrativo.

3. Seleccionar de acuerdo con los parametros y criterios internos a los postulantes para
movilidad.

4. Emitir el acta favorable de los postulantes ganadores.

TITULOV

DEL FINANCIAMIENTO Y OBLIGACIONES PARA LA MOVILIDAD DOCENTE, DOCENTE

INVESTIGADOR Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 20.- Obligaciones de la universidad de origen.- La universidad de origen tendra las
siguientes obligaciones con los docentes, docentes investigadores y personal administrativo
admitidos al programa de movilidad:

a.
b.

Preseleccionar al docente, docente investigador o personal administrativo;
Propiciar el intercambio de informacién del docente, docente investigador o
personal administrativo con la Universidad de acogida referente a las actividades
propuestas;

Informar a la universidad de destino el candidato seleccionado para realizar la
movilidad;

Se podra emitir una certificacién de la movilidad realizada por el docente, docente
investigador o personal administrativo, en caso de ser requerido;

Reconocer la antigiiedad del docente, docente investigador o personal
administrativo, al momento de realizar la seleccién de los candidatos a la movilidad;
Asumir la responsabilidad del pago de su salario y gastos de transporte del docente,
docente investigador o personal administrativo sujeto del programa de movilidad
saliente; y,

Verificar que el docente, docente investigador o personal administrativo cuente con
seguro de vida y accidentes por el tiempo de intercambio. El costo lo asumira el
docente, docente investigador o personal administrativo postulante; salvo que el

programa de movilidad al que aplique estipule otros lineamientos de acuerdo con
los convenios suscritos.

Art. 21.- Obligaciones de la universidad de acogida.- La universidad de acogida tendra las
obligaciones correspondientes de acuerdo con lo estipulado en cada programa de movilidad al cual

se aplica:

Indoameérica
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a. Seleccionar al docente, docente investigador o personal administrativo en base a
criterios de especialidad y experiencia académica;

b. Propiciar el intercambio de informacion del docente, docente investigador o
personal administrativo con la universidad de origen referente a las actividades
propuestas;

¢. Emitir una certificaciéon de la movilidad realizada por el docente, docente
investigador0 personal administrativo, de asi requerirlo;

d. Asegurar qn/e(ia estadia del docente, docente investigador o personal administrativo
en la universidad de acogida sea de lo mas beneficiosa posible;

e. Asumir los costos de alojamiento, alimentaciéon o los que sean previamente
negociados; y,

f.  Verificar que el docente, docente investigador o personal administrativo cuente con
seguro de vida y accidentes por el tiempo de intercambio. El costo lo asumira el
docente, docente investigador o personal administrativo postulante; salvo que el
programa de movilidad al que aplique estipule otros lineamientos de acuerdo con
los convenios suscritos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion de Relaciones Internacionales se encargara del seguimiento y
cumplimiento de los indicadores de movilidad de la Universidad Indoamérica e informara al
Rectorado para la rendicion de cuentas anual.

SEGUNDA.- Todo lo no contemplado en el presente reglamento sera resuelto por el Consejo
Superior Universitario de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en la ciudad de Ambato, a los 08 dias del mes de mayo de 2025, en la Tercera Sesion Ordinaria
de Consejo Superior Universitario.

PROCURADOR ,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA



