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Reglamento de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

RESOLUCION No.
S0-03-002-CSU-2025

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 26 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador determina que “la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida”;

Que, el Art. 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “la educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia (...)";

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el Art. 352 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador determina que “el Sistema de
Educacion Superior estard integrado, por universidades y escuelas politécnicas, las que
pudiendo ser publicas o privadas, no tendran fines de lucro”;

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica determina que “el Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, de acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion”;

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) determina que “el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas, autonomia académica, administrativa,
financiera y orgéanica, acorde a los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”;

Que, el Art. 13 de la LOES determina que son funciones del Sistema de Educacion Superior
“la docencia, la investigacién y su vinculacion con la sociedad”;

Que, el inciso quinto del Art. 24 de la LOES determina que “los indicadores de investigacion
consideraran al menos el impacto y aplicabilidad de las investigaciones a los problemas del
pais, las publicaciones cientificas pertinentes, los registros que otorguen derechos de
propiedad intelectual y fundamentalmente las innovaciones generadas que contribuyan a la
reduccion de la pobreza, promocidn de la equidad, incremento de la productividad o al
mejoramiento de la estructura productiva del pais”;

Que, el Art. 36 de la LOES determina que “las universidades y escuelas politécnicas de caracter
publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para
ejecutar proyectos de investigacién, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar textos
pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a
sus profesores titulares y pago de patentes”;
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Que, el Art. 17 del Reglamento General de la LOES determina que “la gestién educativa
universitaria comprende el ejercicio de funciones de rector, vicerrector, decano y/o sub
decano, o similar jerarqufa, miembro del 6rgano colegiado superior, director de escuela,
departamento o de un centro o instituto de investigacién de una universidad o escuela

politécnica”;

Que, el Art. 18 del Codigo Orgéanico de la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad y la
Innovacion, define los espacios para el desarrollo del conocimiento y de ecosistemas de
innovacién como “aquellos en los que se concentran servicios publicos y privados necesarios
para democratizar la generaci6n, transmision, gestién y aprovechamiento del conocimiento;
en dichos espacios interactiian y cooperan los actores del Sistema, orientados a facilitar la
innovacién social. Se sefiala ademas que, en estos espacios, de impacto nacional, regional o
local, se estimulard y gestionara los flujos colaborativos de conocimiento y tecnologia entre
todos los actores de la economia social de los conocimientos, la creatividad y la innovacion, n
que impulsen el emparejamiento y la transferencia tecnoldgica, la generacion de capacidades
sociales para la creacién y el crecimiento de emprendimientos innovadores de base
tecnolégica entre sus miembros y otros actores”. Ademas, indica en el punto 5 a los Centros
de Transferencia de Tecnologia como espacios de desarrollo del conocimiento y de
ecosistemas de innovacion”;

Que, el Art. 23 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad y la
Innovacién, define el Centro de Transferencia de Tecnologia como “espacios estratégicos de
derecho publico, privado o mixtos, creados por centros de investigacién, empresas publicas
o instituciones de educacién superior, entre otras, que mantengan actividades de
investigacién, orientados a la recepciéon y aprovechamiento practico del conocimiento
cientifico, la desagregacién y la transferencia tecnoldgica en cualquiera de sus formas,
principalmente para la confeccion o desarrollo de un bien o servicio, nuevo o similar en fase
preliminar o como prototipo final”;

Que, el Art. 81 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad y la
Innovacién, establece que “la transferencia tecnoldgica comprende acuerdos contractuales
tales como, la prueba de concepto, la validacion tecnolégica, la transferencia de derechos de
propiedad intelectual, concesién de licencias de propiedad intelectual, contratos de saber
hacer, capacitacion, contratacién de mano de obra nacional, entre otros”;

Que, el Art. 82 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad y la
Innovacion, establece que “la acreditacion de las entidades que participan en el proceso de
innovacién social.- La acreditacién para las entidades publicas o privadas que realicen
actividades de incubacién de emprendimientos innovadores, aceleracién y habitat de
empresas innovadoras, y transferencia tecnoldgica, consiste en la validacion realizada para
certificar la calidad de dichas entidades, sobre la base del cumplimiento de requisitos y de
una evaluacion rigurosa de estandares y criterios de calidad. La acreditacion permite a dichas
entidades acceder a los incentivos establecidos en dicho Cédigo Orgénico de la Economia
Social de los Conocimientos, la Creatividad y la Innovacion”;

Que, el Art. 83 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad y la
Innovacidn, establece que “la desagregacion tecnologica comprende el desglose o separacion
técnica de las partes del paquete tecnoldgico, asi como la capacidad tecnologica y
conocimiento que se encuentra en dichos componentes de manera individual o conjunta con
la finalidad de incorporar valor agregado ecuatoriano en bienes, servicios y procesos”;
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Que, el Art. 88 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad y la
Innovacién, establece que “los derechos de propiedad intelectual constituyen una
herramienta para el desarrollo de la actividad creativa y la innovacién social, contribuyen a
la transferencia tecnolégica, acceso al conocimiento y la cultura, la innovacién, y a la
reduccion de la dependencia cognitiva”;

Que, el Art. 621 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, establece que “el
Estado ecuatoriano creara programas de financiamiento a través de capital de riesgo para el
desarrollo de la innovacién social, asi como podra aportar en fondos ya existentes, publicos o
privados, con este mismo fin. Podran beneficiarse de este financiamiento los actores de los
sectores publico, privado, mixto, popular y solidario, cooperativista, asociativo y
comunitario”;

Que, el Art. 5 del Reglamento de Incentivos Financieros, Tributarios y Administrativos a la
Innovacién Social, establece que “los actores del sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Saberes Ancestrales podran desarrollar programas de capital de riesgo o capital
semilla en el 4mbito de sus competencias”;

Que, el Art. 29 del Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior establece que “las IES,
a partir de su naturaleza, fortalezas o dominios académicos, asf como desde la especificidad
de sus carreras o programas, definirdn sus regulaciones internas y/o politicas de
investigacion”;

Que, el Art. 34 del Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior establece que “la
investigacién académica y cientifica es la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica,
epistemolog.ca y metodoldgicamente fundamentada que produce conocimiento susceptible
de universalidad, originalmente nuevo y orientado al crecimiento del cuerpo tedrico de uno
o0 varios campos cientificos”;

Que, el Art. 35 del Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior establece que “las IES
propenderdn a implementar espacios de innovacioén y centros de transferencia”;

Que, en la Politica de Internacionalizaciéon se menciona que “la internacionalizacién de la
Investigacién como el proceso que conjuga la colaboracién, intercambio y participacion de
investigadores en un contexto global. Con el objetivo de fortalecer la calidad, la pertinencia, y
el alcance de la investigacion al integrar perspectivas internacionales”;

Que, el Art. 27, literal f) del Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica indica, son
atribuciones del Consejo Superior Universitario: “Aprobar y reformar los reglamentos y
demas normativas internas necesarias para el normal funcionamiento de la institucién en
virtud de sus competencias”;

Que, para cumplir con los deberes establecidos en la Ley Orgénica de Educacion Superior, el
Reglamento de Régimen Académico, y Estatuto de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica,
y con el objeto de contribuir a garantizar la calidad de la educacién superior y propender a
la excelenciz, se ha identificado la necesidad de generar un reglamento de investigacion,
desarrollo e innovacién; por lo que,
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento y el Estatuto de la Universidad Tecnol6gica Indoamérica,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA INDOAMERICA

TiTULO I
AMBITO Y GENERALIDADES

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- Ambito y Alcance. - El presente reglamento establece los principios y lineamientos
generales que rigen el desarrollo y promocién de la investigacion en la Universidad Tecnolégica
Indoamérica. Este reglamento tiene como propdsito promover la excelencia en la investigacion, el
desarrollo de conocimiento y la contribucién al avance cientifico. Se aplica a todos los
investigadores, docentes y estudiantes que realicen actividades de investigacion en y para la
Universidad Tecnolégica Indoamérica.

Art. 2.- Definiciones. - Para efectos de aplicacién e interpretacién del presente reglamento, se
tendra en cuenta las siguientes definiciones:

a) Investigacion: Actividad sistematica y creativa que tiene como objetivo obtener nuevos
conocimientos, interpretaciones, aplicaciones o mejoras de un area de estudio;

b) Investigador: Persona dedicada a la realizacién de investigacién en la Universidad, ya sea
académico o personal de investigacion;

c) Investigador de proyecto externo: es un profesional que ha sido invitado a participar en
una investigacién desarrollada por una entidad diferente a su propia organizacion. Este
investigador aporta su experiencia y conocimientos especificos para contribuir al avance del
proyecto externo;

d) Técnico de investigacion: Personal den apoyo a las tareas de investigacion que realiza el
personal académico;

e) Técnico de laboratorio: Personal de apoyo académico que asiste en la ensefanza, facilita,
asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios
de asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales;

f) Proyecto de investigacion: Trabajo planificado y financiado que tiene como objetivo lograr
un resultado de investigacion especifico;

g) Propiedad intelectual: Derechos legales sobre las creaciones o invenciones resultantes de
la investigacion; y,
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h) Programa de investigacion: Un programa de investigacion se refiere a un conjunto de

Art. 3.-

proyectos y actividades planificadas y organizadas con el objetivo de generar conocimiento
en una determinada area de estudio.

TiTULO II
DE LA GESTION DE LA INVESTIGACION

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE GESTION

Organos de gestion. - La Universidad Tecnolégica Indoamérica cuenta con una estructura

organizativa que garantiza la promocién, coordinacién y supervisiéon de la investigacion, y esta
integrada por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Comision de Investigacion;

Vicerrectorado de Investigacion;

Direccién Institucional de Investigacion;

Administracion de la produccion cientifica;

Comité de Etica en la Investigacion;

Centros de Investigacion y demés unidades operativas de investigacion;
Centro de Transferencia de Tecnologia;

Comité Editorial; e,

Unidad de Comunicacién Cientifica.

CAPITULO II
DE LA COMISION DE INVESTIGACION

Art. 4.- La Comisién de Investigacion. - La Comision de Investigacién es un 6rgano asesor de
apoyo, no considerado de cogobierno. Sera responsable de coordinar y supervisar las actividades
de produccién cientifica.

Art. 5.- Integracion de la Comisiéon de Investigacién. - La Comision de Investigacion estd
integrada por:

a)
b)
)
d)
e)

f)
g)

Art. 6.-

El/la Vicerrector/a de Investigacion, que la presidira;

El/la Directora/a de Investigacion;

Los Coordinadores o Coordinadoras de los Centros de Investigacion;

Un Decano o Decana de Facultad designado por el Consejo Superior Universitario;

Un representante de los grupos de Investigacion de las facultades, designado por el
Vicerrector de investigacion;

El/la Director/a Financiero o su delegado; y,

El/la Secretario/a de investigacién quien realiza las funciones de secretarfa de la Comision.

Sesiones de la Comision de Investigacion. - La Comision de Investigacion sesionara de

manera ordinaria cada dos meses y de forma extraordinaria, cuando el Presidente de la Comision lo
convoque o cuando lo solicite mas de la mitad de sus miembros. Para establecer el quérum
necesario, sera requerida la presencia de mas de la mitad de sus integrantes.

El Vicerrector de Investigacién presidira la Comisién, y en caso de ausencia, lo reemplazara el
Director de Investigacion.
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Art. 7.- Responsabilidades de la Comision de Investigacion. - Las responsabilidades de la
Comision de Investigacidn incluyen:

a) Coordinary promover la ejecucion de politicas y estrategias institucionales en materia
de investigacion cientifica que promuevan la constante mejora de la productividad en
calidad y cantidad conforme estandares internacionales;

b) Supervisar el desarrollo y la calidad de las actividades de investigacion realizadas en la
universidad que promuevan el posicionamiento en rankings internacionales;

¢) Recomendar la actualizacién de las lineas de investigacion;

d) Revisar los proyectos de investigacién aprobados en convocatoria para verificar que
cumplan con los lineamientos institucionales;

e) Fomentar la colaboracién interdisciplinaria y la participacion de los investigadores en
redes y provectos nacionales e internacionales;

f) Velar por el cumplimiento de los estandares éticos y de integridad en la investigacion,
promoviendo la formacion y actualizacién de los investigadores en estas areas;

g) Proponer recursos financieros y materiales para el desarrollo de la investigacion, en
coordinacién con las autoridades competentes;

h) Promover la difusién y transferencia de los resultados de investigacion hacia la
sociedad, contribuyendo al desarrollo regional y nacional en coordinacién con la
Direccién de Vinculacién;

i) Promover la creacién de canales de comunicacién y colaboracién con otros drganos
universitarios y externos relacionados con la investigacion cientifica;

i) Revisary proponer mejoras a la normativa institucional en el @mbito investigacion;

k) Asesorar la creacion y funcionamiento de centros y grupos de investigacion, asi como
proponer sus lineas de trabajo y objetivos;

1) Brindar recomendaciones sobre la asignacién de recursos financieros y materiales para
el desarrollo de proyectos de investigacion, de acuerdo con los planes estratégico y
operativo de investigacion;

m) Designar comisiones técnicas o grupos de trabajo para el andlisis y seguimiento de
temas especificos relacionados con la investigacion;

n) Analizar la conveniencia de los convenios de colaboracién con instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales, para el desarrollo de proyectos de investigacion
y la movilidad académica;

0) Emitir informes y recomendaciones a las autoridades universitarias sobre temas
relevantes para el desarrollo y fortalecimiento de la investigacién en la institucion;

p) Retroalimentar los Planes Estratégico y Operativo de Investigacion; y,

q) Todas las demds que sean designadas por el Vicerrector de Investigacion para el buen
funcionamiento del 6rgano asesor.

CAPITULO HII
DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Art. 8.- Vicerrectorado de Investigacion. - El Vicerrectorado de Investigacién dirige el proceso de
planificacién estratégica de investigacion, desarrollo e innovacién de la Universidad. Ademds, se
encarga de gestionar lz bisqueda de fondos externos, supervisar la acreditacion en su area de
competencia y asegurar el cumplimiento del presupuesto destinado a la investigacion institucional.

Art. 9.- Responsabilidades del Vicerrector de Investigacién. - Las responsabilidades del
Vicerrector de Investigacién incluyen:
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a) Velar por el cumplimiento de la ley, el estatuto universitario, reglamentos y resoluciones del
Consejo Superior Universitario;

b) Subrogar o reemplazar al Rector o Rectora, conforme a la Ley y el Estatuto universitario.

c) Rendir cuentas de sus funciones de manera semestral ante el Consejo de Regentes;

d) Dirigir el proceso de planificacién de investigacion, desarrollo e innovacion de la
Universidad;

e) Canalizar la bisqueda de fondos externos para investigacién, desarrollo e innovacion, en
coordinacion con la Direccion de Relaciones Internacionales;

f) Responsabilizarse del proceso de acreditacién universitaria -eniendo en cuenta los
indicadores referentes al ambito de investigacion;

g) Controlar el cumplimiento de la asignacion de al menos el 6% del presupuesto institucional
para investigacion;

h) Representar a la universidad en eventos, ferias y actividades relacionadas con la
investigacion cientifica, tanto a nivel nacional como internacional;

i) Representar a la universidad ante organismos gubernamentales, entidades financiadoras y
otros actores relevantes en temas relacionados con la investigacion cientifica;

j) Disefiar el Plan Estratégico de Investigacién y gestionar su aprooacion, conforme el plan
estratégico institucional;

k) Disefiar un plan de fortalecimiento del talento humano especializedo de investigacion;

1) Asegurar el cumplimiento y ejecucion del plan estratégico de investigacion;

m) Promover la generacion de nuevas lineas de investigacién y la participacion de la comunidad
académica;

n) Establecer relaciones de colaboracién y trabajo en red con otras instituciones y organismos
nacionales e internacionales, con el fin de fortalecer la investigacion institucional;

0) Gestionar los recursos financieros y materiales destinados a la investigacion, incluyendo la
elaboracién de presupuestos, la solicitud de fondos y la rendicién de cuentas;

p) Supervisar el cumplimiento de los estandares éticos y de integridad en la investigacion, asi
como el cumplimiento de las normativas y regulaciones vigentes er: materia de investigacion
cientifica;

q) Validar el plan de formacion y capacitacién especializada de los investigadores, asi como la
difusién de buenas practicas y conocimientos en el ambito de la investigacion cientifica;

r) Garantizar el cumplimiento de los indicadores referentes al ambito de investigacion en el
proceso de acreditacion institucional;

s) Evaluar y seleccionar los proyectos de investigacion, asi como proponer la asignacion de
recursos para su ejecuciéon, de acuerdo con las prioridades institucionales y las
recomendaciones de la Comisién de Investigacion;

t) Promover la generacion de acuerdos de colaboracion con instituciones y empresas del
sector publico y privado, con el fin de promover la investigacion aplicada y la transferencia
de conocimiento;

u) Evaluar el informe de desempefo y resultados de los programas y proyectos de
investigacion, proponiendo medidas correctivas o de mejora seglin sea necesario;

v) Realizar la rendicién de cuentas e informes anuales de la Investigacién en la Universidad;

w) Proponer la creacién y el desarrollo de laboratorios, centros de investigacién y otros
espacios especializados para el desarrollo de actividades cientifices;

x) Contribuir al posicionamiento y reconocimiento de la universidad en el dmbito de la
investigacién cientifica, mediante la participacién en redes y asociaciones cientificas, la
organizacién de eventos académicos y la difusién de los logros alcanzados;

y) Validar el Plan Operativo de Investigacién realizado por la Direccion de Investigacion;
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z) Evaluar y someter a conocimiento de Consejo Superior Universitario las estancias de
investigacion; y,

aa) Las demds func.ones y disposiciones que le sean asignadas por el Consejo de regentes, el
Consejo Supericr Universitario, Rectorado, el Manual de Funciones de la Universidad y/o la
normativa institucional.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

Art. 10.- Director de Investigacion. - En su &mbito operativo, la investigacion institucional estara
a cargo del Director de Investigacion.

Art. 11.- Responsabilidades del Director de Investigacidn. - Las responsabilidades del Director
de Investigacién son:

a) Apoyar el disefio del Plan Estratégico de Investigacion;

b) Elaborar el plar. operativo anual de investigacién y gestionar su aprobacion, conforme el
plan operativo ce desarrollo institucional;

¢) Asegurar el cumplimiento y ejecucion del plan operativo anual de investigacion;

d) Supervisar y proponer normativa pertinente relacionada a esta funcién sustantiva;

e) Planificar, coordinar y supervisar las actividades de investigacion institucional, alineadas a
las politicas y estrategias aprobadas;

f) Realizar el seguimiento del plan anual de produccion cientifica;

g) Realizar seguimiento al desarrollo de los programas y proyectos de investigacion,
asegurando su adecuada ejecucién y cumplimiento de objetivos;

h) Promover la generacion de nuevas lineas de investigacién y la participacién de la comunidad
académica;

i) Establecer relaciones de colaboracién y trabajo en red con otras instituciones y organismos
nacionales e internacionales, con el fin de fortalecer la investigacion institucional;

j) Coordinar la gestién de recursos financieros y materiales destinados a la investigacion,
incluyendo la elaboracién de presupuestos, la solicitud de fondos y la rendicién de cuentas;

k) Supervisar el cumplimiento de los estandares éticos y de integridad en la investigacion, asi
como el cumplimiento de las normativas y regulaciones vigentes en materia de investigacion
cientifica;

1) Brindar apoyo y asesoramiento técnico a los investigadores en el disefio, desarrollo y
evaluacién de sus proyectos de investigacion;

m) Fomentar la formaci6n y capacitacion de los investigadores, asi como la difusion de buenas
practicas y conocimientos en el &mbito de la investigacion cientifica;

n) Garantizar el cumplimiento de los indicadores referentes al &mbito de investigacion en el
proceso de acreditacion universitaria;

0) Coordinar la seleccién y evaluacion de proyectos de investigacion, asi como proponer la
asignacién de recursos para su ejecucion, de acuerdo con las prioridades institucionales;

p) Designary supervisar al personal técnico y administrativo adscrito al area de investigacion,
velando por el camplimiento de sus funciones y responsabilidades;

q) Interceder para la generacién de acuerdos de colaboracion con instituciones y empresas del
sector publico y privado, con el fin de promover la investigacion aplicada y la transferencia
de conocimiento;

r) Convocar y presidir reuniones de trabajo con el equipo de investigacién y otros actores
relevantes, con el fin de coordinar acciones y resolver problemas relacionados con la
investigacién institucional;
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s) Evaluar el desempefio y los resultados de los programas y proyectos de investigacion,
proponiendo medidas correctivas o de mejora seglin sea necesario;

t) Elaborar los informes técnicos de la funcién sustantiva de investigacion;

u) Coordinar el Programa de Estancias;

v) Planificar y realizar la convocatoria anual para auspicios doctorales;

w) Contribuir al posicionamiento y reconocimiento de la universidad en el dmbito de la
investigacion cientifica, mediante la participacion activa en redes y asociaciones cientificas,
la organizacion de eventos académicos y la difusion de los logros alcanzados; y,

x) Representar a la universidad en eventos, conferencias y actividades relacionadas con la
investigacion, tanto a nivel nacional como internacional, por delegacién del Vicerrectorado
de Investigacion.

CAPITULOV
COMITE DE ETICA EN LA INVESTIGACION

Art. 12.- Del Comité de Etica en la Investigaciéon. - El comité de ética garantiza que las
investigaciones se realicen de acuerdo con altos estandares eticos y legales. El Comité de Etica en la
Investigacion esta conformado por:

a) El/la Vicerrector/a de Investigacion, que la presidira;

b) El/la director/a de Investigacion;

¢) Unrepresentante de los Decanos;

d) Unrepresentante de los Coordinadores de Investigacion de Facultad;

e) Unrepresentante de los Coordinadores de los Centros de Investigacién;
f) Un profesional con formacién especializada en la tematica;

g) Un estudiante de pregrado o posgrado; y,

h) Un/aabogado/a que hara las veces de secretario, con voz, pero sin voto.

Los miembros del Comité de Etica seran designados porla Comisién de Investigacién de la propuesta
enviada por el Vicerrectorado de Investigacion, con excepcion del abogado secretario que serd
designado por el Procurador. El Comité de Etica se conformara en cada ocasién atendiendo a las
particularidades de la investigacién.

Art. 13.- Principios Eticos Fundamentales. - Se promovera y respetara los siguientes principios
éticos fundamentales en la investigacion:

a) Respeto a la Dignidad Humana: Se reconoce y respeta la dignidad y autonomia de todas
las personas involucradas en la investigacion, incluidos los participantes y colaboradores;

b) Honestidad y Transparencia: La recopilacion, analisis y presentacién de datos se realizara
de manera honesta y transparente, evitando en todo momento la fabricacidn, falsificacién o
manipulacién de informacion;

c¢) Responsabilidad: Los investigadores son responsables de las consecuencias éticas, sociales
y cientificas de su trabajo y deben asumir la responsabilidad por sus acciones en todo
momento; y,

d) No Discriminaciéon: Se prohibe terminantemente cualquier forma de discriminacion
basada en género, raza, religion, orientacién sexual, discapacidad u otros factores en la
investigacion.

Art. 14.- Buenas Practicas en Investigacion. - Se promovera y exigird el cumplimiento de las
siguientes buenas practicas en investigacion:
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a) Atribucién y Reconocimiento: Todos los autores deben recibir reconocimiento adecuado
por su contribucién a la investigacion. Se debe evitar la apropiacién indebida de resultados
o ideas de otros;

b) Publicacién Etica: Los investigadores deben seguir rigurosos estandares éticos en la
publicacién de resultados, garantizando la presentacién objetiva y precisa de los hallazgos
y la revision adzcuada de los trabajos antes de su publicacion;

¢) Confidencialidad: La informacién confidencial debe manejarse con la maxima discrecion y
no debe divulgarse sin autorizacion expresa;

d) Investigacién con Seres Vivos: Se deben seguir todas las normativas y principios éticos al
llevar a cabo investigaciones que involucren seres vivos, asegurando el respeto por la
autonomia de los participantes y su bienestar; y,

e) Reproducibilidad: Capacidad de replicar los resultados de una investigacion utilizando el
mismo método. condiciones y datos originales.

Art. 15.- Formacién en Integridad Cientifica. - La Universidad Tecnoldgica Indoamérica
proporcionara formacion en integridad cientifica a todos los investigadores, estudiantes y miembros
del personal involucracos en actividades de investigacién. Esta formacién incluird la promocion de
la ética en la investigacién y la sensibilizacion sobre las politicas de integridad cientifica de la
institucion.

Art. 16.- Mecanismos de Supervisién y Denuncia. - Se establecerd mecanismos efectivos para
supervisar y evaluar el cumplimiento de estas politicas de integridad cientifica. Se alienta a todos
los miembros de la comunidad universitaria a denunciar cualquier violacién o preocupacion ética
relacionada con la investigacion. Las denuncias seran tratadas con confidencialidad y de manera
justa.

Art. 17.- Sanciones por Incumplimiento. - En caso de confirmarse un incumplimiento grave de las
disposiciones de integridad cientifica, la Universidad tomara medidas disciplinarias apropiadas, de
acuerdo con la legislacidn de la materia, el estatuto interno y los reglamentos aplicables.

CAPITULO VI
COMITE DE ETICA EN LA INVESTIGACION DE SERES HUMANOS

Art. 18.- Comité de Etica en la Investigacién de Seres Humanos.- El Comité de Etica en la
Investigacion de Seres Humanos es un drgano fundamental en instituciones que realizan
investigaciones involucrando a personas. Su funcién principal es proteger los derechos, la seguridad
y el bienestar de los participantes en estudios de investigacion y asegurar que dichas investigaciones
se lleven a cabo de acuerdo con principios éticos y normativas vigentes,

Art. 19.- Funciones del Comité de Etica en la Investigacién de Seres Humanos.- Son funciones
del Comité:

a) Evaluacion de Propuestas de Investigacion: Revisar todos los protocolos de investigacion
que involucrar seres humanos para asegurar que cumplen con los estdndares éticos
internacionales y locales;

b) Proteccién de los Participantes: Garantizar que se respetan los derechos y la dignidad de
los participantes, incluyendo el consentimiento informado, la confidencialidad y la
seguridad,;

¢) Monitorizacién Continua: Seguir el desarrollo de las investigaciones aprobadas para
asegurarse de que se adhieren a los planes originales aprobados y ajustar las aprobaciones
si las circunstancias cambian;
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d) Educacién y Capacitaciéon: Proveer formacién sobre ética de la investigacion a
investigadores y personal implicado en estudios humanos; y,

¢) Asesoramiento y Recomendaciones: Ofrecer asesoramiento ético sobre situaciones
complejas que surjan durante la investigacion.

CAPITULO VII
UNIDADES OPERATIVAS DE INVESTIGACION

Art. 20.- Tipos de Unidades Operativas de Investigacién. - Existen cuatro tipos principales de
unidades operativas de investigacion que son:

a) Centros de investigacion.- Un centro de investigacién es una unidad de investigacion
dedicada a la generacion, desarrollo y aplicacién de conocimiento en areas especificas del
saber. Su funcién principal es impulsar la investigacién generativa, interdisciplinaria y
especializada, alinear los proyectos con las prioridades académicas e institucionales, y
contribuir a resolver problemas relevantes para la sociedad y la industria.

Estos centros suelen contar con equipos de investigadores, infraestructura especializada y
recursos destinados a la realizacion de estudios avanzados, la innovacion tecnoldgica y la
transferencia de conocimiento. Ademds, fomentan la colaboracién con instituciones
nacionales e internacionales, fortalecen la formacién académica mediante la inclusién de
docentes y estudiantes en proyectos, generan y apoyan la publicacion de resultados de
productos cientificos, elevando el prestigio académico de la universidad.

b) Grupos de investigacion.- Los grupos de investigacion son conjuntos de equipos
interdisciplinarios establecidos en las facultades, los cuales se dedican tanto a la
investigacion formativa de conocimiento, como a actividades relacionadas con la
investigacion generativa en una o varias lineas de investigacion dentro de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica.

c) Observatorios: Son unidades especializadas que se crean con el propdsito de realizar tareas
de monitoreo, andlisis, investigacidn y generacion de informacién sobre diversas tematicas
de interés social, econdémico, politico, cultural, cientifico, tecnolégico, entre otros. Estos
observatorios tienen un enfoque de vinculacién con la sociedad y la investigacion
académica, buscando generar un impacto positivo en la comunidad y contribuir al
desarrollo del conocimiento.

d) Semilleros o clubes de investigacion: Los semilleros de investigaciéon son grupos
académicos que facilitan la introduccién de estudiantes de pregrado y posgrado al mundo
de la investigacidn, bajo la mentoria de investigadores experimentados. Estos espacios son
cruciales en instituciones educativas ya que promueven el desarrollo de habilidades
analiticas, criticas y creativas, al tiempo que permiten a los estudiantes participar en
proyectos activos, fomentando su interés por la ciencia y preparandolos para futuras
carreras investigativas. Ademas, contribuyen a la colaboracién interdisciplinaria y ofrecen
oportunidades para la publicacién cientifica y la participacion en redes profesionales.

Los centros y grupos de investigacién cuentan con programas y proyectos de investigacion. Un
programa se compone de varios proyectos que contribuyen alas lineas de investigacion establecidas
porla universidad. En este sentido, es responsabilidad de los centros y grupos de investigacion llevar
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a cabo programas y proyectos de investigacion que hayan sido presentados en la Comision de
Investigacién y aprobzados por el Consejo Superior, siguiendo las normas y procedimientos
establecidos. Para cumplir con este objetivo, la Direccién de Procesos, en funcion de la estructura
organizativa, establecera los procesos necesarios para garantizar un funcionamiento eficiente y
adecuado de estas unidades de investigacién.

Art. 21.- Gestion de las Unidades Operativas de Investigacion. - En cuanto a la gestién de las
unidades de investigacion, cada unidad estard a cargo de un coordinador responsable de la
administracién y supervision del proceso de investigacion. Ademads, cada facultad contara con un
coordinador de investigacién por sede, quien estard encargado de supervisar las actividades de
investigacion de las facultades.

Art. 22.- Proceso de Creacién de Centros, Grupos, Observatorios y Semilleros de
Investigacion. - La creacion de nuevos centros, grupos, observatorios y semilleros de investigacion
estara sujeta a un proceso establecido por Vicerrectorado de Investigacién, el cual incluird la
presentacion de una propuesta detallada por parte de las facultades, carreras o programas, que
incluira:

a) Identificacion de Intereses y Necesidades: Realizar encuestas y foros con la comunidad
académica para identificar areas prioritarias de investigacion;

b) Propuesta Inicial: Presentacion de una propuesta por parte de interesados, detallando
objetivos, lineas de investigacion, impacto esperado, recursos necesarios, potenciales
colaboraciones, responsabilidades y compromisos;

Las propuestas de creacion de centros, grupos, observatorios y semilleros de investigacion deberan
ser puestas a consideracion de la Comision de Investigacién para su evaluacion técnica y posterior
traslado a Consejo Superior Universitario para su aprobacion. Esta evaluacién técnica considerara
la coherencia con los objetivos institucionales, la pertinencia con las arsas de interés de la
universidad y la viabilidad financiera de la propuesta,;

Una vez aprobada, la institucién asignara los recursos necesarios para el inicio de actividades;
establecera los espacios fisicos y digitales necesarios para el funcionamiento de la unidad operativa.

El coordinador de la unidad operativa de investigacion se encargara de presentar una propuesta de
evento de lanzamiento y materiales de comunicacion para promover el nuevo centro, grupo,
observatorio o semillero, dentro y fuera de la institucién; y del reclutamiento de investigadores,
docentes investigadores y estudiantes interesados en unirse a la unidad operativa.

Art. 23.- Estructura y Organizacion. - Los centros y grupos de investigacion deberan contar con
una estructura organizativa claramente definida, que incluya la designacién de un coordinador
responsable de su gestion. Asimismo, se estableceran mecanismos de participacion y colaboracion
entre los investigadores que integran cada unidad para impulsar la interdisciplinariedad.

Art. 24.- Programas y Proyectos. - Los centros y grupos de investigacién desarrollaran programas
y proyectos de investigacién que contribuyan al avance del conocimiento en sus areas de
especializacién. Estos programas y proyectos deberan ser aprobados técnicamente por la Comisidn
de Investigacion y posterior traslado a Consejo Superior Universitario para su aprobacion, siguiendo
los procedimientos establecidos.

Art. 25.- Interaccién entre Disciplinas en los Programas y Proyectos. - Se promovera la
colaboracién y el trabajo interdisciplinario entre los investigadores de distintas areas de
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conocimiento, con el fin de abordar de manera integral y holistica los desafios y problemas de
investigacion. Para cumplir con este objetivo se debera considerar:

a) Integracion de Equipos Multidisciplinarios: En la conformacién de equipos de
investigacion para proyectos y programas, se procurara la participacion de investigadores
de diferentes disciplinas, con el objetivo de enriquecer la perspectiva y los enfoques
metodoldgicos empleados;

b) Creacién de Espacios de Dialogo y Colaboracidn: Se estableceran espacios y mecanismos
de encuentro y colaboracién entre investigadores de distintas disciplinas, tales como
seminarios, zalleres y grupos de trabajo, con el fin de favorecer el intercambio de ideas y la
generacion de sinergias;

¢) Apoyo a la Formacion Interdisciplinaria: Se ofreceran oportunidades de formacién y
capacitacién en metodologias y enfoques interdisciplinarios, tanto para investigadores
como para estudiantes, con el fin de fortalecer sus habilidades para trabajar en equipos
multidisciplinarios; y,

d) Reconocimiento de la Interdisciplinariedad: Se valorard y reconocerd la contribucion de
la investigacién interdisciplinaria en la evaluacién y promocién de los investigadores, asi
como en la asignacion de recursos y apoyos para proyectos y programas.

TIiTULO III
PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL

CAPITULO I
PLAN DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Art. 26.- Plan Estratégico de Investigacion. - El plan estratégico de investigacion establece las
metas y objetivos de investigacién de la institucion durante un afo. Este plan define las lineas de
investigacion prioritarias, los recursos asignados y los plazos

Los lineamientos para la elaboracién y reestructuracion del plan de investigacion institucional de la
Universidad Tecnolégica Indoamérica estan enfocados en promover un ambiente propicio para la
investigacion, fomentar la calidad y relevancia de los proyectos de investigacion, y garantizar la
participacién de los miembros de la comunidad académica y la sociedad.

Art. 27.- Elaboracién del Plan Estratégico de Investigacion. - El Vicerrector de Investigacion
elaborara el plan estratégico de investigacion, de acuerdo con el PEDI, las recomendaciones de la
Comision de Investigacién y la aprobacion de la Direccién Financiera, el cual debe considerar los
indicadores de los rankings internacionales, los procedimientos establecidos para el macroproceso
de investigacion, desarrollo e innovacion.

El plan estratégico de investigacion Institucional debe ser coherente con la planificacidn estratégica
de desarrollo institucional (PEDI) y estar articulado con las otras funciones sustantivas de la
educacién superior (docencia y vinculacion con la sociedad). Asimismo, estara coordinado con el
Plan de Desarrollo Nacional y mantendra coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0ODS).

Art. 28.- Seguimiento al Plan Estratégico de Investigacién. - El Vicerrector de Investigacion
presentara un informe de ejecucion del Plan Estratégico en el escenario de rendicién de cuentas

institucional.
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Art. 29.- Plan Operativo Anual de Investigacion. - El plan operativo anual de investigacion define
las acciones necesarias para alcanzar las metas establecidas. Invierte adecuadamente los recursos
financieros, humanos y de infraestructura disponibles para el desarrollo de las actividades.

Art. 30.- Elaboracién del Plan operativo Anual de Investigacion. - El Director de Investigacion
elaborara los POA’s (Planes Operativos Anuales) debidamente articulados con el Plan estratégico de
Investigacion, los cuales serdn discutidos y socializados con los coordinadores de los centros y
grupos de investigacién.

Art. 31.- Seguimiento al Plan operativo Anual de Investigacion. - El Director de Investigacion
presentara cuatrimestralmente un informe de ejecucion de los POA’'s a la Comision de investigacion
para su conocimiento y validacion de los gastos y recursos utilizados durante el periodo reportado.

Art. 32.- Lineas de Investigacion. - La aprobacién de las lineas de investigacion correspondera al
Consejo Superior, una vez que hayan sido validadas previamente por el Vicerrectorado de
Investigacion con base en las recomendaciones emitidas por la Comision de Investigacion. Estas
lineas de investigacién deben estar en consonancia con los dominios académicos de la institucion,
las lineas prioritarias de los organismos de educacién superior y seguir un estandar internacional
de nomenclatura en los campos de la ciencia y la tecnologia.

Deber4n ser difundidas por los medios mas idéneos para conocimiento de la comunidad
universitaria.

Art. 33.- Construccion de las Lineas de Investigacion. - El proceso de construccién de las lineas
de investigacion debe contar con la participacién tanto de profesores titulares como no titulares,
quienes deben poseer titulos académicos relacionados con el drea correspondiente. Esto garantizara
la calidad y experiencia necesarias para el desarrollo exitoso de los proyectos de investigacién en
dichas lineas.

Art. 34.- Evaluacién de las Lineas de Investigacién. - El Vicerrectorado de Investigacion
establecera un proceso de evaluacion continua de las lineas de investigacién, a cargo de la Comision
de Investigacion, que permitird monitorear y evaluar el progreso y los resultados de los proyectos
en curso. Esta evaluacién considerard aspectos como:

a) Relevancia de lalinea de investigacion;
b) Calidad de los proyectos; y,
c) Contribucion al avance cientifico y tecnoldgico.

CAPITULO 11 )
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

Art. 35.- De los Programas de Investigacion. - Un programa de investigacion es un conjunto
organizado, coherente e integrado de proyectos investigativos y desarrollo tecnolégico, disefiados
para abordar un objetivo general comin, en un periodo de tiempo determinado, optimizando
recursos y respetando un presupuesto previamente establecido. Su objetivo es generar
conocimiento, desarrollar soluciones innovadoras, resolver problemas especificos y promover el
impacto académico, social o tecnoldgico. Ademads, impulsa el trabajo inter, trans y multidisciplinario
y la publicacién de resultados de alto impacto en la sociedad o la industria.
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Art. 36.- Duracién y Validacién de los Programas de Investigacion. - Los programas de centros
de investigacion tendran una duracion de hasta cinco (5) afios, condicionado a evaluaciones anuales
de su pertinencia y vigencia. Su presupuesto sera validado por la Comisién de Investigacion y
aprobado por la Direccion Financiera.

Los Coordinadores de centros de investigacion, presentaran el programa de investigacion para la
validacién de la Comisién de Investigacion, en el formato que corresponda. Los proyectos de
investigacién que conforman el programa deberan someterse a la revisidn de pares evaluadores
externos.

Art. 37.- De los Proyectos de Investigacion. - Un proyecto de investigacion es un proceso
planificado y estructurado cuyo objetivo es generar nuevo conocimiento, resolver problemas o
responder preguntas especificas sobre un tema en particular. Este procesc se lleva a cabo mediante
el uso de métodos cientificos y suele incluir varias etapas clave. Los proyectos de investigacion deben
ser coordinados por un docente investigador de la Universidad y deben centar con la participacion
de un centro, grupo o semillero de investigacion e integrar a docentes y estudiantes del area de
conocimiento. Su prasupuesto serd validado por la Comisién de Investigacion y aprobado por la
Direccién Financiera.

Los proyectos de investigacion deben fomentar la colaboracién y la formacién de redes de
investigacion con otras instituciones académicas y la industria para impulsar la transferencia de
conocimiento y la generacién de soluciones innovadoras. Ademas, es importante considerar la
publicacién e indexacion en revistas cientificas, asi como la gestion de convenios de investigacion y
la elaboracion de planes de mejora para la investigacion.

Art. 38.- Duraciéon y Validacién de los Proyectos de Investigacién.- Los proyectos de
investigacién semilla y de estimulacion a la investigacion aprobados en convocatoria tendran una
duracién de un afic, los proyectos interdisciplinarios e investigacién especializada de centros
tendran una duracién de hasta cinco (5) afios.

Los proyectos de investigacion se presentaran para su aprobacion en el formato establecido, en el
que debe constar, entre otros, los siguientes items:

a) Titulo;

b) Resumen;

¢) Introduccién (contexto, justificacion, problematica e hipétesis);
d) Marco tedrico (teorias y conceptos);
e) Objetivos (generales y especificos);
f) Lineas de investigacion;

g) Metodologia o método;

h) Resultados;

i) Metas;

i) Indicadores de resultados;

k) Impacto social;

) Cronograma;

m) Presupuesto;

n) Conclusiones y recomendaciones;y,
0) Fuentes bibliograficas pertinentes.
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Art. 39.- Pertinencia de los Proyectos de Investigaciéon. - Las propuestas de proyectos de
investigacién semilla, de estimulacion a la investigacion, e investigaciones especializadas en centros
deben tener pertinencia con las lineas de investigacién de la Universidad, contribuir al avance del
conocimiento en sus respectivas Facultades, carreras, programas y centros. Ademas, los proyectos
deben cumplir con los principios éticos de la investigacién y considerar los impactos ambientales y
de sostenibilidad de su trabajo.

La pertinencia, calidad y rigor de las propuestas de los proyectos de investigacion semilla y de
estimulacion a la investigacion deben ser validadas en primera instancia por el Coordinador de
Investigacion de la Facultad y aprobados por el Decano.

El Director de Investigacion solicitard a pares externos la revision de la pertinencia, calidad y rigor
de los proyectos de investigacion especializados de cada centro de investigacion.

Art. 40.- Gestion de los Proyectos de Investigacion. - La gestion de los proyectos de investigacion
incluye la elaboracion y presentacion de informes de avance periédicos, la coordinacion con otros
grupos de investigacion, la bisqueda de financiamiento externo y la publicacion de los resultados
de la investigacion.

Art. 41.- Evaluaciéon de los Proyectos de Investigacién presentados. - Los proyectos de
investigacion presentados en la Universidad seran evaluados mediante la aplicacion del sistema de
revision por pares doble ciego, compuesto por especialistas en las diferentes dreas de investigacion
externos. Los proyectos semilla y de centro seleccionados recibiran financiamiento por parte de la
universidad. En cuanto a los proyectos de estimulaciéon, no contardn con un financiamiento
econdmico, pero si se les asignaran horas de investigacion de acuerdo con la demanda que requieran
para su ejecucién, conforme las disposiciones institucionales vigentes. Ademas, los articulos
resultantes de las investigaciones se publicaran en revistas cientificas indexadas en bases de datos,
unicamente con filiacion de la Universidad Tecnolégica Indoamérica.

Art. 42.- Presentacion de los Programas y Proyectos de Investigacion. - Los programas y
proyectos de investigacién deben ser presentados, en los formatos establecidos para la elaboracion,
aprobacion y seguimiento, hasta finales del mes de julio, ante la Comisién de Investigacion, por los
Coordinadores de centros, facultad o grupos de investigacién, segiin corresponda, previo el
conocimiento y validacién del Director de Investigacion.

Los planes de investigacion de Centros y Facultades deberan ser presentados hasta el mes de agosto
para su aprobacion al Consejo Superior Universitario, con el aval de la Comisién de Investigacion.

Los proyectos de investigacidn con su presupuesto deben ser presentados y aprobados por parte del
Consejo Superior Universitario hasta el mes de noviembre de cada afio, con el aval de la Comision
de Investigacion. Los proyectos de investigacion deben procurar el financiamiento externo (nacional
e internacional) y la construccién de redes de investigacion.

Art. 43.- Convocatorias de Investigacion. - La convocatoria de investigacion seré anual e incluye
cuatro tipos de proyectos: proyectos de estimulacién a la investigacion, proyectos semilla proyectos
de investigacion e innovacion docente e investigaciones especializadas en centros.

Art. 44.- Convocatorias Externas de Investigacion. - Los proyectos aprobados en convocatorias
externas que son financiados con fondos externos deben ser presentados en Comisién de
Investigacién para la asignacion de horas de investigacion y coordinacién en la administracion del
presupuesto por parte de la Institucién en los casos que corresponda.
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CAPITULO III
ESTANCIAS DE INVESTIGACION

Art. 45.- Tipos de Estancias. - Se establecen dos tipos de estancias de investigacion: cortasy largas.
Las estancias cortas tendran una duracién maxima de tres (3) meses, mientras que las estancias
largas podran extenderse hasta seis (6) meses.

Art. 46.- Modalidades de las Estancias. - Las estancias de investigacién, conforme la naturaleza de
la disciplina podra desarrollarse en modalidad presencial, virtual o hibrida.

Art. 47.- Solicitud y Aprobacién. - Los investigadores interesados en realizar una estancia de
investigacion deberan presentar una solicitud ante Vicerrectorado de Investigacion, indicando la
duracién prevista de la estancia, el objetivo y el plan de trabajo propues:o, asi como los recursos
necesarios para su realizacion.

Podrén solicitar una estancia de investigacién los docentes investigadores de la universidad que
cuenten con una vinculacién activa y una trayectoria académica y cientifica destacada.

La elegibilidad sera evaluada en funcién de los méritos y antecedentes del solicitante y sera
aprobada por Vicerrectorado de Investigacion, en el caso de estancias cor:as; y, por la Comision de
Investigacién en el caso de las estancias largas.

Art. 48.- Informe de Resultados. - Al finalizar la estancia de investigacion, el investigador debera
presentar un informe detallado de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, el cual sera
revisado por la Direccibn de Relaciones Internacionales e Investigacion; evaluado por
Vicerrectorado de Investigacién; y podra ser considerado para futuras acciones de promocion y
reconocimiento.

CAPITULO IV
DE LAESTANCIA POSDOCTORAL

Art. 49.- Definicion y Objetivos de la Estancia Posdoctoral. - Una eszancia posdoctoral es un
periodo de investigacién avanzada llevado a cabo por un investigador.

Las estancias posdoctorales tienen como objetivos:

a) Promover la investigacion avanzada y de calidad en areas estratégicas para la universidad;

b) Fomentar la colaboracién interdisciplinaria y la generacion de conocimiento innovador; y,

¢) Facilitar el desarrollo profesional de investigadores posdoctorales mediante la adquisicion
de nuevas competencias y habilidades.

Art. 50.- Estructura Organizativa. - Se creara un Programa de Estancias Fosdoctorales coordinado
por la Direccion de Investigacion, que serd responsable de:

a) Administrar las solicitudes y la seleccién de los investigadores posdoctorales; y,
b) Monitorear y evaluar el progreso de los proyectos de investigacior. posdoctoral.

Art. 51.- Requisitos de Admisién. - Para ser admitido en una estancia posdoctoral en la
Universidad Tecnolégica Indoamérica, el candidato debe cumplir con los siguientes requisitos:
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a) Poseer un titulo de doctorado (PhD) obtenido en una universidad acreditada;
b) Presentar una propuesta de investigacion detallada alineada con las lineas de investigacion

de la Universidad; y,
¢) Demostrar capacidad investigativa a través de publicaciones cientificas y proyectos

anteriores.

Art, 52.- Proceso de Seleccion. - La seleccion de los investigadores posdoctorales se realizara
mediante convocatoria abierta y competitiva. Los candidatos deberan presentar:

a) Una propuesta de investigacion;

b) Su curriculum vitae actualizado;

¢) Cartas de recomendacion; y,

d) Evidencia de publicaciones cientificas relevantes.

Un comité de evaluacion, conformado por investigadores senior y representantes de la Direccion de
Investigacitn, evaluara las solicitudes y seleccionara a los candidatos.

Art. 53.- Apoyo Financiero y Recursos. - La Universidad Tecnoldgica Indoamérica proporcionara
apoyo financiero y recursos para facilitar las estancias posdoctorales.

Este apoyo incluird estipendios mensuales para los investigadores posdoctorales, fondos para la
realizacion de la investigacion, incluyendo materiales y equipos, acceso a laboratorios, bibliotecas y
bases de datos de la Universidad.

Art. 54.- Oportunidades de Financiamiento Externo. - La Universidad Tecnolégica Indoamérica
promovera y asistira a los investigadores posdoctorales en la busqueda de financiamiento externo,
como becas y subvenciones de organismos nacionales e internacionales.

Art. 55.- Evaluacion del Progreso. - Los investigadores posdoctorales deberdn presentar informes
periédicos sobre el progreso de su investigacion. Los informes serdn evaluados por la Direccion de

Investigacion.

Al final de la estancia posdoctoral, el investigador debera presentar un informe final detallado y los
resultados de su investigacion.

Art. 56.- Seguimiento y Evaluacion de Impacto. - Se realizard seguimiento del impacto de las
estancias posdoctorales en términos de publicaciones, patentes y contribuciones al conocimiento.

Los resultados de las estancias posdoctorales seran considerados para futuras oportunidades de
financiamiento y colaboracién.

Art. 57.- Responsabilidades de los Investigadores Posdoctorales. - Los investigadores
posdoctorales deberan:

a) Cumplir con los objetivos y plazos establecidos en su propuesta de investigacion;
b) Participar activamente en la comunidad académica; y,
¢) Respetar las politicas internas, incluyendo aquellas relacionadas con la ética e integridad en

la investigacion.

CAPITULOV
PERIODO SABATICO
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Art. 58.- Definicién y Objetivos. - Luego de seis (6) afios de labores ininterrumpidas en la
institucion, los profesores o profesoras titulares principales con dedicacién a tiempo completo
podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.

Consejo Superior Universitario y la Comisién de Investigacion analizardn y aprobaran el proyecto o
plan académico que presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora.

En este caso, la institucién pagara las remuneraciones y los deméas emolumentos que le
corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacién, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses
legales.

Art. 59.- Compromisos del Investigador. - Durante el periodo sabético, el investigador se
compromete a dedicar su tiempo y esfuerzo al desarrollo de actividades de investigacion o
perfeccionamiento académico, cumpliendo con los objetivos y metas establecidos en su plan de
trabajo. Asimismo, se compromete a presentar informes periédicos sobre el avance de sus
actividades y los resultados obtenidos.

Art. 60.- Evaluacién y Reconocimiento. - Al finalizar el periodo sabatico, el investigador debera
presentar un informe detallado sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos, el cual
serd evaluado por la Comisién de Investigacion y podra ser considerado para futuras acciones de
promocion y reconocimiento académico.

CAPITULO VI
PERMISO SIN REMUNERACION

Art. 61.- Definicién y Objeto. - El permiso sin remuneracién es una autorizacion otorgada a los
docentes investigadores de la Universidad Tecnolégica Indoamérica para ausentarse de sus
funciones laborales por un periodo de hasta un (1) afio, con el fin de realizar actividades de
investigacion o actividades vinculadas a la investigacién en instituciones nacionales o
internacionales.

El objeto del permiso sin remuneracién es promover el desarrollo académico y cientifico de los
docentes investigadores, permitiéndoles involucrarse en proyectos de investigacion, estancias de
investigacion, o colaborar en actividades cientificas que contribuyan al avance del conocimiento y al
prestigio de la Universidad Tecnologica Indoamérica.

Art. 62.- Compromiso de la Universidad y Adenda al Contrato. - Previo al otorgamiento del
permiso, se debera firmar una adenda al contrato laboral del docente investigador en la cual se
establezca expresamente que la Universidad Tecnol6gica Indoamérica se compromete a garantizar
el reintegro del benaficiario a sus funciones laborales en las mismas condiciones en las que se
encontraba al momento de iniciar el permiso, una vez finalizado el periodo de ausencia. Este
documento debera ser firmado por ambas partes antes de la emision del permiso.

Art. 63.- Procedimiento de Solicitud. - El docente investigador que solicite permiso sin
remuneracion debera cumplir con el siguiente procedimiento:
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a) Presentacion de la solicitud: El docente investigador interesado debera presentar una
peticion escrita a la Comision de Investigaciéon de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,
con al menos sesenta (60) dias de antelacién a la fecha prevista de inicio del permiso. La
solicitud deberd incluir una descripcion detallada de las actividades ce investigacion que se
pretenden realizar, el cronograma, la institucién de destino (si aplica), y los beneficios
esperados tanto para el solicitante como para la universidad;

b) Revisién por la Comisiéon de Investigacion: La Comision de Investigacion evaluara la
solicitud en funcion de los méritos académicos y cientificos del proyecto, la relevancia para
el 4rea de especializacidén del solicitante, y el impacto potencial en la universidad. Esta
comisién emitird un informe favorable o desfavorable dentro de un plazo de treinta (30)
dias desde la recepcion de la solicitud;

¢) Aprobacion por el Consejo Superior Universitario: En caso de que la Comisidon de
Investigacion emita un informe favorable, la solicitud sera remitida al Consejo Superior
Universitario para su aprobacién final; y,

d) Notificacion y formalizaciéon: Una vez aprobada la solicitud por el Consejo Superior
Universitario, se notificara formalmente al solicitante y se procedera a la firma de la adenda
al contrato.

Art. 64.- Casos en los cuales se puede solicitar el permiso. - El permiso sin remuneracion podra
ser solicitado por los docentes investigadores en los siguientes casos:

a) Proyectos de investigacion financiados externamente: Cuando el solicitante participe en
un proyecto de investigacion financiado por una entidad externa a la universidad;

b) Estancias de investigacion en otras instituciones: Cuando el solicitante sea invitado a
realizar una estancia de investigacion en una institucion académica o de investigacion,
nacional o internacional;

¢) Colaboraciones cientificas especiales: Cuando el solicitante sea requerido para colaborar
en actividades cientificas de alta relevancia que no puedan ser desarrolladas dentro de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica; y,

d) Otras actividades relacionadas con la investigacion: En casos excepcionales, cuando el
solicitante necesite ausentarse para participar en actividades relacionadas con la
investigacion que no estén contempladas en los puntos anteriores, pero que sean
consideradas de alta relevancia por la Comisién de Investigacion.

Art. 65.- Reintegro al Trabajo. - Al finalizar el permiso, el docente investigador debera reintegrarse
a sus funciones laborales en la universidad en las mismas condiciones que tenia antes del inicio del
permiso. El reintegro deberd realizarse en un plazo no mayor a quince (15) dias después de la
finalizacién del periodo autorizado.

CAPITULO VII
PERMISOS PARA FORMACION DOCTORAL Y ACTIVIDADES ACADEMICAS INTERNACIONALES

Art. 66.- Permisos para Formacion Doctoral Internacional. - La Universidad Tecnologica
Indoamérica reconoce la importancia del perfeccionamiento académico de su personal docente a
través de estudios doctorales y la participacion en actividades académicas internacionales que
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contribuyan al fortalecimiento de la investigacion institucional y la calidad académica. Para lo cual
se establecen los siguientes permisos institucionales:

a) Permisos para estudios doctorales: Destinados a docentes que cursan programas de
doctorado en instituciones extranjeras y requieren ausentarse periédicamente para cumplir
con actividades presenciales obligatorias del programa académico; y,

b) Permisos para eventos académicos internacionales: Destinados a la participacion en
congresos, seminarios, conferencias, defensa de tesis y otras actividades de caracter
académico-cientifico internacional.

Art. 67.- Limites temporales. - Los permisos contemplados en este capitulo no podran exceder de
treinta (30) dias calendario por afio fiscal, considerandose el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre de cada afio.

Art. 68.- Requisitos para la solicitud. - Para acceder a estos permisos, el docente interesado debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Mantener una relacién laboral vigente con la Universidad por un periodo minimo de un (1)
ano;

b) Encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones académicas y administrativas;

¢) Presentar documentacion que acredite la matriculacién en el programa doctoral o la
invitacién al evento académico internacional; y,

d) Comprometerse a mantener el cumplimiento remoto de las actividades académicas
compatibles con su ausencia fisica.

Art. 69.- Procedimiento de autorizacion. - El proceso de autorizaci6n seguird el siguiente
procedimiento:

a) Aval del Decano: El docente solicitante debera obtener el aval previo del Decano de su
Facultad, quien evaluara la pertinencia académica de la solicitud y su compatibilidad con las
necesidades de la Facultad.

b) Solicitud formal: Con el aval del Decano, el docente presentara solicitud formal dirigida a
la Direccién de Investigacién, acompafiada de:

1) Solicitud debidamente motivada

2) Aval del Decano de Facultad

3) Documentacién que acredite la necesidad del permiso
4) Cronograma detallado de actividades

5) Compromiso de cumplimiento de actividades remotas

c) Evaluacién técnica: La Direccién de Investigacion elevard la solicitud a conocimiento de la
Comisidn de Investigacion.

d) Resolucién: La Comision de Investigacién resolvera sobre la autorizacién del permiso en
un tiempo maximo de diez (10) dias habiles desde la recepcion de la solicitud completa.

e) Notificacién: De autorizarse el permiso, la Comisién de Investigacion notificara la
resolucién a la Direccion de Talento Humano para los efectos administrativos
correspondientes.

Art. 70.- Efectos en la relacién laboral. - Los permisos autorizados bajo este capitulo mantendran
la relacion laboral del docente con la Universidad, conservando su remuneracién y demas beneficios
laborales, siempre que cumpla con las actividades remotas asignadas.
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Art. 71.- Informe de cumplimiento. - Al término del permiso, el docente deberéd presentar un
informe detallado de las actividades realizadas a la Direccion de Investigacién, en un plazo no mayor
a quince (15) dias habilzs posteriores a su reincorporacion.

Art. 72.- Casos especiales. - En casos excepcionales debidamente justificados, la Comision de
Investigacién podra autorizar extensiones del perfodo de permiso, siempre que no afecten
significativamente las actividades académicas de la Universidad.

Art. 73.- Coordinacién interinstitucional. - La Direccién de Investigacion coordinard con las
demas unidades acadéricas y administrativas de la Universidad para garantizar la continuidad de
las actividades académicas durante los periodos de permiso autorizados.

TiTULO IV
FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION

QAPiTULo |
GESTION DE RECURSOS

Art. 74.- Presupuesto de Investigacién. - El presupuesto anual de Investigacién corresponde al
menos al seis por ciento (6%) del presupuesto general de la Institucion. La un:versidad desarrollara
un plan operativo para la gestion de recursos de investigacion, estableciendo metas y objetivos
claros. Este plan se actualizard anualmente y se alineara con los objetivos de investigacion de la
universidad.

La universidad realizara una evaluacion anual de los recursos disponibles para la investigacion,
incluyendo personal, instalaciones, equipos y financiamiento. Esta evaluacion permitird identificar
las necesidades de recursos y determinar qué acciones deben tomarse para cubrir cualquier déficit
identificado para el siguiente periodo.

El presupuesto de la funcién sustantiva de investigacion debe ser elaborado y presentado en los
formatos oficiales defiridos por la universidad hasta el 15 de septiembre del afio anterior a su
ejecucion para su revisidon y aprobacion por parte de Consejo Superior Universitario.

Art. 75.- Criterios de Gastos de Investigacion. - Los criterios de gastos predeterminados para los
proyectos de investigacién seran definidos en el instructivo correspondiente establecido por el
Vicerrectorado de Investigacion previa validacion de la Comision de Investigacion.

Se asegurara que los recursos necesarios para llevar a cabo proyectos de investigacion se asignen de
manera justa y equitativa. Esto implica considerar la experiencia y la disponibilidad del personal, asi
como la utilizacion eficiente de las instalaciones y los equipos.

Art. 76.- Financiamiento Externo. - La universidad establecerd mecanismos para obtener
financiamiento externo para proyectos de investigacion, a través de la bisqueda de subvenciones, la
colaboracién con entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Se dara prioridad a la
diversificacién de fuentes de financiamiento para garantizar la sostenibilidad de la investigacion.

Art. 77.- Seguimiento y Control. - La Direccién Financiera disefiard e implementara mecanismos
de seguimiento y control para monitorizar el uso de los recursos financieros y administrativos en la
investigacién. La Direccion de Investigacion realizara la evaluacion del proceso de ejecucion de los
proyectos, la utilizacion de los recursos y la identificacién de posibles dreas de mejora.
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CAPITULO I
DESEMBOLSO DE RECURSOS

Art. 78.- Desembolso de Recursos. - El desembolso de recursos financieros debera realizarse de
acuerdo con el proceso establecido por la institucién para la solicitud de fondos de investigacion,
mismo que debera contar con la revision y aprobacién del Vicerrectorado de Investigacion y la
Direccién Financiera.

Art. 79.- Ejecucion del Presupuesto Anual de Investigacion. - La ejecucion del presupuesto anual
de cada proyecto debe superar el ochenta por ciento (80%) del presupuesto aprobado. El director
del proyecto incorporard en los informes de avance, anuales y finales un anexo en el que se constate
que el mismo porcentaje de los resultados previstos ha sido alcanzado en el proyecto, asi como las
limitaciones para su ejecucion.

En el caso de no alcanzar el porcentaje de ejecucion del presupuesto establecido sin la justificacion
plena y una vez que se ha evidenciado el incumplimiento de las metas establecidas, la Comision de
Investigacion de considerarlo necesario, procedera solicitar a Consejo Supzrior Universitario inicio
del procedimiento sancionador correspondiente.

La Direccién de Investigacion, los Coordinadores de Investigacion de las facultades y los
Coordinadores de Unidades Operativas de Investigacion deberan establecer las alertas
correspondientes para evitar que los proyectos sub ejecuten sus presupuestos.

CAPITULO HII
FONDOS EXTERNOS

Art. 80.- Fondos Externo. - El financiamiento de las actividades de investigacién con fondos
externos comprende:

a) Actividades ce investigacién financiadas con fondos externos en los que se identifique el uso
de recursos financieros, no financieros, y/o la participacion de personal de investigacion; y,
b) La vinculacién bajo modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos
técnicos especializados sin relacion de dependencia del personal de la universidad, que por
sus experticias y conocimientos sean requeridos para colaborar fuera de la institucion y
fuera del tiempo de dedicacion del personal a la institucion, para participar en:
1) Proyectos de investigacién con fondos externos a la universidad, en lo que se incluya
el financiamiento de la participacién del personal de la institucion; y,
2) Desarrollo de trabajos de consultoria, que se contraten con la universidad.

Cuando sea posible, la gestion financiera y administrativa de los fondos externos la realizara la
Direccién Financiera apoyandose en la revision y aprobacién brindada por la Vicerrectorado de
Investigacion y la Direccién de Investigacion

Art. 81.- Proyectos con Financiamiento Externo. - Los proyectos y convenios con financiamiento
externo a la Universidad Tecnologica Indoamérica son:

a) Proyectos financiados por instituciones de caracter publico, que requieran de evaluacion y
que sean concedidos, mediante convocatoria piblica o convenios de cooperacion;
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b) Proyectos financiados o cofinanciados por agencias de cooperacion internacional,
organizaciones no gubernamentales, empresas privadas, que requieran de evaluacion,
concedidos mediante subvencién en convocatoria ptblica o convenios de colaboracion; y,

c) Conveniosy acuerdos marco de colaboracion en materia de investigacion y desarrollo (I+D)
con otras universidades.

Art. 82.- Autorizacion de Proyectos con Financiamiento Externo.- El Vicerrectorado de
Investigacion y la Direccion Financiera, establecerdn el instructivo correspor.diente para el tramite
interno de calificacion, andlisis técnico, presupuestario, autorizacién y registro de los proyectos y
convenios con financiamiento externo a la universidad.

Art. 83.- Obligacion de Reportar Financiamiento Externo.- Los centros o grupos de investigacion,
la unidad académica o el personal de la instituciéon que obtenga, tramite, o participe en concursos
para la captacion de foados para actividades de investigacion en cualquiera de los tipos descritos,
deberan reportar dichos fondos de acuerdo con el instructivo que el Vicerrectorado de Investigacion
y la Direccién Institucicnal Financiera establezcan para el efecto.

Los representantes de los centros o grupos de investigacién, de la unidad académica
correspondiente, o los docentes responsables de la captacién de fondos externos para actividades
de investigacion, seran responsables del cabal cumplimiento de los compromisos adquiridos y
ademas podran ser sujetos de los incentivos determinados en el instructivo que el Vicerrectorado
de Investigacion y la Direccion Financiera establezcan para el efecto.

TiTULOV
PRODUCCION CIENTIFICA

CAPITULO 1
GESTION DE LA PUBLICACION CIENTIFICA

Art. 84.- Objeto. - La produccién cientifica es el resultado tangible de las actividades de
investigacién desarrollzadas por los docentes investigadores de la universidad, que se materializa en
la publicacion de articulos cientificos, libros, capitulos de libro, patentes u otros productos
académicos.

Art. 85.- Gestién para Publicacion. - Los investigadores de la universidad deberdn someter sus
trabajos cientificos a un proceso de revision y evaluacién por pares en revistas y congresos
indexados, con el fin de asegurar la calidad y el rigor cientifico de los mismos antes de su publicacién.
Se promovera la publicacién en revistas y editoriales de prestigio nacional e internacional, con
reconocimiento en su respectiva area del conocimiento.

Art. 86.- Categorizacion de Publicaciones. - Las publicaciones cientificas (revistas y congresos)
seran categorizadas de acuerdo con su impacto y visibilidad en la comunidad académica y cientifica.
Se tomaran como referencia los indices y rankings de calidad reconocidos internacionalmente, como
el indice de impacto CiteScore (SJR) y las categorias de revistas Q1, Q2, Q3 y Q4.

Art. 87.- Promocion de Publicaciones de Alto Impacto. - Se estableceran incentivos y estimulos
para la publicacién de trabajos cientificos en revistas de alto impacto, comprendidas dentro del
cuartil Q1 y, de manera destacada, aquellas que pertenecen al primer decil, es decir, al 10 % superior
en términos de impacto y visibilidad dentro de su area del conocimiento. Estos incentivos podran
incluir bonificaciones econdmicas, reconocimientos institucionales y oportunidades de formacién y
colaboracién internacional.
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Art. 88.- Evaluacion y Seguimiento. - La Direccién de Investigacion de la universidad sera
responsable de realizar un seguimiento y evaluacién periodica de la produccion y publicaciéon
cientifica de los investigadores, incluyendo el anlisis de indicadores de calidad y visibilidad de las
publicaciones. Esta evaluacién servird como base para la toma de decisiones en materia de
promocién, reconocimiento y asignacion de recursos para investigacion.

Art. 89.- Divulgacién y Transferencia de Conocimiento. - Se proroverd la divulgacion y
transferencia de conocimiento generado a través de la investigacion instituczonal hacia la sociedad,
mediante la participacién en eventos cientificos y académicos, la organizacion de seminarios y
conferencias, la elaboraciéon de materiales de divulgacién y la colaboracion con instituciones
publicas y privadas.

Art. 90.- Etica y Buenas Practicas. - Los investigadores de la universidad deberan cumplir con los
principios éticos y las buenas précticas en la investigacion cientifica, respetando los derechos de
autor, evitando el plagio y garantizando la integridad y veracidad de los resu tados obtenidos.

Art. 91.- Recursos v Asesoramiento. - La universidad, a través de la Direccién Institucional de
Investigacion, proporcionaré los recursos y asesoramiento del caso para ayudar a los docentes e
investigadores a mejorar los articulos en los que presentan sus resultados de investigacion. Esto
puede incluir el pago de traducciones, correccién de estilo y formato de las publicaciones, en este
sentido, se dara prioridad al Centro de Idiomas de la universidad para la realizacion de las
traducciones.

CAPITULO II
DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

Art. 92.- De los Productos de Investigacion. - Son productos de investigacion cualquier tipo de
resultado o material que proviene de actividades de investigacion cientifica, tecnologica, social o
humanistica. Estos productos son esenciales porque evidencian la aplicacion del conocimiento y la
contribucién al avance en diferentes campos. Estos productos pueden clasificarse de diversas
formas, incluyendo:

a) Publicaciones: Incluyen articulos en revistas cientificas, actas de congresos, libros, capitulos
de libros y otras formas de publicaciones académicas revisadas por pares;

b) Ponencias: Exposiciones formales presentadas en eventos académicos o profesionales, que
comunican investigaciones, teorias o experiencias practicas. Estas ponencias, ademés de ser
presentadas oralmente, deben ser publicadas para asegurar la difusion y el acceso al
conocimiento compartido;

¢) Patentes: Registro de invenciones o descubrimientos que otorgan derechos exclusivos
sobre el uso o venta de dichas invenciones;

d) Prototipos: Modelos o disefios originales que representan una nueva invencién o
contribucién tecnologica;

e) Software: Programas informaticos y aplicaciones desarrolladas como resultado de la
investigacion;

f) Producciones artisticas y literarias: Obras de arte, composicicnes musicales, obras
literarias, entre otras, que son resultado de investigaciones en el &mbito de las artes y las
humanidades;

g) Tesis y disertaciones: Documentos académicos que presentan los resultados de
investigaciones profundas realizadas por estudiantes de pregrado. maestria o doctorado; y,
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h) Informes de investigacion: Documentos que sintetizan el proceso y los resultados de
proyectos de investigacién especificos.

Art. 93.- Calidad e Indexacion de Publicaciones. - Los coordinadores de investigacion de las
facultades y unidades operativas de investigacién de la Universidad son responsables de que las
publicaciones cumplan con los requerimientos y estandares de calidad internacional para su
indexacién y de esta manera contribuyan a mejorar la visibilidad nacional e internacional de la
investigacion en Indoamérica.

Art. 94.- Integracion Académica de Publicaciones no Indexadas. - El tratamiento de las
publicaciones, aunque no provengan directamente de la investigacion, con propositos de
integracién de la produccién académica institucional no docente, se incluyen en las actividades de
investigacion. Todas las publicaciones deben tener la revision de dos pares académicos externos a
la institucion.

Art. 95.- Reglas de Afiliacién Institucional. - La afiliacién a la Universidad Tecnologica
Indoamérica en la produccidn cientifica debera observar las siguientes reglas:

a) Todos los articulos de investigacién elaborados por los docentes e investigadores de la
Universidad Tecnolégica Indoamérica deberan incluir la afiliacién de la unidad operativa de
investigacion (centro o grupo), facultad y carrera, la Universidad Tecnoldgica Indoamérica,
direccién postal, ciudad, y pais;

b) Cuando la publicaciéon involucre exclusivamente a académicos de la universidad, se debera
utilizar inicamente la afiliacién institucional;

c) Cuando se trata de investigadores que mantienen vinculos con dos o mas instituciones,
incluyendo el sector hospitalario, industrias u otras entidades de investigacion y desarrollo
(I+D+i), y que ademds son miembros del cuerpo académico de la Universidad Tecnologica
Indoamérica, se permitird el uso de una afiliacién adicional, (por ejemplo: Universidad
Tecnologica Indoamérica, Industria/Hospital /Instituto [+D+i);

d) Solo en casos de estudios de cuarto nivel en investigacién previamente reportados al
Vicerrectorado de Investigacion, se permitira el uso de una afiliacién adicional. Sin embargo,
en situaciones de colaboracion con entidades externas, el nimero de coautores afiliados a
instituciones de educacién superior de Ecuador no debe superar tres por produccion y se
debera justificar su participacién;

e) Los productos que sean resultado de proyectos de investigacion con financiamiento interno
de Indoamérica no podran contar con otra afiliacién distinta a la institucional; de igual
manera se procedera con las publicaciones realizadas por los docentes de tiempo completo
de Indoamérica salvo en aquellos casos expresos autorizados por el Vicerrector de
Investigacion;

f) Los casos excepcionales seran tratados y resueltos por una comision conformada por el
Vicerrector de Investigacion, Director de Investigacién y un representante de la Direccién
Financiera;

g) En el caso de investigadores que forman parte de centros mixtos dependientes de varias
instituciones, se seguiran rigurosamente las disposiciones establecicas en los convenios o
acuerdos correspondientes. En cualquier circunstancia, es imperativo que la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica figure en la primera posicion o autorfa de correspondencia en las
publicaciones, sin abreviaturas ni siglas; y,

h) Cuando se trata de investigadores afiliados a la Universidad Tecnolégica Indoamérica que
se encuentren realizando estancias temporales en otras universidades o centros de
investigacion, se seguiran rigurosamente las disposiciones establecidas en los convenios o
acuerdos correspondientes. En cualquier circunstancia, es imperativo que la Universidad
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Tecnoldgica Indoamérica figure en la primera posicién o autoria de correspondencia en las
publicaciones, sin abreviaturas ni siglas.

Art. 96.- Registro y Seguimiento de Publicaciones. - Toda la informacion relevante de los
articulos de investigacion publicados por los docentes e investigadores de Indoamérica debe ser
registrada en el sistema informatico disponible para el efecto, de acuerdo con los formatos
establecidos. El plazo que se establece para el registro de la informacion de las publicaciones sera
de quince (15) dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion.

El seguimiento de la ejecucién de esta politica serd responsabilidad de los Coordinadores de
investigacion de centros, grupos y facultades.

Art. 97.- Planificacién de la Produccion Cientifica Anual. - La planificaciéon de la produccion
cientifica anual de la Universidad Tecnol6gica Indoamérica debera contar con la participacion de los
coordinadores de investigacion de facultad, centros, grupos y los decanos de las facultades, para el
establecimiento de la meta anual de produccién cientifica.

Dicha planificacién debera ser pertinente con las lineas de investigacion institucionales, deberan
considerar los indicadores de los rankings internacionales con relacién a la produccion cientifica y
los objetivos de las unidades operativas de investigaciéon y serd aprobada por la Direccion de
Investigacion y presentada a la Comision de Investigacién para sus recomendaciones de mejora,
hasta antes de la elaboracion del presupuesto del siguiente ario.

CAPITULO 111
INCENTIVOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA EXTRAORDINARIA

Art. 98.- Incentivos Basados en la Calidad de Publicaciones.- Los incentivos destinados a
fomentar la produccién cientifica se basaran en la calidad de articulos cientificos generados
anualmente. Dichos incentivos seran otorgados a todos los investigadores que superen la
produccién minima establecida por el Vicerrectorado de Investigacion. En el caso de los
investigadores de centros, se requerira minimo tres (3) publicaciones al afo, de las cuales al menos
dos (2) se ubiquen en el segundo cuartil (Q2) o superior, segtin la base de datos SCOPUS.

Art. 99.- Fraccionamiento de Incentivos en Publicaciones Colectivas. - En el caso de que el
producto cientifico o académico contenga varios autores de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica, este sera fraccionado entre los autores del mencionado articulo, a efectos de proceder
al calculo de incentivos.

Art. 100.- Politica de Incentivos para Produccién Cientifica Extraordinaria.- Se aplicara la
siguiente tabla de incentivos, considerando los siguientes criterios:

Tabla 1. Ponderacidn para el pago de incentivos.

Tipo Porcentaje
Scopus Q1 100% - 75%
Scopus Q2 74% - 50%
Scopus Q3 499% - 25%
Scopus Q4 / Sin cuartil menor a 25%
Articulo con indexacién regional 15%
Libros indexados con revision por pares 50%
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Libros con ISBN y revisién por pares 25%
Capitulos de libros con revision por pares 15%
Patente de Invencion 100%
Patente de Modelo de Utilidad 65%
Registro de propiedad intelectual relacionadas con patentes 35%

Anualmente y conforme el presupuesto asignado se definird un valor econémico como base para el
pago de incentivos. Se aplicaran las siguientes consideraciones para el calculo de dicho incentivo:

a) En el caso ce articulos indexados en Scopus, el porcentaje del incentivo se definira en
funcién del CiteScore Rank.

b) Elincentivo se dividird de manera equitativa entre los investigadores que cuenten con
contrato y tengan afiliacién a la Universidad Tecnolégica Indoamérica. De esta manera,
se garantiza una distribucién justa, promoviendo la equidad y el reconocimiento para
todos los m:embros activos.

c) En el célculo del incentivo se reconocerd como maximo, hasta cinco (5) productos de
investigacién e innovacién, priorizando los de mayor calidad.

d) En el caso de investigadores cuyos productos o publicaciones puedan incurrir en
préacticas no éticas, no recibiran incentivos por dichas contribuciones. La Direccion de
Investigacién sera la encargada de establecer el seguimiento y valoracién de estos
casos.

e) En caso de investigadores que cuenten con produccion ciertifica resultantes de
proyectos de investigacion aprobados en convocatoria interna y que tengan
multiafiliacién no recibirdn incentivos y se someteran al codigo de ética. Los casos
excepcionales seran tratados y resueltos por una comision conformada por el
Vicerrector de Investigacién, Director de Investigacién y un representante de la
Direccién Financiera.

Art. 101.- De los Trabajos de Titulacién opciéon Articulo Cientifico.- Si la publicacion es
resultado de un trabajo de titulacién de estudiantes de grado o posgrado en modalidad articulo
cientifico, no se asignara un incentivo directo. No obstante, dicha publicaci6a se tendra en cuenta
para contabilizar el ntimero total de publicaciones del tutor y se analizara el apoyo en el pago del
APC. En esta situacion, se establece la condicién de que no puede haber méas de un profesor como
coautor del articulo con la excepcién de trabajos multidisciplinarios. Ademas, el nimero de
estudiantes involucrados esta regulado por el reglamento de régimen académico de la institucion.
Esta disposicion busca reconocer la contribucion de los estudiantes en el proceso de investigacion,
al tiempo que garantiza la transparencia y equidad en la asignacién de incentivos.

CAPITULO IV ]
TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION A LA SOCIEDAD

Art. 102.- Principios de Transferencia de la Investigacién a la Sociedad.- Los principios
fundamentales para garantizar que los resultados de la investigacién se compartan de manera ética
y eficaz con la comunidad de influencia, son:

a) Difusién Piblica de Resultados: Obliga a la publicacién accesible y en formatos
comprensibles de los resultados de la investigacién, asegurando que estén disponibles para
el publico general, no solo para la comunidad cientifica;
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b) Programas de Capacitacion Comunitaria: Establece programas para transferir
conocimientos especificos de la investigacion a la comunidad, incluyendo talleres,
seminarios y cursos que permitan aplicar estos conocimientos en beneficio local;

¢) Colaboracién en Proyectos de Impacto Comunitario: Promueve la colaboracién directa
entre investigadores y grupos comunitarios para desarrollar proyectos que aborden
necesidades locales identificadas, usando los resultados de la investigacion para solucionar
problemas especificos;

d) Evaluacion de Impacto Social: Requiere la evaluacién del impacto social de las
investigaciones, incluyendo mecanismos para medir cémo los resultados de la investigacion
han contribuido a mejorar las condiciones de vida de la comunidad;

e) Publicaciones de Acceso Abierto: Promueve la publicacién de resultados de investigacién
en plataformas de acceso abierto para asegurar que cualquier persona pueda acceder sin
restricciones econémicas, fomentando una sociedad mas informaca y participativa;

f) Fomento de la Investigacion Aplicada: Incentiva la realizacion de investigaciones con
aplicaciones précticas clarasy directas que puedan transformarse en mejoras tangibles para
la comunidad y el entorno;

g) Transparencia y Comunicacién: Obliga a mantener un canal de comunicacion constante y
transparente entre la universidad y la comunidad, incluyendo la presentacién de los
resultados y los avances de la investigacién en reuniones publicas y otros foros
comunitarios; y,

h) Incentivos para la Vinculacién con la Comunidad: Define incentivos para los
investigadores que logren una efectiva transferencia de sus resultados a la comunidad,
incluyendo reconocimientos, bonificaciones, o promociones dentro de la estructura
académica.

Las direcciones de Investigacién y Vinculacién con la Sociedad de manera coordinada velaran por
el cumplimiento de estos principios.

CAPITULOV
DIFUSION Y DIVULGACION CIENTIFICA

Art. 103.- Difusiéon de Resultados de Investigacion. - Todos los resultados de la investigacion
(articulos cientificos, libros y capitulos de libros) generados por la comunidad universitaria deben
ser difundidos a todos los estamentos internos y al medio externo mediante los diferentes
mecanismos posibles de difusion, en un periodo no superior a dos (2) meses despues de ser
publicados. Estos resultados deben ser considerados por los docentes en la elaboracion de los
silabos de las asignaturas como referencias bibliograficas para los estudiantes.

La Direccién de Investigacion y el responsable de la biblioteca seran encargados del seguimiento a
la ejecucion de esta disposicion.

Art. 104.- Registro de Publicaciones. - Los autores de los articulos, libros y capitulos de libros
deben proveer la informacién necesaria para el registro de las publicaciones en las plataformas
institucionales disefiadas para el efecto.

El proceso para la provision de informacion sera definido entre los coordinadores de investigacion
de unidades operativas y facultades, la Direccién Institucional de Investigacion y el area de
Administraciéon de la Produccién Cientifica.

Art. 105.- Difusién Externa de Publicaciones. - La difusién externa de los articulos cientificos,
libros y capitulos de libros generados por la comunidad universitaria debe realizarse por parte de
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la Unidad de Comunicacidn Cientifica a través de medios de comunicacién masivos y de acuerdo con
las estrategias y herramientas de visibilidad establecidas por las unidades de comunicacion y
marketing de la Universidad Tecnolégica Indoamérica previa validacion de la Direccién Institucional
de Investigacion.

CAPITULO VI
GESTION EDITORIAL

Art. 106.- De la Gestion Editorial. - Las revistas cientificas de la Universidad Tecnol6gica
Indoamérica siguen parametros generales para garantizar la calidad y el rigor académico en la
investigacion, disefiados para promover la transparencia, la ética y la excelencia en la publicacién
cientifica.

Art. 107.- Normativas Editoriales. - Los editores de las revistas universitarias deberan cumplir las
politicas de publicacion y edicién emitidas por el Comité Editorial y la Direccion Institucional de
Investigacion para aprobacion del Consejo Superior Universitario previa validaciéon de la Comision
de Investigacion.

Art. 108.- Del Comité Editorial. - Este equipo es responsable de gestionar y coordinar las
actividades relacionadas con la publicacién y divulgacién de los resultados de investigacion a través
de diversas plataformas y formatos (libros, capitulos de libros y revistas institucionales). El Comité
Editorial esta conformado por:

a) El/laVicerrector/a de Investigacion o su delegado/a, que lo presidira;

b) El/laVicerrector/a Académico y de Vinculacién con la Sociedad o su delegado/a;
c) El/ladirectora,’a de Investigacion;

d) Un/adelegado,/a de la Direccién Financiera; y,

e) El/laeditor/a institucional.

El Comité Editorial contard ademdas con un/a secretario/a designado por el Vicerrector de
Investigacion o su delegado.

Art. 109.- Del Editor Institucional. - El/la editor/a institucional desempefiara funciones esenciales
para asegurar la calidad, relevancia y rigor de los contenidos publicados. Estas funciones abarcan
desde la gestion operativa y editorial hasta la interaccion con autores, revisores y el ptblico lector.
Sus responsabilidades incluyen:

a) Definicién de la linea editorial: El editor establece y mantiene la vision y los objetivos de
la revista, asegurandose de que estén alineados con las misiones académicas y de
investigacién de la universidad. Define el alcance tematico y disciplinario, y decide sobre la
orientacion y los estandares de calidad de las publicaciones;

b) Gestién de manuscritos: El editor es responsable de la recepcion y la primera evaluacion
de los manuscr-tos, determinando si cumplen con las directrices de la revista y si son aptos
para revision. Esto incluye verificar la originalidad, relevancia y contribucién al campo de
estudio;

¢) Seleccién de revisores: Una vez que un manuscrito pasa la evaluacién inicial, el editor
selecciona expertos id6neos para realizar la revision por pares. Este proceso es fundamental
para asegurar la integridad y la calidad académica del contenido publicado;

d) Comunicacién con autores y revisores: El editor actia como el principal punto de
contacto entre la revista y los autores, asi como entre los revisores. Gestiona la
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correspondencia, clarifica dudas, comunica decisiones editoriales y coordina las revisiones
y las modificaciones de los manuscritos;

e) Decisién editorial final: Basado en las recomendaciones y comentarios de los revisores, el
editor toma la decisién final sobre la publicacion, rechazo o la necesidad de revision
adicional de los manuscritos. Esta decision debe ser justa, objetiva y basada en criterios
académicos y cientificos claros;

f) Mantenimiento de estindares éticos: El editor garantiza que todos los aspectos delaética
editorial sean cumplidos, incluyendo la confidencialidad, el manejo de conflictos de intereés,
y la integridad de los contenidos. También se asegura de que todos los procesos editoriales
sean transparentes y justos;

g) Promocién y difusién: Trabaja en la promocién de la revista dentro y fuera de la
comunidad académica para aumentar su visibilidad, impacto y accesibilidad. Esto puede
incluirla gestion de indices y bases de datos, la presencia en redes socialesy la participacion
en conferencias y eventos académicos;

h) Creacién y desarrollo continuo de las revistas: Evaltia y adapta continuamente las
practicas editoriales en respuesta a los cambios en el campo académico y las necesidades
de la comunidad cientifica. Esto puede incluir la creacién de nuevas revistas, el
acompafiamiento y asesoramiento en el proceso, la actualizacién de politicas, el desarrollo
de ediciones especiales y la mejora de los procesos editoriales; e,

i) Indexacién de revistas: Realiza las gestiones necesarias tendientes a alcanzar que las
revistas institucionales sean incluidas en bases de datos cientificas o {ndices reconocidos,
bajo los criterios de calidad de cada base o indice.

Art. 110.- Planificacién de Indexacién. - El/la editor/a es responsable de elaborar el plan de
accién anual y presentarlo ante el Comité Editorial para su aprobacién; esta actividad contara con
las asesorias externas vigentes que la institucion considere pertinente para la mejora de la calidad
editorial.

Art. 111.- Mantenimiento de Indexaciones. - El/la editor/a tiene como responsabilidad mantener
las indexaciones obtenidas mediante el camplimiento de las politicas de la organizacion que emite
las indexaciones.

Art. 112.- Creacion de Nuevas Revistas. - Todos los proyectos para la creacion de nuevas revistas
deben ser presentados ante el Comité Editorial y la Comisién de Investigacion para su validacion y
posterior presentacion ante el Consejo Superior Universitario para su aprobacion.

Art. 113.- Criterios de Regulacién para Revistas. - La creacién y regulacion de revistas
académicas y cientificas requiere una planificacién cuidadosa y la implementacion de criterios
claros para garantizar la calidad, relevancia y ética de estas publicaciones. Los criterios necesarios
para la generacion y regulacién de revistas son:

a) Definicion de la Mision y Objetivos: Definir claramente la mision de la revista, que debe
alinearse con los objetivos académicos y de investigacion de la universidad y establecer los
objetivos especificos que la revista pretende alcanzar, como fomentar la investigacion en
areas especificas o promover la interdisciplinariedad;

b) Alcancey Tematica: Determinar el alcance temdtico de la revista, incluyendo las disciplinas
y subdisciplinas que cubrira. Decidir si la revista sera de caracter generalista, abarcando
multiples 4reas del conocimiento, o especializada en un campo especifico;

c) Politicas Editoriales:
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1) Revision por Pares: Implementar un sistema de revision por pares doble
ciego, simple ciego o abierto, segin lo que mejor convenga a la integridad y
transparencia de la revista.

2) Etica Editorial: Establecer politicas claras sobre ética editorial, manejo de
conflictos de interés, retractaciones y correcciones.

3) Derechos de Autor: Definir politicas sobre derechos de autor y licencias de
publicacion, considerando modelos de acceso abierto o tradicional.

4) Calidad y Rigor Académico: Establecer criterios rigurosos para la
aceptacion de manuscritos basados en originalidad, relevancia, claridad,
rigor metodologico y aporte al conocimiento;

d) Gestion y Operaciones: Desarrollar una plataforma de gestién de manuscritos eficiente y
accesible para facilitar la presentacion, revisién y edicién de trabajos y definir la
periodicidad de publicacién (mensual, trimestral, semestral, etc.) basada en la capacidad
operativa y la d’sponibilidad de contenidos de calidad;

e) Transparencia y Accesibilidad: Asegurar que todos los procesos editoriales sean
transparentes y estén documentados publicamente para autores, revisores y lectores.
Promover el acceso a los contenidos, bajo un modelo de acceso abierto para maximizar la
difusion y el impacto de los trabajos publicados;

f) Promocién y Difusion: Desarrollar estrategias para la promocion de la revista a través de
redes sociales, conferencias, colaboraciones con otras revistas y participacion en bases de
datos y sistemas de indexacién relevantes; y,

g) Evaluacion y Mejora Continua: Implementar mecanismos de evaluacion y
retroalimentacion de autores, lectores y revisores para la mejora continua de la revista.
Revisar y actualizar regularmente las politicas y practicas editoriales para adaptarse a las
nuevas tendencias y estandares en la publicacion académica y cientifica.

Art. 114.- Politicas para Publicacién de Libros. - Todos los libros cientificos y académicos
producidos por docenzes e investigadores de Indoamérica deberdn cumplir las politicas de
publicacién y edicion emitidas por el Comité Editorial.

Art. 115.- Derechos sobre Obras Creadas en la Universidad. - En el caso de las obras creadas en
la Universidad como resultado de actividades académicas o de investigacion tales como trabajos de
titulacion, proyectos de investigacién o innovacién, articulos académicos, u otros analogos, sin
perjuicio de que pueda existir relacién de dependencia, la titularidad de los derechos patrimoniales
correspondera a los autores. Sin embargo, la Universidad Tecnolégica Indoamérica tendra una
licencia gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la obra con fines
académicos.

Sin perjuicio de los derechos reconocidos en el parrafo precedente, la Universidad Tecnologica
Indoamérica podra rezalizar un uso comercial de la obra previa autorizacién de los titulares y
notificacién a los autores en caso de que se traten de distintas personas. En cuyo caso correspondera
a los autores un porcentaje no inferior al cuarenta por ciento (40%) de los beneficios economicos
resultantes de esta explotacién. El mismo beneficio se aplicara a los autores que hayan transferido
sus derechos a la Universidad Tecnoldgica Indoamérica.

El derecho contemplado en el parrafo precedente a favor de los autores es irrenunciable y se somete
a la disposiciones del Cadigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion.
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Art. 116.- Integracion de Libros en la Formacion Universitaria. - Los libros publicados deben
integrarse dentro de los procesos de formacién de la universidad en forma directa o mediante el
desarrollo de material didactico.

Art. 117.- Comercializacién de Libros. - Toda la produccion de libros publicados por la institucion
debera ser comunicada al Centro de Transferencia de Tecnologia, para de ser el caso, considerar su
comercializacion.

Art. 118.- Publicacion Digital en Acceso Abierto. - Toda la produccién de libros publicados y que
no sean sujetos de comercializacion podran ser publicados digitalmente en acceso abierto en el
repositorio institucional.

Art. 119.- Fomento de la Publicacién en Acceso Abierto. - Se promoverd e incentivara la
publicacién en revistas Green Open Access, que no requieren pago de APC. En el caso de las revistas
de requieren pago de APC, se pagard al investigador que conste como primer autor o autor de
correspondencia con afiliacion institucional tnica, de la siguiente manera:

Tabla 2. Montos limite por pago de APC

Concepto Cuartil Q1 Cuartil Q2 Cuartil Q3 Cuartil Q4 Scopus sin
cuartil
Limite APC Hasta 8xRBU | Hasta 6xRBU | Hasta 4xRBU | Hasta 2xRBU | Hasta 1xRBU

Excepcionalmente en casos especiales y dependiendo del impacto de la revista se considerara
montos superiores, sujetos a la aprobacién del Departamento Financiero.

Art. 120.- De la Seleccion de Revistas. - La seleccion de revistas para publicacion se realizara en
conjunto entre el autor y los Coordinadores de Investigacion de unidades operativas de
investigacion y facultades, realizando un andlisis previo para evitar aquel.as revistas consideradas
depredadoras, que a futuro corran el riesgo de ser retiradas de las bases de datos indexadas de alto
impacto (Scopus, Web of Science (WoS) y otras).

Art. 121.- De los Informes de Analisis de Métricas Cientificas.- Los Coordinadores de
investigacién de unidades operativas de investigacion y facultades seran responsables de generar
informes de analisis de métricas cientificas, los cuales deberan ser entregados a la Direccién de
Investigacion para la emision del informe consolidado.

TiTULO VI
FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

CAPITULO I
FORTALECIMIENTO DEL PERSONAL DE INVESTIGACION

Art. 122.- Espacios y Recursos para Investigadores. - La Direccion de Investigacion gestionara
para los investigadores la dotacién de espacios fisicos y virtuales adecuados (bases de datos,
laboratorios, biblioteca de investigacion, etc.).

Art. 123.- Incentivos para Trabajos de Titulacién basados en Publicaciones. - Con la finalidad
de mejorar los resultados de la investigacién en Indoamérica, el Vicerrectorado Académico y de
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Vinculacién con la Sociedad incentivard a que los estudiantes de grado o posgrado de tipo
profesional realicen articulos cientificos aceptados o publicados en Scopus o Web of Science (WoS),
en cuyo caso se les otorgard mencion honorifica. El Vicerrectorado Académico y de Vinculacién con
la Sociedad, al igual que los centros y grupos, deberan registrar de forma anual el compromiso de
publicaciones que adquieren, de acuerdo con el plan institucional de investigacion. Este compromiso
debera ser evaluado por la Direccién de Investigacion al final del afio, como parte de la evaluacién
de la gestion de centros y grupos.

Art. 124.- Gestion de Profesores Visitantes e Internacionalizaciéon. - En el caso de que el
profesor visitante de manera explicita declare su intencién de establecer actividades académicas
adicionales a la investigacion, estas deberan ser validadas por el Vicerrectorado Académico y de
Vinculacidn con la Sociedad.

La coordinacién y gestion de la estancia de los profesores visitantes serd responsabilidad de la
instancia interna de la Universidad a cargo de la Internacionalizacién.

Art. 125.- Plan de Formacion de Investigadores. - El plan disefiado por Vicerrectorado de
Investigacion debe ser operado por la Direccién de Investigacién y articulado con las politicas de
reconocimientos y el escalafon docente.

Se establecerd programas de formacién continua para investigadores y personal academico en
buenas practicas de investigacion y ética; metodologias de investigacién alineadas con estandares
internacionales; y, estrategias de publicacién y difusién de resultados cientificos.

CAPITULO 11
AUSPICIO PARA ESTUDIOS DOCTORALES

Art. 126.- Definicion y Objeto de Auspicio de Estudios Doctorales. - Se entendera como auspicio
de estudios doctorales aquellas actuaciones positivamente dirigidas a garantizar el éxito de los
estudios de cuarto nive! con miras a obtener el grado académico de doctorado, equivalente a PhD,
vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestioén en educacion superior, del docente
investigador de la Universidad Tecnolégica Indoamérica.

Tiene como objeto fomentar la formacién de los docentes en investigacion, fortalecer los centros de
investigacion, generar propiedad intelectual potencialmente transferible y aumentar el nimero de
investigadores a corto plazo.

Art. 127.- Tipos de Auspicio de Estudios Doctorales. - En la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica se han establecido tres (3) tipos de auspicios doctorales que son:

a) Auspicio Tipo 1: La Universidad Tecnolégica Indoamérica se compromete en cubrir el valor
total de la matricula y colegiatura, ademas, la aprobacién de un proyecto en la Convocatoria
interna de proyectos de investigacion de forma anual, mientras dure sus estudios doctorales.
La aprobacion ce este tipo de auspicio sera analizada y aprobada por Consejo de Regentes,
la misma considerara los criterios establecidos en la normativa institucional; asi como la
edad y trayectoria del postulante;

b) Auspicio Tipo 2: La Universidad Tecnoldgica Indoamérica concedera el permiso laboral
respectivo sin remuneracion por el tiempo total o parcial que dure la formacién doctoral
equivalente a PhD; y,
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c) Auspicio Tipo 3: La Universidad Tecnolégica Indoamérica concedera el permiso laboral
respectivo con remuneracién por el tiempo de las estancias doctorales, conforme
aprobacion por parte de la Direccion Institucional Financiera. Las estancias doctorales no
deberan superar un (1) afio de estadia durante todo el programa doctoral, en caso de que la
estancia supere el afo, el costo generado serd asumido por el postulante.

Art. 128.- Convocatoria. - La Direccién de Investigacion realizard la convocatoria anual para
auspicios doctorales, misma que serd aprobada con todas sus condiciones por parte de Consejo
Superior Universitario previo a su difusion.

La difusién se realizara por los medios institucionales mas adecuados para asegurar el conocimiento
de esta.

Art. 129.- Requisitos. - Los aspirantes al auspicio de estudios doctorales, seran docentes
investigadores pertenecientes a la Universidad Tecnolégica Indoamérica, que ademds de los
requisitos que exija la Universidad que le otorgara el titulo, debera cumplir con:

a) Contar con el informe de pertinencia de la Direccién Institucional de Investigacién, para el
cual debera cumplir con:

1) La Universidad donde se realice el programa de doctorado debe constar dentro de
la lista de universidades avaladas y/o reconocidas a través de un proceso de
evaluacion por el ente rector de la politica ptblica de educacién superior y el titulo
a obtener debera ser valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion
en educacion superior;

2) Carta de aceptacién al programa de doctorado emitido por la institucién a la que
aplica el postulante;

3) Propuesta de tesis presentada y/o aprobada en concordancia con las lineas de
investigacion de la institucion;

4) Descripcion y malla curricular del programa de doctorado;

5) Maodulos cursados o aprobados de ser el caso, o modulos a cursar;

6) Carta certificada de costos del programa doctoral en los siguientes rubros:
matricula, colegiatura y derechos/aranceles;

7) Presentar debidamente llenado el Formulario Anexo 0465 solicitud de auspicio
doctoral con rubros a ser auspiciados por la Institucion;

b) Hoja de vida actualizada donde describa su experiencia laboral, docente e investigativa
(publicaciones);

¢) Certificado del idioma inglés B2 o superior;

d) Impresién del registro de su grado de maestria del ente rector de la politica publica de
educacion superior;

e) Certificado que acredite al menos cinco (5) afios de relacién laboral ininterrumpidos al
servicio de la Universidad en calidad de docente a tiempo completo, otorgado por el Area de
Talento Humano;

f) Haber superado las cinco dltimas evaluaciones del desempeiio docente de la institucion;

g) No haber sido sancionado en los cinco (5) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
la solicitud; v,

h) Carta de compromiso, donde se exprese que el postulante se compromete de forma libre y
voluntaria a concluir los estudios doctorales y a reintegrarse a la institucién una vez que
culmine el programa doctoral y permanecer en esta al menos el dable del tiempo que dur6
el programa.
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Art. 130.- Requisitos adicionales de acuerdo con el tipo de auspicio. - Los requisitos adicionales
que debe presentar el investigador de acuerdo con el tipo de auspicio que postula son:

a) Auspicio tipo 1: Propuesta del proyecto de investigacién en concordancia con los objetivos
de la investigacién doctoral; firma carta compromiso de retorno a la Institucién;

b) Auspicio tipo 2: Firma carta compromiso de retorno a la Institucion; y,

¢) Auspicio tipo 3: Carta de autorizaciéon del Decano/ Director de Facultad para realizar
actividades académicas virtuales, en el transcurso de su estancia doctoral; firma carta
compromiso de retorno a la Institucidn.

Art. 131.- Seleccién. - El docente investigador aspirante al auspicio de estudios doctorales se
someterd a un proceso de seleccién que estara supervisado y evaluado por la Comision de
Investigacion.

La Comisién de Investigacion sera responsable de analizar el informe de la Direccién Institucional
de investigacion referente a la postulacién y propondra para su aprobacion ante Consejo de
Regentes.

Art. 132.- Calificacién. - Para que un docente investigador de la Universidad Tecnolégica
Indoamérica, califique como postulante al auspicio de estudios doctorales, debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Valoracién de perfil del postulante: Se calificard las aptitudes de experiencia:
profesional, docente, investigacién y compromiso institucional conforme los siguientes
parametros y hasta un maximo de sesenta y cinco (65) puntos:

e Experiencia Profesional, cinco (5) puntos (Experiencia en el rea relacionada a su
titulo de tercero o cuarto nivel en empresas nacionales e internacionales);

e Experiencia Docente, diez (10) puntos (Experiencia en docencia en el area
relacionada a su titulo de tercero o cuarto nivel en universidades nacionales e
internacionales, como minimo 5 afios.);

e Experiencia de Investigacion, veinte (20) puntos (Se evaldan las publicaciones
cientificas realizadas por el aspirante en los Gltimos 5 afos. Estas publicaciones
pueden ser: libros, capitulos de libro con ISBN y articulos con indexacion
internacional;

e Compromiso Institucional, veinte (20) puntos (Se evaltia el desempefio institucional
del aspirante con base en el nimero de convocatorias a proyectos de investigacion
y proyectos de vinculacion con la sociedad en los tltimos 5 afios. El postulante por
lo menos debe haber participado con éxito en 3 proyectos de investigacion
(Convocatoria interna) o proyectos de vinculacién con la sociedad);

e Nivel inglés, diez (10) puntos (se evalia el nivel de idioma B2).

b) Sintesis de la investigacion: La sintesis de la investigacion consta de una presentacion
escrita del tema de tesis doctoral, en un maximo de mil quinientas (1500) palabras,
sustentando: la problemdtica, objetivos, metodologia y la planificacion de la investigacion
durante el tiempo de estudios; acorde a las lineas institucionales de investigacion. Ademas,
se incluira la planificacién de los resultados proyectados (publicaciones) y el aporte a la
institucion. Este documento sera evaluado con una puntuacién de quince (15) puntos.

c) Presentacion del proyecto de investigacion: El postulante realizard una presentacion
oral de su tema de investigacién a la Comision de Investigacién (maximo en diez minutos de
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exposicién), y se realizaran preguntas por parte de sus miembros para clarificar la
investigacion. La valoracion de este apartado tendréa una valoracién de hasta veinte (20)

puntos.
Se dara por aprobada cuando el postulante obtenga la calificacién mayor a ochenta (80) puntos.

Art. 133.- Procedimiento. - Se cumplird con el siguiente procedimiento para el analisis de la
solicitud de auspicio:

a) Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes dentro de los plazos y cumpliendo las
condiciones establecidas en la convocatoria;

b) El Director/a de Investigacién presentara el Anexo 0465 solic-tud de auspicio doctoral
con los rubros que solicita a la Direccién Financiera para su aprobacion;

¢) El Director/a de Investigacién presentara el resultado del informe financiero y de
postulacién a la Comisién de Investigacion,;

d) La Comisién validara el informe del Director/a de Investigac 6n y propondra para su
aprobacion ante el Consejo de Regentes;

e) Consejo de Regentes analizara y emitira la resolucién correspendiente;

f) Consejo de Regentes notificard al Director/a de Investigacion la resolucion de
aprobacién o negacion del auspicio de estudios doctorales;

g) El Director/a de Investigacion, notificara a talento humano la resolucién de auspicio
doctoral correspondiente para la elaboracion del convenio y recopilacion de firmas y
presentard a talento humano, el informe final de seleccién del aspirante al auspicio de
estudios doctorales;

h) Talento humano, procedera a la firma del convenio con el aspirante al auspicio de
estudios doctorales, en donde se establecen las clausulas relacionadas con su
compromiso a la obtencién de su titulo de doctor equivalente a PhD;

i) Una vez firmado el convenio el aspirante debera firmar un pagaré por el valor total
otorgado al momento de la suscripcion del convenio de auspicios doctorales. El pagaré
deber4 ser entregado a la Direccién Financiera para su custodia o ejecucion en caso de
incumplimiento de lo establecido en el convenio;

j) Una vez culminado el doctorado el investigador debera presentar el titulo obtenido el
cual deber4 estar legalmente registrado por el ente gubernamental competente; y,

k) Enel caso que el investigador realice sus estudios a tiempo corpleto fuera del pafs, una
vez que haya culminado sus estudios deberd reintegrarse inmediatamente a la
universidad y cumplir con sus obligaciones como docente investigador por el doble de
tiempo de la duracién de sus estudios.

Art. 134.- Obligaciones de la Universidad. - La Universidad Tecnolégica Indoamérica se obliga con
el docente investigador beneficiario del auspicio doctoral a:

a) Propiedad Intelectual: Se reconocera la autoria al docente investigador y lo remunerara
de acuerdo con la normativa interna de incentivos en caso de que la propiedad intelectual
genere beneficio;

b) Asignacién de horas de investigacién: Se comprometerd a asignar hasta 10 horas
semanales de investigacién conforme la normativa interna y conforme a la complejidad del
proceso doctoral, para esto, el investigador debera presentar un proyecto de investigacion
en la convocatoria interna;

¢) Reemplazo: En el caso que los periodos de estancias coincidan ccn horas clases el Decano
de la facultad designara el respectivo reemplazo;
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d) Autorizacién de fondos: Se reconocerd y asumird los costos de acuerdo con el tipo de
auspicio conforme el articulo 119 y el presupuesto institucional; y,

e) Reconocimiento al profesional: La Universidad Tecnolégica Indoamérica se compromete
a evaluar al docente investigador para su consideracion dentro del plan de desarrollo de
carrera docente institucional.

Art. 135.- Obligaciones del Docente Investigador candidato a doctor. - El docente investigador
de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica beneficiario del auspicio de estudios doctorales se obliga
a:

a) Presentar de forma anual un proyecto de investigacién en la convocatoria interna a
proyectos de investigacion, el mismo que debe dar continuidad al tema de tesis doctoral y a
las lineas de investigacion institucional;

b) El candidato a doctor debera buscar un Centro o Grupo de Investigacion para desarrollar su
investigacion, en el caso de que no existiera una plaza, colaborara directamente con la
Facultad a la que pertenece;

c) El candidato a doctor debera presentar un informe semestral del avance en sus estudios
doctorales, avalado por el tutor de su tesis al Decano de la Facultad y al Director/a de
Investigacion;

d) El candidato a doctor con auspicio de estudios doctorales debera inscribirse en una
institucion de educacion superior que otorgue el titulo de doctor, equivalente a PhD, y que
conste dentro del listado actualizado emitido por el ente rector de la politica publica de
educacidén superior;

e) El candidato a doctor con auspicio de estudios doctorales deberd incluir la afiliacion
institucional de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica en todas las publicaciones y
comunicaciones en relacion con su trabajo de investigacion. Ademas, no debe divulgar los
resultados de la investigacion antes de realizar la proteccion respectiva, resguardando la
propiedad intelectual de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica;

f) Elcandidato a doctor una vez culminado sus estudios doctorales se comprometera a realizar
un periodo de compensacién segin el tipo de beca solicitado:

e Auspicio Tipo 1 y 3.- El candidato a doctor se comprometerd a permanecer en la
Universidac el doble de tiempo de duracién de sus estudios doctorales. Ademas,
realizara actividades de investigacién como: presentar un proyecto de investigacion
anualmente a la Convocatoria interna a proyectos de investigacion mientras dure el
periodo de compensacién. De forma anual el candidato a doctor debe publicar un
producto de relevancia con autorfa principal, es decir: un (1) articulo indexado (revistas
incluidas er. las bases de datos Scopus e ISI web of Science) o la publicacion de un (1)
libro, mas las conferencias y todas las que sean pertinentes en su area de experticia y
acordes a las lineas Institucionales de investigacion. Finalmente, impartira catedras y,/o
proyectos formativos en grado y posgrado de acuerdo a la necesidad académica
institucional.

e Auspicio Tipo 2.- El candidato a doctor se comprometera a permanecer en la
Universidac el doble de tiempo de duracién de sus estudios doctorales. Ademas se
compromet2rd a realizar de forma anual una publicacion de relevancia con autoria
principal, ya sea un (1) articulo indexado (revistas incluidas en las bases de datos
Scopus e ISI web of Science) o un (1) capitulo de libro mas las conferencias y todas las
actividades que sean pertinentes en su area de experticia y acordes a las lineas
Institucionzles de investigacion, e impartira catedras y o proyectos formativos en grado
y/o posgraco de acuerdo a la necesidad académica institucional;
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g) El candidato a doctor se compromete a suscribir con la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica, un convenio de auspicio de estudios doctorales, donde se establecen las
clausulas relacionadas con su compromiso de obtener su titulo de coctor equivalente a PhD;

h) Elcandidato a doctor se obliga a organizar sus estancias en las Universidades que le otorgara
el titulo, en horarios fuera de los periodos académicos de la Universidades Tecnoldgica
Indoameérica, en los casos que fuera posible; e,

i) El candidato a doctor se compromete a obtener el titulo para el cual esta siendo auspiciado
hasta en cinco (5) afios maximo. Posteriormente a registrarlo er el ente regulador de la
educacién superior.

Art. 136.- Desembolsos adicionales. - Los valores de auspicio mencionados se asignaran a los
docentes aspirantes al auspicio de estudios doctorales que sean aceptados en universidades
reconocidas para registro automatico del ente regulador de la politica piblica en educacion superior.
Se reconocera un valor de hasta un veinte por ciento (20%) adicional de auspicio para aquellos
docentes admitidos en una de las cien (100) mejores universidades de acuerdo con el listado
actualizado emitido por esta Secretarfa de Estado.

Art. 137.- Reembolso. - Si el docente investigador que estd siendo auspiciado abandonare
injustificadamente el programa o incumpliere alguna de sus obligaciones estipuladas en este
Reglamento, deberd restituir a la Universidad, dentro del término de treinta (30) dias, el total de los
valores recibidos para financiar el programa de doctorado mas los intereses legales que
correspondan.

Art. 138.- Garantia de cumplimiento. - El candidato a doctor, firmara una garantia (pagaré) por un
valor igual al recibido o por recibir para financiar el programa de auspicios doctorales. Los
desembolsos serdn realizados por la Direccidn Financiera de 'a Universidad Tecnologica
Indoamérica previo a la presentacion y validacion del informe semestral ccrrespondiente.

Art. 139.- Renuncia a estudios doctorales. - En el caso que el candidato a doctor renuncie a sus
estudios doctorales Unicamente puede justificarse por las siguientes causas:

a) Despido del candidato a doctor: En este caso, el candidato a doctor debera devolver la
cantidad invertida por la Universidad Tecnoldgica Indoamérica para su formacion
(matricula, colegiatura y derechos/aranceles) hasta el dia de notificado el despido de su
cargo como docente investigador de la institucién;

b) Renuncia del candidato a doctor: En este caso, el candidate a doctor debera devolver la
cantidad invertida por la Universidad Tecnoldgica Indoamér:ca para su formacion
(colegiatura, horas de investigacién y reemplazos) hasta el dia de aceptada la renuncia a su
cargo como docente investigador de la institucion; y,

c) Causas por salud incapacitantes del candidato a doctor: En este caso, en donde la
situacién de salud del candidato a doctor, le impida realizar de forma adecuada las
actividades de investigacion, no deberd devolver la cantidad invertida a la Universidad
Tecnolégica Indoamérica. Se tomard en cuenta enfermedades catastréficas (que conlleven a
la muerte o incapacidad permanente) certificada en debida forma por un médico publico o
privado y avalada por el médico institucional.

Art. 140.- Prorrogas de estudios doctorales. - Las prorrogas de estudios doctorales se concederan
por una sola vez y hasta por dos (2) afios. Las causas para ampliar el tiempo de estudios doctorales
son:
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a) Causas de salud del candidato a Doctor: Situacién de salud donde le impida realizar de
forma adecuada las actividades de investigacion. Se tomard en cuenta enfermedades graves,
certificadas por un médico publico o privado y avalada por el médico institucional.

b) Catastrofes naturales: Situacion que impida al aspirante realizar su investigacion de forma
regular. Esto puede ser por catdstrofes naturales, como: terremotos, inundaciones,
incendios, maremotos, pandemias, etc. Estas situaciones deben estar avaladas por la
direccion del programa doctoral de la universidad de estudios.

¢) Cambio de director de tesis: Por la renuncia o muerte del director de tesis del candidato a
doctor. Estd causa debe estar avalada por la direccién del programa de doctorado de la
universidad donde se realizan los estudios.

d) Demora de procesos académicos: Situacion en la cual la universidad donde se realizan los
estudios docto-ales se ha demorado en evaluar la tesis doctoral, fecha de defensa de tesis,
etc., que esta fuera del control del candidato a doctor. Estd causa debera ser sustentada con
las evidencias documentales correspondientes.

e) Resultados de publicacién o revision: Situacién en la cual los productos cientificos
(articulos) del candidato a doctor estadn siendo evaluados a espera de una respuesta de
aceptacion o publicacion. Esta causa debe estar avalada por la direccion del programa de
doctorado de la universidad donde se realizan los estudios y debera ser sustentada con las
evidencias documentales correspondientes.

Art. 141.- Documentacién de sustento para prorrogas de estudios doctorales.- La
documentaciéon que avala los motivos de la extensién de tiempo de estudios doctorales es la

siguiente:

a) Resolucién positiva emitida por el Comision de posgrados (doctorado) de la universidad
donde se desarrolla los estudios doctorales, que describa las razones de la prorroga y la
fecha de terminacion del doctorado. Esta documentacién debe estar firmada por las
autoridades del programa de doctorado: autoridad de posgrados, director de tesis y
secretaria de la universidad donde se realicen los estudios doctorales; y,

b) Documento de planificacién de actividades durante el tiempo de prorroga de estudios
doctorales. Est2 documento debe describir las tareas, actividades, productos cientificos y
fechas establecidas de inicio y finalizacién de estudios doctorales extendidos.

Esta documentacién sera presentada a Talento Humano y a la Direccién de Investigacion para su
evaluacion ante la Ccmisién de Investigacién, donde serd comprobada y analizada para su
aprobacién. De ser aprcbada, el aspirante debera firmar un nuevo adendum al convenio de auspicios
doctorales para agregar tiempo de compensacion.

TIiTULO VII
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA INVESTIGACION

CAPITULO I
PROCESOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
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Art. 142.- Indicadores de Evaluacién de la Calidad Académica de la Investigacion. - La
evaluacion del impacto de los proyectos de investigacién tanto a nivel nacional como internacional,
se desarrollard considerando los indicadores que se establecen en el presente capitulo y los
establecidos por el 6rgano estatal responsable de la evaluacion.

Art. 143.- Calidad Académica de la investigacion. - La calidad académica de la investigacion se la
evaluard por medio de:

a) La productividad académica, incluyendo publicaciones en revistas de alto impacto y libros;

b) Nivel de excelencia de los docentes e investigadores, incluyendo titulos académicos y
experiencia; y,

¢) Reconocimientos y premios académicos recibidos por la facultad o unidades operativas de
investigacion.

Art. 144.- Productividad Cientifica. - La productividad cientifica se evaluard anualmente
considerando tanto la cantidad como la calidad de las publicaciones en revistas indexadas, libros y
capitulos de libros, asi como otras formas de divulgacién cientifica, realizadas por los investigadores
de la universidad, de acuerdo con los indicadores y las métricas internacionales.

Art. 145.- Productividad Investigativa. - La productividad investigativa se evaluara en funcion del
nimero y calidad de proyectos de investigacién activos, fuentes de financiamiento, colaboraciones
con la industria y contribuciones significativas a la generacién de nuevo conocimiento en el campo.

Art. 146.- Impacto de productos de investigacién. - El impacto de los productos de la
investigacion se medira de acuerdo con los indicadores y las métricas internacionales considerando
el nimero de citas obtenidas, el reconocimiento internacional de los investigadores, el liderazgo de
los investigadores como autores de correspondencia en estas publicaciones, participacion en
conferencias y eventss cientificos, colaboraciones con otras instituciones o la industria, beneficios
econdmicos o sociales derivados de la investigacién y la participacién estudiantil en estos proyectos.

Art. 147.- Impacto en la Comunidad y la Sociedad. - El impacto a la comunidad y sociedad se
medira tomando en cuenta las contribuciones al avance de la sociedad, incluyendo la transferencia
de conocimiento a la comunidad y la participacién en proyectos de relevancia social, relacion entre
la investigacion y la solucién de problemas sociales y econdmicos, colaboraciones con
organizaciones locales, regionales o nacionales para abordar desafios especificos, transformacién
de resultados de investigacién en aplicaciones practicas y beneficiosas para la sociedad y la
comunidad; ademas, se valorara la influencia de las investigaciones en el desarrollo de politicas
publicas, esto incluird la participacién en debates y decisiones politicas, y la generacion de
conocimientos relevantes para abordar desafios sociales y politicos.

Art. 148.- Colaboracion e Interdisciplinariedad. - La colaboracion interdisciplinar se evaluara en
funcién de la capacidad de los proyectos para fomentar la colaboracién entre diferentes disciplinas
y su capacidad para abordar problemas complejos desde multiples perspectivas. Se evaluara si los
proyectos han establacido equipos de trabajo multidisciplinarios y si han buscado colaboraciones a
nivel nacional e internacional.

Art. 149.- Relevancia y Adaptabilidad. - La evaluacién de la relevancia de los programas de
investigacién se centrara en su capacidad para abordar las necesidades presentes y futuras de la
sociedad y la industria. Ademads, se evaluara su capacidad de adaptarse a los cambios en el entorno
cientifico, asi como de promover la innovacion en métodos y enfoques de investigacion.
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Art. 150.- Gestion de Recurso. - Se debera impulsar la eficiencia en la gestién de recursos
financieros y humanos, mediante la utilizacion efectiva de la infraestructura y tecnologia disponible,
en cumplimiento de los plazos y presupuestos de los proyectos de investigacion.

Art. 151.- Etica e Integridad. - Se debera cumplir los estandares éticos y de integridad en la
investigacion y la educacién, para prevenir el plagio, la falsificacion y la mala conducta cientifica.

Art. 152.- Colaboracién y Networking. - Se impulsara las colaboraciones inzerdisciplinarias tanto
dentro como fuera de la universidad y el establecimiento de redes de colaboracién con otras
instituciones académicas y de investigacion a nivel nacional e internacional que promuevan el
intercambio de conocimiento y la cooperacion cientifica.

Art. 153.- Mejora Continua. - Se desarrollard e implementara planes de mejora continua basados
en los resultados de las evaluaciones anteriores.

Art. 154.- Diversidad e Inclusion. - Se promovera la diversidad y la inclusién en las facultades y
unidades operativas de investigacion, incluyendo politicas de equidad de género y apoyo a la
diversidad.

CAPITULO II
MONITOREO Y EVALUACION INTERNA

Art. 155.- Presentacién de Informes de Avance. - Cada cuatro (4) meses, el equipo del proyecto
de investigacién debe desarrollar y presentar informes de avance utilizando el formato
correspondiente: Informe de avance de proyecto de investigacion. Estos informes deben entregarse
a su coordinador de investigacién de unidad operativa de investigacién o de facultad a mas tardar
ocho (8) dias después de la fecha de corte establecida en la base de la convocatoria. El
incumplimiento de estas obligaciones acarreara la imposicién de las sanciones correspondientes.

En el caso de proyectos con necesidades especiales o excepcionales de seguimiento, sera el Director
de Investigacion quien defina los periodos de presentacion de informes de seguimiento y ejecucion
por parte de los coordirado~es de investigacién de centro o facultades.

El Director de Investigacién constatara que los productos de investigacién comprometidos en el
proyecto estén realizados en los plazos definidos.

Art. 156.- Consolidacion y Aprobacion de Informes. - El Coordinador de Irvestigacion de centro
y facultad presentard un informe consolidado al Director de Investigacion para su aprobacion.

Art. 157.- Informes Anuales y Finalizacion de Proyectos. - Con frecuencia anual y al finalizar el
proyecto, el coordinader del proyecto debe consolidar todos los productos generados y presentar
un informe anual o final mediante el formato correspondiente, incluyendo todos los anexos de
validacién, dentro de los quince (15) dias posteriores a la conclusion de este. Este informe final
seguira igual procedimiznto que los informes de avance.

El Coordinador de Investigacion de la unidad operativa o facultad presentard un informe
consolidado anual al Directcr de Investigacion para su aprobacion.

El Director de Investigacién presentard ante la Comisién de Investigacién el informe final del
proyecto para la aprobacion y cierre de éste.
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Art. 158.- Evaluacién y Acciones Correctivas en Proyectos de Investigacion. - Con la aprobacion
y validacién de los informes de avance, anuales y finales de los productos y proyectos de
investigacion, se estableceran las recomendaciones y acciones correctivas correspondientes para su
buena marcha.

Las acciones correctivas que deban ser implementadas por los coordinadores de proyecto, de
centro, facultad o el Director de Investigacion, para alcanzar los objetivos v metas de los proyectos,
deben ser ejecutadas en forma inmediata desde su notificacion.

Art. 159.- Proceso de Devolucion de Fondos por Incumplimiento. - Si los integrantes del
proyecto de investigacion no cumplen con las obligaciones de desarrollo, ejecucién técnica y
presupuestaria del proyecto para el cual se les ha asignado recursos “econémicos y horas de
investigacién), estaran sujetos al proceso de devolucién y recuperacién inmediata de los fondos
correspondientes a los recursos asignados durante el desarrollo del proyecto.

Art. 160.- Duracién de la Ejecucion de Proyectos de Investigacion. - Cada proyecto de
investigacién aprobado dispondra de doce (12) meses en caso de proyectos de facultad y de sesenta
(60) meses en caso de proyectos de investigacion de centro, a partir de su fecha de aprobacion, para
llevar a cabo su ejecucién tanto técnica como presupuestaria.

Art. 161.- Procedimientos para Prorrogas de Investigacion. - En caso ce que un investigador no
pueda cumplir con alguno de los plazos establecidos para la generacion de los resultados, debera
notificar por escrito en el informe final a la Direccién de Investigacién, explicando las razones del
retraso. Ademas, el investigador debera solicitar una prérroga justificada. La Comision de
investigacion evaluara la solicitud de prorroga y determinara su aprobacion o rechazo.

Art. 162.- Extension de Plazo para Productos de Investigacion. - En caso de que los proyectos
no logren generar productos de investigacion e innovacion dentro de este periodo, la Comision de
Investigacion concederd una extensiéon maxima de seis (6) meses adicionales, para su presentacion.
Durante este tiempo de extension no se asignaran horas de investigacion ni recursos
presupuestarios, exceptuando los rubros para el pago de publicaciones.

Art. 163.- Penalizaciones por Desvinculacién Etica en Publicaciones. - Si un integrante del
proyecto se desvincula y no identifica a la Universidad Tecnoldgica Indoamérica como su Unica
afiliacién en las publicaciones derivadas del proyecto, se presentard una denuncia ante la revista
y/o congreso correspondiente. Esta omision se considera una grave violacidn a los principios éticos.
Los docentes que abandonen sin justificacion un proyecto aprobado no podran participar en la
siguiente convocatoria.

Art. 164.- Sistema de Evaluacion de la Investigacion. - El Vicerrector de Investigacion en
coordinacion con el Vicerrectorado Administrativo y de Aseguramiento de la Calidad establecerd el
sistema de evaluacién de investigacion que comprenda los criterios de visibilidad y difusion,
impacto académico, impacto en la sociedad y transferencia de conocimientos tomando en cuenta
métricas nacionales e internacionales.

Art. 165.- Acreditaciéon de Laboratorios de Investigacién. - La Universidad establecera un
proceso de acreditacion para los laboratorios de investigacion, asegurando que cumplan con
estandares de calidad y seguridad, ademas se promoverd la actualizacién tecnoldgica y la
adquisicion de equipos con estandar de calidad.
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CAPITULO 111
EVALUACION INTERNACIONAL Y POSICIONAMIENTO EN RANKINGS

Art. 166.- Objetivos de Evaluacion Internacional y Posicionamiento en Rankings.- Los
objetivos institucionales incluyen:

a) Incrementar lz visibilidad y el reconocimiento global de la Un:versidad Tecnoldgica
Indoameérica;

b) Mejorar la calidad y el impacto de la produccion cientifica;

c) Fomentar la colaboracién internacional en investigacion y docencia; v,

d) Garantizar una ensefianza de alta calidad que cumpla con estdndares internacionales.

Art. 167.- Estrategias para Mejorar el Posicionamiento en Rankings.- Se implementara
estrategias disefiadas para mejorar su posicionamiento en rankings internacionales, tales como:

a) Fomento de publicaciones de alto impacto en revistas indexadas en bases de datos como
Scopus y Web af Science;

b) Fomento de publicaciones en revistas indexadas de acceso abierto;

¢) Establecimiento y fortalecimiento de colaboraciones internacionales con instituciones y
redes académicas de prestigio;

d) Brindar visibilidad en redes académicas y sociales a los productos de investigacion;

e) Desarrollar investigaciones alineadas con los ODS;

f) Desarrollo de la innovacion y transferencia de tecnologia para la generacion de patentes; y,

g) Implementacién de programas de intercambio académico y movilidad internacional para
estudiantes y docentes investigadores.

Art. 168.- Indicadores Clave de Rendimiento. - Se utilizara los siguientes indicadores clave de
rendimiento para medir su éxito en los rankings internacionales:

a) Nuamero de publicaciones en revistas indexadas;

b) Nuamero de citas recibidas por las publicaciones;

c) Impacto normalizado de la investigacién medida a través de indices como el H-index;

d) Numero de colaboraciones internacionales (proyectos, publicaciones, estancias, eventos
cientificos);

e) Monto de financiamiento internacional captado por la universidad para proyectos de
investigacion;

f) Numero de proyectos o publicaciones que se alineen con los ODS;

g) Numero de mujeres que participan en proyectos de investigacion;

h) Nuamero de proyectos o publicaciones que tengan influencia en la creacion o analisis de las
politicas publicas; y,

i) Nuamero de publicaciones en acceso abierto.

Art. 169.- Recopilacién y Analisis de Datos para Rankings. - Se establecera procesos sistematicos
para la recopilacién, varificacion y andlisis de datos utilizados para la evaluacién en rankings
internacionales.

Los datos recopilados incluiran la produccion cientifica y académica, actividades de colaboraci6n
internacional, e indicadores de calidad docente y satisfaccién estudiantil.
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Art. 170.- Responsabilidades Institucionales en la Evaluacién y Rankings. - El Vicerrectorado
de Investigacion asignard responsabilidades especificas a diferentes roles dentro de la universidad
para contribuir al mejoramiento del posicionamiento en rankings.

Art. 171.- Fomento de la Investigacion de Alto Impacto.- Se incentivard la realizacién de
investigaciones que tengan el potencial de ser altamente citadas y publicadas en revistas de gran
impacto.

Se ofreceran recursos especificos, tales como: Financiacién adicional para preyectos de alto impacto;
soporte técnico y logistico para la publicacién de resultados; bonificaciones y reconocimientos para ‘
los investigadores que logren publicaciones en revistas de alto impacto.

Art. 172.- Promocion de Colaboraciones Internacionales. - Se promovera activamente las
colaboraciones internacionales a través de programas de intercambio académico para estudiantes y
docentes investigadores; proyectos de investigacion conjunta con instituciones extranjeras y
coautorias con investigadores de prestigio internacional.

Art. 173.- Evaluacién Periodica de Estrategias de Posicionamiento. - A través de Vicerrectorado
de Investigacion se implementaran evaluaciones periddicas de las estrategias implementadas para
mejorar el posicionamiento en rankings. Estas evaluaciones se llevaran a cabo al menos una vez al
afio y se ajustaran los planes segun los resultados obtenidos y las tendencias globales.

Art. 174.- Transparencia y Comunicacién de Resultados. - Se garantizard la transparencia en la
comunicacion de resultados y progresos en los rankings a toda la comunidad universitaria y actores
externos. Se promovera un entorno de confianza y credibilidad mediante la publicacién de informes
anuales sobre el progreso en los rankings, presentaciones y seminarios informativos para la
comunidad universitaria y comunicacién regular con los actores externos sobre los logros y desafios
en el posicionamiento internacional.

TITULO VIII
CONVENIOS Y REDES

CAPITULO I
CONVENIOS PARA LA INVESTIGACION

Art. 175.- Procedimiento para la Preparacién y Aprobacion de Convenios de Investigacion. -
El acercamiento, negociacién y preparacién del convenio de investigacion debe hacerse de manera
coordinada con la Direccion de Vinculacién y el administrador del convenio, este debera ser
revisado por el Vicerrector de Investigacion y validado por Procuraduria para la firma del Rector.

Art. 176.- Monitoreo de Convenios de Investigacion. - El monitoreo del convenio se realizara de
manera semestral, al finalizar el convenio y, cuando sea requerido por el Vicerrectorado de
Investigacion. Dicho monitoreo serd ejecutado por la Direccién de Investigacion.

El Director de Investigacion serd el responsable del seguimiento a la ejecucién de los convenios de
investigacion firmados por la institucion.

Art. 177.- Gestion y Seguimiento de Convenios de Investigacion. - El Vicerrector de
Investigacion gestionard y definira las estrategias para promover la generacion de redes de
investigacion y el direccionamiento de los convenios institucionales de investigacion.
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CAPITULO II ]
REDES DE INVESTIGACION

Art. 178.- Gestion de Convocatorias Externas para Proyectos de Investigacién. - Todas las
convocatorias externas para proyectos de investigacion que lleguen a la universidad por distintos
medios y actores institucionales publicos o privados deben ser remitidos a Comision de
Investigacién para su conocimiento, validacién y para establecer la coordinacion institucional
necesaria para su desarrollo.

Art. 179.- Difusién de Convocatorias Externas de Investigacion. - El Director de Investigacion
debera difundir las convocatorias externas para proyectos de investigacion a las unidades de
investigacion: centros y grupos segtin su especialidad y afinidad con los programas y proyectos bajo
su responsabilidad. La difusién se la realizara utilizando los medios informéticos institucionales y
el micrositio de investigacién de Indoamérica.

Art. 180.- Aprobacién de Propuestas Externas de Investigacion. - Todas las propuestas externas
presentadas deberan contar con el aval del Vicerrector de Investigacion y de la Comision de
Investigacion, previa su aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario.

Art. 181.- Participacion en Redes Internacionales de Investigacion.- La Universidad
Tecnolégica Indoamérica reconoce la importancia de la colaboracién internacional como un pilar
fundamental para el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica y social. La participacion
en redes internacionales de investigaciéon permite a la universidad fortalzcer sus capacidades
académicas, acceder a nuevas oportunidades de financiamiento, compartir conocimientos con
instituciones de excelencia y contribuir al avance global del conocimiento.

Los docentes investigadores y unidades operativas deben promover y facilitar la integracion de la
institucion en redes internacionales de investigacion y colaboracion académica, priorizando
aquellas alineadas con las areas estratégicas de desarrollo definidas por la universidad.

La anexion y participacién en actividades, proyectos o eventos organizados por estas redes
internacionales deberan ser informadas y reportadas a la Direccién de Investigacién, dicho reporte
deber incluir una descripcién de la red, los beneficios de la participacion, los resultados obtenidos
y las acciones futuras que se deriven de dicha colaboracion.

La Direccién de Investigacién sera responsable de consolidar y evaluar la informacién reportada,
con el fin de garantizar la alineacion con los objetivos institucionales y maximizar el impacto de la
participacién en dichas redes.

TITULO IX
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y EMPRENDIMIENTO

CAPITULO ]
PATENTES Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Art. 182.- Promocién de la Protecciéon de la Propiedad Intelectual. - La Universidad Tecnologica
Indoamérica promovera la proteccién de la propiedad intelectual y la transferencia de conocimiento
generado a través de la solicitud y obtencion de patentes. Se brindara el apoyo necesario para la
tramitacion de las solicitudes de patentes y el seguimiento de los procesos correspondientes.
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Art, 183.- Fomento de la Colaboracién con el Sector Privado. - Se fomentara la colaboracion
entre la Universidad Tecnolégica Indoamérica y el sector privado para la transferencia tecnologica
y la valorizacién de los inventos generados. Se buscara establecer acuerdos de licenciamiento,
transferencia de tecnologia o creacién de start-ups y spin-offs universitarios, con el objetivo de
impulsar la innovacion y el emprendimiento.

Art. 184.- Distribucién de Beneficios por Comercializacion de Inventos. - Los beneficios
econémicos resultantes de la comercializacion de los inventos patentados se distribuiran de manera
equitativa entre los inventores, la universidad y los proyectos de investigacién relacionados. Se
estableceran acuerdos claros y transparentes sobre la distribucion de los beneficios, de acuerdo con
la legislacion nacional e internacional aplicable.

Art. 185.- Capacitacion en Propiedad Intelectual y Comercializacion. - La Universidad
Tecnoldgica Indoamérica promovera la sensibilizacién y la formacion en propiedad intelectual,
patentes y comercia’izacién de los productos derivados de la investigacion, tanto para su personal
académico como para sus estudiantes. Se buscara fortalecer las capacidades en estos temas,
incentivando la participacion en talleres, seminarios y programas de educacion continua.

CAPITULO II
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO

Art. 186.- Objetivo de la Transferencia de Tecnologia.- El objetivo principal de las actividades de
transferencia de tecnologia es promover la innovacién y el desarrollo tecnolégico para el beneficio
de la sociedad. Estas actividades buscan:

a) Facilitar la t=ansformacion de los resultados de investigacion generados por las unidades
operativas, en productos, procesos y servicios que briden soluciones a los problemas del
contexto;

b) Impulsarla competitividad de la economia mediante la aplicacion practica del conocimiento
generado en la universidad; y,

¢) Fortalecer la relacion entre la universidad, la industria y la comunidad.

Art. 187.- Politicas de Propiedad Intelectual. - Se implementara politicas de propiedad intelectual
que regirdn la creacién, proteccion y uso de las invenciones y descubrimientos realizados en la
universidad. Estas politicas aseguraran que se respeten los derechos de los inventores y se fomente
la comercializacién de tecnologias, alineadas al Cédigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

Los inventores tendran derecho al reconocimiento y retribucion por sus inventos y la participacion
en los ingresos generados por la comercializacion de sus invenciones.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica protegerd las invenciones mediante patentes y otros
mecanismos legales v promover4 la transferencia de tecnologia a través de licencias y otros acuerdos
comerciales.

Art. 188.- Titulares de derechos de obras creadas en la Universidad Tecnoldgica
Indoameérica.- La titularidad de los derechos sobre las obras creadas por docentes e investigadores
de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, en el desempefio de sus cargos, correspondera a la
Institucién; sin embargo, la autoria de dichas obras, creadas como consecuencia de sus funciones
docentes o de investigacion, corresponderd a quienes las crearon.
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Art. 189.- Uso Comercial de Obras.- La Universidad Tecnoldgica Indoamérica podréa realizar un
uso comercial de la obra previa autorizacion de los titulares y notificacién a los autores en caso de
que se traten de distintas personas. En cuyo caso correspondera a los autores un porcentaje no
inferior al cuarenta por ciento (40%) de los beneficios econdmicos resultantes de esta explotacion
sobre todo en el caso de la obtencidn de vegetales y propiedad industrial.

El reconocimiento de la autoria de la obra pertenecerd a quien la cred, razén por la cual se contara
con su autorizacién para cualquiera adaptacién, cambio o transformacién de la obra.

Art. 190.- Cesion de derechos a profesores, investigadores o estudiantes, empleados y
trabajadores. - En los casos en que la Universidad Tecnolégica Indoamérica conozca sobre una
invencion generada en sa interior, en un plazo de ciento veinte (120) dias deberad iniciar los tramites
de proteccién mediante patente u otro titulo de proteccion, previa disponibilidad presupuestaria

En el caso en que la Uriversidad Tecnoldgica Indoamérica no esté interesada en la proteccion o
registro de los resultadcs de investigacion, debera indicar, dentro del referido plazo, su decision de
que no protegera la invencién, a fin de que pueda ser solicitada la cesién de derechos sobre ésta, por
parte de él 0 los inventores de esta, a fin de que ellos procedan a gestionar la proteccién que estimen
conveniente.

En el caso en que se diera la cesion, en el contrato respectivo se hara constar que la Universidad
Tecnolégica Indoamérica, sera cotitular en la patente u otro titulo de proteccion que se gestione.

Art. 191.- Reparticién de los beneficios de la explotacién de resultados de la investigacion.-
Las utilidades netas que se obtengan por la comercializacién de las obras, creaciones o invenciones,
en relacién a propiedad industrial, derecho de autor y derechos conexos, obtenciones vegetales y
conocimientos tradiciorales sera distribuida entre la Universidad Tecnoldgica Indoamérica y los
autores, inventores, obtenedores y/o el grupo de investigacién, una vez deducidos los gastos de
tramitacion de la solicitud de proteccion y demas gastos imputables, de la siguiente manera:

a) El setenta por ciento (70%) para la Universidad, que se destinara al financiamiento de
nuevos proyectcs de [+D+i y de adquisicién de equipo y construccion de infraestructura;

b) El treinta por ciento (30%) que sera repartido entre los autores, inventores, obtenedores
y/o el grupo de ‘nvestigacion; y,

c) En el caso de obtencion de vegetales y propiedad industrial serd el 40% para los creadores
0 inventores.

Art. 192.- Gastos de tramites de obtencion y mantenimiento de patente u otro titulo de
proteccién. - Los gastos que generen la obtencién y mantenimiento de patente u otro titulo de
proteccion, solicitado por la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, correran a cargo de ésta; sin
embargo, en caso de cotitularidad con alguna persona natural o juridica de derecho publico o
derecho privado, los referidos gastos deberan ser erogados de manera conjunta.

Art. 193.- Confidencialidad y divulgacién de los resultados de investigacion. - Los profesores,
investigadores, servidores y estudiantes de la Universidad Tecnologica Indoamérica, asi como
cualquier persona que participe en actividades investigativas en la institucién, debera mantener la
confidencialidad respecto de toda informacién o resultados referentes a las investigaciones que se
realicen y seran civil, penal y administrativamente responsables de la difusidn indebida de dicha
informacién.
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El incumplimiento de la obligacién de mantener la confidencialidad de toda informacion y
resultados de las investigaciones emprendidas por la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, dara
lugar a la pérdida del derecho de participacién en los beneficios que se obtengan por su explotacion.

El personal académico y estudiantes que participen en proyectos investigativos deberan suscribir
acuerdos que garanticen a la Universidad la confidencialidad y oportuna divulgacién de los

resultados de investigacion.

Art. 194.- Confidencialidad y divulgaciéon de los resultados de investigacion en proyectos
conjuntos con otras instituciones. - Los convenios que se suscriban para realizar investigaciones
conjuntas con otras instituciones, deberdn contener una clausula cue garantice el manejo
confidencial adecuado de la informacion o resultados que se generen.

Art. 195.- Procedimientos para la Comercializacion de Tecnologia. - El CTT desarrollara
procedimientos especificos para la valorizacién y comercializacion de tecnologia. Estos
procedimientos incluiran:

a) Evaluacion de tecnologias para determinar su potencial comercial;

b) Negociacién de licencias con entidades interesadas en comercializar las tecnologias; y,

¢) Creacién de empresas start-ups y spin-offs para el desarrollo y comercializacién de
tecnologias innovadoras.

El CTT proporcionard apoyo técnico y asesoramiento durante todo el proceso de comercializacion.

Art. 196.- Fomento de Colaboraciones con el Sector Externo. - Se sromoverda y facilitara la
colaboracién con entidades externas, como empresas, otras universidades y centros de investigacion
con el fin de fortalecer las capacidades de transferencia de tecnologia, maximizar el impacto de las
innovaciones desarrolladas y facilitar el acceso a recursos y conocimientos externos.

Art. 197.- Distribucion de Ingresos por Transferencia de Tecnologia. - Se establecera normas
para la distribucién de ingresos generados por la comercializacion de tecnologia. La politica de
distribucién incluira un porcentaje especifico para cada parte y se revisara periédicamente para
asegurar su equidad.

Art. 198.- Capacitacion y Sensibilizacién en Transferencia de Tecnologia. - El CTT
implementara programas de capacitacion y sensibilizacion sobre la impertancia y los métodos de
transferencia de tecnologia. Estos programas estardn dirigidos a docentes investigadores,
estudiantes y personal administrativo e incluiran:

a) Buenas practicas en investigacion y transferencia de tecnologia;
b) Aspectos legales y comerciales de la transferencia de tecnologia; y,
c) Estrategias para la proteccién y comercializacién de invenciones.

Art. 199.- Evaluacion y Mejora Continua. - Desde Vicerrectorado de Investigacién se realizaran
evaluaciones periddicas de las actividades de transferencia de tecnologizs, con el fin de identificar
areas de mejora, asegurar que las practicas de transferencia sean efectivas y alineadas con las
tendencias y estandares internacionales.

Los resultados de las evaluaciones seran utilizados para ajustar y mejorar las estrategias de
transferencia de tecnologia.
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Art. 200.- Apoyo Financiero y Recursos. - La Universidad proporcionara apoyo financiero y
recursos para facilitar la transferencia de tecnologia, este apoyo incluira:

a) Fondos para la proteccion de patentes;

b) Recursos para el desarrollo de prototipos;

¢) Apoyo financiero para la creacién y desarrollo de start-ups y spin-offs; v,

d) Acceso a infraestructura y servicios necesarios para la transferencia de tecnologfa.

Art. 201.- Cumplimiento y Regulacién Legal. - La Universidad Tecnoldégica Indoamérica se
asegurara de cumplir con todas las regulaciones legales nacionales e internacionales relacionadas
con la transferencia de tecnologia.

El CTT seré responsable de mantenerse actualizado sobre las regulaciones aplicables, implementar
practicas que aseguren el cumplimiento de estas regulaciones y proporcionar asesoramiento legaly
técnico sobre cuestiones de transferencia de tecnologia. En todo lo no previsto en el presente
reglamento se observaran las disposiciones del Cédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacién y normativa nacional conexa.

CAPITULO ITI
DEL CENTRO DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art. 202.- Del Directorio del Centro de Innovacién y Transferencia de Tecnologia. - El
Directorio del Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologia sera designado por el Consejo de
Regentes y estara integrado por:

a) Un Director;

b) Unrepresentante del departamento Financiero;

¢) Un profesional vinculado a la gestién propia del CTT; y,

d) La secretaria del Directorio a cargo del Procurador o su delegado.

El Directorio tiene como principal funcién el velar por el cumplimiento de la gestion del Centro de
Innovacién y Transferencia de Tecnologia a los objetivos estratégicos planteados por la Universidad
Tecnolégica Indoamérica y tendra como deber aprobar su Planificacion Operativa Anual y su
presupuesto, evaluar su ejecucion y cumplimiento para su control y mejoramiento continuo.

Art. 203.- Del representante legal del Centro de Transferencia de Tecnologia. - Su Director sera
nombrado por el Consejo de Regentes y ejercera la representacion legal. Presidira el Directorio del
Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologia. Serd nombrado a través de instrumento publico
y contard con una amplia trayectoria académica o profesional y experiencia relevante, asi como
probidad personal. Su perfodo de designacion sera de cinco (5) afios y podra ser reelegido.

Art. 204.- De las funciones y atribuciones del Directorio del Centro de Transferencia de
Tecnologia. - El Directorio del Centro de Innovacién y Transferencia de Tecnologfa sera convocado
y presidido por su Representante Legal al menos una vez por trimestre y extraordinariamente
cuando sea necesario.

Son funciones y atribuciones del Directorio del Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologia:

a) Rendir cuentas e informar al Consejo de Regentes de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica de las actividades relativas al cumplimiento de sus funciones;
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b) Aprobar la Planificacion Operativa Anual en el marco de las disposiciones de la Constituciéon
y la ley, y acatando los lineamientos especificos que sean remitidos por el Consejo de
Regentes para su elaboracién y direccionamiento, buscando y promoviendo siempre la
articulacién con las necesidades de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, su articulacion
con el plan de desarrollo nacional y los Objetivos de Desarrollo Sostenible pertinentes;

c) Elaborar y aprobar la normativa interna necesaria para su funcionamiento, la promocioén y
priorizacién de las lineas de acciéon que puedan resolver problemas de la sociedad en los
diferentes ambitos de transferencia de la tecnologia., asi como su modelo o metodologias
para su gestion de manera pertinente;

d) Promover la cooperacion nacional o internacional con el objetivo de captar fondos piiblicos
y privados para proyectos de innovacién o infraestructura;

e) Conocer y aprobar los proyectos de innovacion, emprendimiento, y transferencia de
conocimiento y tecnologia en coordinacién con las autoridades responsables, asi como los
portafolios de servicios que pueda comercializar el CTT Indoamérica;

f) Proponer al Consejo de Regentes de la Universidad Tecnolégica Indoamérica la recepcion de
asignaciones, legados y donaciones de personas naturales o juridicas de cualquier
naturaleza, sean estas nacionales o extranjeras;

g) Velar por la gestion adecuada de los recursos que se designen para la formacién del
patrimonio del CTT Indoamérica, los mismos que no podran tener otro fin promocion a los
establecidos en este reglamento;

h) Promover alianzas estratégicas para el desarrollo y gestion del Centro de Transferencia de
Tecnologia;

i) Suscribir convenios con entidades locales, nacionales e internacionales que promuevan la
innovacion, el emprendimiento y la transferencia de tecnologia; y,

j) Las demas que se establezcan en la normativa interna del CTT.

Art. 205.- De las funciones y atribuciones del Director. - El Director del CTT Indoamérica actuara
en funcion a la normativa legal y aquellas especificas determinadas para el Centro de Transferencia
de Tecnologia.

Son funciones y atribuciones del Director:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General, el presente Estatuto, la normativa pertinente a
la gestion de la Transferencia de Tecnologia y las disposiciones emitidas por el Consejo de
Regentes de la Universidad Tecnoldgica Indoameérica;

b) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del CTT, ante organismos nacionales
e internacionales;

c) Convocary presidir cuando corresponda la Comisién de Transferencia de Tecnologia;

d) Ejecutar las acciones necesarias para la creacion y seguimiento de espacios en red
destinados a fomentar la innovacidn, el emprendimiento y la transferencia de conocimiento
y tecnologia entre las Instituciones de Educacion Superior;

e) Coordinar y programar la elaboracion, ejecucién y cumplimiento del Plan Operativo Anual
del Centro de Transferencia de Tecnologia Indoamérica y su presupuesto;

f) Fomentar y coordinar la definicién de necesidades de la Sociedad a ser integradas con las
iniciativas de innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y
servicios que pueden ser entregados por la Universidad Tecnolégica Indoamérica de la
articulacién de sus funciones sustantivas;

g) Realizar y/o apoyar las actividades de investigacion prospectiva e industrial, asf como el
desarrollo tecnoldgico, orientadas a la recepcién y aprovechamiento practico y/o aplicado
del conocimiento cientifico generado por la Universidad Tecnoldgica Indoameérica;
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h) Implementar procesos de desagregacion y transferencia de tecnologia en cualquiera de sus
formas;

i) Establecer espacios de cooperacion con el sector productivo para ofertar servicios,
identificar necesidades tecnolégicas, plantear e implementar soluciones a las mismas;

i) Participar y colaborar en redes de gestores tecnologicos nacionales e internacionales para
intercambiar conocimientos y tecnologias;

k) Desarrollar programas comunicacionales de difusién y promocion de resultados obtenidos
en proyectos de investigacion cientifica, innovacion y desarrollo tecnoldgico desde la
Universidad Tecaoldgica Indoamérica;

1) Gestionar los derechos de la Propiedad Intelectual comprenden principalmente a los
derechos de autor y derechos conexos, asi como cualquier otro dentro de dicho contexto,
que apoyan al oroceso de proteccion intelectual, licenciamiento y comercializacion de
tecnologia, provenientes de la Universidad Tecnol6gica Indoamérica;

m) Llevar a cabo estudios de vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva y de prospeccion
tecnoldgica e industrial;

n) Aprobar, coordinar y vigilar de manera adecuada la linea editorial y comunicacional del
Centro de Transferencia de Tecnologia Indoamérica, ya sea a través de la Radio Indoamérica
o de cualquier ozro medio; y,

0) Las demas que se establezcan en la normativa interna del CTT.

Art. 206.- De su gestién de proyectos y/o servicios. - El Centro de Innovacién y Transferencia de
Tecnologfa Indoamérica fomentara proyectos de innovacion que direccionen los resultados de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion e innovacién y vinculacion con la sociedad de la
Universidad Tecnolégica Indoamérica, en bisqueda de una responsabilidad social universitaria. La
formulacién de los proyectos de innovacion debera considerar la identificacion y registro de actores,
la agregacion de valor efectiva en un dmbito sectorial o territorial determinado y la concordancia
con los dominios de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica.

Los Servicios o Consultorfas se definirdan en base a las necesidades identificadas en el sector
productivo. Ademds del apoyo a la tecnologia y la innovacién para la proteccion intelectual y
explotacion comercial de sus resultados.

Art. 207.- De las redes de innovacién y transferencia de tecnologia. - El establecimiento de
redes de innovacion y transferencia de tecnologia se basaran en actores vinculados e interesados,
sean empresas innovadoras o del sector productivo, y que promuevan el intercambio, la
colaboracién, la prestacién de servicios especializados y la cooperacion hacia la obtencion de un
valor agregado plasmado en programas de desarrollo, asesorias, consultorias, servicios u otros que
permitan la solucién de sroblemas de mercados nacionales o internacionales.

CAPITULO IV
GENERACION DE EMPRENDIMIENTOS - SEMILLERO EMPRESARIAL

Art. 208.- Objetivos de la Promocién y Apoyo a Emprendimientos.- Se promoveray apoyara los
emprendimientos emergentes de la comunidad universitaria, con especial énfasis en la innovacién y
el impacto social. Los objetivos especificos incluyen:

a) Fomentar la creacion de empresas innovadoras que contribuyan al desarrollo social;
b) Apoyar a los emprendedores en el desarrollo de sus ideas y la transformacion de estas en

negocios viables;
¢) Promover una cultura emprendedora dentro de la comunidad universitaria y la sociedad en

general; y,
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d) Vincular en estos procesos al sector publico y organismos no gubernamentales.

Art. 209.- Semillero de Empresarial. - La Universidad Tecnolégica Indoamérica establecerd un
semillero de empresas que proporcionara recursos, asesoramiento y apoyo a los emprendedores
emergentes.

El semillero empresarial ofrecera espacios de trabajo colaborativos, acceso a tecnologia y
laboratorios, servicios de asesoramiento y mentoria, programas de capacitacion en gestion
empresarial, marketing, financiacion y otros.

Art. 210.- Propiedad Intelectual de los Emprendimientos. - Las politicas de propiedad intelectual
para los emprendimientos generados en la Universidad Tecnolégica Indoamérica estaran alineadas
con el Codigo Orgarico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

Los derechos sobre las invenciones se gestionaran conforme las siguientes reglas:

a) Los inventores mantendran derechos sobre sus invenciones, pero la universidad podra
negociar licencias o transferencias a nuevas empresas;

b) Los acuerdos de propiedad intelectual deberan asegurar una distribucién justa de beneficios
entre los inventores y la universidad; y,

¢) Las invenciones podran ser licenciadas a empresas start-ups o spin-offs creadas por los
miembros de la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Art. 211.- Financiamiento para Emprendedores. - En la Universidad Tecnoldgica Indoamérica
ofrecera diversas oportunidades de financiamiento para emprendedores, incluyendo fondos internos
dedicados al apoyo de emprendimientos, subvenciones y concursos para ideas innovadoras y acceso
a capital semilla y financiamiento externo. Se facilitara el acceso a estas oportunidades mediante la
difusion de convocatorias y la asistencia en la preparacion de propuestas.

Art. 212.- Programas de Mentoria y Capacitacion. - Se promoverad programas de mentoria y
capacitaciéon para desarrollar las habilidades empresariales de estudiantes, investigadores y
miembros de la comunidad. Estos programas se enfocaran en gestién empresarial y administracion,
marketing y ventas, financiacién y acceso a capital, y otros.

La Universidad Tecnolégica Indoamérica contara con expertos y profesionales externos e internos
para asegurar una formacion de alta calidad.

Art. 213.- Colaboracién con el Sector Industrial y Comercial. - Se estableceran directrices parala
colaboracion con el sector industrial y comercial.

Estas colaboraciones buscaran desarrollar y validar productos en entornos reales, facilitar el acceso
a mercados y clientes potenciales y promover la transferencia de tecnologia y conocimientos entre la
universidad y el sector productivo.

Art. 214.- Criterios de Evaluacién para Proyectos de Emprendimiento. - Se definiran criterios de
evaluacion para determinar el apoyo a proyectos de emprendimiento, estos criterios incluiran la
viabilidad técnica y comercial del proyecto, el grado de innovacién y originalidad y el potencial de
impacto econémico y social.

Los proyectos serdn evaluados por un comité especializado designado por la Comision de
Investigacion, que proporcionara retroalimentacién y recomendaciones.
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Art. 215.- Espacios de Trabajo y Recursos para Emprendedores. - La Universidad Tecnologica
Indoamérica proporcionara espacios de trabajo colaborativos y recursos para los emprendedores a
través de su Centro de Transferencia de Tecnologias, lo que incluird: laboratorios y equipos
tecnologicos, oficinas y salas de reuniones, acceso a plataformas digitales y bases de datos.

Art. 216.- Eventos de Networking y Creacién de Redes de Contacto. - Se desarrollaran eventos de
networking para fomentar la creacion de redes de contactos. Estos eventos permitiran a los
emprendedores conectar con posibles inversores, mentores, asesores y socios estratégicos.

Se promovera una cultura de colaboracién y apoyo mutuo entre los emprendedores.

Art. 217.- Seguimiento y Evaluacién de Emprendimientos. - Se implementara un proceso de
seguimiento y evaluacion periédica de los emprendimientos apoyados. Este proceso incluira:

a) Medicion del progreso y desempefio de los emprendimientos;
b) Evaluacién de los resultados y el impacto econdmico y social; y,
c¢) Ajuste de los apoyos proporcionados segun las necesidades y desafios identificados.

Los informes de seguimiento seran revisados por el comité del semillero empresarial para asegurar
una mejora continua en los servicios y apoyos ofrecidos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente resolucién a las autoridades de la Universidad
y a los miembros de Consejo Superior Universitario.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente resolucion a la Comisién de Investigacion.

TERCERA.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran conocidos y resueltos por el
Consejo de Superior Universitario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA.- En el caso de docentes investigadores que tengan en tramite su solicitud de auspicio
doctoral, a la fecha de expedicion del presente Reglamento, continuaran el proceso con las normas
vigentes a la fecha de la presentacién de su solicitud.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Se deroga el Reglamento Interno del Instituto de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
de la Universidad Tecnolégica Indoamérica, aprobado por el Consejo Superior Universitario en
sesiones de 07 de febreroy 11 de abril de 2018, asi como todas las normas de igual o inferior jerarquia
contrarias al contenido del presente Reglamento.

SEGUNDA.- Se deroga el Reglamento de Auspicio para Estudios Doctorales equivalentes a PhD de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica, aprobado por el Consejo Superior Universitario en sesiones
de 25 de junio y 22 de agosto de 2018, asi como todas las normas de igual o inferior jerarquia
contrarias al contenido del presente Reglamento.
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DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en la ciudad de Ambato, a los 08 dias del mes de mayo de 2025, en la Tercera Sesién Ordinaria
de Consejo Superior Universitario.

Ing: Luis David/Brieto Martinez, PhD
~ 7 RECTOR
PRESIDENTE DE CONSE]O SUPERIOR UNIVERSITARIO

Marcelo Calderén Vintimilla
PROCURADOR
SECRETARIO DE CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO




