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1. PRESENTACION

| entregar este informe de rendicion de cuentas a la

comunidad educativa de la Universidad Tecnoldgica

Indoamérica y a la sociedad en general, estamos haciendo
una manifestacion esencial de los valores fundamentales de
transparencia, responsabilidad y compromiso con la excelencia que
nos caracterizan. De esta forma, brindamos evidencia de coémo se
alcanzan los objetivos estratégicosy de como buscamos responder a
las expectativas de los estudiantes, los profesores, los colaboradores
y la sociedad ecuatoriana. Asi mismo, reafirmamos el compromiso
de la institucion con la calidad educativa, la investigacion de
impacto y el servicio comunitario, pilares fundamentales para la
construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

Este informe de rendicion de cuentas es el resultado de un esfuerzo
participativo que refleja el trabajo mancomunado de toda la
comunidad educativa. Cada logro destacado, cada meta alcanzada
y cada desafio superado, son testimonio del compromiso, la
colaboracién vy la dedicacion de toda nuestra comunidad educativa.
Por ello, al presentar este informe, reconocemos y agradecemos la
valiosa contribucion de todos los miembros de nuestra institucion,
cuya labor conjunta hace posible el cumplimiento de la Misién y

Visidn institucionales que nos hemos propuesto.

Al documentar y evaluar nuestras actividades, logros y desafios,
identificamos también oportunidades para el crecimiento vy la
innovacion. Este proceso reflexivo nos permite aprender de nuestras
experiencias, ajustar nuestras estrategias y fortalecer nuestro
compromiso con la excelencia académica y operativa, garantizando
gue avancemos constantemente hacia el cumplimiento de las metas
institucionales desde los respectivos planes de mejoramiento.

Con el espiritu de colaboracion y la dedicacién inquebrantable
de nuestra comunidad educativa, miramos hacia el futuro con
optimismo y determinacion. Cada pagina de este informe de
rendicion de cuentas es un testimonio de lo que podemos lograr
juntos. Sigamos adelante con pasion y compromiso, impulsados
por nuestra vision compartida de excelencia y nuestro deseo de
contribuir positivamente a la sociedad. Juntos, construimos un
legado de impacto duradero y forjamos un camino hacia un mundo
sostenible y una sociedad éticamente posible.
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La Universidad Tecnoldgica Indoamérica definié el Marco de Desarrollo Institucional (MDI) a largo
plazo, que propone la visidn integral e integradora en referencia a las actividades administrativas,
académicas, de bienestar y de identidad; asi como, un modo de proceder coherente con valores y
principios, que constituyen inspiracion para la sociedad, con base en una estrategia diferenciadora
y un desarrollo tactico enmarcado en la cultura de la accidn planificada y de la excelencia.

Esta vision integral e integradora establece tres niveles:

Figura 1
Marco de Desarrollo Institucional (MDI) de Largo Plazo
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Fuente: Rectorado de la Universidad Indoamérica

El proceso ejecutado por la Universidad para la construccion del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) establecié varias etapas, dando inicio con el andlisis estratégico, la
reflexidn institucional sobre referentes nacionales e internacionales que dieron cuenta de las
tendencias actuales de la educacién superior, seguido de talleres para definir los elementos
estratégicos, revisiones de directivos, y aprobaciones del gobierno de la Universidad.

Se describe las etapas seguidas:

1.1 Andlisis Estratégico

En esta primera etapa, se llevd a cabo un analisis exhaustivo de los entornos tanto
externos como internos para identificar las fortalezas institucionales, las oportunidades de
mejoramiento, las tendencias y desafios que afectan a la educacidon superior en Ecuador y en
América Latina. Este andlisis incluyd:
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— Entorno externo: factores econdmicos, sociales, tecnoldgicos y politicos que influyen en
el sector educativo.

— Entornointerno: evaluacién de los recursos, capacidades, procesosy cultura organizacional
de la Universidad.

Para ello, se contd con la participacién de un consultor externo que durante los meses de

mayo y julio llevé a cabo un analisis DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas)

para la institucion.

1.2 Encuentro de Reflexidn Institucional (ERI)

El Encuentro de Reflexion Institucional tuvo como propdsito sensibilizar sobre los retos,

desafios y oportunidades de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica en un horizonte a diez

(10) anos y construir los insumos para la definicién del marco estratégico.

Para este efecto, contd con el apoyo de cinco conferencistas (uno nacional y cuatro

internacionales) que compartieron sus reflexiones sobre las principales tendencias del

entorno y sobre las principales dindmicas de la educacién superior, tanto en el mundo como

en el Ecuador, estos fueron:

e Dr. Pablo Beltran, presidente del Consejo de Educacidén Superior, con el tema: “Retos,
desafios y oportunidades de la educacién superior en Ecuador”.

e Dra. Claudia Velandia, consultora internacional y participante en politicas de educacion
superior de la UNESCO, con el tema: “Tendencias y desafios en educacién superior”.

e Dr. Alvaro Gémez, Vicerrector Académico de la Universidad Pontificia Bolivariana, con el
tema: “Presentacidn de un caso inspirador”.

e Dr. Daniel Garcia, director de Responsabilidad Social Universitaria, Pontificia Universidad
Javeriana, con el tema: “Experiencia internacional en responsabilidad social universitaria”.

e Dr. Joaquin Guerra Achim, Vicerrector de Innovacién Educativa y Normatividad, con el
tema: “Innovacion en los procesos formativos en la educacion superior”.

En este encuentro se presenté el Marco de Desarrollo Institucional (MDI) de largo plazo

(2023 - 2033) de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, propuesto por el Ing. Luis David

Prieto Martinez, PhD. en su calidad de rector, el cual fue aprobado por Consejo de Regentes,

mediante Resolucidon No. SO-04-001-CR-2023 de fecha 10 de agosto de 2023. El MDI define

la vision de conjunto, es decir un mapa conceptual del despliegue estratégico con una vision

integral e integradora que tiene tres niveles: horizonte, estrategia y tactica.

Como parte del encuentro, se desarrollaron varias sesiones de trabajo en grupo, a través de

las cuales se recibid insumos para avanzar en la formulacidn de una nueva Misidn, una nueva

Visiéon y un Marco de Desarrollo Institucional de largo plazo para la Universidad.

La informacidn de las sesiones individuales y grupales fue sistematizada, como base para la

definicidn de los elementos estratégicos: Mision, Vision y valores institucionales; asi como,

para la formulacidn del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

-19 -
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Se cred un repositorio documental con la memoria digital del Encuentro de Reflexién
Institucional con: presentaciones, imagenes, material fisico, videos, etc.; para que se encuentre
a disposicion de los colaboradores.

1.3 Taller de Definicién de la Mision, Vision y Objetivos Estratégicos Institucionales

El taller de definicién de la Misidn y Visidn institucionales, y de los Objetivos Estratégicos de |a
Universidad Tecnoldgica Indoameérica se realizd para avanzar conjuntamente en la definicion
de estos elementos, que fundamenten el desarrollo de la Universidad para el mediano y largo
plazo.

En ese contexto, se desarrollaron varias sesiones de trabajo en grupos que constituyeron
parte del proceso que se inicid con el Encuentro de Reflexion Institucional: Trascendiendo
Horizontes 2033.

La informacidn de las sesiones grupales fue sistematizada para elaborar la propuesta de estos
nuevos elementos.

1.4 Revision de la Propuesta de Mision, Vision y Objetivos Estratégicos con Personal
Directivo de la Universidad

La revisiéon de la propuesta de la nueva Misién, Visidn y Objetivos Estratégicos para la
Universidad Tecnolégica Indoamérica, se realizd mediante reuniones de trabajo con las
autoridades académicas institucionales: Vicerrectorado Académico y de Vinculacion con la
Sociedad, Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado Administrativo y de Aseguramiento
de la Calidad, Decanosy Directores de las facultades; con el objetivo de exponer la informacién
levantada y conversar sobre las apreciaciones, opiniones y aportes de mejora.

Cada aporte de las autoridades académicas fueron revisados y analizados para su inclusién
en la propuesta.

1.5 Aprobacion del Consejo de Regentes

El Consejo de Regentes resolvid aprobar la nueva Misién, Vision y Objetivos Estratégicos
institucionales, presentados por el Ing. Luis David Prieto Martinez, PhD., en su calidad de
rector, segun lo establece el articulo 1 de la Resolucién Nro. SO-05-001-CR-2023 de fecha 06
de diciembre de 2023.

Estos elementos estratégicos guian las acciones y decisiones para la construccion de un
futuro brillante y lleno de esperanza para la Universidad Tecnolégica Indoamérica, marcando
un nuevo capitulo en la historia de la institucién, con la creencia firme de que el trabajo en
equipo y contar con metas claras y desafiantes, permitiran ser referentes de transformacion
educativa, dejando huella en la sociedad, a través del ejercicio con innovacion y excelencia de
la funcidén social.
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Actividades Académicas
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2.1 Excelencia e Innovacion en la Actividad de Docencia

Durante el afio 2023, la Universidad Tecnoldgica Indoamérica continué su compromiso con la
excelencia y la innovacién en la actividad de docencia, priorizando el desarrollo de estrategias y
acciones que promuevan la mejora continua en la calidad educativa ofrecida a los estudiantes. Se
detallan las principales iniciativas y logros alcanzados en este ambito.

2.1.1 Planeacion de la Oferta Académica

Se han incorporado e implementado de manera efectiva nuevas carreras y programas, tras haber
obtenido la aprobacion del Consejo de Educacion Superior (CES). Esta nueva oferta académica
fue analizada e incorporada de forma cuidadosa para responder a las demandas del entorno
socioecondmico, tecnoldgico y laboral, disefiadas para proporcionar a los estudiantes las
habilidades y conocimientos necesarios para sobresalir en sus respectivos campos profesionales.

2.1.1.1 Ampliacion.

El proceso de creacion de carreras y/o programas de la Universidad es el resultado de un detallado
analisis que se incluye en el documento “Proyecto de nueva oferta académica de grado y posgrado”,
el cual considera variables como: demanda estudiantil, demanda ocupacional, tendencias de las
profesiones y realidad del pais.

Durante el afio 2023 se trabajé en la creacion de 14 nuevas carreras en distintas modalidades y de
13 nuevos programas de posgrados.

Tabla 1
Nuevas carreras ano 2023

| No. | __CODIGOCES | CARRERA | MODALDAD | _ SEDE__|
1 1045-650331A01-L-1801 DERECHO EN LINEA AMBATO
2 1045-650732A01-P-1801 INGENIERIA CIVIL PRESENCIAL AMBATO
3 1045-650732A01-P-1701 INGENIERIA CIVIL PRESENCIAL QuITO
4 1045-650911A01-P-1801 ODONTOLOGIA PRESENCIAL AMBATO
5 1045-650911A01-P-1701 ODONTOLOGIA PRESENCIAL QUITO

LICENCIATURA EN DISENO DE .
6 1045-650212101-H-1801 HIBRIDA AMBATO
MEDIOS INTERACTIVOS

LICENCIATURA EN DISENO DE P
7 1045-650212101-H-1701 HIBRIDA QUITO
MEDIOS INTERACTIVOS

TECNOLOGIA SUPERIOR EN
8 1045-550612H01-5-1801 ADMINISTRACION DE SISTEMAS SEMIPRESENCIAL AMBATO
INFORMATICOS EN RED
TECNOLOGIA SUPERIOR EN
9 1045-550612H01-5-1701 ADMINISTRACION DE SISTEMAS SEMIPRESENCIAL QUITO
INFORMATICOS EN RED
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GRADO

[ No. | CODIGO CES CARRERA MODALIDAD | SEDE |
TECNOLOGIA SUPERIOR EN
10 | 1045-550414F01--1801 MARKETING Y COMERCIO EN LINEA AMBATO

ELECTRONICO

TECNOLOGIA EN ATENCION
11 1045- 21A01-P-1801 PRESENCIAL AMBAT
045-550921A01-P-180 INTEGRAL A ADULTOS MAYORES SENC °

TECNOLOGIA EN ATENCION
12 1045-550921A01-P-1701 PRESENCIAL QUITO
INTEGRAL A ADULTOS MAYORES

TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y

13 1045-550411E01-5-1801 ASESORIA TRIBUTARIA

SEMIPRESENCIAL AMBATO

TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y

14 1045-550411E01-5-1701 ASESORIA TRIBUTARIA

SEMIPRESENCIAL QuITO

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Vinculacion con la Sociedad

Tabla 2
Nuevos programas de posgrados afio 2023

POSGRADO

m CODIGO CES PROGRAMA MODALIDAD m

MAESTRIA EN PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS
1 1045-760114E01a-L-1801 NACIONALES Y EXTRANJEROS CON EN LINEA AMBATO
MENCION EN ENSENANZA DE INGLES

MAESTRIA EN BIG DATA Y CIENCIA DE

2 1045-7606181D01-H-1801 HiBRIDA AMBATO

DATOS

MAESTRIA EN BIG DATA Y CIENCIA DE ]

3 1045-7606181D01-H-1701 HiBRIDA QuITO

DATOS
4 1045-760111D01-L-1801 MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA EN LINEA AMBATO
5 1045-760411101-L-1801 MAESTRIA EN GERENCIA TRIBUTARIA EN LINEA AMBATO

MAESTRIA EN RESTAURACION ECOLOGICA
6 1045-760522D01-5-1801 . SEMIPRESENCIAL AMBATO
Y BIORREMEDIACION
MAESTRIA EN RESTAURACION ECOLOGICA
1045- 22D01-5-1701 . E ESE L
7 045-760522D01-5-170 ¥ BIORREMEDIACION SEMIPRESENCIA QuITO
ESPECIALIDAD MEDICA EN ONCOLOGIA

8 1045-770912Cl01-P-1701 . PRESENCIAL QuITO

CLINICA

ESPECIALIDAD MEDICA EN CIRUGIA
9 1045-770912R01-P-1701 - PRESENCIAL QuITo
ONCOLOGICA
10 | 1045-770912AR01-P-1701 | ESPECIALIDAD MEDICA EN HEMATOLOGIA PRESENCIAL QuITO
11 | 1045-770912BMO01-P-1701 ESPECIALIDAD EN MEDICINA NUCLEAR PRESENCIAL QuITO
ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA
12 | 1045-770912CI01-P-1701 . PRESENCIAL AMBATO
ONCOLOGICA
ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA

13 1045-770913N01-P-1701 ONCOLOGICA PRESENCIAL QuITO

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Vinculacion con la Sociedad

-24-

RENDICION DE CUENTAS 2023 ‘ 'i

2.1.1.2 Transformacion (reflexion curricular, estructura curricular)

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica ha continuado su compromiso con la mejora
continua mediante la reflexién curricular y la actualizacién de la estructura curricular de las
carreras y programas existentes. Durante el afio 2023, se ha trabajado en la propuesta de
ajustes curriculares en varias carreras y programas académicos para garantizar su relevancia
y pertinencia en un entorno en constante cambio. Estos ajustes han incluido la revisién de
los planes de estudio, la actualizacion de los contenidos curriculares y la incorporacidn de
nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje. Ademas, se ha puesto énfasis particular
en la integracion de competencias transversales y habilidades blandas para preparar a los
estudiantes de manera integral.

La transformacion de la oferta académica comenzd con un andlisis exhaustivo de las mallas
curriculares vigentes. Este analisis se basé en los elementos:

— Informes mundiales sobre transformaciéon digital: revision de informes de
organismos internacionales como la UNESCO y el Banco Mundial para identificar las
habilidades y conocimientos requeridos en la era digital.

— Demanda laboral en Ecuador: andlisis de estudios de mercado y encuestas a
empleadores para comprender las necesidades especificas del sector productivo
ecuatoriano.

— Planes de desarrollo vigentes: consultas a los planes de desarrollo nacional y local
para identificar las dreas estratégicas de crecimiento y las competencias necesarias
para su impulso.

A partir del analisis realizado, se identificaron las brechas entre |la oferta académica existente
y las demandas del mercado laboral y los planes de desarrollo. Para cerrar estas brechas, se
implementaron las acciones:

— Actualizacion de contenidos curriculares: incorporacién de nuevos contenidos
relacionados con la transformacion digital, la innovacién y el emprendimiento.

— Fortalecimiento de las habilidades blandas: refuerzo de la formacion en habilidades
blandas como la comunicacién, el trabajo en equipo y la resolucién de problemas.

— Creacion de nuevas carreras y programas: disefio de nuevas carreras y programas
educativos que responden a las necesidades especificas del sector productivo
ecuatoriano.

La transformacion de la oferta académica se realizé tomando en cuenta las necesidades
del contexto local y regional. Se consultaron a actores clave como autoridades locales,
representantes del sector empresarial y organizaciones de la sociedad civil. Las tablas
muestran las propuestas de ajustes curriculares en la oferta de grado y posgrado.
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Tabla 3
Ajustes curriculares en la oferta de grado remitidos al CES

CARRERAS SUSTANTIVO NO SUSTANTIVO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

(]
[y
o

ARQUITECTURA
DERECHO
EDUCACION BASICA
EDUCACION INICIAL
GESTION DE TRANSPORTE
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA INDUSTRIAL 4
PSICOLOGIA
PSICOLOGIA CLINICA
SEGURIDAD CIUDADANA

TOTAL 19

NN INO

[ e L I I N e e N N E LS
RlRr[N|o|Rr|[R|w|w] o>

N
w
Y
N

Fuente: Resoluciones emitidas por el CES

Tabla 5

Ajustes curriculares en la oferta de posgrado remitidos al CES
ARQUITECTURA Y HABITAT SOSTENIBLE 2 2
DERECHO CON MENCION EN DERECHO 2 2

CONSTITUCIONAL
EDUCACION MENCION INNOVACION Y 2 2 4
LIDERAZGO EDUCATIVO
INGENIERIA INDUSTRIAL MENCION LOGISTICA Y 1 1
CADENA DE SUMINISTROS
MEDIACION, ARBITRAJE Y SOLUCION DE 5 2
CONFLICTOS

SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE INDUSTRIAL 2 2
TOTAL 2 11 13

Fuente: Resoluciones emitidas por el CES

Expertos brindaron su apoyo en las areas:
— Analisis de tendencias globales en educacion.
— Disefio de mallas curriculares innovadoras.
— Implementacion de metodologias de ensefanza activas.

La transformacion de la oferta académica ha sido un proceso integral que ha involucrado
a toda la comunidad educativa. Como resultado de este proceso, la institucion ofrece una
formacion de calidad que prepara a los estudiantes para los desafios del mundo actual,
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gue estd en constante cambio, impulsado por avances tecnoldgicos, la globalizacion y
la complejidad social. Estos cambios han dado lugar a nuevas demandas en el mercado
laboral, donde las habilidades blandas se han vuelto cada vez mds importantes para el éxito
profesional.

Los informes mundiales, como el Informe de Habilidades del Futuro 2022 del Foro
Econdmico Mundial, han destacado la necesidad de que los trabajadores del futuro posean
habilidades como la comunicacidn, la colaboracién, la creatividad, el pensamiento critico y
la resolucién de problemas. Estas habilidades blandas permiten a los individuos adaptarse
a nuevos entornos, trabajar de manera efectiva con otros y pensar de manera innovadora.

En respuesta a estas necesidades mundiales, la institucion ha transformado su oferta
académica para incorporar el desarrollo de habilidades blandas en todas las carreras de
la Universidad. Esto se ha logrado a través de diversas iniciativas, que incluyen integracion
de habilidades blandas en el curriculo, desarrollo de competencias transversales,
fortalecimiento de la formacién docente, entre otras.

2.1.1.3 Gestion de la Oferta Académica Existente.

La gestion efectiva de la oferta académica es fundamental para el éxito y la relevancia
continua de la institucion. En ese sentido, se presenta un analisis exhaustivo de la
poblacién estudiantil en el afio 2023, centrado en los estudiantes de grado y posgrado.
Se han recopilado datos detallados que abarcan el total de matriculados, desglosados por
carrera y programa, asi como un examen del nimero de estudiantes de primer semestre,
su distribucién por género y modalidad de estudio, y el crecimiento en la matricula en
comparacién con afios anteriores.

Se presentan los datos que ofrecen una visién claray concisa, permitiendo una comprension
integral de la dinamica estudiantil en la institucién durante el periodo analizado.

Los datos de la poblacién estudiantil de primer nivel en el aifio 2023, de conformidad con el
periodo académico de ingreso, se muestran:

Tabla 7
Estudiantes matriculados en primer nivel A23 'y B23 grado y posgrado

PERIODO NIVEL ACADEMICO NUMERO DE ESTUDIANTES

A23yB23 GRADO 2592
B22* y POS B23 POSGRADO 421
TOTAL 3013

Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 200
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*Es importante considerar que, para los programas de posgrado, en el periodo académico
B22 se extendid su inicio hasta enero del 2023, por lo que han sido considerados para este
informe.

En la figura se muestra el porcentaje de estudiantes por carrera y modalidad matriculados

en primer nivel en el periodo A23 y el periodo B23.

Figura 2
Estudiantes de primer nivel A23 de grado Sede Matriz Ambato y Sede Quito por carrera

1,37% 1,19%

= DERECHO

= ADMIRISTRACION DE EMPRESAS
* EDUCACION BASICA

= PSICOLDGLA

» AROUITECTURS
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= PSICOLOGES CLINICA

* ENFERMERIA

# CONTABILIDAD ¥ AUCITORIA

= EDUCACION INICIAL

= INGENIERTA INDUSTRIAL

= DISEND GRAFICD

* [NGEMIERIA EN TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION

Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 200

Figura 3
Estudiantes de primer nivel A23 de grado Sede Matriz Ambato y Sede Quito por modalidad

s DISTAMNCIA
= PRESEMNCIAL
» SEMIPRESEMCIAL

Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 200
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Figura 4
Estudiantes de primer nivel B23 de grado Sede Matriz Ambato y Sede Quito por carrera
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Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 200

Figura 5
Estudiantes de primer nivel B23 de grado Sede Matriz Ambato y Sede Quito por modalidad

= PRESENCIAL

= DISTANCIA

= EN LINEA

- SEMIPRESENCIAL
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Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 200 y 308

Para las carreras de grado, los periodos académicos A23 y B23 fueron importantes en
el desarrollo de su oferta académica, se observa que existen carreras como Medicina,
Enfermeria y Psicologia Clinica que incrementan su demanda en cada periodo. Asi mismo
se observa la implementacién de nuevas modalidades como en linea e hibrida.
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Tabla 8

Estudiantes matriculados de grado en el periodo A23

422

RENDICION DE CUENTAS 2023

Figura 6
Estudiantes matriculados en grado el periodo A23, Ambato y Quito, por carrera

DERECHO 2211 2633
EDUCACION BASICA 705 187 892
ARQUITECTURA 512 296 808
PSICOLOGIA 484 266 750
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 648 37 685
EDUCACION INICIAL 308 93 401
MEDICINA 185 178 363
INGENIERIA INDUSTRIAL 159 194 353
ENFERMERIA 130 118 248
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 229 229
DISENO GRAFICO 51 43 94
MARKETING DIGITAL 9 62 71
PSICOLOGIA CLINICA 45 26 71
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 10 31 41
BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS 21 21
GESTION DEL TALENTO HUMANO 8 8 16
SEGURIDAD INDUSTRIAL 9 9
COMPUTACION 7 7
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 2 2
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS 1 1
TOTAL 5704 1991 7695

1% 0,27% 0,21% g 10 0,09% 0,03%

1% 1% 0,01%
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Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 412

Tabla 9

Estudiantes matriculados de grado en el periodo B23

CARRERA AMBATO

349

DERECHO 2220 2569
EDUCACION BASICA 707 136 843
ARQUITECTURA 531 284 815
PSICOLOGIA 483 195 678
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 655 9 664
MEDICINA 230 222 452
EDUCACION INICIAL 345 68 413
INGENIERIA INDUSTRIAL 166 208 374
ENFERMERIA 162 143 305
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 276 276
PSICOLOGIA CLINICA 79 88 167
DISENO GRAFICO 58 43 101
MARKETING DIGITAL 19 75 94
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 22 44 66
INGENIERIA CIVIL 33 33
PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS 9 20 29
BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS 21 21
SEGURIDAD INDUSTRIAL 9 9
COMPUTACION 7 7
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 1 1
TOTAL 6003 1914 7917

Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 412
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Figura 7
Estudiantes matriculados en grado el periodo B23, Ambato y Quito, por carrera
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Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 412
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Figura 8

Distribucion de los estudiantes en grado, por modalidad
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Tabla 11

Estudiantes matriculados en programas de posgrado, segundo periodo 2023

m PROGRAMA MODALIDAD AMBATO QUITO

RENDICION DE CUENTAS 2023 ‘ '

Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 412

La informacién referente a posgrados tiene una ldgica diferente de registro, puesto que,
en cada periodo académico existe un numero de estudiantes que inician una cohorte
académica, en funcion a los programas. Bajo este analisis, en el periodo académico B22,
se abrieron nueve programas de posgrado; y en la segunda cohorte del 2023, que inicid en
Julio del 2023, se abrieron 9 programas.

[ NRO. | PROGRAMA MODALIDAD | AMBATO | QUITO

Tabla 10

Estudiantes matriculados en programas de posgrado, primer periodo 2023

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION
! INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO SEMIPRESENCIAL 21 34
MAESTRIA EN DERECHO, MENCION DERECHO
2 CONSTITUCIONAL PRESENCIAL 24 23
3 MAESTRIA EN EDUCACION PRESENCIAL 15 23
4 MAESTRIA EN EDUCACION, CON MENCION EN LINEA 40
PEDAGOGIA EN ENTORNOS DIGITALES
MAESTRIA EN ARQUITECTURA CON MENCION
5 EN DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO PRESENCIAL 10
TERRITORIAL
MAESTRIA EN ARQUITECTURA Y HABITAT
6 SOSTENIBLE PRESENCIAL 9 4
. MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL Y LITIGACION PRESENCIAL 1 1s
ORAL
MAESTRIA EN SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE
8 INDUSTRIAL SEMIPRESENCIAL 14
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
9 CON MENCION EN INNOVACION Y DIRECCION PRESENCIAL 25
ESTRATEGICA MBA
TOTAL NUEVOS ESTUDIANTE POR SEDE 172 99
TOTAL DE ESTUDIANTES 271

Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 412
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MAESTRIA EN DERECHO, MENCION DERECHO
CONSTITUCIONAL PRESENCIAL
MAESTRIA EN EDUCACION PRESENCIAL 16
MAESTRIA EN !EDUCACION, CON MENCION EN LINEA 19
PEDAGOGIA EN ENTORNOS DIGITALES
MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL Y
LITIGACION ORAL PRESENCIAL 20
MAESTRIA EN MEDIACION, ARBITRAJE Y
SOLUCION DE CONFLICTOS PRESENCIAL 1
MAESTRIA EN SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE
INDUSTRIAL SEMIPRESENCIAL 34
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON MENCION EN INNOVACION Y DIRECCION HIBRIDA 24 14
ESTRATEGICA
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
MENCION LOGISTICA Y CADENA DE LINEA 18
SUMINISITROS
MAESTRIA EN PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS
NACIONALES Y EXTRANJEROS CON MENCION LINEA 12
EN ENSENANZA DE INGLES
TOTAL NUEVOS ESTUDIANTE POR SEDE 160 50
TOTAL DE ESTUDIANTES 210

Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 412

Figura 9
Distribucion de los estudiantes por programa y sede, primer periodo 2023
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Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 412
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Figura 10
Distribucion de los estudiantes por programa y sede, segundo periodo 2023
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Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 412

2.1.1.4 Gestion de Biblioteca.
2.1.1.4.1 Bases de Datos de Biblioteca.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica mantiene la suscripcién de bases de datos de
biblioteca, lo que es fundamental para fomentar el desarrollo integral de las actividades
académicas, de investigacion y de vinculacidn con la sociedad en la Universidad. Acceder
a este conocimiento en constante evolucién, permite a los investigadores y académicos
mantenerse al tanto de los avances mas recientes en sus campos de estudio, nutriendo asi
su trabajo con las ideas mas innovadoras y las metodologias mas eficaces.

Las bases de datos académicas no solo ofrecen acceso a articulos cientificos y académicos
revisados por pares, sino también a libros, enciclopedias, informes técnicos y otros recursos
educativos clave. La integracion de estas suscripciones en la oferta académica de la
Universidad eleva el nivel de excelencia educativa y prepara a los estudiantes para enfrentar
los desafios del mundo académico y profesional con un enfoque informado y riguroso.

La tabla indica las bases de datos de biblioteca en las que la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica esta suscrita, por facultad, idioma y campo de conocimiento al que aportan.
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Tabla 12
Bases de datos académicas y cientificas

NOMBRE DE LA BASE DE DATOS CAMPO DE CONOCIMIENTO FACULTAD m

VLEX FACULTAD DE
DERECHO JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS ESPANOL-INGLES
FIEL WEB PLUS POLiT|CAS
FACULTAD DE CIENCIAS DEL
ACADEMIC BIODIVERSIDAD MEDIO AMBIENTE
SEARCH PREMIER -
INGLES CENTRO DE IDIOMAS
ART & ARQUITECTURA FACULTAD DE ARQUITECTURA
ARCHITECTURE DISENO Y CONSTRUCCION
owaess [ ARMEREOOEEES | macumions
EBSCO SOURCE PREMIER MARKETING DIGITAL ADMINISTRACION Y NEGOCIOS ESPANOLINGLES
ESPECIALIZADA P ]
EDUCATION EDUCACION INICIAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
FULL TEXT (H.W. EDUCACION
WILSON): EDUCACION BASICA
ENGINEERING INGENIERIA INDUSTRIAL FACULTAD DE INGENIERIA,
SOURCE TIC INDUSTRIA Y PRODUCCION
PSYCHOLOGY
AND BEHAVIORAL .
ST PSICOLOGIA
COLLECTION
LWW HEALTH LIBRARY MEDICINA ESPAROL
" - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA —
COLECCION LIPPINCOTT ENFERMERIA SALUD Y BIENESTAR HUMANO ESPAROL
CLINICAL KEY STUDENT SALUD ESPANOL
BIBLIOTECA DIGITAL -GRUPO . o
PARADIGMA ENFERMERIA ESPANOL
CLINICALKEY MEDICINA ESPAROL
SCOPUS CIENTIFICA — INVESTIGACION INVESTIGACION INGLES- ESPANOL
ELIBRO -
MULTIDISCIPLINARIA TODAS LAS FACULTADES ESPANOL
EBSCO EBOOKS COLLECTIONS

Fuente: Coordinacion de Biblioteca

2.1.1.4.2 Convenio de Cooperacion con DIALNET.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica suscribié con la Fundacién DIALNET un Convenio de
colaboracién interbibliotecaria con el fin de, establecer proyectos conjuntos que beneficien a
todos los usuarios de las bibliotecas cooperantes, para dar mayor visibilidad a la literatura cientifica
iberoamericana. Este convenio tiene como objetivos, poner a disposicién de forma rapida y
eficiente los titulos de publicaciones, exponer contenidos y prestar nuevos servicios documentales
de interés del colectivo docente, investigador y usuarios en general.

Dialnet es el mayor portal bibliografico del mundo en habla hispana, cuyo principal objetivo es dar
visibilidad a la literatura cientifica en espafiol, centrado en los dmbitos de las Ciencias Humanas,
Juridicasy Sociales; y, es una herramienta fundamental para la busqueda de informacién de calidad.
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Figura 11
Convenio de Cooperacion DIALNET

Fuente: Coordinacion de Biblioteca

2.1.1.4.3 Red de Bibliotecas Universitarias “REBUEP”,

Mediante convenio interinstitucional la Universidad Tecnolédgica Indoamérica forma parte
de la Red de Bibliotecas Universitarias “REBUEP” cuyo objetivo es promover la cooperacion
interbibliotecaria mediante la creacion de una Red de Bibliotecas de las UEP a fin de
consolidar el servicio comun en la educacién superior, que permita el acceso de los recursos
y servicios existentes en las bibliotecas a los usuarios de las UEP que son parte del convenio;
para esto, se cred un sistema Unico de interconexion.

La Universidad realizé la suscripcion bianual a la plataforma para acceso al servicio de
préstamo interbibliotecario, que permitio la vinculacién de las colecciones bibliograficas de
la Universidad Tecnoldgica Indoamérica con otras universidades. Los beneficios obtenidos
con la suscripcion son:

1. Mejoraelacceso arecursos bibliograficos académicos y de investigacidon en beneficio
de los estudiantes, docentes e investigadores de la Universidad.

2. Optimiza recursos al compartir los recursos bibliograficos que no se encuentran
disponibles en los fondos de las bibliotecas.

3. Aprovecha las colecciones existentes en las universidades participantes y
complementarse entre si.

4. Colaboracién entre instituciones para promover el intercambio de conocimientos,
experiencias y buenas practicas.
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5. Mejora el servicio a usuarios al contar con una herramienta informatica que facilite
el préstamo interbibliotecario, para enriquecer el proceso de aprendizaje y la calidad
de las investigaciones realizadas.

6. Ayuda en el cumplimiento de los indicadores del modelo de acreditacién nacional.
Figura 12

Plataforma de servicio de préstamo interbibliotecario entre universidades
y escuelas politécnicas

W
e REBLJEP EEREN  5oaoress  FRWRTSA  BOGCIAE  FEENTAND MSTIEEBLITNICAERS  CHUNTAS  DETHRADVL FANTEIRAATIE  COSTACTIRO
-+ 2

A e == -

Fuente: Coordinacion de Biblioteca

2.1.1.4.4 Eventos Especializados en Bibliotecologia y Acceso a la Informacion.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica participd en el evento especializado en
Bibliotecologia organizado por EBSCO, el cual proporciond informacion sobre los ultimos
avancesytendenciaseneldmbitodelabibliotecologiaylagestiondelainformacidn, asicomo,
nuevas estrategias y tecnologias para mejorar los servicios bibliotecarios ofertados. Este
evento ofrecié un espacio para discutir y abordar los desafios y oportunidades emergentes
en materia de inclusidn social y apoyo a la investigacién. La diversidad de perspectivas y
experiencias presentes en este encuentro promovieron un didlogo sobre como mejorar el
acceso equitativo a la informacion y la provisidon de recursos pertinentes que apoyen el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Ser parte de las capacitaciones fue importante para el
crecimiento profesional, la colaboracidn y el avance de la Misidn institucional de promover
el acceso abierto y la inclusién en la sociedad del conocimiento.
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Figura 13
Evento especializado en bibliotecologia con auspicio de EBSCO

Fuente: Coordinacion de Biblioteca

2.1.1.4.5 Capacitacion en Servicios Bibliotecarios.

Con el fin de fortalecer los instrumentos, recursos y herramientas de ensefianza-aprendizaje
en la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, se realizaron capacitaciones de los servicios
bibliotecarios enlosdos periodosacadémicosdelaino 2023 dirigidos a estudiantesydocentes,
la cuales, desempefiaron un papel crucial en la promocién del acceso a la informacién y en
la mejora de la experiencia del usuario. Durante estas sesiones, se destacaron aspectos
clave como la importancia de la referencia bibliografica, proporcionando a los usuarios
habilidades necesarias para identificar, localizar y utilizar fuentes bibliograficas pertinentes y
confiables. Ademas, se brindd orientacién sobre el proceso de préstamo de libros, los plazos
establecidos y las politicas de renovacién, asegurando asi un acceso fluido a la coleccién
fisica de la biblioteca. Los horarios de atencidn también se comunicaron de manera efectiva
durante estas sesiones, garantizando que los usuarios estuvieran informados sobre cuando
podian acceder a los servicios bibliotecarios y recibir asistencia profesional.

En cuanto alacceso alainformacion bibliografica internay externa, se enfatizé laimportancia
de la biblioteca virtual como una herramienta integral para la investigacion y el aprendizaje.
Se proporciond formacién detallada sobre cémo utilizar el catdlogo en linea, el repositorio
institucional y CienciAmérica, facilitando asi el acceso a una amplia gama de recursos
académicos y cientificos. Ademas, se enfatizd en la disponibilidad de recursos de acceso
abierto y los ebooks académicos, brindando a los usuarios acceso a una gran cantidad de
material de calidad sin restricciones econémicas. Estas capacitaciones también abordaron
la importancia de complementar los recursos bibliograficos virtuales con recursos fisicos,
asegurando que los usuarios estuvieran al tanto de la diversidad de opciones disponibles
para satisfacer sus necesidades de informacion.
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Figura 14
Capacitacion en servicios bibliotecarios

Fuente: Coordinacion de Biblioteca

2.1.1.4.6 Donaciones Interinstitucionales.

La Universidad Tecnolégica Indoamérica recibié en donacién los Diccionarios de
Especialidades Farmacéuticas (DEF) y la aplicacidn de consulta de medicamentos por parte
de empresa PLM Ecuador, esto representa un recurso importante para enriquecer el proceso
de enseflanza-aprendizaje de los estudiantes de Enfermeria y Medicina. Estas herramientas
proporcionan un acceso rapido y confiable a informacion detallada sobre medicamentos,
incluyendo sus propiedades, indicaciones, dosis recomendadas, efectos secundarios vy
precauciones.

Al integrar estas fuentes en la bibliografia basica, los estudiantes tienen la oportunidad
de familiarizarse con el amplio espectro de medicamentos utilizados en la practica clinica,
fortaleciendo asi su comprensién de la Farmacoterapia y su capacidad para tomar decisiones
informadas en el cuidado de los pacientes. Ademas, el acceso a estos recursos les permite
mantenerse al tanto de las Ultimas actualizaciones y novedades en el campo farmacéutico,
preparandolos para enfrentar los desafios dinamicos y exigentes del entorno de la salud con
conocimientos actualizados y precisos.
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Figura 15
Donaciones Interinstitucionales por parte de la empresa PLM Ecuador

Fuente: Coordinacion de Biblioteca

2.1.2 Innovacion Pedagdgica y Diddctica
2.1.2.1 Ambientes de Aprendizaje.

2.1.2.1.1 Plataforma CANVAS LMS Indoamérica.

La plataforma educativa CANVAS LMS Indoamérica es un ambiente de aprendizaje que
ofrece a los estudiantes y docentes, un espacio amigable, abierto, intuitivo, sencillo; entrega
una experiencia simple y conectada; la interfaz de usuario es flexible y ordenada; tiene apps
para celulares y tabletas y en modo offline; optimiza todas las herramientas digitales y el
contenido; y se encuentra en innovacién permanente. El uso de la herramienta en el afio
2023 fue del 99.9% lo que garantiza la disponibilidad y seguridad de la informacién.

Cada uno de los docentes tienen a su disposicidon un aula virtual en la plataforma CANVA
LMS, donde colocan el resultado de aprendizaje de su proyecto formativo, los materiales de
estudios, los recursos multimedia y los videos didacticos.

En el afio 2023 se implementd la modalidad en linea e hibrida, incrementandose en 3,16 %
las aulas virtuales.

2.1.2.1.2 Desarrollo de Competencias Digitales en la Plataforma CANVAS LMS.

El desarrollo de competencias digitales para docentes de nuevo ingreso y docentes en
general en la plataforma CANVAS LMS Indoamérica se realizd en los meses abril y septiembre
de 2023, se compartio informacion referente al uso de materiales didacticos e interactivos,
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grabaciones de videos basicos, disefio de nuevos modelos de aulas virtuales, curacion de
contenidos y uso de la herramienta anti plagio Turnitin.

Para estudiantes nuevos se realizd a través de diez (10) eventos en linea por periodo
académico, en los cuales participaron 3236 estudiantes nuevos. Se disefié el aula de
entrenamiento de CANVAS LMS, que sirve de guia y soporte técnico para los estudiantes,
gue cuenta con recursos audiovisuales y manuales de la plataforma. Se inscribié a 8719
alumnos.

Tabla 13
Estudiantes nuevos capacitados por periodo

NRO. TOTAL DE o
PERIODO NRO. DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES NUEVOS % DE ESTUDIANTES

ACADEMICO NUEVOS CAPACITADOS EN EL PERIODO NUEVOS CAPACITADOS

ANO 2023 3236 3385 95,60%

Fuente: Direccion de Entornos y Recursos Digitales y S.G.A

2.1.2.1.3 MOOC Indoamérica.

Los MOOC en Indoamérica presentan una ensefianza interactiva y con recursos multimedia y de
gamificacidn. Las capacitaciones Massive Online Open Courses (MOOC, por sus siglas en inglés) se
utilizan para reforzar conocimientos y mejorar las metodologias de ensefianza.

La intencidén de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica es contribuir a la comunidad con ensefianzas
de temas practicos de mucha relevancia y que estan abiertos a todo publico.

En el afio 2023 asistieron 969 personas a las capacitaciones MOOC, el 58% fueron de la comunidad
Indoamérica y el 42% usuarios externos, seglin muestra la figura:

Figura 16
Usuarios MOOC

= COMUNIDAD
INDOAMERICA

= USUARIOS EXTERNOS

Fuente: Direccion de Entornos y Recursos Digitales
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En el 2023, se convocé al concurso MOOC Indoamérica 2023 para docentes de la Universidad, este
concurso tuvo como objetivo incentivar el desarrollo de la educacién virtual; la figura muestra los
proyectos ganadores de MOOC que se produciran a lo largo del 2024.

Figura 17
Comunicado de ganadores de la convocatoria MOOC Indoamérica 2023
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Fuente: Direccion de Entornos y Recursos Digitales

2.1.2.1.4 Ediciones Indoamérica Digital.

Mediante las nuevas tecnologias surgen nuevas formas de publicar, distribuir y promocionar los
libros electrénicos. Durante la década anterior aparecieron varias plataformas como «Amazon»,
«Apple Books», «NOOK press», «Lulu.com», «Smashwords», «Bubok.com». Varias universidades
a nivel mundial como la Universidad de Salamanca, Universidad Nacional de Educacién a Distancia
de Espaiia, Universidad de Rosario y otras, han procedido a distribuir sus publicaciones en estas
plataformas de alcance mundial; la Universidad Tecnoldgica Indoamérica también es parte de
esta tendencia. Por esta razon, se creé “Ediciones Indoamérica Digital”, esta iniciativa favorece la
difusién de produccidn editorial universitaria, la reputacién digital, el acceso libre al conocimiento y
la visibilidad internacional. Tiene por objetivos: editar libros digitales académicos y no-académicos;
y publicar libros digitales que evidencien manifestaciones culturales y de libre pensamiento que son
generadas por los distintos miembros de la comunidad universitaria y avalados por académicos de
la universidad por las distintas Facultades.

En la figura se observa una muestra de las portadas de los ebooks académicos publicados en el 2023.
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Figura 18
Portadas de ebooks académicos

EBOOKS

Fuente: Direccidn de Entornos y Recursos Digitales

Se han editado y publicado 18 ebooks en Ediciones Indoamérica, y 7 de la serie Papers
Indoamérica, esta disponible la plataforma de la Libreria Digital en linea, que retne 30
ebooks académicos (libreriadigital.indoamerica.edu.ec).

Figura 19
Separadores de libros

SEPARADORES

Fuente: Direccion de Entornos y Recursos Digitales

En cuanto a la difusién editorial de los ebooks, en este afio, se disefiaron separadores con
codigos QR para la difusion de los ebooks académicos, para garantizar el acceso abierto a la
comunidad universitaria y al publico en general.

Enelafno 2023, seapoyd alaactividad cientificay editorial, enla maquetaciény diagramacion
de las revistas universitarias: Catilinaria luris, CienciaAmérica, Ingenieria Industrial y
Produccion; y Cosmopolita, asi como en el disefio de las webs.
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Figura 20
Portadas de revistas
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Fuente: Direccion de Entornos y Recursos Digitales

2.1.2.1.5 Podcast Indoameérica.

En el 2023, se realizd la produccidon del proyecto innovador de pddcast universitarios.
Un pddcast es una grabacidon de audio digital que se puede escuchar en linea o descargar
para su reproducciéon posterior. Disefiados con un enfoque académico, estos pddcast no
solo buscan enriquecer y profundizar en tematicas de actualidad y relevancia en el mundo
académico, sino que también se conciben como herramientas didacticas que complementan
el aprendizaje de los estudiantes. Una de las grandes ventajas de estos materiales es que,
pueden ser facilmente integrados en la plataforma educativa, ofreciendo asi una experiencia
integrada y fluida para el usuario.

Figura 21
Podcast Indoamérica

1 PODCAST |

Fuente: Direccion de Entornos y Recursos Digitales

Tal como se muestra en la figura se presenta las series tituladas "Voces del Derecho
Indoamérica", que se adentra en temas fascinantes de la jurisprudencia contemporanea, y
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“Motivo de Consulta”, que se sumerge en las tematicas de la Psicologia. Se produjeron 17
podcast y se obtuvieron mas de 1100 reproducciones.

Para facilitar su acceso y difusién, estos pddcast estan disponibles en plataformas lideres
como Spotify, Apple Podcasts, iVoox, y en la libreria digital de la Universidad. Ademas, tienen
un doble propdsito: sirven para fortalecer el proceso educativo interno y estan disponibles
para el publico en general que contribuye al acceso y difusion de la educacién, y la cultura
en la sociedad.

2.1.2.1.6 Café Indoamérica.

Es un programa de streaming radial y en radio que aborda temas de cultura, ciencia y
tecnologia. Empezd sus transmisiones en el afio 2020.

Figura 22
Café Indoameérica.

CAFE INDOAMERICA

Fuente: Direccion de Entornos y Recursos Digitales

La figura muestra algunos de los programas producidos. En el afo 2023 se produjeron
35 programas para la radio Indoamérica, sumando con los afios anteriores mas de 120
programas.

2.1.3 Desarrollo del Cuerpo Profesoral

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica en el aino 2023 contd con 309 docentes titularizados
en relacion de dependencia en la Sede Matriz Ambato y Sede Quito, su distribucion se
muestra en la tabla:

Tabla 14
Docentes titulares de Sede Matriz Ambato y Sede Quito del afio 2023

LUGAR NRO. DOCENTES DOCENTES TITULARES
TITULARES CONTRATADOS EN 2023

AMBATO 169 34
QUITO 140 27
TOTAL 309 61

Fuente: Coordinacion de Talento Humano
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Del total de docentes titulares, se despliega la informacidn por género. En la Matriz Ambato
se cuenta con el 50% de género femenino y 50% de género masculino, en la sede Quito
registran el 49,28% de docentes de género femenino y 50,72% de género masculino.

Figura 23
Docentes 2023 por género — Matriz Ambato y Sede Quito
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Fuente: Sistema Humanos

En lo relacionado a la distribucidon docente, en Ambato hay 169 docentes titulares y en
Quito 140 docentes titulares. Se presenta la distribucion por drea de conocimiento:

Tabla 15
Distribucion de docentes en Sede Matriz Ambato y Sede Quito del afio 2023 por facultad

FACULTAD AMBATO QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y BIENESTAR HUMANO 23,08% 27,86%
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION 18,34% 15,00%
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS POLITICAS 20,71% 10,71%
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 8,88% 16,43%
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIA Y PRODUCCION 10,06% 8,57%
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 10,06% 6,43%
CENTRO DE IDIOMAS 6,50% 4,29%

POSGRADOS 1,77% 7,14%

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MEDIO AMBIENTE 0,60% 3,57%

TOTAL 100% 100%

Fuente: Coordinacion de Talento Humano
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2.1.3.1 Nuevas Contrataciones de Personal Docente.
Las nuevas contrataciones del personal docente titular de la institucién en el aifio 2023,

corresponden a 61 nuevos profesionales distribuidos:

Tabla 16
Docentes nuevos contratados en Sede Matriz Ambato y Sede Quito por
facultad del afio 2023

NRO. DOCENTES
TITULARES NUEVOS

FACULTAD CONTRATADOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y BIENESTAR HUMANO | 56,00% 44,00%
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION 66,67% 33,33%
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS POLITICAS 50,00% 50,00%
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 66,67% 33,33%
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 50,00% 50,00%
CENTRO DE IDIOMAS 50,00% 50,00%
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MEDIO AMBIENTE 100,00%

Fuente: Coordinacion de Talento Humano

Figura 24
Docentes titulares nuevos contratados en Sede Matriz Ambato y
Sede Quito por facultad afio 2023
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Fuente: Coordinacion de Talento Humano

2.1.3.1.1 Numero de Docentes Nuevos con Relacion al Género.
La distribucion de docentes titulares con relacién al género en la Matriz Ambato y en Sede

Quito, se muestra en la tabla:
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Tabla 17
Docentes titulares contratados por género del afio 2023

, NRO. DE DOCENTES TITULARES
GENERO
AMBATO QuITO

FEMENINO 50% 48,15%
MASCULINO 50% 51,85%
TOTAL 100% 100%

Fuente: Coordinacion de Talento Humano

2.1.3.2 Evaluacion de Personal Docente.

La evaluacién integral del desempefio académico nace con miras a transformar la manera
de evaluar al profesorado, en un esfuerzo enmarcado de un conjunto de actuaciones
destinadas a construir un escenario que favorezca los principios de calidad, autonomia
responsable, igualdad de oportunidades y pertinencia.

El objetivo de la evaluacion es promover la participacién de los directivos, docentes y
estudiantes, como actores principales de la comunidad universitaria, que toma como
referente la sistematizacidon de experiencias del trabajo realizado por el Vicerrectorado
Administrativo y de Aseguramiento de la Calidad, asi como las rubricas para valorar el
desempeiio docente.

Durante el ano 2023, se evalud al 100% de docentes registrados en la institucién, de los
cuales 56,58% docentes pertenecen a la Sede Matriz Ambato y el 43,42% pertenecen a la
Sede Quito.

2.1.3.2.1 Resultados de la Evaluacion Integral del Desempefio Académico del Docente.
Los resultados de la evaluacién integral del desempefo académico del afio 2023 muestran
que el 75,26% de los docentes evaluados registraron un nivel de desempefio excelente,
el 16,84% de los docentes evaluados tuvieron un resultado de desempefio muy bueno, el
6,84% presentaron un desempefio bueno, el 0,53% registrd un nivel de desempefio regular,
mientras tanto el 0,53% de los docentes evaluados obtuvieron un nivel de desempefio
deficiente.

Tabla 18
Resultados de la evaluacion integral del desempeiio académico en el afio 2023

DESEMPENO PORCENTAIJE

EXCELENTE 75,26%
MUY BUENO 16,84%
BUENO 6,84%
REGULAR 0,53%
DEFICIENTE 0,53%
TOTAL 100%

Fuente: SGA-Mddulo de Evaluacion Docente
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Figura 25
Resultados de la evaluacion integral del desempefio académico en el afio 2023
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Fuente: SGA-Mddulo de Evaluacion Docente

2.1.4 Desarrollo Estudiantil

2.1.4.1 Promocidn para el Exito Académico.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica en el afio 2023, mediante su programa de becas,
reconocio el éxito académico, con el otorgamiento de becas a la comunidad universitaria.
El total de becas entregadas fue 1579. Se indica el tipo de becas otorgadas:

Tabla 19
Tipos de becas otorgadas a estudiantes en el afio 2023

TIPOS DE BECAS BENEFICIARIOS

EXCELENCIA ACADEMICA 1153
SOCIOECONOMICAS 145
DEPORTIVAS 134
DISCAPACIDAD 47
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERICA 40
BECAS A DEPENDIENTES DEL PERSONAL DOCENTE O -
ADMINISTRATIVO
MINORIA ETNICAS 10
ABANDERADOS 9
SENESCYT 9
HEROES NACIONALES Y OTROS 4
TOTAL 1579

Fuente: SGA-Mddulo de Evaluacion Docente
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Figura 26
Tipo de becas otorgadas a estudiantes en el afio 2023
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Fuente: Coordinacion de Becas y Seguimiento Académico

La tabla muestra las becas otorgadas a estudiantes por género. Se entregaron 1007 becas a
personas del género femenino y 572 becas a personas del género masculino.

Figura 27
Becas otorgadas a estudiantes por género afio 2023
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Fuente: Coordinacion de Becas y Sequimiento Académico
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2.1.4.2 Graduados.

En los periodos académicos correspondientes al aflo 2023, en las carreras de grado y posgrado, se
titularon nuevos profesionales en la Sede Matriz Ambato y en la Sede Quito. Se graduaron 1750
estudiantes de grado y en los programas de posgrado se graduaron 417 estudiantes siendo este un
indicador clave del compromiso con el éxito estudiantil y la calidad educativa, como se observa en
la tabla:

Tabla 20
Graduados por carrera afio 2023

CARRERA AMBATO QUITO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12,14% 5,60%

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS 5,69% 3,02%

ARQUITECTURA 9,39% 12,64%

BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS 0,86%
CIENCIAS DE LA EDUCACION 0,09%
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 1,04%

DERECHO 34,91% 23,28%

DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 0,28% 0,14%

DISENO GRAFICO 0,47% 1,87%

EDUCACION BASICA 12,52% 17,39%

EDUCACION INICIAL 5,88% 8,19%

GESTION DEL TALENTO HUMANO 0,14%

INGENIERIA INDUSTRIAL 6,07% 13,22%

PSICOLOGIA 11,48% 13,65%

TOTAL 100% 100%

Fuente: Sistema de Gestion Académica, reporte 605

Tabla 21
Graduados por programa afio 2023

PROGRAMAS MATRIZ QuITO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA 5 50%
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA et
MAESTRIA EN ARQUITECTURA CON MENCION EN DESARROLLO 6.25%
URBANISTICO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL r o270
MAESTRIA EN ARQUITECTURA Y HABITAT SOSTENIBLE 5,00%
MAESTRIA EN DERECHO CON MENCION EN DERECHO . .
CONSTITUCIONAL 13,75% 3,73%
MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 13,13% 3,89%
MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL Y LITIGACION ORAL 18,75% 14,40%
MAESTRIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DE PROCESOS 3,13%
MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN INNOVACION Y . o
LIDERAZGO EDUCATIVO 19,38% 17,51%
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PROGRAMAS MATRIZ QuITo

MAESTRIA EN EDUCACION 11,88% 12,45%

MAESTRIA EN MEDIACION, ARBITRAJE Y SOLUCION DE CONFLICTOS 1,25% 3,50%
MAESTRIA EN NEUROCIENCIAS CON MENCION EN NEUROCIENCIA ) .

Y EDUCACION >,00% >/84%

MAESTRIA EN BIODIVERSIDAD Y CAMBIO CLIMATICO 0,78%

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN ENTORNOS 31.13%

DIGITALES o2

MAESTRIAS EN DERECHO PROCESAL 0,78%

TOTAL 100% 100%

Fuente: Fuente: Sistema de Gestion académica, reporte 605

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica se enorgullece de haber proporcionado una experiencia
educativa memorable durante el afio 2023. Estd comprometida a seguir mejorando y brindando
oportunidades excepcionales de aprendizaje para los estudiantes en el futuro.

2.2 Investigacidn con Impacto Global

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica se destaca por su compromiso con la investigacion y la
generacion de conocimiento en diversas areas del saber. Se elabord la propuesta de actualizacion
de las lineas de investigacion de la Universidad.

2.2.1 Lineas de Investigacion de Centros
El andlisis realizado permitié la determinacion de las lineas de investigacion en cinco centros de
Investigacion:

— Centro de Investigacion de la Biodiversidad y Cambio Climatico - BioCamb

Este centro de investigacion toma como base el dominio de Habitat Sostenible de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica, que tiene como enfoque principal el estudio de la composicidn,
funcionamiento e interaccién de los ecosistemas naturales y humanos, con miras a alcanzar el
bienestar de sus habitantes y su sostenibilidad.

Linea 1: Biodiversidad y Biogeografia

Linea 2 Dimensiones Humanas de la Ecologia

Linea 3: Impacto del Cambio Climatico

Linea 4 Salud y Bienestar Humano y Medio Ambiental

— Centro de investigacion en Mecatrdnica y Sistemas Interactivos - MIST

Los campos del conocimiento y ejes aplicativos que definen el centro estan enmarcados en
el Dominio de Tecnologia y Sociedad. Las carreras que pertenecen a este eje son: Tecnologias
de la Informacién, Medicina, Ingenieria Industrial, Arquitectura, Disefio Grafico, Educacién
Basica, Educacién Inicial y Psicologia.
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Linea 1: Analisis, disefio y desarrollo de soluciones de software para la creacion de sistemas inteligentes

Linea 2: Desarrollo de tecnologia en favor del comportamiento y la cognicién humana

Linea 3: Analisis, disefio y desarrollo de sistemas ciber fisicos

— Centro de Investigacién en Empresa, Sociedad y Tecnologia - ESTec

El Centro de Investigacion en Empresa, Sociedad y Tecnologia (ESTec) tiene como misién
la investigacidn del comportamiento de organizaciones, empresas e individuos en relacion
con la seleccidon y uso de tecnologias y el desarrollo de innovaciones.

Linea 1: Innovacion organizacional, sostenibilidad y uso de tecnologias

Linea 2: Ciencia de datos y métodos cuantitativos aplicada al analisis social y econdmico

Linea 3: Estudio del comportamiento humano y del consumidor en entornos tecnolégicos

— Centro de Investigacién para el Territorio y el Habitat Sostenible - CITEHS.

El Centro de Investigacidon para el Territorio y el Habitat Sostenible (CITEHS) de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica, tiene el objetivo de contribuir con la transicidn a la sostenibilidad
aportando desde la ciencia en la busqueda del camino hacia el bienestar colectivo.

Linea 1: Geo-informatica/Geo-estadistica

Linea 2: Dindmicas del territorio

Linea 3: Geografia de la Recursos Naturales y Gestion Ambiental

— Centro de Investigacidn de Ciencias Humanas y de la Educacién - CICHE.

El CICHE define sus lineas de investigacion soportadas en el dominio de Educacién y
Sociedad, y las carreras que pertenecen a este son: Educacion, Psicologia y Tecnologias de
la Informacidn. El centro cuenta con un laboratorio de computacién de alto rendimiento,
herramientas de software y tecnologias para la recoleccién y andlisis de datos.

Linea 1 Calidad de la educacién e innovacién educativa

Linea 2 Evaluacién y formacion educativa

Linea 3 Desarrollo de instrumentos de evaluacion e intervencion

Linea 4 Educacidén en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas STEAM

2.2.2 Lineas de Investigacion de Facultades
— Facultad de Ingenieria, Industria y Produccion - FAINPRO

Las lineas de investigacion de la FAINPRO se basan en los dominios académicos Tecnologia
y Sociedad, y Habitat Sostenible. Ademas, comparten lineas de investigacién con el
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Centro de Investigacion en Mecatrdnica y Sistemas Interactivos (MIST) y el Centro de
Investigacién de Ciencias Humanas y de la Educacién (CICHE).

Linea 1 Sistemas industriales

Linea 2 Gestion sostenible de productos

Linea 3 Software y gestidn de las tecnologias de la informacidn

Linea 4 Automatizacion y redes

Linea 5 Seguridad, salud laboral y ambiente

— Facultad de Ciencias de la Educacion - FACED

Las lineas de investigacidn en Educacidn se centran en el estudio y analisis de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, asi como en la mejora de las practicas educativas y el desarrollo
de estrategias innovadoras en el campo de la educacién.

Pedagogia y didactica

Psicopedagogia

Curriculo y politicas educativas

Administracién educativa

cIEIS
S [ |3 |3
® |o|[® (@
o |9 | (o
B [(W(IN ([

— Facultad de Ciencias del Medio Ambiente - FACMA

Las lineas de investigacion en Medio Ambiente se centran en el estudio y comprension de
los ecosistemas naturales, los impactos ambientales causados por las actividades humanas
y la busqueda de soluciones sostenibles para preservar y proteger el entorno natural.

Linea 1 Biodiversidad

Linea 2 Ecologia y medio ambiente

Linea 3 Gestién ambiental

Linea 4 Sistemas territoriales urbanos y rurales

— Facultad de Arquitectura y Construccién - FARCO

Las lineas de investigacion en Arquitectura y Construccién se enfocan en el estudio y
desarrollo de soluciones innovadoras para el disefio, construccion y gestion de espacios
arquitectodnicos.

Linea 1 Sistemas territoriales (EUT Estudios urbanos territoriales)

Linea 2 Disefio, técnica y sostenibilidad (DITES)

Linea3 Estudios de patrimonio y cultura (EPAC)

Linea 4 Disciplinas proyectuales, educacién y comunicacion (DIPEC)

Linea 5 Arte, disefio e industrias culturales (ADICU)

Linea 6 Ingenieria estructural, recursos hidricos, vialidad y procesos constructivos (IRVIP)
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— Facultad de Ciencias de la Salud y Bienestar Humano - FACSABH

Las lineas de investigacion en Salud y Bienestar Humano se centran en el estudioy promocién
de la salud integral de las personas, asi como en el bienestar fisico, mental y social.

Linea 1 Enfermedades raras o de baja prevalencia

Linea 2 Enfermedades infecciosas y zoonosis

Linea 3 Enfermedades crdnicas

Linea 4 Desarrollo de nuevas tecnologias en medicina y salud

Linea 5 Mejora de la calidad en enfermeria

Linea 6 Cuidados de enfermeria

Linea 7 Enfermeria en enfermedades mas prevalentes
Linea 8 Salud bucodental

Linea 9 Patologia bucodental

Linea 10 Intervencion psicoldgica en salud mental

Linea 11 Promocidn de la salud mental

Linea 12 Psicologia educativa

Linea 13 Psicologia industrial, laboral y organizacional

— Facultad de Administracidon y Negocios - FAN

Las lineas de investigacion en Administracion y Negocios se enfocan en el estudio de los
principios, procesos y estrategias relacionados con la gestion empresarial y la toma de
decisiones en el ambito organizacional.

Gestidn de las organizaciones y transformacion digital:

Linea 1 L. i
tecnologia e innovacién.

Linea 2 Gestién econdmica y financiera

— Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Politicas - FAJCIEP

Las lineas de investigacion en Jurisprudencia y Ciencias Politicas se centran en el estudio y
analisis del sistema legal y politico de la sociedad. Los investigadores exploran temas como
el Derecho Constitucional, legislacidn, procesos judiciales, Teoria del Derecho, derechos
humanos, politica comparada, la gobernanza y la formulacién de politicas publicas.

Linea 1 Derecho Publico

Linea 2 Derecho Privado

Linea 3 Derecho Ambiental

Linea 4 lgualdad de Género

Linea 5 Cultura de paz y resolucidn alternativa de conflictos

2.2.3 Produccion Cientifica de Ito Impacto, Innovacion, Transferencia y Emprendimiento
2.2.3.1 Investigaciones Interdisciplinarias que Aborden Problemdticas Relevantes y de
Alto Impacto para la Sociedad.
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2.2.3.1.1 Produccidn Cientifica Scopus.

En el afio 2023 se realizaron 249 articulos cientificos indexados a la base de datos Scopus,
de los cuales 89 pertenecen a los centros de investigacidn, 143 a las facultades y 17 a los
investigadores asociados y externos. Su descripcion mas detallada se presenta:

Tabla 22
Publicaciones del plan de produccion Cientifica Scopus

FACULTADES / CENTROS / ASOCIADOS TOTAL

MIST 38
CICHE 23
BIOCAMB 15
ESTEC 7
CITHES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 40
FACULTAD DE INGENIERIA, INDUSTRIA Y PRODUCCION 31
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION 22
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS POLITICAS 20
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 18
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y BIENESTAR HUMANO
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MEDIO AMBIENTE
POSGRADO 2
IDIOMAS 2
ASOCIADOS 17
TOTAL 249

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
2.2.3.1.2 Produccion Cientifica Regional.
En las publicaciones regionales, se destaca la publicacién de un total de 156 articulos
en revistas indexadas en Latindex. Esta cifra refleja el compromiso con la difusion del
conocimiento y la colaboracién con comunidades cientificas locales e internacionales. En la
tabla se presenta un resumen de las publicaciones regionales.

Tabla 23
Publicaciones regionales Latindex

FACULTADES LATINDEX

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS POLITICAS 131
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y BIENESTAR HUMANO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION
INGLES
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
POSGRADO
FACULTAD DE INGENIERIA, INDUSTRIA Y PRODUCCION

TOTAL 156

PR |R|N|W|[|WO

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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2.2.3.1.3 Produccién Cientifica por Proyectos de Investigacion.

Se encuentran vigentes 17 proyectos de investigacidn, en los que los docentes que los
lideran han logrado 15 publicaciones cientificas. Se presenta en la tabla una sintesis de
publicaciones derivadas de los proyectos de investigacion.

Tabla 24
Publicaciones de proyectos de investigacion Scopus

FACULTAD TOTAL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 5
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION 4
FACULTAD DE INGENIERIA, INDUSTRIA Y PRODUCCION 3
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 3
TOTAL 15

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

2.2.3.1.4. Fortalecimiento de la Revista CienciAmérica.
CienciAmérica comenzd en el afio 2012 con una indexacion Latindex
y 11 publicaciones de autores de la Universidad. Hasta el afio 2023
se ha logrado fortalecer con la participacién de autores externos a
Indoamérica y gestionar nuevas indexaciones internacionales que
garantizan la rigurosidad cientifica. La figura presenta las portadas de
la revista desde el afio 2012 al 2023 y los datos mas relevantes en las
indexaciones logradas.

Figura 28
Portadas de la Revista CienciAmérica desde 2012 a 2023

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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En el Vol.12 NUum.1 (2023) correspondiente al periodo enero — junio 2023 se publicaron
9 articulos cientificos y en el Vol. 12 NUm. 2 correspondiente al periodo julio - diciembre
se publicaron otros 10 articulos cientificos, los dos numeros publicados provienen de
investigadores de Ecuador, México, Colombia y Peru.

2.2.3.1.5 Produccion Cientifica de Libros.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica ha publicado 10 libros y 2 capitulos de libros. Esta
produccidn editorial demuestra el conocimiento generado en la institucion, asi como su
compromiso con la difusion y transferencia del saber hacia la comunidad académica y el
publico en general.

Tabla 25
Produccion de libros

TITULO DE LIBRO AUTOR FACULTAD

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE LA INTELIGENCIA'Y LA CREATIVIDAD

MARIO GONZALEZ
ROMERO

CIENCIAS DE LA EDUCACION

EUGENIO ESPEJO MEDICO Y PROCER

ANGEL ALARCON
BENITEZ

CIENCIAS DE LASALUD Y
BIENESTAR HUMANO

X ENCUENTRO INTERNACIONAL RED KIPUS

FRANKLIN TAPIA
DEFAZ

CIENCIAS DE LA EDUCACION

NUEVAS TENDENCIAS LABORALES: DEL TRABAJADOR
RECURSO AL COLABORADOR

PAULINA GUERRA

CIENCIAS DE LASALUD Y
BIENESTAR HUMANO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA ESCRITURA DE

IGNACIO AYALA

FACULTAD DE INGENIERIA,

ARTICULOS CIENTIFICOS: TECNICAS DE BIG DATA CHAUVIN INDUSTRIA Y PRODUCCION
LITERATURA PARA QUIENES NO LEEN, PERO PRETENDEN FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
. JUAN MERINO .
ENSENARLA EDUCACION
p , FACULTAD DE ARQUITECTURA
CALCULO SOLAR PARA LA ARQUITECTURA JOSE LEIVA

Y CONSTRUCCION

USO DE TECNOLOGIAS POR LOS CONSUMIDORES:
MODELOS ADOPTADOS Y REVISION LITERARIA

ANDRES PALACIO

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y

NEGOCIOS
UNIVERSIDAD .
; FACULTAD DE INGENIERIA,
ETCM 2023 TECNOLOGICA ]
, INDUSTRIA Y PRODUCCION
INDOAMERICA
3} . WILSON FACULTAD DE INGENIERIA,
TECNICAS DE MINERIA DE DATOS N ]
PENAHERRERA INDUSTRIA Y PRODUCCION

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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Portadas de libros publicados en 2023
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

Tabla 26

Produccion de capitulos de libros

TiTULO AUTOR FACULTAD PORTADA

REVISION HISTORICA DE LA ENSENANZA DE
LA CIRUGIA EN EL ECUADOR: ANALISIS DEL
DESARROLLO DE LA CIRUGIA GENERAL Y
LAS ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

ANGEL ALARCON

FACULTAD DE
CIENCIAS DE
LASALUDY
BIENESTAR
HUMANO

Hixtoria de [a
iy L puiln

USO DE UNA APLICACION MOVIL
LITERARIA COMO RECURSO DEL PROCESO
ASIMILATIVO DE LA IDENTIDAD CULTURAL
DE LOS NINOS DE EDUCACION INICIAL

CORINA NUNEZ

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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2.2.3.1.6 Lanzamientos de Convocatorias.
En cuanto se refiere a la participacién de docentes en proyectos de investigacion de unidades
operativas con capitales semilla se hicieron cuatro convocatorias:

= Convocatoria 2023 apoyo a la publicacion de articulos cientificos Scopus. (254 articulos)
— Convocatoria abierta presentacion de proyectos de investigacién 2023. (19 proyectos)
— Convocatoria a escritura de libros y capitulos de libros 2023. (10 libros y 2 capitulos)

— Convocatoria para publicacion de la revista CienciAmérica 2023. (19 articulos)

Las convocatorias antes mencionadas se difundieron en la pagina web de la Universidad y en
eventos de socializacién con todo el claustro académico y a través del correo institucional.

Figura 30 Figura 31
Convocatoria abierta presentacion de proyectos de Convocatoria a escritura de libros y capitulos de
investigacion 2023 libros 2023
l Universidad Cﬂﬂ"l‘ﬂﬂﬁl‘gﬂl PARA
P indoamerica ESCRITURA DE LIBROS Y
CAPITULOS DE LIBROS 2023

Convocatoriaa
Proyectos de
Investigacion Semilla

Postula aqui

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

Figura 32
Convocatoria para publicacion de la revista CienciAmérica 2023

CONVOCATORIA PARA
PUBLICACION DE LA
REVISTA CIENCIAMERICA 2023

Postula aquli

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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2.2.4 Convocatoria Abierta a Proyectos de Investigacion de Unidades Operativas 2023.
Esta convocatoria tuvo como objetivo incentivar la cultura de Investigacion cientifica en
facultades. Se recibieron 42 propuestas de proyectos investigacién y se aprobaron 19. El
proceso que se llevd a cabo fue la socializacién, postulaciéon, seleccién y aprobacion, los
mismos se resumen en la tabla y figura:

Tabla 27
Proyectos de convocatoria Abierta 2023

PROYECTOS APROBADOS

CONVOCATORIA ABIERTA 2023
AMBATO QuITO AL
2
4
1
2
9

FACULTAD DE INGENIERIA, INDUSTRIA Y PRODUCCION
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

N[fw|lw|Oo
NN N

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y BIENESTAR HUMANO

TOTAL GENERAL 10 19

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

Figura 33
Proyectos aprobados
50%
45%
40%
35%
30%
25% 22%
20%%
15%
1086
5%
0%
0%
FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE CIEMCIAS FACULTAD DE CIENCIAS
MGENIER[A, INDUSTRIA ADMINISTRACIONY  ARQUITECTURA Y DE LA EDUCACION DE LA SALUD ¥
Y PRODLUICCION NEGODCIOS CONSTRUCCION BIENESTAR HUMANG
W PROYECTOS APROBADOS AMBATO B PROYECTOS APROBADOS QUITO

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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Tabla 28

Proyectos de investigacion de facultad

FACULTAD

NOMBRE DEL PROYECTO DE

COORDINADOR DEL

FACULTAD

FACULTAD DE CIENCIAS

RENDICION DE CUENTAS 2023 ‘ '

NOMBRE DEL PROYECTO DE

INVESTIGACION

CONSUMO DE BEBIDAS

COORDINADOR DEL
PROYECTO

INVESTIGACION PROYECTO
STUDYING OBSTACLES TO SOCIAL
FACULTAD DE
, ENTREPRENEURSHIP AND THE
1 ADM’Ll\éggFé/;\gISON Y QuITO GROWTH OF SMALL AND MEDIUM PARVANEH SAEIDI
ENTERPRISES
5 ADI\F/IAIELIJSI:I-'I-:ADC?(EN v QuITo MODELO DE REALIDAD AUMENTADA | CARLOS MARCELO BORJA
NEGOCIOS EN MANUALES SENALETICOS GALEAS
EVALUACION DE LA
FACULTAD DE 5
3 ADMINISTRACION Y AMBATO AUTOMATIZACION EN LAS PYMES | GERMANIA ELIZABETH VAYAS
NEGOCIOS DEL SECTOR CARROCERO EN LA ORTEGA
PROVINCIA DE TUNGURAHUA
FACULTAD DE IMPACTO DE LA RESPONSABILIDAD .
4 ADMINISTRACION Y AMBATO SOCIAL EMPRESARIAL EN LAS SILVA O:LDE(;Z;ZDEQTA”NA
NEGOCIOS EMPRESAS DE AMERICA DEL SUR
NEXUS 4D: MODELO PARA
FACULTAD DE i .
; MADURACION Y ACELERACION DE i
5 ADM’LI\ILIGS;QE/I\C():ISON Y QuITO EMPRENDIMIENTOS, VALIDACION, IVANNA SANCHEZ MONTERO
APLICACION Y RESULTADOS
MARKETING OMNICANAL:
FACULTAD DE
6 ADMINISTRACION Y AMBATO ESTRATEGIAS PARA MEJORAR JUAN CARLOS SUAREZ PEREZ
NEGOCIOS LA EXPERIENCIA DE LOS
CONSUMIDORES POS PANDEMIA
“FACTORES ECONOMICOS
FACULTAD DE FINANCIEROS Y SU APORTE
7 ADMINISTRACION Y AMBATO AL CRECIMIENTO DEL SECTOR TANIA MORALES MOLINA
NEGOCIOS EMPRESARIAL: CASO ZONA 3,
ECUADOR
CAMBIOS EN LA ALIMENTACION
FACULTAD DE CIENCIAS Y ACTIVIDAD FiSICA DE LOS
8 DE LA SALUD Y AMBATO ESTUDIANTES A LO LARGO DE sus | DANIELA aﬂﬁ:},ﬁ? LOAIZA
BIENESTAR HUMANO CARRERAS Y COMO REPERCUTEN EN
SU DESENVOLVIMIENTO ACADEMICO
ELABORACION DE UNA GUIA
DIDACTICA SOBRE CONOCIMIENTOS,
SATISFACCION Y AUTOCUIDADOS,
9 FAC%LET‘EQ _E AELE'E'\:{C'AS AMBATO PARA MUJERES CON CANCER MONICA PATRICIA SOTO
BIENESTAR HUMANO DE MAMA PORTADORAS DE UN AYALA
RESERVORIO SUBCUTANEO, EN
SOLCA NUCLEO DE TUNGURAHUA,
ENERO A DICIEMBRE 2023
PREVENCION DE CONSUMO DE
10 FAC%LET/ti E :LE'E'\:(C'AS QuITO TABACO EN ESTUDIANTES DE ROSA DEL PILAR LOPEZ
BIENESTAR HUMANO LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA RUALES
INDOAMERICA

ENERGIZANTES EN ESTUDIANTES | ROSSANA MARCELA YAMETTI
11 BIEEESLT%S{AJSEAZN o QuITo DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CAMPOS
INDOAMERICA
FACULTAD DE EESTLLZ?IE%%iggiiglhumﬁgls DARIO FERNANDO BUSTAN
12 ARQUITECTURA'Y AMBATO 3
CONSTRUCCION DEL SECTOR RURAL DEL CANTON GAONA
AMBATO
MODELO AUTOMATIZADO DE
FACULTAD DE .
13 ARQUITECTURA'Y QUITO GESTION PARA EL MEJIORAMIENTO | 1y \\1 ) A ORTIZ GUACHAMIN
CONSTRUCCION DE BARRIOS POPULARES EN EL
ECUADOR
EVALUACION Y ANALISIS DE LA
14 A;C?SIL'JI'E(?'IPUDR,EA v QuITo RETENCION DE AGUA Y CONTROL DE RAUL MARCELO VILLACIS
CONSTRUCCION RUIDO DE MUROS Y TECHOS VERDES ORMAZA
EN EDIFICIOS DE QUITO
LA SOCIEDAD Y CIUDAD DEL
CONOCIMIENTO. DESARROLLO
DE POLITICAS Y TEORIA URBANA
FACULTAD DE SEGUN EL ACUERDO LAC - EU”.
15 ARQUITECTURA Y QUITO (AMPLIACION A PROYECTO SONIA MARIA CUEVA ORTIZ
CONSTRUCCION ANTERIOR “LA SOCIEDAD Y CIUDAD
DEL CONOCIMIENTO. CASO
ECUATORIANO Y DEL VENETO
ITALIANO"
FACULTAD DE TECNOLOGIAS DE AYUDA PARA
16 | INGENIERIA, INDUSTRIA| AMBATO PERSONAS CON DISCAPACIDAD PATR'C'C/)&fVLf;{T?ZVO LARA
Y PRODUCCION VISUAL
REALIDAD VIRTUAL BASADA EN
FACULTAD DE
' ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA .
17 INGE(NPIEI?DIQ,UIEICDS;TRIA AMBATO (AVD) PARA EL ENTRENAMIENTO JORGE LUIS BUELE LEON
COGNITIVO
FORTALECIMIENTO DE LA
18 | FACULTAD DE CIENCIAS QuITo EDUCACION INCLUSIVA, MEDIANTE | KARINA ELIZABETH DELGADO
DE LA EDUCACION EL DISENO INSTRUCCIONAL PARA VALDIVIESO
DESARROLLO PROFESIONAL
CONSTRUCCION Y VALIDACION DEL
CUESTIONARIO DE PERCEPCION
19 | FACULTAD DE CIENCIAS QUITO DE LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE LIDYA DOLORES ALULIMA

DE LA EDUCACION

DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
APRENDIZAJE
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2.2.4.1 Proyectos de Centros de Investigacion Aprobados 2023.

Esta tabla describe los proyectos de investigacién de centros con sus respectivos
coordinadores, estos proyectos abarcan una amplia gama de areas del conocimiento, tales
como ingenieria, tecnologia, biologia y ecologia, entre otras. Se asignd el presupuesto
correspondiente para financiar los proyectos de centros de investigacion segun el alcance
de cada uno de ellos.

Tabla 29
Proyectos de investigacion de centros

m NOMBRE DEL PROYECTO COORDINADOR

RENDICION DE CUENTAS 2023 ‘ "

2.2.4.2 Acceso a Programas de Financiamiento Internos y Externos.

2.2.4.2.1 Construccion de Redes y Captacion de Fondos Externos.

En el ambito de las relaciones internacionales y la asignacién de fondos, Indoamérica ha
establecido convenios con diversas universidades en Estados Unidos, Europa, Centroamérica
y Sudamérica. Durante el afio 2023, los investigadores de la Universidad participaron
activamente en convocatorias tanto nacionales como internacionales, logrando obtener
fondos para proyectos de investigacion. En la tabla se detallan los montos captados
provenientes de los Centros de Investigacidn.

Tabla 30
Captacion de Fondos

3{V]:1:{e] FUENTE DE
NOMBRE DEL PROYECTO CENTRO EXTERNO RESULTADOS FINANCIAMIENTO

SISTEMAS DE MICROFLUIDICA COMO HERRAMIENTAS DE

! CARACTERIZACION PEDRO ESCUDERO

, | APLICACIONES DE INGENIERIA, APRENDIZAJE AUTOMATICO CLASICO Y SARAVANA
CUANTICO PARA LA PREDICCION DE PROBLEMAS EN INGENIERIA SOCIAL | PRAKASH

3 | BIG DATAY SU IMPACTO EN LA SOCIEDAD, EDUCACION E INDUSTRIA IGNACIO AYALA
DESARROLLO DE MICROSISTEMAS ORIENTADOS AL APOYO EN EL ,

4 | APRENDIZAJE STEAM JOSE VARELA
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR EN LA ADOPCION Y USO DE

> TECNOLOGIAS JORGE CRUZ

6 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA INGENIERIA - IAAI CESAR GUEVARA

7 | SISTEMAS CIBER-FISICOS PARA ENTORNOS INTELIGENTES -SCEIN MIREYA ZAPATA

8 | INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN NEUROCIENCIA -ITN CARLOS RAMOS

9 | TECNOLOGIA EDUCATIVA PARA DISCAPACIDAD -TEDI JANIO JADAN
ELUCIDANDO LA DIVERSIDAD VEGETAL DESDE UN ANALISIS

10 MULTIDISCIPLINARIO NORA OLEAS
ECOLOGIA EVOLUTIVA DE SERPIENTES VENENOSAS (Y LEVEMENTE

1 VENENOSAS) DEL NEOTROPICO. DAVID SALAZAR
ETNOBIOLOGIA Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION

12 | DE LA DIVERSIDAD BIOCULTURAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL IBON TOBES
ECUADOR
GENOMICA DE LA BIODIVERSIDAD: ENTENDIENDO PATRONES Y

13 | PROCESOS QUE GENERAN Y MANTIENEN LA DIVERSIDAD Y EL PATRICIA SALERNO
ENDEMISMO
RECUPERAR LA CIUDAD: CIENCIA DE DATOS Y DISENOS EXPERIMENTALES

14 | APLICADOS AL MONITOREO, MANEJO Y RESTAURACION DE LA TIERRA SANTIAGO BONILLA
URBANA.
IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN .

15 | £l ECUADOR FABIAN SANTOS

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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DISTRIBUCION ESPACIAL Y
ESTRATEGIAS DE MANEJO
CEDIA/FONDO
CONSERVACION DEL PATRIMONIO BIOCAMB 40.000,00 AMS?(')EC'TEL Y ?E“gﬁfggﬁ;
NATURAL DE LOS PAISAJES ANDINOS,
CASO DISTRITO METROPOLITANO DE
QuITO
FUNDACION
wricro | oe e L
: BIOCAMB 35.000,00 AMBIENTAL Y INVESTIGACION DEL
INTEGRATED APPROACH COMPARING SOCIAL ESTADO DE SAO
CIS-/TRANS ANDEAN LINEAGES PAULO (BRASIL)
. IMPACTO SOCIAL Y
TECNOLOGIA EDUCATIVA PARA
DISCAPACIDAD — TEDI MIST 7.800,00 EN LA CALIDAD DE CEDIA (ECUADOR)
LA VIDA
INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN FONDO DIVULGA
NEUROCIENCIA — ITN MIST 3.836,62 IMPACTO SOCIAL (ECUADOR)
ETNOBIOLOGIA PARA LA
CONSERVACION DE LA DIVERSIDAD IMPACTO
BIOCULTURAL Y LA GOBERNANZA BIOCAMB 3.400,00 AMBIENTAL Y Nl/i\'\;L\QERR:'('ZQPDA%i)
DE ECOSISTEMAS ACUATICOS EN SOCIAL
ECUADOR
ADAPTATIVE NMPC — RBF WITH
APPLICATION TO MANIPULATOR CICHE 3.380,00 IMPACTO SOCIAL FONDO DIVULGA
(ECUADOR)
ROBOTS
ETNOBIOLOGIA PARA LA
CONSERVACION DE LA DIVERSIDAD
BIOCULTURAL Y LA GOBERNANZA BIOCAMB 2.780,00 A'“'\A/':;ETT(ZL NLASL\;ERR:"('EQEA%%
DE ECOSISTEMAS ACUATICOS EN
ECUADOR
INFLUENCE OF HAND TRACKING IN UNIVERSIDAD
IMMERSIVE VIRTUAL REALITY FOR CICHE 2.500,00 IMPACTO SOCIAL PANAMERICANA
MEMORY ASSESSMENT (MEXICO)
UNIVERSIDAD
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA IMPACTO SOCIAL Y
- MIST 2.000,00 . COMPLUTENSE DE
A LA INGENIERIA — 1ASI EN LA EDUCACION MADRID (ESPARIA)
TOTAL 100.696,62

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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Figura 34
Redes de Investigacion 2023 (46 redes)

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

2.2.4.3 Desarrollo de Emprendimientos Basados en los Resultados de Investigacion.
Respecto a los proyectos de investigacion con resultados para la innovacion y el
emprendimiento, se ha registrado el modelo de utilidad "Dispositivo de Mapeo
Multidimensional" y actualmente se encuentra en proceso de revision la patente "Método
y Sistema para la Generacion Automatizada de Rutas de Patrullaje".

Figura 35
Patente del dispositivo de mapeo multidimensional

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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Figura 36
Patente del Método y Sistema para la Generacion Automatizada de Rutas de Patrullaje
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

En el afio 2023, se realizé el registro de siete (7) libros en el Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales (SENADI), mediante la cesidon de derechos patrimoniales por parte de los
autores a la Universidad Tecnolégica Indoamérica.

Tabla 31
Libros registrados en SENADI

NOMBRE REGISTRO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA

INTELIGENCIA Y LA CREATIVIDAD QUI-063724
EUGENIO ESPEJO MEDICO Y PROCER QUI-063247
NUEVAS TENDENCIAS LABORALES: DEL TRABAJADOR RECURSO AL
COLABORADOR QUI-064361
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA ESCRITURA DE ARTICULOS QUI-064387

CIENTIFICOS: TECNICAS DE BIG DATA
LITERATURA PARA QUIENES NO LEEN, PERO PRETENDEN ENSENARLA QUI-064691
CALCULO SOLAR PARA LA ARQUITECTURA QUI-064932

USO DE TECNOLOGIAS POR LOS CONSUMIDORES: MODELOS
ADOPTADOS Y REVISION LITERARIA

QUI-064913

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

2.2.5 Acceso a Recursos y Financiamiento para Proyectos de Investigacion

2.2.5.1.1 Programas de Financiamiento y Becas para Apoyar a Investigadores en el
Desarrollo de sus Proyectos.

La planta total de investigadores con titulo PhD. fue de 16 docentes en los centros de
investigacion y 14 docentes en las facultades, que corresponde al 11.39% de la planta total
de la institucién. En las tablas se presenta los docentes con titulo de PHD de centros y
facultades:
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Figura 37

Planta total de investigadores con titulo PHD
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La tabla muestra la distribucién de docentes por facultad, con un total de los 52 docentes, de
los cuales 9 docentes con auspicio doctoral y 43 sin auspicio. La tabla muestra los docentes
gue estan cursando sus estudios doctorales:

UNIDAD NRO. DOCENTES CON PHD

CENTROS DE INVESTIGACION 16
FACULTADES 14
TOTAL 30

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

Figura 38
Docentes con titulo de PHD de centros de investigacion
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
Figura 39
Docentes con titulo de PHD de facultades
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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Tabla 32
Docentes cursando estudios doctorales

FACULTAD TOTAL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 6
FACULTAD DE ARQUITECTURA 4

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 10
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y BIENESTAR HUMANO 14
FACULTAD DE INGENIERIA, INDUSTRIA Y PRODUCCION 4
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS POLITICAS 14
TOTAL 52

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

Tabla 33

Areas de estudio en donde estdn cursando estudios doctorales

AREAS TOTAL PORCENTAJE

Se muestra la distribucidon de docentes que se encuentran cursando sus estudios doctorales
en diferentes dreas de estudio por facultad dentro de la Universidad, en la tabla:

DOCTORADO EN ADMINISTRACION 7 13,46%

DOCTORADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO 1 1,92%

DOCTORADO EN CIENCIAS JURIDICAS 9 17,31%

DOCTORADO EN CONSTRUCCION Y TECNOLOGIA ARQUITECTONICA 1 1,92%

DOCTORADO EN CONTABILIDAD 1 1,92%

DOCTORADO EN DERECHO 3 5,77%

DOCTORADO EN DERECHO CONSTITUCIONAL 1 1,92%

DOCTORADO EN DERECHO CONSTITUCIONAL PRIVADO 1 1,92%

DOCTORADO EN DISENO 2 3,85%

DOCTORADO EN EDUCACION 11 21,15%

DOCTORADO EN ENFERMERIA 1 1,92%

DOCTORADO EN INFORMATICA 2 3,85%

DOCTORADO EN INGENIERIA ELECTRONICA 1 1,92%

DOCTORADO EN INNOVACION TECNOLOGICA EN EDIFICACION 1 1,92%

DOCTORADO EN MECATRONICA 1 1,92%

DOCTORADO EN PSICOLOGIA 5 9,62%

DOCTORADO EN SALUD Y BIENESTAR 3 5,77%

PROGRAMA [BEROAMERICANO DE FORMACION DOCTORAL EN EL AREA DE 1 192%
LAS INGENIERIAS Y LAS CIENCIAS TECNICAS ’

TOTAL 52 100%

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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2.2.6 Difusion y Transferencia de los Resultados de Investigacion

2.2.6.1 Publicacion en Revistas Cientificas de Alto Impacto.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica estd comprometida con la publicacion en revistas
cientificas, las cuales contribuyen significativamente al crecimiento institucional y permite
avanzar en los indices de posicionamiento en el ambito de la investigacidn. En la tabla se
presenta el nimero de articulos cientificos publicados por investigadores y docentes de la
Universidad en revistas de cientificas.

Tabla 34
Publicaciones en revistas cientificas

REVISTAS CIENTIFICAS 110

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

2.2.6.2 Capacitacion en Propiedad Intelectual y Asesoramiento Legal para Investigadores.
2.2.6.2.1 Plan de Formacion Virtual para Investigadores Junior.
En agosto 2023 la Universidad Tecnoldgica Indoamérica y SClmago Research Group

inauguraron la Capacitacion en Investigacién Cientifica al personal docente, en la sede
Quito.

Figura 40
Capacitacion “Plan de formacion virtual para investigadores junior”

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

2.2.6.2.2 Potenciando la Escritura y Edicion Cientifica para el Congreso ETCM 2023.
Durante el mes de abril de 2023, se organizd un taller enfocado en la capacitacion de los

docentes de la Universidad para la preparacion de sus articulos cientificos destinados al
Congreso ETCM.
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Figura 41
Capacitacion “Escritura y Edicion Cientifica”
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

2.2.6.2.3 Enfoques para Publicacion de Libros.

Durante el mes de octubre de 2023, se llevd a cabo la capacitaciéon dirigida por el
Gestor Editorial. Este evento se centrd en proporcionar a los participantes las directrices
fundamentales para la publicacion de libros, abordando aspectos clave que van desde la
conceptualizacién inicial hasta la distribucidn final.

Figura 42
Capacitacion en publicacion de libros

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

2.2.6.2.4 Curso de Robdtica Humanoide.

En el mes de junio 2023, se realizd el curso de Robdtica Humanoide, una experiencia
enriquecedora que brindd a los participantes una valiosa oportunidad para sumergirse en el
fascinante mundo de la robética. Disefiado para ofrecer un aprendizaje integral, este curso
proporciond tanto conocimientos tedricos como practicos, permitiendo a los estudiantes
desarrollar habilidades clave en el emocionante campo de la robdtica.
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Figura 43
Capacitacion “Robdtica Humanoide”

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

2.2.7 Evaluacion y Seguimiento del Impacto de la Actividad de Investigacion

2.2.7.1 Retroalimentacion y Seguimiento con los Beneficiarios de los Proyectos de Investigacion.
Para mantener el posicionamiento de la Universidad Tecnolégica Indoamérica como un referente
en investigacion a nivel nacional e internacional, se han implementado campanas de difusidn
en el medio digital "Primicias". En este contexto, se han seleccionado los articulos de mayor
impacto, que han sido difundidos:

— Claves para la colonizacién de islas continentales”. Autora: Patricia Salerno

El estudio investiga la historia de colonizacién de estas especies de lagartos en las islas cercanas
a la costa. Se menciona que las islas han sido habitadas por humanos durante un largo periodo
de tiempo, lo que ha llevado a la introduccién de algunos linajes de lagartos por actividad
humana. Esto significa que ciertas especies de lagartos podrian haber llegado a las islas debido
a la intervencién humana, como la navegacién y el transporte involuntario de estos animales.

Figura 44
Difusion de articulo - Claves para la colonizacion de islas continentales
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

-72 -

RENDICION DE CUENTAS 2023 ‘ 'i

— Pambamarca: La joya arqueoldgica que lucha contra el tiempo. Autor: Fabian Santos

El Complejo de Fortalezas de Pambamarca, situado en la parroquia de Cangahua, en el
cantdén Cayambe, al norte de la provincia de Pichincha, es un importante patrimonio
arquitecténico y cultural de Ecuador. Este complejo estd compuesto por 18 fortalezas
prehispdnicas conocidas como pucards. La mayoria de estas estructuras se encuentran a
lo largo de la cresta de Pambamarca, un volcdn extinto que alcanza los 4.062 metros sobre
el nivel del mar. Sin embargo, una investigacién académica dirigida a la preservacién de
este legado revela que el complejo enfrenta diversos riesgos, incluyendo la erosién y otros
factores que amenazan su integridad. Este estudio busca salvaguardar esta herencia cultural
y promover su conservacion para las generaciones futuras.

Figura 45
Difusion de articulo — Pambamarca: La joya arqueoldgica que lucha contra el tiempo
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

2.2.8 Posicionamiento de la Universidad Indoamérica como un Referente en Investigacion a Nivel
Nacional e Internacional

2.2.8.1 Difusion de los Resultados de la Investigacion a través de la Participacion en Ferias Educativas
y Eventos Académicos y Cientificos a Nivel Nacional e Internacional.

2.2.8.1.1 VIl Congreso Internacional “Ecuador Technical Chapters Meeting 2023”,

Por primera vez, en la zona centro del pais, se realizé el VIl Congreso Internacional “Ecuador Technical
Chapters Meeting 2023” (ETCM 2023) junto con el Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrdnicos
(IEEE), evento que se realizd en la Universidad Tecnoldgica Indoamérica en la Sede Matriz Ambato.

El ETCM es un congreso anual organizado por los capitulos técnicos de la Seccion del IEEE, el mayor
organismo del mundo, orientado a fomentar el desarrollo de las profesiones en Ingenieria, que cuenta
con charlas magistrales profesionales extranjeros y nacionales y se presentan trabajos de investigacion
y desarrollo relacionados con las ingenierias en: mecatrdnica, robodtica, electricidad, electrdnica,
telecomunicaciones, bioingenieria, computacion y areas afines.

En esta ocasion Indoamérica tuvo el privilegio de ser sede de este importante congreso; por otro
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lado, el Vicerrector de Investigacion, comenté que el ETCM no solo ofrece a estudiantes, profesores e
investigadores un valioso espacio para publicar sus trabajos en bases de datos indexadas de renombre
internacional, sino que también, eleva el perfil de la investigacion en Ecuador y contribuye al avance de
la ciencia y la tecnologia a nivel global.

Figura 46
Ecuador Technical Chapters Meeting
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

2.2.8.1.2 Premios obtenidos en el VIl Congreso Internacional “Ecuador Technical Chapters
Meeting 2023.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica obtuvo tres premios: dos (2) a los mejores cientificos y
uno (1) al investigador mas joven, en el VII Congreso Internacional “Ecuador Technical Chapters
Meeting 2023” (ETCM) organizado junto con el Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos
(IEEE), en la Sede Matriz Ambato, del 10 al 13 de octubre.

La docente e investigadora, Dra. Parvaneh Saeidi, obtuvo el premio a la Mejor Cientifica con la
presentacion de su articulo “Unleashing Competitive Edge: Empowering the IT Sector with CSR
Excellence”. Por su parte, el asistente de Investigacion, Ing. Luis Recalde, gané el premio al Mejor
Cientifico con la presentacion de “Quadratic Programming Qptimization Applied to Robotic s
Systems”, que advierte un enfoque para controlar sistemas robodticos basado en una formulaciéon
de programacién cuadrdtica que proporciona soluciones en solo unos pocos milisegundos,
mejorando el rendimiento en comparacién con las técnicas de control clasicas.

Figura 47
Premios obtenidos en el VIl Congreso Internacional ETCM 2023

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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Por otro lado, el Dr. José Varela gand el premio a mejor investigador joven de la IEEE.

Figura 48
Premio a mejor investigador joven

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

Para Indoamérica estos reconocimientos son motivo de orgullo y satisfacciéon porque la
investigacion cientifica constituye uno de los pilares fundamentales para la educacién de
calidad.

2.2.8.1.3 Congreso Internacional de Sostenibilidad, Energia y Ciudad.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica inaugurd el 3er. Congreso Internacional de
Sostenibilidad, Energia y Ciudad (CSECity 2023), organizado por la Facultad de Ingenieria,
Industria y Produccidon con el apoyo de la Facultad de Arquitectura y Construccién y
la participacion de Expositores y Ponentes de 15 paises, que se desarrolld el 20 y 21 de
noviembre.

El CSECity 2023 fue un foro en el que investigadores y profesionales presentaron vy
discutieron sobre innovaciones, tendencias y resultados, en las diferentes perspectivas de
sostenibilidad, energia y ciudad.

Este evento reunid a destacados expertos en el desarrollo sostenible, planificacién urbana,
etc. Fue un espacio de intercambio de conocimientos que permitira avanzar hacia un futuro

mas sostenible y equitativo.
Figura 49
Lanzamiento del congreso CSECity
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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Figura 50
Lanzamiento del CSECity

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

2.2.8.1.4 X Encuentro Internacional RED KIPUS.

El X Encuentro Internacional RED KIPUS, “La docencia en tiempos de pandemia y
postpandemia: aprendizajes, aportes y desafios”, se llevd a cabo el 08, 09 y 10 de junio en
las instalaciones de las Universidades Tecnoldgica Indoamérica y Universidad Politécnica
Salesiana. En este espacio, profesionales, docentes y estudiantes de la rama de la educacién
fueron participes durante tres dias del intercambio de reflexiones sobre los efectos de
la pandemia en la educacién, la formacion, el trabajo docente y los aprendizajes de los
estudiantes.

El encuentro fue inaugurado por autoridades de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,
autoridades académicas de las universidades participantes, autoridades de los entes
reguladores de Educacion de Ecuador y miembros del Comité Académico Internacional que
forman parte de la RED KIPUS.

Figura 51
X Encuentro Internacional RED KIPUS
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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2.2.8.1.5 1er Congreso de Investigacion en Docencia y Educacion Superior en América
Latina.

El 1er Congreso de Investigacién en Docencia y Educacion Superior en América Latina,
ConRedSup 2023, se realizé en modalidad virtual, los dias 22 y 23 de noviembre de 2023.

Figura 52
Congreso de Investigacion en Docencia y Educacion Superior en América Latina

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

Su propésito fue generar una instancia de didlogo entre los conocimientos que se producen
en América Latina en el area, para promover reflexiones que contribuyan al mejoramiento
de la educacidn superior.

2.2.8.1.6 lll Congreso Internacional de STEAM y Metodologias Activas.

Este congreso propuso un entorno de aprendizaje basado en el analisis y argumentacion
de la incorporacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), aplicadas
en los niveles de la educacidn en proyectos STEAM y metodologias activas propuestas por

estudiantes, docentes e instituciones educativas que aportan a nivel regional, nacional e

internacional. )
Figura 53

Congreso Internacional de STEAM y Metodologias Activas
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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2.2.8.1.7 Congreso Internacional de Semilleros de Investigacion — Educacion y Tecnologia.
Enoctubredel2023,elVicerrectordeInvestigaciéndelaUniversidad Tecnolégicalndoamérica,
participd en el Congreso Internacional de Semilleros de Investigacién-Educacién-Tecnologia
(CISIET 2023), con la ponencia “Transformacién Digital en la Investigacion Cientifica: el Papel
de la Inteligencia Artificial (1A) y las Plataformas de Gestidn Editorial”.

El CISIET 2023 fue un evento académico organizado por la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN) de Colombia, el Grupo de Investigaciéon KENTA y el Semillero de Investigacion KENTA,
y el Instituto de Ciencias Educativas del Duero (ISCE Douro) de Portugal.

Figura 54
Congreso Internacional de Semilleros de Investigacion — Educacion y Tecnologia

@ wrmass  [CENT 3
e e Grup do brvostigacion

Congreso Internacional de Semilleros de
Investigacién - Educacion - Tecnologia

— A

wivw,grupokenta.cof eventos/cisiet /cisiet2023 G @ /grupokenta

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

En su ponencia el Vicerrector de Investigacion abordd como usar la Inteligencia Artificial
y qué beneficios obtener en el trabajo de los investigadores, refiriéndose a herramientas
gue son capaces de buscar papers exactos, hacer resumenes, transcribir y traducir textos,
analizar datos, corregir ortografia y sintaxis, desarrollar disefios etc.

2.2.8.1.8 Café Cientifico Indoamérica.

En junio de 2023 se llevd a cabo el primer Café Cientifico Indoamérica, centrado en el
tema "Inteligencia artificial aplicada a la investigacion". El evento fue un éxito, con una
destacada participacién y un intercambio enriquecedor de ideas. Expertos en inteligencia
artificial compartieron conocimientos sobre cdmo esta tecnologia esta transformando
diversos campos de investigacién, como la medicina, la biologia, la fisica y la ingenieria.
Se discutieron aplicaciones innovadoras de la inteligencia artificial, incluyendo el andlisis
de grandes conjuntos de datos, la creaciéon de modelos predictivos y la optimizacién de
procesos experimentales. Ademds, se exploraron temas éticos y sociales relacionados con
el uso de la inteligencia artificial en la investigacidon cientifica. El evento proporciond un
espacio valioso para el intercambio de ideas, la colaboracidn y la inspiracién mutua entre
investigadores, estudiantes y profesionales.
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Figura 55
Café Cientifico Indoamérica
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion

2.2.8.1.9 Participaciones de Docentes Investigadores en Congresos y Eventos Cientificos.
En el transcurso del afio 2023, la Universidad Tecnoldgica Indoamérica ha estado presente
en 106 eventos cientificos, en mas de 20 paises a nivel mundial, donde sus docentes
investigadores han compartido los resultados obtenidos de sus investigaciones. Esta activa
participacién refleja el compromiso de la Universidad con la difusiéon y promocién del
conocimiento cientifico, asi como el reconocimiento y valorizacién del aporte intelectual de
sucomunidad académica en el ambito cientifico y académico a nivel nacional e internacional,
logrando una importante participacion.

Figura 56
Participaciones de investigadores en congresos y eventos cientificos
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Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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2.3 Vinculacion Transformadora

2.3.1 Gestion de Convenios
Los convenios fomentan la colaboracion entre instituciones, permitiendo el intercambio de recursos,
conocimientos y experiencias.

La suscripcién de convenios de cooperacion interinstitucional entre la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica y las diferentes entidades publicas, privadas, nacionales o internacionales, han permitido
el fortalecimiento de las funciones sustantivas en la Universidad, asi como en los diferentes sectores de
la sociedad.

Con la suscripcién de convenios se ha logrado fomentar la cooperacion y colaboracion entre las partes
para el desarrollo de programas conjuntos de diversa indole como: académicos, de investigacion, de
vinculacién y administrativos, que implicaron un impacto en la sociedad y una participacion mas activa
de las funciones sustantivas universitarias. La gestion para la suscripcién de nuevos convenios durante
el afio 2023 dio como resultado 37 convenios de cooperacion interinstitucional con diversas entidades.

En la figura se indica el porcentaje de entidades, por actividad, con las que se suscribié un convenio.

Figura 57
Entidades por actividad
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* GOBIERNDS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS

Fuente: Sistema de Gestion Académica

Entre las instituciones del sector publico se puede mencionar la firma del convenio de
cooperacién interinstitucional con la Corte Nacional de Justicia, con el fin de potenciar
programas de educacién continua, investigacion, practicas preprofesionales y proyectos de
vinculacion con la sociedad.
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Figura 58
Firma de convenio con la Corte Nacional de Justicia

Fuente: Reporte general de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad

En el sector salud, se cuenta con el convenio con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social - IESS cuyo objeto suscribe al desarrollo de programas especificos de formacién en
grado y posgrado, educacion continua; cuya finalidad consiste en la colaboracién para
elevar la calidad de atencion a los afiliados, jubilados y mas beneficiarios del seguro general
obligatorio en los centros de salud de la seguridad social ecuatoriana.

Figura 59
Firma de Convenio con el IESS para programas de pasantias, internado rotativo y posgrado de Medicina y
ciencias afines

la salu

Fuente: Reporte general de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad

la Universidad Tecnoldgica Indoaméricay el Unidad Educativa América firmaron un convenio
de cooperacidn interinstitucional, con el objetivo de potenciar la formacién profesional de
los estudiantes en carreras de grado.
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Figura 60
Firma de convenio con la Unidad Educativa América

Fuente: Reporte general de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad

Se firmd un convenio de cooperacién interinstitucional con Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades — CONADIS, con el fin de promover proyectos de vinculacion
con la sociedad relacionados a la discapacidad.

Figura 61
Firma de convenio con el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
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Fuente: Reporte general de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad

2.3.2 Sistema de Educacion Continua

El sistema de educacidn continua en la Universidad Tecnolégica Indoamérica es una propuesta vital
desde la perspectiva educativa, disefiado para satisfacer las necesidades de aprendizaje en evolucién
alo largo de la vida.
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2.3.2.1 Aprendizaje y Formacion Permanente

2.3.2.1.1 Cursos de educacion continua de demanda de clientes externos ejecutados y los
beneficiarios

La oferta de cursos y programas de formacion continua de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica
se conforma por cursos abiertos, a la medida y avales académicos, en las modalidades presencial,
semipresencial, hibrida y en linea debidamente aprobados, ademas la oferta de este tipo de
programas es una valiosa herramienta para el aprendizaje continuo y el desarrollo profesional,
permitiendo a las personas mantenerse actualizadas en un mundo laboral en constante evolucion.

La tabla proporciona un resumen organizado de los cursos que fueron implementados durante el

ano 2023.

Tabla 35
Cursos ejecutados de educacion continua de demanda de clientes en el afio 2023

NRO NOMBRE DEL CURSO BENEFICIARIOS
1 FORMACION INICIAL EN ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA 441
2 | ENCUENTRO DE ENFERMERIA 66
3 CERTIFICACION EN TRABAJO MULTIGRADO Y METODOLOGIAS ACTIVAS 32
2 CERTIFICACION EN PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIAS TECNICAS E 49

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
5 FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD SALUD Y AMBIENTE (HSE) EN LA INDUSTRIA PETROLERA 23
6 V SEMINARIO DE EDUCACION 120
7 INGLES B1 79
8 MOBILE APLICATION DEVELOPER 2.0 HTTP AND MQTT 18
9 ACTUALIZACION DOCENTE PARA MAESTROS 81
10 HOME AUTOMATION IMPLEMENTER USING CLOUD PLATFORM 20

Fuente: Sistema de Gestion Académica de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica

Los resultados reflejan que se ejecutaron 10 programas de formacion continua en diferentes
areas de conocimiento, asi como el total de beneficiarios en cada curso.

Los cursos planificados por el area de Educacion Continua en el afio 2023 en articulacion
con las diferentes facultades de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, fueron:
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Figura 62
Cursos de educacidn continua de facultades
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2.3.3 Practicas Preprofesionales Laborales

Las practicas preprofesionales laborales gestionadas por la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica han brindado a los estudiantes un valioso conjunto de experiencias laborales,
aportando al fortalecimiento de sus habilidades y perfil profesional, ademas, la oportunidad
de enfrentarse a desafios reales permitiendo que desarrollen competencias y confianza; y
lo mds importante, les permite una transicién mas fluida al mundo laboral y una mejor
comprensidn de sus campos de interés.
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2.3.3.1 Alianza Interinstitucional para las Prdcticas Preprofesionales Laborales
Durante el afio 2023, la gestién de convenios para practicas preprofesionales laborales dio
como resultado la suscripcién de 102 nuevos convenios en varios campos del conocimiento.

En la tabla se presenta las empresas por sector productivo y naturaleza al que pertenecen.

Tabla 36
Convenios para Prdcticas Preprofesionales Laborales

SECTOR PRODUCTIVO
NATURALEZA
SERVICIOS COMERCIO INDUSTRIAL TOTAL NATURALEZA
PRI A

63 11 15 89
PUBLICA 12 1 0 13
TOTAL 75 12 15 102

Fuente: Sistema de Gestion Académica

Todas las carreras de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica disponen de convenios con
entidades receptoras para las practicas preprofesionales laborales, distribuidas para los tres
sectores antes mencionados:

Figura 63
Distribucion de convenios con entidades receptoras por carrera

[

Fuente: Sistema de Gestion Académica
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2.3.3.2 Seguimiento de Prdcticas Preprofesionales Laborales de los Estudiantes

Elnimero de estudiantes que participaron en el desarrollo de sus practicas preprofesionales
laborales durante el afio 2023, fue de 2714, todos estos ubicados en entidades receptoras
calificadas y bajo la tutoria de las empresas e instituciones.
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Figura 64
Estudiantes en prdcticas preprofesionales laborales por carrera
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Fuente: Sistema de Gestion Académica

2.3.3.2.1 Vinculacion al mundo laboral

Las practicas preprofesionales laborales proporcionan a los estudiantes y recién graduados una
valiosa experiencia practica, les ayudan a explorar diferentes aspectos de su campo de estudio
y les permiten desarrollar habilidades profesionales y establecer contactos en la industria, el
comercio, el area de servicios, entre otros; y, pueden llevar a oportunidades de empleo a tiempo
completo una vez que los participantes hayan completado sus estudios o programas educativos.

Algunos estudiantes que realizaron sus practicas preprofesionales laborales, se han destacado
por su responsabilidad y capacidades y se han vinculado al mundo laboral en los lugares en

donde realizaron sus practicas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Destacada estudiante de la carrera de Diseio
Grafico, desarrolla sistema de etiquetado
para emprendimiento local con mercado en
Estados Unidos.

EMPRESA ELECTRICA QUITO

Estudiante de la carrera de Ingenieria en
Seguridad Industrial que ha sobresalido en
sus practicas preprofesionales laborales, lo
que le ha permitido ser renovado por tres
ocasiones en su estancia en la Empresa
Eléctrica Quito.
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

La estudiante realizd su practica laboral
en la Fiscalia General del Estado. En esta
dependencia tuvo bajo su responsabilidad
importantes actividades, tales como:
ubicacion de expedientes, recepcion
de la noticia del delito, seguimientos
a investigaciones previas, apoyo en
conciliaciones, impulsos fiscales y atencién
al publico. Por su sobresaliente actuacion, la
practicante tuvo la posibilidad de continuar
un mes mas en sus labores, luego de lo cual,
considerando su destacada participacion,
fue llamada a la Casa de Justicia de Carcelén
para que labore en esta institucion.

CORPORACION LA FAVORITA

La estudiante de la carrera de Psicologia
General Sede Matriz Ambato, se ha
destacado en el area de Psicologia
Organizacional, quien gand el concurso de
méritos para ingresar como pasante de la
Empresa. Ademas, capacité y apoyd en el
proceso de seleccidn de los nuevos pasantes
de otras instituciones de educacidn superior.

RENDICION DE CUENTAS 2023 ‘ 'i

CONSULTORIO JURIDICO INDOAMERICA

Los estudiantes de la carrera de Derecho,
con la asesoria del abogado litigante del
Consultorio Juridico de Quito presentaron
un Amicus Curae en la Unidad Judicial de
Carcelén, accién que fue felicitada por
el desempefio de los estudiantes en la
audiencia.

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

La estudiante de la carrera de Arquitectura,
se ha destacado como ayudante de catedra
en el desarrollo e implementacién de
metodologias innovadoras, mejora de
la comunicacion grafica y escrita entre
estudiantes y docentes, asegurandose de
que lasinstruccionessean clarasy brindando
un ambiente propicio para la discusién vy
el intercambio de ideas. De igual manera
desarroll6 actividades complementarias
para el aprendizaje.
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AUTOMOTORES DE LA SIERRA ASSA

=

e
|®== E| estudiante de la carrera de Ingenieria
1= Industrial en el desarrollo de sus practicas
preprofesionales laborales ha tenido Ia
oportunidad de manejar los nuevos sistemas
informaticos de procesos de elaboracion
de planes de accion, con figura de acceso
al CRM, elaboracién de flujogramas,
actualizacion de base de datos. Las
herramientas adquiridas en aula han sido
un soporte importante para el desarrollo de
sus responsabilidades en la aplicacidn de los
conocimientos tedricos en la practica para
adquirir experiencia.

2.3.4 Relacion con Graduados

El proceso de seguimiento a graduados es fundamental en la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica, ya que, permite evaluar la calidad de la labor educativa y el éxito de los
programas académicos, asimismo ofrece una perspectiva invaluable sobre el impacto que
tenemos en la vida profesional y personal de los egresados. A través de este seguimiento,
la oferta educativa se adapta y mejora continuamente, para garantizar la preparacion
idonea a los estudiantes con el objetivo de prepararlos para los desafios del mundo real y
su contribucién al desarrollo de la sociedad.

La tabla muestra la distribucién de los graduados con base en la informacién disponible
desde el afio 2018 hasta el afio 2023, que se encuentra dentro del Sistema de Gestidn
Académica (SGA).

Tabla 37
Distribucion de graduados por facultad desde el 2018 hasta el 2023

FACULTAD NUMERO DE GRADUADOS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 3266
POSTGRADOS 2598
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS POLITICAS 1326
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1156
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y BIENESTAR HUMANO 1090
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION 1003
FACULTAD DE INGENIERIA, INDUSTRIA Y PRODUCCION 846
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MEDIO AMBIENTE 40
TOTAL 11325

Fuente: Sistema de Gestion Académica
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Figura 65
Graduados por Facultad
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Fuente: Sistema de Gestion Académica

Durante el afio 2023, se llevaron a cabo diversas iniciativas para fortalecer la conexién
entre los graduados y la comunidad universitaria. Entre estas actividades, destacan la
actualizacién de encuestas dirigidas a los egresados, que sirvieron como un primer contacto
y han permitido recopilar informacidon valiosa para fortalecer la interaccién con ellos y
retroalimentar con esos insumos la oferta académica de manera continua. Cabe destacar
gue esta encuesta fue levantada en la plataforma SGA.

Figura 66
Acceso para encuesta de seguimiento a graduados
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Fuente: Sistema SGA

Adicionalmente, se desarrolld el prototipo del Sistema de Bolsa de Empleo, el cual permitira
a los estudiantes y graduados postularse a las distintas ofertas laborales publicadas por las
empresas con las cuales la Universidad ha establecido convenios.

-89 -



'i ‘ RENDICION DE CUENTAS 2023

Figura 67
Acceso al sistema de la Bolsa Laboral

Fuente: Sistema SGA

Los eventos de seguimiento a graduados en la Universidad Tecnoldgica Indoamérica son
vitales para mantener una conexién. Cada facultad organizd eventos adaptados a sus
necesidades especificas, lo que permitidé compartir experiencias, actualizar habilidades
y establecer redes profesionales. Es decir, fortalecen el sentido de pertenencia de los
egresados y contribuyen al desarrollo de una comunidad comprometida con el éxito
personal y profesional. Se visualizan fotografias de varios eventos desarrollados por las
facultades.

Figura 68
Eventos de seguimiento a graduados
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Fuente: Repositorio Digital de cada Facultad
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2.3.5 Practicas Preprofesionales de Servicio Comunitario

Las practicas preprofesionales de servicio comunitario son un vehiculo para que la Universidad
contribuya a la sociedad, con sentido de solidaridad y reciprocidad. Los proyectos de servicio
comunitario contribuyen a definir respuestas adecuadas (cientificas, investigativas y de aplicacion
practica) a los grupos, actores y sectores de la sociedad para la resolucién de determinados
problemas y coadyuvar a mejorar la calidad de vida de los grupos mas vulnerables. Proponen
un espacio temporal, vivencial y transformador para que los estudiantes de Ultimos periodos
académicos de las carreras universitarias que se involucren en los proyectos se sensibilicen
respecto a diversas situaciones experimentadas, adquieran y consoliden valores éticos y civicos,

y fortalezcan las capacidades de comunicacion, liderazgo y resolucion creativa de problemas.

2.3.5.1 Articulacion con la Investigacion de Grado y Posgrado.

Los proyectos de vinculacion ejecutados en el afio 2023 que sirvieron de base para realizar

propuestas de investigacion en el nivel académico de grado, se muestran en la tabla:

Tabla 38

Proyectos de vinculacion con propuestas de investigacion

RENDICION DE CUENTAS 2023 ‘ 'i

2.3.5.2 Seguimiento y Evaluacion de Proyectos.

Con relacién al nimero de participantes en proyectos de vinculacién con la sociedad, se
puede constatar que 51 docentes se integraron en actividades de la direccién y apoyo
académico y 2.273 estudiantes de los ultimos niveles educativos de las carreras de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica. La poblacion beneficiaria directa de todos los
proyectos ejecutados alcanza a 15.736 personas y, 46.274 beneficiarios indirectos.

Figura 69
Participantes en proyectos de vinculacion y poblacion beneficiaria
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Dados los logros alcanzados en su implementacion,
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INDUSTRIAL DISCAPACIDAD MOTRIZ DI;L autonomia de los nifios con discapacidad fisica, a través de
CENTRO DE REHABILITACION la creacion y la implementacion de sistemas de monitoreo en
‘BENDICIONES”” tiempo real para un seguimiento eficiente de la autonomia
de los nifios con discapacidad
Los docentes que participaron en la ejecucion del proyecto
decidieron reforzar los resultados alcanzados mediante la
realizacion de un proceso investigativo futuro para lo cual
FORTALECIMIENTO DE LOS escribieron el articulo "Impacto del aplicativo Titi App en el
PROCESOS DE LECTURA DE NINOS | aprendizaje de los nifios escolarizados entre 6 y 11 afios",
PSICOLOGIA ESCOLARIZADOS MEDIANTE EL que da cuenta, de manera inicial y aproximativa, de la
GENERAL USO DE LA APLICACION PARA relacion causal entre el uso de la herramienta desarrollada
DISPOSITIVOS MOVILES ‘TITIAPP | y la recuperacién de las competencias de lectoescritura
EN PICHINCHA de los nifios. A partir del articulo publicado, se redactd
una propuesta de investigacion que fue presentada en la
Convocatoria de Proyectos de Investigacion de la Universidad
Indoamérica para su probable financiamiento en el 2024.

Fuente: Informes finales y parciales de evaluacion de proyectos de vinculacion 2023

2.3.5.3 Grupos de Atencion Prioritaria Involucrados.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica ejecuté en el 2023 un total de 18 proyectos de
vinculacién con la sociedad. La carrera de Educacion puso en marcha 4 proyectos; las carreras
de Psicologia, Industrial y Derecho, 3 proyectos cada una; Administracién y Arquitectura
desarrollaron 2 proyectos, y la carrera de Biodiversidad 1 proyecto.

Tabla 39
Caracterizacion de la poblacion beneficiaria por proyecto

PARTICIPANTES CARACTERISTICAS DE POBLACION BENEFICIARIA

POBLACION POBLACION

CARRERA PROYECTO NIVEL SOCIO
BENEFICIARIA BENEFICIARIA DIVERSIDAD CULTURAL "
ECONOMICO

DIRECTA INDIRECTA

MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE JOVENES Y
LAS UNIDADES ADULTOS
ADMINISTRACION PRODUCTIVAS DE LA 115 345 MESTIZOS, INDIGENAS MEDIO
J HOMBRES Y

ECONOMIA POPULAR MUJERES

Y SOLIDARIA EN

PICHINCHA

Fuente: Informes finales y parciales de evaluacion de proyectos de vinculacion 2023
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MEJORAMIENTO
ESTRATEGICO DE
LACOMPETITIVIDAD ng\)/fjll\_"lFOSSY
ADMINISTRACION DE LOS 120 350 MESTIZOS, INDIGENAS MEDIO
HOMBRES Y
EMPRENDIMIENTOS MUJERES
(ZONA 2Y 3 DE

ECUADOR)
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CARRERA

ARQUITECTURA

PROYECTO

MEJORAMIENTO DE
BARRIOS POPULARES
EN EL ECUADOR. CASO
CARCELEN ALTO.

PARTICIPANTES
POBLACION

BENEFICIARIA
DIRECTA

1.600

POBLACION
BENEFICIARIA
INDIRECTA

55.301

CARACTERISTICAS DE POBLACION BENEFICIARIA

NINOS,
JOVENES Y
ADULTOS
HOMBRES Y
MUJERES

DIVERSIDAD CULTURAL

MESTIZOS

NIVEL SOCIO
ECONOMICO

MEDIO-BAJO

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA
ECOLOGICA Y
BIOCLIMATICA

EN GRUPOS
AGROTURISTICOS
(TUNGURAHUA)

60

150

ADULTOS

MESTIZOS

BAJO

CARRERA

EDUCACION
INICIAL

EDUCACION
BASICA
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PARTICIPANTES
POBLACION POBLACION

PROYECTO

BENEFICIARIA BENEFICIARIA DIVERSIDAD CULTURAL

DIRECTA INDIRECTA

ESCUELAS
ITINERANTES PARA
LA RECUPERACION

PEDAGOGICA
DE SABERES DE 1.920 Yl
ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE
EDUCACION INICIAL Y
BASICA EN ECUADOR

NINOS, NINAS MESTIZOS

CARACTERISTICAS DE POBLACION BENEFICIARIA

NIVEL SOCIO
ECONOMICO

MEDIO-BAJO

BIODIVERSIDAD

iQUE QUITO VIVA!
INVENTARIO
PARTICIPATIVO
DEL PATRIMONIO
NATURAL EN BARRIOS
PERIFERICOS DE LA
CIUDAD

NINOS,
JOVENES Y
ADULTOS
HOMBRES Y
MUJERES

MESTIZOS

MEDIO-BAJO

INGENIERIA
INDUSTRIAL

MEJORA DEL PROCESO
DE MANEJO DE LA
BASURA Y DESECHOS
EN LOS MERCADOS
MUNICIPALES DEL
DMQ

MESTIZOS, INDIGENAS,

2.400 10.000 ADULTOS AFRODESCENDIENTES

BAJO

DERECHO

LABORATORIO SOCIAL
Y CLINICA JURIDICA
DE LA UNIVERSIDAD
INDOAMERICA, PARA
LA PROMOCION DE

DERECHOS

4.536

N/D

NINOS,
JOVENES
HOMBRES Y
MUJERES

MESTIZOS

MEDIO-BAJO

INGENIERIA
INDUSTRIAL

MEJORA DEL iNDICE
DE COMPETITIVIDAD
Y SOSTENIBILIDAD EN JOVENES
LA CADENA DE VALOR
PARA LA ELABORACION 452 218 ADULTOS
DE PRODUCTOS Y TERCERA
INNOVADORES DE EDAD
LA PROVINCIA DE
TUNGURAHUA

MESTIZOS, INDIGENAS

BAJO

DERECHO

FOMENTANDO
DERECHOS HUMANOS
Y CULTURA DE PAZ
EN LA JUVENTUD
ECUATORIANA

N/D

NINOS, NINAS
Y JOVENES

MESTIZOS

MEDIO-BAJO

DERECHO

ASESORAMIENTO
Y PROTECCION DE
DERECHOS PARA
PERSONAS QUE
SE ENCUENTRAN
EN ESTADO DE
MOVILIDAD HUMANA

S/l

S/l

ADULTOS Y
NINOS

MESTIZOS,
AFRODESCENDIENTES

BAJO

INGENIERIA
INDUSTRIAL

INCREMENTO DE
LA AUTONOMIA
DE PACIENTES CON PERSONAS
DISCAPACIDAD 20 80 CON MESTIZOS
MOTRIZ DEL CENTRO DISCAPACIDAD
DE REHABILITACION
BENDICIONES

MEDIO-BAJO

EDUCACION
INICIAL

EDUCACION
BASICA

METODOLOGIAS

ACTIVAS EN LA

CAPACITACION

A DOCENTES DE

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS EN
ENTORNOS VIRTUALES
PARA LA ENSENANZA
EN EDUCACION INICIAL
Y EDUCACION BASICA

5.769

20.000

ADULTOS

MESTIZOS, INDIGENAS

MEDIO,
MEDIO- BAJO
Y BAJO

PSICOLOGIA

FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS DE
LECTURA DE NINOS
ESCOLARIZADOS

MEDIANTE EL USO 1.000 4.000
DE LA APLICACION
PARA DISPOSITIVOS
MOVILES “TITI APP” EN
PICHINCHA

NINOS, NINAS MESTIZOS

EDUCACION
INICIAL

MEDIOS PARA LA
AUTONOMIA E
INTELECTUALIDAD
DE LOS NINOS DE
EDUCACION INICIAL Y
PREPARATORIA

1.294

660

NINOS, NINAS

MESTIZOS, INDIGENAS,

AFRODESCENDIENTES

MEDIO-BAJO

PSICOLOGIA

FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS DE
LECTURA DE NINOS
ESCOLARIZADOS

MEDIANTE EL USO 200 600
DE LA APLICACION
PARA DISPOSITIVOS
MOVILES “TITI APP” EN
TUNGURAHUA

MESTIZOS, INDIGENAS,

NINOS, NINAS AFRODESCENDIENTES

MEDIO-BAJO

EDUCACION
BASICA

MEJORAMIENTO
DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
INNOVADORAS
DE LOS PROCESOS
LECTORES PARA
LA COMPRENSION
LECTORA EN LOS
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

2.150

8.600

NINOS, NINAS

MESTIZOS, INDIGENAS

MEDIO,
MEDIO-BAJO

PSICOLOGIA

CONCIENTIZACION
EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA AL JOVENES Y
RESPECTO DE LA 529 2116 ADULTOS MESTIZOS
VIOLENCIA LABORAL Y

ESCOLAR

MEDIO-BAJO
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Fuente: Informes finales y parciales de evaluacion de proyectos de vinculacion 2023
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Se presentan actividades realizadas en los proyectos de servicio comunitario:

Innovacién sostenible, impulsando el futuro Fomentando derechos humanos y cultura
de los emprendimientos locales. de paz en la juventud ecuatoriana

Regeneracién de espacios publicos para Escuelas itinerantes para la recuperacion
la zona de Tilivi de la parroquia rural San pedagdgica de saberes de estudiantes de
Antonio de Pasa del cantén Ambato, los niveles de Educacidén Inicial y Educacion
provincia de Tungurahua. Basica en Ecuador.

Entrega de folletos y pancarta a los Encuestas sobre conocimiento de |Ia
moradores del barrio El Tejar en donde se biodiversidad a los moradores del barrio
detalla toda la biodiversidad encontrada en  Quitumbe y de la Quebrada Ochoa.

la quebrada.
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2.3.5.4 Donacion de libros “Indoamérica por la Comunidad”.
Los libros son esenciales para el crecimiento personal, el desarrollo intelectual y el
enriguecimiento cultural. Su importancia trasciende las palabras impresas en las paginas,
influyendo positivamente en las vidas de multiples maneras.

En ese contexto, la Universidad Tecnoldgica Indoamérica mediante su biblioteca, impulsé la
campana “Indoamérica por la Comunidad”, cuyo propdsito fue recolectar libros en buenas
condiciones para beneficio de las bibliotecas escolares del sector rural de la provincia de
Pichincha. La Comunidad Universitaria dond 455 libros, los cuales se entregaron a la Unidad
Educativa Hernan Malo Gonzalez en el evento organizado por la directora, Mgtr. Adriana
Jurado Garzdn, quien junto a docentes y estudiantes agradecieron la donacion; ahora, estos
ejemplares, forman parte de la biblioteca de la Unidad Educativa y serviran como fuentes
de consulta para quien lo necesita.

Figura 70
Donacion de Libros a la Unidad Educativa Herndan Malo Gonzdlez

Fuente: Coordinacion de Biblioteca

2.3.6 Servicios a la Comunidad

2.3.6.1 Apoyo Juridico y Psicoldgico.

Los consultorios juridicos gratuitos (CJG) de la Universidad Tecnolégica Indoamérica son
garantistas del derecho de acceso a la justicia, que proporcionan asistencia legal y psicoldgica
a la ciudadania, brindando una labor social a personas en condicién econdmica, social o
cultural de vulnerabilidad, grupos que requieren atencion prioritaria, y personas en estado
de indefension.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica cuenta con cinco consultorios juridicos gratuitos
ubicados en las ciudades de Ambato, Quito, Lago Agrio, Tena y Quinindé, que tienen la
correspondiente acreditacion por parte de la Defensoria Publica del Ecuador.

Los servicios de asistencia legal incluyen asesorias y patrocinios; y, la asistencia psicolégica
incluye atencidn prioritaria, atencion en crisis y psicoterapia.
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2.3.6.1.1 Servicio de Asistencia Legal: Asesoria y Patrocinio.
Respecto a la asistencia legal la tabla presenta el nUmero de usuarios atendidos en los
consultorios juridicos gratuitos en los servicios de asesoria y patrocinio, en el afio 2023.

Figura 71
Usuarios atendidos en los consultorios juridicos gratuitos en los servicios de asesoria
y patrocinio, en el afio 2023
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Fuente: Consultorio Juridico Gratuito

2.3.6.1.2 Servicio de Asistencia Psicologica.

Los consultorios juridicos gratuitos cuentan con un area de apoyo psicoldgico, ubicadas
en las ciudades de Ambato y Quito, con el fin de realizar un servicio complementario a los
usuarios, de potenciar su bienestar, permitiendo a las personas mejorar su calidad de vida,
sus habilidades sociales y enfrentar sus desafios personales.

Figura 72
Usuarios atendidos en los consultorios juridicos gratuitos en los servicios de
asistencia psicoldgica, en el afio 2023
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Fuente: Consultorio Juridico Gratuito
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Con las cifras establecidas y que se obtienen de los informes de gestién que mensualmente
seremiten a la Defensoria Publica, se puede evidenciar que los consultorios de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica cumplen con su labor social y brindan un servicio de calidad con
calidez en favor de personas de escasos recursos econémicos, adultos mayores, personas
con discapacidad y personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad.

2.3.6.1.3 Prdcticas Preprofesionales Laborales.

En la carrera de Derecho, se cuenta con dos tipos de practicas preprofesionales laborales
diferenciadas: las que corresponden a las 500 horas del Consejo de la Judicatura y las
establecidas dentro de la malla curricular de la carrera por un total de 240 horas, dividida en
periodos de asignacion. En séptimo semestre se desarrollan 144 horas y en octavo semestre
96 horas.

Figura 73
Prdcticas preprofesionales laborales de 500 horas, afio 2023
120,00%
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Fuente: Consultorio Juridico Gratuito

Figura 74
Prdcticas preprofesionales laborales de 240 horas, afio 2023
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Fuente: Consultorio Juridico Gratuito
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Los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica realizaron practicas -
preprofesionales laborales en compafiia de los abogados litigantes, actividad que les
permite recrear en la realidad lo aprendido en las aulas y vivenciar la labor diaria que debe
realizar el abogado en el ejercicio de su profesidn.

Figura 75
Practicas preprofesionales laborales de los estudiantes de la carrera de Derecho — Sede Matriz Ambato

CAMPUS MANUELA SAENZ
AMBATO
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3.1 Infraestructura Fisica y Tecnolégica de Vanguardia

3.1.1 Plan Maestro de Infraestructura Fisica

El fundador, Ing. Saul Lara Paredes, por cuyo suefio nacid la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica, y bajo cuya égida se ha fortalecido en todos los afios de su existencia,
realiza importantes funciones, en su calidad de Canciller y en cumplimiento de las
decisiones del Consejo de Regentes, principalmente relacionadas con la vigencia de
los principios fundacionales, la planificacién estratégica institucional, el plan general de
inversiones y activos financieros, la designacién de las principales autoridades académicas
y administrativas, entre otros vitales para el desarrollo de la Universidad. Se destaca, la
decisidn y trabajo del Canciller, en el ambito de la infraestructura fisica y tecnoldgica, con
una vision de crecimiento y expansién institucional.

El plan maestro de infraestructura fisica de la Universidad Tecnolégica Indoamérica
establece una visidn a largo plazo para el desarrollo y la gestion de las instalaciones fisicas
de la institucidn. Este plan aborda las necesidades actuales y futuras de la Universidad en
términos de espacio fisico, infraestructura de edificios, areas verdes, servicios publicos,
entre otros aspectos; para el aflo 2023 se definieron proyectos de infraestructura fisica en
la Sede Matriz Ambato y Sede Quito, segun el detalle:

Tabla 41
Proyectos de infraestructura fisica en la Sede Matriz Ambato y Sede Quito, afio 2023

CAMPUS ‘ LUGAR ‘ NOMBRE DEL PROYECTO ‘ AREA ‘ FECHA DE ENTREGA
. . . Construcciéon Complejo
Eugenio Espejo Quito . 3328 m2 Mayo 2023
Deportivo
. . . Construccion de parqueaderos
Eugenio Espejo Quito . 5000 m2 Octubre 2023
y cerramientos Bloque B
Campus Construccion Parque
Tecnoldgico y de Ambato .. 4 2500 m2 Junio 2024
. Tecnoldgico
Emprendimiento

Fuente: Coordinacion de Infraestructura Fisica

Se describen los proyectos de infraestructura ejecutados en Quito:

3.1.1.1 Construccion del Complejo Deportivo.

El proyecto tiene como objetivo principal mejorar las instalaciones deportivas dentro
del campus universitario para promover un estilo de vida activo y saludable entre los
estudiantes, el personal y la comunidad universitaria en general.

El alcance del proyecto corresponde a:

— Disefio y construccidon de instalaciones deportivas variadas, que incluye cancha
de futbol, una cancha multiple para baloncesto y voleibol, dos canchas de padel,
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graderios y jardinera con elementos de vegetacién inclinada para crear un ambiente
estético y funcionalmente agradable.

— Instalacion de iluminacidn adecuada para permitir el uso de las instalaciones durante
el dia.

El presupuesto para el proyecto incluyd los costos directos, asi como la cuidadosa
planificacién de contingencias y una gestién proactiva de riesgos.

La segunda fase que se desarrollara en el afio 2024 contempla la integracidon de areas de
descanso, vestuarios, bafios y otros servicios complementarios para mejorar la experiencia
de los usuarios.

Figura 77
Complejo deportivo del Campus Eugenio Espejo

Fuente: Proyectos de Infraestructura Fisica
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3.1.1.2 Construccion de Parqueaderos y Cerramientos Bloque B.

El proyecto pretende abordar la creciente demanda de estacionamiento en el campus
universitario, para proporcionar espacios adecuados y seguros para estudiantes, profesores,
personal y visitantes, mejorar la accesibilidad y movilidad, contribuir al bienestar y la
satisfaccion de la comunidad estudiantil y mejorar laimagen y competitividad de la institucidn.

El alcance del proyecto corresponde a:

Disefio de parqueaderos eficientes que maximicen el uso del espacio disponible y
faciliten la circulacion de vehiculos.

Construccion de los parqueaderos, incluyendo la preparacion del terreno,
pavimentacion, instalacién de iluminacién, sefializaciéon y sistemas de drenaje
adecuados, con capacidad para alojar hasta 167 vehiculos.

Integracion de medidas de seguridad, como camaras de vigilancia y patrullaje regular,
para garantizar la proteccién de los vehiculos y las personas.

Consideracion de la accesibilidad universal, con la inclusidon de espacios reservados
para personas con discapacidad y rutas accesibles.

Espacio de guardiania, dreas verdes y paisajismo para mejorar el entorno estético y
promover un ambiente agradable e Instalacion de barras de ingreso equipadas con
sistemas de lectura de tarjetas magnéticas para un acceso seguro y controlado.

El presupuesto para el proyecto incluyd los costos de disefio, construccidon, materiales,
equipamiento, y contingencias.

Figura 78
Parqueadero Bloque B del Campus Eugenio Espejo

Fuente: Proyectos de Infraestructura Fisica
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Se describen los proyectos de infraestructura ejecutados en la Sede Matriz Ambato:

3.1.1.3 Construccion del Parque Tecnoldgico y de Emprendimiento.

El Parque Tecnoldgico y de Emprendimiento tiene como objetivo crear un ecosistema
innovador que fomente la integracion de la tecnologia avanzada y el espiritu emprendedor
en la educacion superior. Este campus busca proporcionar a estudiantes, docentes e
investigadores las herramientas, recursos y colaboraciones necesarias para desarrollar
soluciones tecnolégicas que respondan a desafios globales, promover la creacién de nuevas
empresas basadas en la innovacion y preparar a los estudiantes para ser lideres en un
entorno econdmico impulsado por la tecnologia.

Se describe y detalla el alcance del Proyecto:
Laboratorios:

1. LAB de Fabricacion Digital FABLAB: Equipado con impresoras 3D, cortadoras laser
y fresadoras CNC, este laboratorio es un espacio de vanguardia para la creacién
de prototipos y modelos innovadores, facilitando una amplia gama de proyectos
interdisciplinarios.

2. LAB de Resistencia de Materiales: Fundamental para probar y analizar la resistencia
y otras propiedades mecanicas de diversos materiales, apoyando el desarrollo de
nuevos materiales y compuestos.

3. LAB de Robatica, Procesos y Automatizacion: Con tecnologia avanzada en robética
y automatizacion, este laboratorio desarrolla soluciones tecnoldgicas aplicables en
la industria, mejorando procesos y aumentando la eficiencia.

4. LABde Ciencias Basicas: Recientemente actualizado para ofrecer un entorno éptimo
para experimentos en areas fundamentales como la fisica, quimica y biologia.

5. LABde Genética: Este centro avanzado estd equipado con tecnologia de punta como
secuenciadores de ADN vy sistemas de PCR, apoyando la investigacion en genética
médica, biotecnologia y conservacion.

6. LAB de Medios Digitales: Un espacio creativo donde los estudiantes de artes y
comunicacion pueden integrar y manipular tecnologias digitales en sus proyectos.

7. LAB de Simulacién y Ciberseguridad: Equipado con herramientas avanzadas para
la formacidn en ciberseguridad, este laboratorio prepara a los estudiantes para
proteger infraestructuras criticas y datos sensibles.

8. LAB de Realidad Virtual: Proporciona tecnologia de punta en realidad virtual y
aumentada, apoyando una diversidad de aplicaciones desde disefio arquitecténico
hasta terapia y rehabilitacion.

9. LAB de Carpinteria (Maqueteria): Esencial para los estudiantes de arquitectura y
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diseio, facilita la construccién de modelos y maquetas detalladas.

10. LAB de Metales (Ajuste, Soldadura): Centrado en técnicas de fabricacion vy
ensamblaje con metales, ofrece a los estudiantes experiencia practica en soldadura
y otros métodos de trabajo con metales.

Otras Instalaciones Académicas y de Apoyo:

— Aulas Modernizadas: Equipadas con tecnologia interactiva y adaptable para diversos
estilos de ensefianza y aprendizaje.

— Salas de Estudio: Disefiadas para facilitar el estudio colaborativo y la investigacion
independiente.

— Cafeterias y Areas de Descanso: Ambientes renovados para proporcionar zonas de
esparcimiento y socializacion.

— Bafios Actualizados: Mejoras para aumentar la accesibilidad y comodidad.

- Areas Verdes: Espacios al aire libre disefiados para el descanso, la recreacién vy el
aprendizaje ambiental.

Figura 79
Parque Tecnoldgico y de Emprendimiento
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Fuente: Proyectos de Infraestructura Fisica

Préximos pasos:

Finalizacion de la instalacion de los equipos y tecnologias en todos los laboratorios.
— Capacitacién del personal y estudiantes para el uso 6ptimo de las instalaciones.
— Preparacion y ejecucién del evento de lanzamiento oficial del campus tecnoldgico.

— Acciones de promocién y difusién para asegurar una alta tasa de utilizacién desde
el inicio.

— Monitoreo y ajuste del plan de gestion y mantenimiento basado en las operaciones
iniciales y feedback recibido.

Las mejoras a la infraestructura progresan de manera efectiva, la inversidon continua en
estas instalaciones es crucial para mantener el liderazgo en innovacién y tecnologia.
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3.1.2 Modelo y Plan de Transformacion Digital
3.1.2.1 Estabilizacion de Red y Servicios, Estructura de Tl, Implementacion y Seguimiento.

3.1.2.1.1 Mejoramiento de Red.

El proyecto de mejoramiento de red para el afio 2023 incluyd soluciones integrales para
fortalecer la infraestructura tecnoldgica en redes, plataformas de gestion académica vy
bases de datos en el entorno digital de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica.

La institucion cuenta con infraestructura de conectividad de vanguardia en sus areas
académicas y administrativas distribuidas en todos los campus. Este equipamiento brinda
un acceso a internet de alta velocidad, para garantizar una experiencia fluida con un ancho
de banda de 1G, con backups redundantes asegurando la disponibilidad continua de la
conexion en caso de contingencias.

El proyecto de implementacion de equipos en seguridad de networking ha sido completado
con éxito, asi como, el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica. En el proceso de
instalacién, se llevaron a cabo las etapas:

— Disefio y planificacion: Se realiz6 un analisis exhaustivo de los requerimientos de
seguridad e infraestructura de red de la Universidad, identificando areas criticas que
requerian atencién. Se disefd una arquitectura robusta que aborda estas necesidades,
asegurando la integridad y confidencialidad de los datos.

— Implementacion: Se instalaron equipos de ultima generacidon que proporcionaron una
solida infraestructura de seguridad y networking para proteger los activos digitales de
la institucidn, garantizar el cumplimiento normativo y mejorar la experiencia general de
la comunidad universitaria.

La instalacién de estos equipos garantiza a la institucion: seguridad integral contra
amenazas cibernéticas, malware, ransomware, ataques de phishing y mas. Su gestion ha
sido centralizada, facilitando la administracion y el monitoreo de la seguridad de la red
en toda la Universidad; implementacion de un control granular sobre el acceso a la red
y los recursos, lo que garantiza que los usuarios autorizados tengan acceso apropiado
mientras se protegen los activos criticos; escalar facilmente para adaptarse a los cambios
en el incremento de la infraestructura tecnoldgica y la complejidad de la red; conectividad
rapida y confiable para la comunidad académica; proteger la privacidad de los datos de los
estudiantes y cumplir con las regulaciones gubernamentales y de la industria.

Asi también, se han integrado y configurado los equipos, incluyendo firewalls, switches
y puntos de acceso inaldmbrico. Se definieron politicas de seguridad personalizadas para
proteger la red contra amenazas internas y externas, garantizando un entorno seguro para
estudiantes, profesores y personal.

La tabla presenta el numero de equipos de seguridad y networking con los que cuenta
actualmente la Universidad, clasificados por tipo y por sede:
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Tabla 42
Equipos de seguridad y networking instalados

m SIMON BOLIVAR | MANUELA SAENZ | EUGENIO ESPEJO | SANTA LUCIA | TOTAL
20 16 18 66

SWITCHS 2
ACCESS POINT 75 88 107 7 277
SWITCH DE DATA CENTER 2 1 1 0 4
EQUIPOS DE SEGURIDAD 2 2 2 1 7

Fuente: Direccion de TIC

Se llevd a cabo una integracion exhaustiva de los equipos con la infraestructura existente,
asegurando la compatibilidad y el funcionamiento. Se realizaron pruebas rigurosas para
verificar la efectividad de las medidas de seguridad implementadas y la estabilidad de la red.

Se proporcioné capacitacion detallada al personal técnico de la Direccién de TIC y a los
administradores de red sobre el uso y la administracién de los equipos adquiridos. Esto
garantiza una gestion eficiente de la infraestructura de seguridad y networking en curso.

La red de la institucidn se caracteriza por su robustez y eficiencia. En la Sede Matriz Ambato y
Sede Quito, se dispone de un anillo de alta velocidad de 10 Gb, garantizando una conectividad
o6ptima para todos los usuarios. Ademas, contamos con equipos WiFi que cumplen con el
estandar 802.11ax o WIFI 6, ofreciendo una experiencia inalambrica de vanguardia. Para
adaptarnos a las demandas del futuro, adicionalmente se ha implementado el protocolo IPv6
en toda la infraestructura, asegurando una transicion fluida hacia nuevas tecnologias y una
conectividad global sin interrupciones.

Se presentan las estadisticas de uso de internet:

Figura 80
Estadisticas de uso de internet por Campus
80%
71%
70%
60%
50% 45%
472% 408
40% 365
31%
209% 26% 28% 605
21% if
20% 14%
10% 6% cay 5%
] % m
0% . —
MANUELA SAENE EUDENIO ESPEIO SINCM BOLIVAR SANTA LLCIA
WESTUDIANTES ™ DOCENTES ®ADMINISTRATIVOS ®mTI

Fuente: Direccion de TIC

-112 -

RENDICION DE CUENTAS 2023 ‘ 'i

3.1.2.1.2 Pantallas Interactivas.

Como una respuesta tecnoldgica a la necesidad de mejorar la experiencia de ensefanza y
aprendizajeenlaUniversidad TecnolégicaIndoamérica, se haninstalado pantallasinteractivas
en las aulas de clase. Estas pantallas tienen como objetivos mejorar la calidad de ensefianza
mediante el uso de tecnologia interactiva, fomentar la participacion y la interaccién de
los estudiantes en el aula, proporcionar a los profesores herramientas modernas para la
presentacién de contenidos educativos e impulsar la innovacién pedagégica y la adopcion
de metodologias de ensefianza centradas en el estudiante.

Figura 81
Pantalla interactiva instalada en aula de clase.

Fuente: Direccion de TIC

La instalacion de pantallas interactivas representa un paso significativo hacia la
transformacion digital de la institucion educativa. Se espera que esta iniciativa contribuya
de manera positiva a la calidad de la educaciéon impartida, promoviendo un ambiente de
aprendizaje dindmico, participativo y orientado al futuro. El compromiso continuo con la
innovacién tecnoldgica seguira siendo fundamental para mantener la posicion como lideres
en la educacion superior.

La figura presenta el total de las pantallas instaladas, que fueron 102 unidades, distribuidas
en la Sede Matriz Ambato: 42 pantallas en Campus Manuela Sdenz, 20 en el Campus Simdn
Bolivar y en la Sede Quito, 40 en el Campus Eugenio Espejo.

-113-



'i ‘ RENDICION DE CUENTAS 2023 RENDICION DE CUENTAS 2023 ‘ 'i

Figura 82 3.2.1.1 Procesos levantados.
Pantallas interactivas por Campus Universitario La institucidn cuenta con los procesos levantados a nivel de macroprocesos, procesos y
subprocesos que conforman la estructura estratégica clave y de apoyo en la institucién. Se
:;: presenta el catdlogo de procesos:
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Figura 83 ~
Equipos portdtiles por Sede TOTALES 12 (AREAS Y DEPARTAMENTOS) 12 74 325
Fuente: Direccion de Mejora Continua de Procesos
_— 3.2.1.2 Procesos Mejorados.
ADMINISTRATIVOS Fg% Se identificé oportunidades de mejora en los procesos institucionales, con base en el analisis

de cada etapa operativa para optimizar la eficiencia y elevar la calidad.

Figura 84
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3.2 Gestion por Procesos MEJIORADOS

3.2.1 Sistema de Gestion por Procesos

La Mejora Continua de Procesos tiene como mision el optimizar y perfeccionar los procesos

internos de la institucién. En el afio 2023 se trabajé para identificar las dreas de mejora,

implementar soluciones efectivas y medir el impacto de las iniciativas en la eficiencia y la

calidad del servicio. Fuente: Direccion de Mejora Continua de Procesos
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3.2.1.3 Procesos sistematizados y automatizados.
Se sistematizaron y automatizaron procesos para mejorar los tiempos de respuesta,
requisitos, interacciones y la calidad del servicio en cada proceso.

Figura 85
Procesos sistematizados y automatizados
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Fuente: Direccion de Mejora Continua de Procesos Fuente: Direccion de Mejora Continua de Procesos

3.3 Fortalecimiento de la Sostenibilidad Institucional

m 3.3.1 Presupuesto y Proyeccion
En el siguiente resumen, se despliega la ejecucion del presupuesto del afio 2023, detallado
por cada uno de los ambitos, asi como el porcentaje de ejecucion en funcién del total de

egresos.

Figura 86
Presupuesto devengado por dmbitos afio 2023

PARTIDA CONTABLE

PRESUPUESTO DEVENGADO
EN FUNCION DEL TOTAL DE LOS

CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTARIO

AMBITOS EGRESOS
ACADEMICOS 122,5% 31,1%
BIENESTAR UNIVERSITARIO 104,3% 3,0%
DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS 87,2% 36,0%
INVESTIGACION 91,2% 8,1%
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 121,4% 4,0%
GESTION 120,8% 17,8%

TOTAL 100,0%

Fuente: Direccion Institucional Financiera
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Figura 87
Cumplimiento presupuestario afio 2023

140,0%
122,5% 121.4% 120,8%

120,0% 104,3%
100,0% 87.2% 91,2%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,05
ACADEMICOS BIENESTAR DOCENCIA Y INVESTIGACION  VINCULACION GESTION
UNIVERSITARIC RECURSOS CON LA
HUMANOS COLECTIVIDAD

Fuente: Direccion Institucional Financiera

Figura 88
Presupuesto devengado por dmbitos en funcion del total de egresos afio 2023

vincuacion con LA cotecTvioan [
mvesTicacion (NG
pocencia ¥ kecursos Humanos [
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Fuente: Direccidn Institucional Financiera
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4.1 Acreditacion Institucional

4.1.1 Modelos de Evaluacion Institucional

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior (CACES) mediante
resolucion No. 141-S0O-29-CACES-2023, de 11 de septiembre de 2023, aprobd el “Modelo
de evaluacidn externa con fines de acreditacién para el aseguramiento de la calidad de las
Universidades y Escuelas Politécnicas”.

El Vicerrectorado Administrativo y de Aseguramiento de la Calidad es la unidad responsable
de administrar los procesos de planificacidon y aseguramiento de la calidad, con el objetivo
de certificar el cumplimiento de la Visidon, Misidn, objetivos y metas institucionales para
mantener altos estdandares de excelencia en todos los dmbitos de la Universidad, asegurando
asi el éxito de los estudiantes y de la comunidad educativa en general.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica se encuentra en un proceso de constante evolucion
buscando institucionalizar la mejora continua a través de un Sistema de Aseguramiento de
la Calidad que permita alcanzar estandares de efectividad.

Como parte de la institucionalizacién de la mejora continua en el mes de octubre de
2023 se realizaron procesos de socializacion y difusién del Modelo de Evaluacidn Externa
con fines de Acreditacién aprobado por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CACES, 2023) que involucrd al personal académico y administrativo de
la institucién correspondientes a la Sede Matriz Ambato y Sede Quito, asi como también se
ejecutaron procesos de auditoria de informacién a todos los informantes, proceso orientado
a desarrollar acciones de mejora.

El Modelo de Evaluacion Externa con fines de acreditacion consta de seis criterios. Se
muestra la estructura del modelo:

Tabla 43
Estructura del Modelo de Evaluacion Externa con fines de Acreditacion - Criterios

CRITERIOS CUMPLIMIENTO

0,
CUALITATIVOS CUANTITATIVOS 80%

CONDICIONES INSTITUCIONALES 9 0 9 7
DOCENCIA 3 0 3 3
CONDICIONES DEL PERSONAL

ACADEMICO, APOYO ACADEMICO Y 6 5 11
ESTUDIANTES 9
INVESTIGACION E INNOVACION 1 2 3 2
VINCULACION CON LA SOCIEDAD 2 1 3 2
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 0 3 2
TOTAL 24 8 32 -

Fuente: CACES
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4.1.2 Rankings

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica
se proyecta a nivel internacional vy
estd participando en el prestigioso

ranking SClmago Institutions Rankings | | I I SCIMAGO
Latinoamérica. Contamos con el INSTITUTIONS
acompafamiento de SCimago Research RANKINGS

Group, a través de una consultoria que
ha permitido implementar y mejorar las
politicas y estrategias para la produccion
cientifica de la institucion.

Produccién Cientifica en SCimago En el periodo 2018 — 2022 se ha publicado
624 articulos en revistas indexadas en
SCOPUS, el 63.5% de articulos tienen
Liderazgo Cientifico, el 41% de los articulos
sondeaccesoabiertoyel30%delosarticulos
cientificos publicados se encuentran en los
gom gk 0w cuartiles 1y 2.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica
se estd preparando para participar en el
prestigioso ranking Times Higher Education
Latin America University Rankings, en el afio
2023 se realizé una simulacién previa de
resultados que ha permitido estructurar y
definir las acciones de mejora para el mejor
posicionamiento de la institucién.

Latin America

University
Rankings 2023

4.2 Acreditacion de la Oferta Académica
4.2.1 Modelo de Evaluacion de Carreras

Como parte del compromiso con la mejora continua y el aseguramiento de la calidad, se dio
inicio al proceso de autoevaluacidon de algunas carreras que son parte de la oferta académica
de la Universidad, empezando por establecer y definir una linea base para los indicadores
cuantitativos de los modelos de evaluacion establecidos por el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacidn Superior - CACES; asi mismo, se establecieron las fuentes de
informacion con que cuenta cada una de las carreras, de manera que se pueda documentar
los elementos fundamentales y estdndares comprometidos en los modelos de evaluacién.

Las carreras que hasta el momento han iniciado el proceso de autoevaluacién se detallan:
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Tabla 44
Carreras con proceso de autoevaluacion

RENDICION DE CUENTAS 2023 ‘ 'i

Figura 89
Criterios de evaluacion del entorno de aprendizaje de los programas de posgrados

1 MEDICINA PRESENCIAL AMBATO
2 MEDICINA PRESENCIAL QuITO
3 ENFERMERIA PRESENCIAL AMBATO
4 ENFERMERIA PRESENCIAL QUITO
5 DERECHO PRESENCIAL AMBATO
6 DERECHO PRESENCIAL QUITO
7 DERECHO SEMIPRESENCIAL AMBATO
8 DERECHO SEMIPRESENCIAL QUITO
9 DERECHO DISTANCIA AMBATO

Fuente: Vicerrectorado Administrativo y de Asequramiento de la Calidad

De los procesos de autoevaluacion de carreras en curso en la Universidad, se establecieron
y disefiaron planes de mejora, que se han pensado para establecer condiciones apropiadas
de calidad, cumplimiento satisfactorio de los indicadores considerados en el modelo
correspondiente y la documentacion de las fuentes de informacion que sustente el
esfuerzo por mejorar. Los planes de mejora que hasta el momento se estan desarrollando
corresponden a las carreras de Medicina y Enfermeria desarrolladas en la Sede Matriz
Ambato y Sede Quito.

4.2.1.1 Modelo de Evaluacion de Programas.

Mediante Resolucién No. 048-SO-11-CACES-2023 de fecha 9 de mayo 2023, se aprueba
el “Modelo Genérico para la Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de Programas de
Posgrado”, el cual consta dentro de su estructura de 6 Criterios, 17 Subcriterios, 26
Indicadores cualitativos y 8 indicadores cuantitativos.

Con fecha 15 de mayo de 2023 se realiz6 el taller de socializacion del Modelo Genérico para
la Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de Programas de Posgrado, dentro del contexto
del taller se expuso a los informantes calificados la linea base de los indicadores tanto
cuantitativos como cualitativos.

El Modelo Genérico para la Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de Programas de
Posgrado, considera 6 criterios para la evaluacién de los entornos de aprendizaje de los
programas de posgrado.
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CUERPO
ACADEMICO
PROGRAMA
ACADEMICO INVESTIGACION
PROGRAMA DE
POSGRADO
I . GESTIONDE
ESTU D?AHTES GESTIONDE
ASEGURAMIENTO
GRADUADOS : sl
VINCULACION
CON LA
SOCIEDAD

Fuente: CACES
Se presenta el resumen de la estructura del modelo de evaluacion.

Tabla 45
Resumen de la estructura del modelo de programas de posgrados

CRITERIOS SUBCRITERIOS INDICADORES TOTAL
CUALITATIVOS  CUANTITATIVOS | INDICADORES

PROGRAMA ACADEMICO 3 5 0 5

CUERPO ACADEMICO 3 6 3 9

ESTUDIANTES Y GRADUADOS 3 4 1 5

INVESTIGACION 3 3 4 7

VINCULACION CON LA SOCIEDAD 2 2 0 2

GESTION, RECURSOS Y ASEGURAMIENTO DE 3 6 0 6
LA CALIDAD

TOTAL 17 26 8 34

Fuente: CACES
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Fortalecimiento del Impacto e Incidencia
(local, nacional e internacional)

Taller de "Socializacidon del modelo genérico para la evaluacién del entorno de aprendizaje de los
programas de posgrado" al personal docente y administrativo de la institucion.
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5.1 Politica y Plan de Internacionalizacion
5.1.1 Internacionalizacion en Casa

5.1.1.1 Diseio e Implementacion de Iniciativas de Internacionalizacion en Casa.

KIPUS es una red internacional fundada en 2003, que integra a instituciones formadoras
de docentes (universidades pedagdgicas, facultades de educacidén, institutos pedagdgicos
superiores, escuelas normales), investigadores y docentes de América Latina y el Caribe.
Es un espacio de articulacion entre profesionales e instituciones para el fortalecimiento de
la profesion docente y se articula con otras redes, con el fin de conocer, estudiar y discutir
experiencias académicas en torno al tema docente.

El X Encuentro Internacional de la RED KIPUS “La docencia en tiempos de pandemia y
postpandemia: aprendizajes, aportes y desafios” se realizé del 8 al 10 de junio de 2023
en el Campus Universitario Eugenio Espejo. El evento fue de gran importancia ya que, se
celebrd los 20 afios de la Red y se firmd, ademas, la renovacion del Acta de Compromisos del
Doctorado Latinoamericano, un programa que surgié como iniciativa de las universidades
integrantes de la RED KIPUS.

Figura 90
X Encuentro Internacional de la RED KIPUS “La docencia en tiempos de pandemia y postpandemia:
aprendizajes, aportes y desafios”

Eventos internacionales de facultades
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Eventos internacionales de Facultades

EVENTO “ PARTICIPANTES OBJETIVO DEL EVENTO

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
SALUD Y BIENESTAR

Se encontraron varias similitudes en la

gzx{’égg& estructura académica de aquellas carreras y
< p facultades. Por lo que, se acord6é promover la
gg?gg&gjﬁ.;%i?@?lzs ENERO 2023 ENFERMERIA movilidayd estudiantil, realizar c_lasgs espejo,
MEDICINA Y ENFERMERIA UNIVERSIDAD y participar en congresos y seminarios af_mes
TECNOLOGICA a las carreras, con el fin de elevar la calidad
INDOAMERICA académica y la competitividad internacional de
— UNIVERSIDAD los alumnos.
COOPERATIVA DE
COLOMBIA
FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
SALUD Y BIENESTAR
HUMANO — La Coordinadora de la carrera de Enfermeria
CONGRESO CARRERA DE participé en el congreso organizado con la
INTERNACIONAL “I MAYO 2023 ENFERMERIA Universidad Cooperativa de Colombia en la
CONGRESO BINACIONAL UNIVERSIDAD ciudad de Pasto, evento cientifico en el que
DE ENFERMERIA” TECNOLOGICA participd con la ponencia “Construyendo una
INDOAMERICA Cultura de Calidad en Enfermeria”.
— UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA
Con la participacion del docente internacional
Antonio Di Campli de la Universidad de Torino
WORKSHOP UNIVERSIDAD Italia. El objetivo de este taller fue generar un
INTERNACIONAL TECNOLO§ICA proyecto de mejora de la calidad de vida del
“PABELLON PRODUCTIVO JUNIO 2023 INDOAMERICA Barrio Fie Carapqngo y fo.mer?tar la movilidad
PARA EL BARRIO DE Y UNIVERSIDAD y .eI |ptercamb|o estudiantil entre. ‘?\mbas
CARAPUNGO” INTERNACIONAL Universidades. En este workshop, participaron
DEL ECUADOR estudiantes de quinto a octavo semestre de la
Facultad de Arquitectura y Construccion de la
Sede Matriz Ambato y Sede Quito.
FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA Se realizd el programa de intercambio
SALUD Y BIENESTAR académico tedrico-practico en el Campus
HUMANO Universitario Eugenio Espejo, conté con la
TALLER INTERNACIONAL OCTUBRE UNIVERSIDAD participacion de 35 estudiantes colombianos y
DE LA ENFERMERIA 2023 TECNOLOGICA 3 docentes. Se realizaron también actividades
INDOAMERICA en los laboratorios de simulacién en el area de
— UNIVERSIDAD la gineco-obstetricia y temas relacionados a la
COOPERATIVA DE madre y el recién nacido.
COLOMBIA
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EVENTO MES PARTICIPANTES OBJETIVO DEL EVENTO

FACULTAD DE
INGENIERIA,
INDUSTRIA Y Se realizo el programa de intercambio y visitas
PRODUCCION empresariales en el Campus Universitario

TALLER INTERNACIONAL | NOVIEMBRE Eugenio Espejo, el cual contd con 'Ia .

DE INGENIERIAS 2023 participacién de 15 estudiantes colombianos
UNIVERSIDAD provenientes de la Universidad de Pereira de la
TECNOLOGICA Facultad de Ingenieria, Industria y Produccion,
INDOAMERICA — de la carrera de Seguridad industrial.
UNIVERSIDAD DE
PEREIRA

Figura 91

Fotografias de eventos internacionales de facultades

Fuente: Direccion de Internacionalizacion

5.1.2 Movilidad Entrante y Saliente de Estudiantes, Docentes y Personal Administrativo
5.1.2.1 Ampliacién con Nuevos Convenios y Alianzas
La Universidad Tecnolégica Indoamérica mantiene 42 convenios internacionales vigentes.

En el afio 2023, se suscribieron convenios con la Universidad Santander de México y con la
Pontificia Universidad Javeriana de Colombia.

La figura presenta informacién sobre estudiantes, docentes y personal administrativo que
han participado de procesos de movilidad entrante o saliente de la Universidad y que
poseen experiencia internacional. Esta experiencia puede incluir intercambios académicos,
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programas de estudio en el extranjero, colaboraciones profesionales o cualquier otra
actividad fuera del pais de origen. Toda experiencia internacional enriquece la diversidad y
promueve el intercambio cultural dentro de la comunidad educativa y administrativa.

Figura 92
Estudiantes, docentes y personal administrativo entrante y saliente con experiencia internacional, afio 2023

BESTUDIANTES
® DOCENTES

B ADMINISTRATIVOS

Fuente: Direccion de Internacionalizacion

Como parte del proceso de Internacionalizacion se realizd movilidad entrante y saliente
de estudiantes, docentes y personal administrativo, lo cual asegurd el cumplimiento de
convenios internacionales que mantiene la Universidad, respecto a expandir actividades
académicas, de investigacion y de colaboracion mas alla de las fronteras nacionales.

Las tablas presentan los estudiantes, docentes y personal administrativo de movilidad
presencial saliente y entrante del afio 2023.

Tabla 47
Estudiantes de movilidad presencial saliente y entrante, 2023

TIPO DE NRO. UNIVERSIDAD DE
MOVILIDAD ESTUDIANTES CARRERA LUGAR DESTINO/ORIGEN PAIS

PRESENCIAL
SALIENTE EDUCACION QuITO TALENT ORANGE | ALEMANIA
PRESENCIAL ADMINISTRACION UNIVERSIDAD SANTO
SALIENTE 21 DE EMPRESAS | MBATO TOMAS COLOMBIA
PONTIFICIA
PE,EEEENNCTIQL 3 DERECHO QuITO UNIVERSIDAD PERU
CATOLICA DEL PERU
CORPORACION
UNIVERSITARIA
PRESENCIAL
SALIENTE 8 DERECHO AMBATO COMFACAUCA- COLOMBIA
UNICOMFACAUCA
TOTAL
ESTUDIANTES 33
SALIENTES
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TIPO DE NRO. UNIVERSIDAD DE
MOVILIDAD DOCENTES CARRERA DESTINO/ORIGEN
TOTAL DOCENTES a8
SALIENTES
UNIVERSIDAD
PER'\:E_?:EE_II_AEL 3 ENFERMERIA QuITO COOPERATIVA DE COLOMBIA
COLOMBIA
TOTAL DOCENTES 3
ENTRANTES

TIPO DE NRO. UNIVERSIDAD DE
MOVILIDAD ESTUDIANTES CARRERA LUGAR DESTINO/ORIGEN PAIS
PRESENCIAL ADMINISTRACION
ENTRANTE 1 DE EMPRESAS AMBATO DOMINGO SAVIO BOLIVIA
UNIVERSIDAD
PRESENCIAL . COOPERATIVA DE
ENTRANTE 31 ENFERMERIA QuITO COLOMBIA, SEDE COLOMBIA
PASTO
. UNIVERSIDAD
PRESENCIAL INGENIERIA p
ENTRANTE 9 INDUSTRIAL QuITo CATOLICA DE COLOMBIA
PEREIRA
PRESENCIAL MARKETING UNIVERSIDAD
ENTRANTE ! DIGITAL QuITto DOMINGO SAVIO BOLIVIA
TOTAL
ESTUDIANTES 42
ENTRANTES

Fuente: Direccion de Internacionalizacion

Tabla 48
Docentes de movilidad presencial saliente y entrante, 2023

Fuentes: Direccion de Internacionalizacion

Tabla 49

Administrativos de movilidad presencial saliente, periodos A23 y B23

TIPO DE NRO.
MOVILIDAD ADMINISTRATIVOS

AREA/ DEPARTAMENTO

LUGAR

UNIVERSIDAD DE

DESTINO/ORIGEN

TIPO DE NRO. UNIVERSIDAD DE
MOVILIDAD DOCENTES CaRRE DESTINO/ORIGEN
PRESENCIAL ADMINISTRACION UNIVERSIDAD
SALIENTE ! DE EMPRESAS AMBATO SANTO TOMAS COLOMBIA
UNIVERSIDAD
PRESENCIAL . COOPERATIVA DE
SALIENTE 1 ENFERMERIA QuITO COLOMBIA, SEDE COLOMBIA
PASTO
PRESENCIAL UNIVERSIDAD DE
SALIENTE 1 DERECHO AMBATO CAL COLOMBIA
PRESENCIAL ADMINISTRACION UNIVERSIDAD
SALIENTE 2 DE EMPRESAS AMBATO SANTO TOMAS COLOMBIA
PONTIFICIA
P?/EilEE,\rl\lché\L 2 DERECHO QuITo UNIVERSIDAD PERU
CATOLICA DEL PERU
CORPORACION
UNIVERSITARIA
PRESENCIAL
SALIENTE 5 DERECHO AMBATO COMFACAUCA- COLOMBIA
UNICOMFACAUCA
PONTIFICIA
ng\ilEENNCT'é\L 36 DERECHO /S\;JEI;TACT){) UNIVERSIDAD COLOMBIA
JAVERIANA

RECTORIA, CANCILLERIA,

PRESENCIAL ARQUITECTURA, MARKETING, UNIV. JAVERIANA

SALIENTE 7 ADMINISTRACION DE AMBATO DE COLOMBIA COLOMBIA

EMPRESAS, INVESTIGACION
UNIVERSIDAD

PRESENCIAL 1 INTERNACIONALIZACION QuITO ANDINA DEL COLOMBIA

SALIENTE

Cusco

PRESENCIAL . UNIMINUTO,

SALIENTE 1 INTERNACIONALIZACION QuITO BUGA COLOMBIA

TOTAL
ADMINISTRATIVOS 9
SALIENTES
Fuentes: Direccion de Internacionalizacion
Figura 93
Estudiantes, docentes y administrativos en movilidad saliente y entrante
MOVILIDAD SALIENTE MOVILIDAD ENTRANTE
mDOCENTES
HESTUDIANTES
= ESTUDIANTES
m DOCENTES

C ADMINISTRATIVOS
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Fuente: Direccion de Internacionalizacion
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Figura 94
Movilidad de estudiantes y docentes

Fuente: Direccion de Internacionalizacion

5.1.2.2 Difusion y Promocion de Oportunidades

La Coordinacién de Internacionalizacién tiene como objetivo difundir y promocionar
oportunidades de becas internacionales y cursos con financiamiento externo, para
estudiantes, docentes y personal administrativo. Este esfuerzo busca brindar acceso
a experiencias internacionales enriquecedoras, y fomentar una mentalidad global y el
intercambio de conocimientos y practicas entre diferentes culturas y contextos educativos.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica reconoce el esfuerzo y dedicacion de los estudiantes
destacados en cada una de las carreras, y premia a través de becas y viajes internacionales
su desempefio académico. En esta ocasion, auspicid la participacion internacional de
3 estudiantes destacados de la carrera de Derecho para que participen del Concurso
Internacional de Derechos Humanos “Yachay” organizado por la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru.
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Tabla 50

Becas internacionales otorgadas a estudiantes por facultad

UNIVERSIDAD DE
DESTINO (PAIS) TIEMPO DE PERMANENCIA

NRO. DE
ESTUDIANTES FACULTAD

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y
3 CIENCIAS POLITICAS — CARRERA DE

PONTIFICIA UNIVERSIDAD

15 AL 21 DE OCTUBRE DE 2023

CATOLICA DEL PERU

DERECHO

Fuentes: Direccion de Internacionalizacion

La tabla indica el detalle de becas internacionales para cursos cortos que fueron otorgadas
a docentes y personal administrativo durante el aifio 2023.

Tabla 51
Becas internacionales otorgadas a docentes y/o personal administrativo

NRO. DE CARRERA UNIVERSIDAD DE TIEMPO DE
DOCENTES DESTINO (PAIS) PERMANENCIA

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS UNIVERSIDAD CATOLICA DE
POLITICAS — CARRERA DE DERECHO ORIENTE, MEDELLIN 1 SEMANA (ABRIL)
2 FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS PONTIFICIA UNIVERSIDAD 15 AL 21 DE OCTUBRE DE
POLITICAS — CARRERA DE DERECHO CATOLICA DEL PERU 2023
2 FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD SANTO TOMAS | 6 AL 10 DE FEBRERO DE 2023

Fuentes: Direccion de Internacionalizacion

5.1.3 Internacionalizacion del Curriculo

5.1.3.1 Estrategias Pedagdgicas con Componentes Internacionales.

La internacionalizacion del curriculo es un proceso fundamental en la educacién superior
gue busca integrar perspectivas globales y experiencias interculturales en el disefio y la
entrega de programas educativos. Una de las formas mas efectivas de lograr esto es, a
través de estrategias pedagdgicas que incorporen componentes internacionales de manera
activa y significativa.

La tabla presenta el numero de docentes internacionales que realizaron actividades
académicas en la Universidad durante el afio 2023.

Tabla 52
Docentes internacionales que realizaron actividades académicas en la Universidad durante el afio 2023

NRO. DOCENTES UNIVERSIDAD DE ORIGEN (PAIS) CARRERA TIEMPO DE PERMANENCIA

UNIVERSIDAD DE TORINO, ITALIA. | MASTER EN ARQUITECTURA JUNIO 2023
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE . 23 AL 27 DE OCTUBRE DE
! COLOMBIA, SEDE PASTO DOCENTE ENFERMERIA 2023

Fuentes: Direccion de Internacionalizacion
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5.1.4 Internacionalizacion de la Investigacion

5.1.4.1 Investigadores internacionales.

El investigador internacional que se encuentra en etapa de posdoctorado es el Dr. César
Guevara quien es investigador postdoctoral del proyecto europeo Axa- Risk Analysys con
el Instituto de Ciencias Matematicas (ICMAT) del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) de Espafia desde 2021 hasta la presente. Ademas, investigador postdoctoral
del Instituto Tecnoldgico de Castilla y Ledn (ITCL) en el proyecto Agraria 2030 desde 2022.
Finalmente, investigador asociado en el proyecto Supervisién y Control de Plataformas
Hibridas Marinas, financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacidn espafol a través de
la Agencia Espafiola de Investigacion, desde el 1/09/2022 al 31/08/2025 con la Universidad
Complutense de Madrid.

Figura 95
Investigador Internacional
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6.1 Politicas, Programas y Plan de Bienestar Universitario

6.1.1 Modelo de Bienestar Integral Universitario

El Modelo de Bienestar Integral Universitario tiene sus raices en la necesidad de proporcionar
un entorno favorable para el desarrollo integral de los actores que conforman la comunidad
universitaria. Alo largo de la historia, las instituciones de educacién superior han reconocido
la importancia de brindar ademads de la formacidon académica, el apoyo en el bienestar
social, emocional y fisico de sus miembros.

El drea de Bienestar Universitario promueve los derechos de todos los miembros de la
institucion: estudiantes, autoridades, y personal docente y administrativo. Sus funciones
abarcan una amplia oferta de servicios asistenciales para atender las necesidades diversas
de la comunidad universitaria, en las dreas: Asistencia y Trabajo Social, Psicologia Educativa
y Clinica, Medicina y Odontologia.

Tabla 53
Atenciones de servicios de la Unidad de Bienestar Universitario por dreas, 2023

ASISTENCIA Y TRABAJO SOCIAL 1071 1110 2181
PSICOLOGIA EDUCATIVA 420 771 1191
PSICOLOGIA CLINICA 1405 1405
MEDICINA 4275 1872 6147
ODONTOLOGIA 1251 1251

TOTAL 7171 4924 12095

Fuente: Sistema de Gestion Académica del drea de Bienestar Universitario

Figura 96
Atenciones por drea, 2023
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Fuente: Sistema de Gestion Académica del drea de Bienestar Universitario
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6.1.1.1 Salud Fisica y Mental.

Losdatosdetalladoscorrespondenalosservicios que ofreceelareade Bienestar Universitario,
en las competencias de asistencia y trabajo social, Psicologia Clinica, Psicologia Educativa,
Medicina y Odontologia. En este sentido las acciones que son ejecutadas buscan promover
el bienestar integral, a través del fortalecimiento de la salud fisica, mental, emocional y
social de los actores de la Comunidad Universitaria.

6.1.1.1.1 Area de Asistencia y Trabajo Social

El drea de asistencia y trabajo social en una comunidad universitaria se dedica a fortalecer
el bienestar y desarrollo humano. A través de programas y actividades, empodera a
los miembros para enfrentar desafios, fomenta la participaciéon y el desarrollo social,
convirtiéndose en un agente de cambio en la comunidad universitaria. Las figuras muestran
las atenciones de asistencia y trabajo social por género, modalidad, carrera, minorias
étnicas y periodo de gestacion:

— Atenciones de asistencia y trabajo social

Figura 97
Atenciones de asistencia y trabajo social por género, 2023

B FEMENIND
o MASCULIND

Fuente: Matriz 475 Sistema de Gestion Académica del Area de Trabajo Social, 2023

Figura 98
Atenciones de asistencia y trabajo social por modalidad, 2023
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Fuente: Matriz 475 Sistema de Gestion Académica del drea de Trabajo Social, 2023
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Figura 99
Atenciones de asistencia y trabajo social por carrera, 2023
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Fuente: Matriz 475 Sistema de Gestion Académica del drea de Trabajo Social, 2023

Figura 100 i
Atenciones de asistencia y trabajo social a Minorias Etnicas,2023
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Fuente: Matriz 290 Sistema de Gestion Académica del drea de Trabajo Social, 2023

Figura 101
Atenciones de asistencia y trabajo social a estudiantes en periodo de gestacion por modalidad, 2023
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Fuente: Censo de médicos institucionales y drea de Trabajo Social, 2023
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— Beneficiarios del Seguro de Accidentes

Con la contratacién de esta pdliza, la Universidad Tecnoldgica Indoamérica busca el
bienestar de sus estudiantes, administrativos y docentes, protegiéndolos mediante una
indemnizacién econdmica y/o la prestacién de los servicios médicos necesarios, en caso de
sufrir un accidente.

La figura proporciona informacion sobre el nimero de beneficiaros que accedieron al
seguro de accidentes durante el afio 2023, reportado por modalidad de estudio. En total,
40 estudiantes fueron beneficiarios del seguro de accidentes.

Figura 102
Beneficiarios del seguro de accidentes, 2023.
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Fuente: Registro del drea de Trabajo Social, 2023

6.1.1.1.2 Area de Psicologia Educativa

El area de Psicologia Educativa de la Universidad Tecnolégica Indoamérica ha sido clave
para el desarrollo integral de los estudiantes en el 2023. La atencidn en orientacion
psicopedagdgica se ha dedicado a comprender y atender sus necesidades psicoldgicas y
educativas, promoviendo su éxito académico y bienestar general.

— Tipo de atenciones de psicologia educativa

Figura 103
Atenciones de psicologia educativa por tipo, 2023
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Fuente: Reporte 475, registros del drea de Psicologia Educativa, 2023
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— Atencion de Psicologia Educativa — Atencidn perteneciente al grupo de Necesidades Educativas Especiales asociadas o no

. . o , . a la discapacidad
Las figuras muestran las atenciones recibidas por género, modalidad y carrera.

Figura 104 Las figuras presentan el total de atenciones brindadas a estudiantes pertenecientes al
Atenciones de psicologia educativa por género, 2023 grupo de Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sea asociadas o no a la discapacidad,
desglosadas por género y carrera.

Figura 107
Atenciones a estudiantes con NEE asociadas o no la discapacidad por género, 2023
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Figura 105
Atenciones de psicologia educativa por modalidad, 2023

Fuente: Reporte 475, registros del drea de Psicologia Educativa, 2023
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Fuente: Reporte 475, registros del drea de Psicologia Educativa, 2023 Auxilios Psicoldgicos desglosadas por género y carrera.
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Figura 109
Atencionales en la aplicacién PAP por género, 2023
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Figura 111
Atenciones médicas por género, 2023
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Fuente: Reporte 475, registros del drea de Psicologia Educativa, 2023

Figura 110
Atenciones en la aplicacion de PAP por carrera, 2023

= FEMENING

= MASCULING

2% .195 1%
-1 = ARQUITECTURA

= PSICOLOGIA
= DERECHO
- ENFERMERIA

= MEDICINA

= DISERD GRAFICO

Fuente: Sistema de Gestion Académica, Registros de Consultas Médicas, 2023

Figura 112
Atenciones médicas por tipo, 2023
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Fuente: Reporte 475, registros del drea de Psicologia Educativa, 2023

6.1.1.1.3 Area de Medicina

La atencion médica del area de Bienestar Universitario es uno de los pilares fundamentales
de los servicios ofrecidos a la Comunidad Universitaria, basado en la calidad de la atencién
brindada, la calidez del servicio y la eficiencia de sus profesionales, la cual se centra en
un modelo de atencidn primaria; es decir, no solo se enfoca al diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion, sino en medidas de prevencidn de la enfermedad y promocidn de la salud.

Las figuras presentan datos sobre la atencién médica brindada por género, tipo, modalidad,

Atencién médica

carrera y tipo de usuario.
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Fuente: Sistema de Gestion Académica, Registros de Consultas Médicas, 2023

Figura 113
Atenciones médicas por modalidad, 2023
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Fuente: Sistema de Gestion Académica, Registros de Consultas Médicas, 2023
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Figura 114
Atenciones médicas por carrera, 2023
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Fuente: Sistema de Gestion Académica, Registros de Consultas Médicas, 2023

Figura 115
Atenciones médicas por usuario, 2023.
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Fuente: Sistema de Gestion Académica, Registros de Consultas Médicas, 2023

6.1.1.1.4 Area de Odontologia

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica busca brindar servicios odontolégicos de calidad,
destacandose por su transparencia y dedicacién a la excelencia. Su objetivo es proporcionar
cuidados que incluyan prevencion, promocién y rehabilitacidn, garantizando una atencién
completa para la comunidad en materia de salud oral.

— Atencién odontoldgica

Las figuras describen los datos del tipo de atencidn odontoldgica ofrecida, asi como por cargo
y carrera. Se divide en dos categorias principales: morbilidad (enfermedades existentes o
problemas de salud oral) y preventivo (prevenir futuras enfermedades orales).
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Figura 116
Atenciones odontoldgica por tipo, 2023
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Fuente: Anexo 127 Sistema de Gestion Académica del drea de Odontologia, 2023

Figura 117
Atenciones odontoldgica por cargo, 2023
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Fuente: Anexo 127 Sistema de Gestion Académica del drea de Odontologia, 2023

Figura 118
Atenciones odontoldgicas por carrera, 2023
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Fuente: Anexo 127 Sistema de Gestion Académica del drea de Odontologia, 2023
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6.1.1.1.5 Area de Psicologia Clinica

El drea de Psicologia Clinica brinda tratamiento, evaluacién y apoyo emocional a estudiantes
y personal docente y/o administrativo, ademas, ofrece servicios de asesoramiento en temas
de prevencién y promocion de la salud mental, brinda contencidn y apoyo en diferentes
situaciones de crisis a nivel emocional, todo ello con el propdsito de promover el bienestar
emocional.

— Atencidn en Psicologia Clinica

Las figuras presentan un desglose detallado de los tipos de atenciones proporcionadas en
el dmbito de la Psicologia Clinica. Se registraron diversas categorias de atencidn, género,
modalidad y carrera.

Figura 119
Atenciones en psicologia clinica por tipo, 2023
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Fuente: Registro Area de Psicologia Clinica Institucional, Reporte SGA, 2023

Figura 120
Atenciones de psicologia clinica por género, 2023
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Fuente: Registro Area de Psicologia Clinica Institucional, Reporte SGA, 2023
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Figura 121
Atenciones en psicologia clinica por modalidad, 2023
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Fuente: Registro Area de Psicologia Clinica Institucional, Reporte SGA, 2023

Figura 122
Atenciones en psicologia clinica por carrera, 2023

2% ﬂ;ﬂ.u,?“ 0.6% * ARCUNTECTURA

* PRICOUOGIA GENERAL

= DERECHD

« MEDACINA

= OTROS

= ENFERMERIA

® INGENIERLS INDUSTRIAL

= PSICOLOGIA CLIMCA

= DISERG GRAFICD

= EDUCACION BASICA

= ADMINISTRACION DE EMPRESAS
= EDLACACHON INICIAL

= MARKETING [NGITAL

* BOMIVERSIDAD ¥ RECURSOS

GENETIOOS
= INGEMIERLA CIAIL

Fuente: Registro Area de Psicologia Clinica Institucional, Reporte SGA, 2023

— Atencidn en Psicologia Clinica a grupos prioritarios por género

La figura presenta la cantidad de atenciones dirigidas a estudiantes de grupos prioritarios,
desglosadas por género. Ademas, la informacion consolidada abarca a estudiantes en estado
de gestacion, con discapacidad y con enfermedades catastrdéficas, junto con otros posibles
estudiantes considerados parte del grupo prioritario debido a diversas circunstancias o
caracteristicas.
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Figura 123
Atenciones en psicologia clinica a grupos prioritarios por género, 2023
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Fuente: Registro Area de Psicologia Clinica Institucional, Reporte SGA, 2023

6.1.1.1.6 Acciones de Promocion de la Salud y Cuidado Preventivo

Parte de las iniciativas que el area de Bienestar Universitario ofrece, se encuentran
enmarcadas las acciones vinculadas a promover entornos saludables y potenciar la
prevencion de enfermedades o disminucién los factores que afectan el bienestar integral,
las cuales, tienen como objetivo principal mejorar la calidad de vida de los actores de la
comunidad universitaria.

La figura presenta las acciones ejecutadas por las dreas que ofrece servicios de atencién

integral a favor del bienestar.

Figura 124
Acciones de promocion de la salud y cuidado preventivo por tipo de accion y drea, 2023

40%
CAMPARAS 20%

40%

» AREA DE ASISTENCIA Y TRABAIOD
5% S0CIAL
MATERIAL EDUCOMUNICACIONAL 12% m AREA DE SALUD FISICA
24%
® AREA DE PSICOLOGIA CLINICA Y
EDUCATIVA
36%
SEMNSIBILIZACIONES 18%
45%
0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70%

Fuente: Registro Area de Psicologia Clinica Institucional, Reporte SGA, 2023
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6.1.1.2 Formacidn Deportiva.
6.1.1.2.1 Clubes Deportivos.

La practica deportiva en la Universidad es fundamental para el desarrollo integral de los
estudiantes, ya que promueve la salud fisica y mental, fomenta el trabajo en equipo, y
ensefia habilidades de liderazgo y disciplina. Ademas, contribuye a crear un ambiente de
camaraderia y pertenencia, fortaleciendo el sentido de comunidad dentro de la institucién
educativa. La participacion en actividades deportivas universitarias también puede mejorar
el rendimiento académico al promover habitos de estudio mds efectivos y reducir el estrés.

Con este antecedente en la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, en el afio 2023, se
conformaron cuatro clubes deportivos, con el objetivo de impulsar la actividad deportiva
de los estudiantes con varias participaciones de caracter interuniversitario desarrollados
dentro del periodo, como se detalla:

Tabla 54
Clubes deportivos afio 2023

CLUB DEPORTIVOS NRO. DE ESTUDIANTES HOMBRES | MUJERES |
39 39

FUTBOL
BALONCESTO 24 12 12
TENIS DE MESA 1 1
TAEKWONDO 1 1
TOTAL 65 52 13

Fuente: Coordinacion de Becas y Seguimiento Académico

Durante el aifo 2023, la Universidad Tecnoldgica Indoamérica participo en 7 torneos,
representados por 48 estudiantes.

Las participaciones destacadas con las diferentes delegaciones se desarrollaron con total
normalidad en las fechas que se detalla segln planificacién establecida por los diferentes
organizadores.

Tabla 55
Participaciones Interuniversitarias afio 2023

v comweos

FUTBOL LIGA DE CAMPEONES QUITO
FUTBOL LIGA DE HUACHI CHICO
TENIS DE MESA INTERUNIVERSITARIO CUENCA 2023
BALONCESTO INTERUNIVERSITARIO CUENCA 2023
TAEKWONDO INTERUNIVERSITARIO UTA 2023
BALONCESTO INTERUNIVERSITARIO TORNEO CONFRATERNIDAD UTE 2022/2023
BALONCESTO INTERUNIVERSITARIO TORNEO CONFRATERNIDAD UTE 2023

N|oju|bh|[w|N|F

Fuente: Coordinacion de Becas y Seguimiento Académico
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Los logros obtenidos por la Universidad Tecnoldgica Indoamérica en las diferentes disciplinas

deportivas se detallan en la tabla:

Tabla 56

Logros deportivos interuniversitarias afio 2023

TORNEOS

FUTBOL LIGA DE CAMPEONES QUITO

POSICIONES ALCANZADAS

SEMIFINAL (MEDALLA DE
BRONCE)

MASCULINO FEMENINO

FUTBOL LIGA DE HUACHI CHICO

TERCER LUGAR (MEDALLA DE
BRONCE)

TENIS DE MESA INTERUNIVERSITARIO
CUENCA 2023

OCTAVOS DE FINAL

BALONCESTO INTERUNIVERSITARIO
CUENCA 2023

ler LUGAR (CAMPEONATO
NACIONAL) (MEDALLA DE ORO)

ler LUGAR (CAMPEONATO
NACIONAL) EDALLA DE ORO

TAEKWONDO INTERUNIVERSITARIO UTA
2023

3er LUGAR (CAMPEONATO
NACIONAL) MEDALLA DE
BRONCE

BALONCESTO INTERUNIVERSITARIO
TORNEO CONFRATERNIDAD UTE
2022/2023

ler LUGAR CAMPEONATO
NACIONAL (MEDALLA DE ORO).

2do LUGAR CAMPEONATO
NACIONAL (MEDALLA DE
PLATA)

BALONCESTO INTERUNIVERSITARIO
TORNEO CONFRATERNIDAD UTE 2023

ler LUGAR CAMPEONATO
NACIONAL (MEDALLA DE ORO)

ler LUGAR CAMPEONATO
NACIONAL (MEDALLA DE ORO).

Fuente: Coordinacion de Becas y Seguimiento Académico

La seleccidon de futbol en su participacidn en el torneo nacional logré el campeonato

nacional interuniversitario.

El equipo de baloncesto masculino mantuvo el titulo de campedn del torneo
confraternidad organizado por la UTE; mientras que el desempefio del equipo femenino
alcanzé el vicecampeonato y campeonato en dicho torneo.

En el campeonato regional organizado por la Universidad de Cuenca, los equipos de

baloncesto femenino y masculino se consagraron campeones en las dos categorias.

Gracias al alto rendimiento deportivo en la disciplina de taekwondo, la deportista
representante en la categoria bantham de -53kg obtuvo el tercer lugar medalla de

bronce.
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Figura 125
Primer lugar en el Torneo Interuniversitario de Baloncesto Confraternidad UTE 2023, en la categoria varones
y en la categoria damas

Fuente: Coordinacion de Becas y Sequimiento Académico

6.1.1.3 Participacion en el Cogobierno.

Se llevd a cabo el proceso electoral de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, para elegir a
los representantes de docentes e investigadores, trabajadores y estudiantes ante el Consejo
Superior Universitario.

El proceso electoral democratico inicid con la comunicacién de inicio de elecciones por
parte de la Comisidn Electoral por todos los canales internos de difusion de la Universidad,
para la respectiva inscripcién de los candidatos con sus respectivos suplentes.

Se cumplié con el plazo establecido segln la normativa interna, de la inscripcién de
candidaturas, calificacidén y el derecho de imposiciéon de impugnaciones.

Se dio a conocer mediante correos masivos y medios de comunicacion el resultado de
candidaturas que fueron idéneas para continuar con el proceso electoral. Se otorgd el
tiempo adecuado, segln normativa; para la campafia electoral, en este evento las listas
visitaron la Sede Matriz Ambato y Sede Quito, socializando su candidatura.

En cuanto a la organizacién y conformacién de las juntas se designé al personal docente,
administrativo, trabajadores y estudiantes para que participen como miembros
representantes de las juntas receptoras del voto.

El dia de las elecciones se instalaron las juntas antes de la hora planificada, con el fin de
corroborar asistencia e iniciar las votaciones; se realizaron las votaciones y se cerraron
las juntas receptoras del voto; finalmente, se procedid al conteo de votos por la junta y
la delegacién de la Comisidn Electoral, que en sesidon permanente recibié los resultados
finales, verificd votos y elaboré un documento final con los binomios ganadores, luego de
lo cual se proclamaron los resultados:
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Tabla 57
Ganadores del Proceso Electoral Periodo 2023 -2025

REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES ELECTOS ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
PERIODO 2023 - 2025

NOMBRES _TOTAL VOTOS
NO. VALIDOS AMBATO - | PORCENTAJE VOTOS
QuITO
PRINCIPAL: i 23.7%
1 MARIO FABRICIO AMANCHA PROARNO 160 7%
ALTERNO:
PAULINA DEL CARMEN BARONA VILLAFUERTE
PRINCIPAL:
5 MARIA BELEN RUALES MARTINEZ 150 22,2%
ALTERNO:
MARIO GERARDO GONZALEZ ROMERO
PRINCIPAL: 20.9%
3 MERCEDES FABIOLA GALARRAGA CARVAJAL 141 ,9%
ALTERNO:
DAVID GONZALO VILLALVA FONSECA
PRINCIPAL:
A DORIS JACQUELINE PEREZ VEGA 138 20,4%
ALTERNO:
PATRICIA ELENA SALERNO
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ELECTOS ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
PERIODO 2023 - 2025
“TOTAL, VOTOS
No. NOMBRES VALIDOS AMBATO - PORCENTAJE VOTOS
QuITO
PRINCIPAL:
1 RODRIGO XAVIER GARCES RUIZ 159 73,6%
_ ALTERNO: 3 Comisién Electoral de Indoamércia en elecciones de cogobierno
MARIA JOHANA SALTOS LOPEZ
REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES ELECTOS ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
PERIODO 2023 - 2024
“TOTAL, VOTOS
No. NOMBRES VALIDOS AMBATO - PORCENTAJE VOTOS
QuITO
PRINCIPAL: 30.6%
1 GABRIEL SANTIAGO VALENCIA MEDINA 956 ,6%
_ALTERNO:
DANNA DOMENICA MOSCOSO ANDINO
PRINCIPAL:
NATASHA MYKAELA CACERES FIERRO
2 N TERNG. 859 27,5%
LUIS FERNANDO SALINAS NIACATO
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Proceso electoral para elegir a los representantes de docentes e investigadores, trabajadores y estudiantes ante el
Consejo Superior Universitario, Ambato y Quito.
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Canciller recibe condecoracion al Mérito Civico por el
Gobierno Provincial de Tungurahua

El Instituto de Ingenieros Eléctrico y Electrénicos (IEEE)
Canciller recibe condecoracién "Vicente Rocafuerte" de la Seccion Ecuador, otorga reconocimiento al PhD. José
Asamblea Nacional, al Mérito Educativo Varela como "Mejor Investigador Joven"

Eventos Destacados

El Instituto de Ingenieros Eléctrico y Electrénicos (IEEE),
otorga premio a la PhD. Parvaneh Saeidiy al Ing. Luis Recalde como mejores Cientificos
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Estudiante de la carrera de Administracion obtuvo el primer Estudiantes de Arquitectura ganaron premio Fedimetal
lugar en "Entrepreneurship & Innovation Camp 2023"

Reconocimiento a Daniel Espin por el Gobierno Provincial Carrera de Medicina recibe mencion honorifica
de Tungurahua, por medalla de oro en los juegos internacional
nacionales juveniles realizados en Riobamba

El Club de Robdtica de Indoamérica, como Campedn Indoamérica es reconocida por su semillero de
Nacional, participé en el concurso mundial Robot Rumble investigacion a nivel internacional
5ta. Edicion México
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Acto solemne de posesion del Rector de la Universidad Indoamérica, Ing. Luis David Prieto Martinez, PhD.
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Encuentro Internacional Red KIPUS
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Charla Magistral de Anaclaudia Rossbach

"Leonardo" en los laboratorios de simulacion médica en las Sedes Ambato y Quito
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La Universidad Indoameérica se convierte en socio Better Firma de convenio con el IEEE seccion Ecuador
Leaming de Cambridge University Press

Firma de convenios con SOLCA Nucleo de Tunguragua Visitas al cuerpo diplomdtico de Italia, Colombia y Espafia
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) TE NOLOGH A

OAMERICA

Firma de Convenio con CIAUTO Firma de convenio con la Cédmara de Comercio de Ambato . . . . . . .
Firma de convenio con la UNAD de Colombia Firma de convenio con el Club de la Policia Nacional

Firma de convenio con la Corte Nacional de Justicia

-
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Firma de convenio con el Instituto Superior Pedagdgico Firma de convenio con el Instituto Superior Tecnoldgico de Gestion de Investigacion reconocida por GIZ y Firma de Convenio con la Unidad Educativa
Intercultural Bilingiie “Canelos”, de la provincia de Pastaza Turismo y Patrimonio "Yavirac" Cooperacion Técnica Alemana San Francisco de Sales
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Mejoramiento integral de las unidades productivas de las Incremento de la autonomia de los pacientes con
IEPS en la provincia de Tungurahua discapacidad motriz del Centro de Rehabilitacion
"Bendiciones"

l Qiito

[
setepury

Concientizacion en la comunidad educativa al respecto de la violencia laboral y escolar, sus formas y consecuencias,
como parte de un proceso de prevencion en las unidades educativas particulares

Universidgn
doamérico

Escuelas itinerantes para la recuperacion pedagdgica de saberes de estudiantes de los niveles de educacion inicial y
VIl Congreso Internacional Ecuador Technical Chapters Meeting (IEEE ETCM) 2023 bdsica en Ecuador
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La Ruta Poética del Ecuador, tercera edicion con auspicio
de la Universidad Indoameérica

Vigésimo aniversario del grupo musical folclorico
Indoamérica
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iGué viva

Armbato! ‘

Presentacion cultural en el X encuentro internacional de Red Kipus
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Canciler Ing. Saul Lara entrega la indumentaria al equipo
de futbol de la Institucion

ihversided
ooy

Mons. Giovanni Pazmifio en la bendicion de la indumentaria
entregada por Indoameérica a deportistas de alto rendimiento
para juegos nacionales de Riobamba.

Daniel Espin, deportista del Club de Tenis Indoameérica,
gana medallas de oro y bronce en los X Juegos Nacionales
Juveniles “Chimborazo" 2023

Génesis Yauli, obtiene medalla de bronce en TAEKWONDO
en el interuniversitario UTA
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Campedn de varones y mujeres en el torneo de baloncesto Campedn de varones y mujeres en el torneo regional de Indoamérica impulsa Arquitectura ecoldgica y bioclimdtica Taller de mejora del indice de competitividad y
interuniversitario realizado en la UTE baloncesto en la Universidad de Cuenca en Tunguragua sostenibilidad en la cadena de valor para la elaboracion
de productos innovadores en la provincia de Tungurahua

Becados indoamericanos destacaron en los X Juegos Nacionales Juveniles Chimborazo 2023
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Indoamérica apoya a deportistas de Tungurahua que representardn en los XV Juegos Deportivos Nacionales de Menores Cambio de imagen del Estadio Universidad Indoamérica - Bellavista
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