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Reglamento Régimen Académico Interno de Posgrados Indoamérica

RESOLUCION No.
S0-03-006-CSU-2024

EL CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 26 de la Const tucion de la Reptblica del Ecuador determina que la educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida;

Que, elarticulo 27 de la Const tucién de la Republica del Ecuador determina que la educacion se
centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia (...);

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y nrofesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pafs, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que el Sistema de
Educacién Superior estara integrado, por universidades y escuelas politécnicas, las que
pudiendo ser publicas o rrivadas, no tendran fines de lucro;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica determina que el Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, de acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) determina que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas, autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde a los principios establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 de la LOES determina que la autonomia responsable que ejercen las
Instituciones de educacién superior consiste, entre otras, en la libertad en la elaboracién de
sus planes y programas d= estudio en el marco de las disposiciones de la LOES;

Que, elarticulo 118 de la LOES determina que son niveles de formacién de la educacion superior:
1. Tercer nivel técnico-tecnoldgico y de grado; y, 2. Cuarto nivel o de posgrado;

Que, elarticulo 132 de la LOES determina que las instituciones del Sistema de educacion superior
podran reconocer créditos o materias aprobadas en otras instituciones del sistema de
educacién superior, sujetindose al cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacion Superior (CES), y
en lo dispuesto por la entidad elegida;

Que, el articulo 20 del Reglamento General de la LOES determina que las instituciones de
educacion superior particulares podran establecer en sus respectivos estatutos o normativa
interna, requisitos adicionales alos determinados en la Ley para el ingreso de sus estudiantes,
observando los principios de igualdad de oportunidades y mérito;
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Que, el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior regula en su
Capitulo IV el desarrollo del cuarto nivel de formacién académica;

Que, el Art. 27, literal f) del Estatuto de la Universidad Tecnol6gica Indoamérica indica, son
atribuciones del Consejo Superior Universitario: “Aprodar y reformar los reglamentos y
demads normativas internas necesarias para el normal funcionamiento de la institucién en
virtud de sus competencias”;

Que, para cumplir con los deberes establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, el
Reglamento de Régimen Académico, y Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,
y con el objeto de contribuir a garantizar la calidad de la educacién superior y propender a
la excelencia, se ha identificado la necesidad de expedir un reglamento que regule y oriente
la oferta académica de cuarto nivel; por lo que,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento y el Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO INTERNO DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

TITULO I
GENERALIDADES, ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE Y ESTRUCTURA CURRICULAR DE
CUARTO NIVEL

CAPITULO I
AMBITO Y OBJETIVOS

Art. 1.- Ambito.- El presente reglamento regula y orienta el quehacer académico de cuarto nivel de
la Universidad Tecnolégica Indoamérica, incluyendo sus modalidades de aprendizaje o estudio y la
organizacién de los aprendizajes, en el marco de lo dispuestc en la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento, el Reglamento de Régimen Académico aprobado por el Consejo de
Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad, su modelo educativo, mision y vision.

El régimen académico de la Universidad Tecnolégica Indoamérica se define como la vision
compartida del tipo de formacién que se pretende lograr en -odos los actores de la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, directivos, egresados y comunidad), integrando la investigacion,
el emprendimiento y la vinculacion con la sociedad. Busca responder a los retos y necesidades de la
comunidad, las organizaciones, la ciencia, la tecnologia, el ambiente, la calidad de vida, el desarrollo
socioeconémico y la sostenibilidad ambiental. Comprende la filosofia, los principios, la epistemologia
y los lineamientos generales que deben considerarse en todos los ambitos de la Institucion, de
acuerdo con las funciones sustantivas, en el marco de la ley y la autonomia responsable.

Art. 2.- Objetivos.- Los objetivos del régimen académico de posgrado son:
a) Garantizar una formacion de calidad, excelencia y pertinencia, de acuerdo con las necesidades

de la sociedad; integrando las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion,
en un marco de calidad, innovacién y sostenibilidad, que propenda a la mejora continua;

Pagina 2 de 39



M Universidad
s

Reglamento Régimen Académico Interno de Posgrados Indoamérica

b) Contribuir a la construcci¢n de una cultura sostenible de conciencia para la conservacion,
mejoramiento y protecciéon del medio ambiente, con el uso adecuado de los recursos naturales;

c) Fortalecer la movilidad nac:onal e internacional a través de la investigacion y vinculacion;

d) Promover la diversidad, integralidad, permeabilidad y flexibilidad de los planes curriculares,
garantizando la libertad de pensamiento y la centralidad del estudiante en el proceso
educativo; y,

e) Fomentar una educacion centrada en los estudiantes, promoviendo el desarrollo de contextos
pedagdgico-curriculares interactivos, creativos y de co-construcciéon innovadora del
conocimiento y los saberes.

CAPITULO II
DEL CUARTO NIVEL DE FORMACION

Art. 3.- Definicién.- Son programas académicos y de formacién que se ofrecen después de completar
la educacién de tercer nivel. Estos programas estdn diseflados para brindar una formacién mas
especializada y avanzada en un campo especifico de estudio.

Art. 4.- Organizacion de los programas de posgrado o de cuarto nivel.- Este nivel de formacion
se organiza mediante programas que podran ser de los siguientes tipos:

a) Especialista Tecnolégico;

b) Especialista;

c) Especialista (en el campo de la salud);
d) Magister Tecnolégico;

e) Magister;y,

f)  Doctor (PhD o su equivalente).

Art. 5.- Finalidad.- Los programas de posgrado de la Universidad buscan contribuir:

a) A la creacion, desarrollo y aplicaciéon del conocimiento cientifico, técnico y tecnolégico,
orientados a brindar solucién a los problemas del pais;

b) Al desarrollo de la ciencia. la cultura, la tecnolégica, las artes y las humanidades, a través de
la investigacion cientifica y tecnolégica;

c) Ala preparacion del talento humano de la mas alta cualificacion, académica y profesional,
basicamente a través de lz investigacion;

d) A implementar propuestas curriculares con visién prospectiva, a partir del analisis de las
tendencias internacionales relacionadas con el area de estudio, las necesidades sociales, la
demanda y la oferta del pafs;

e) A mejorar los estandares de pertinencia, consistencia y calidad de la oferta educativa de la
Universidad Indoamérica; y,

f) A fortalecer y asegurar su relacién académica con los estudios de posgrado de la
Universidad.

CAPITULO III
ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Art. 6.- Organizacion del aprendizaje.- Los programas de posgrado proporcionaran una so6lida
formacién académica, con interés por el trabajo en grupos multidisciplinarios, ajustada al modelo
educativo institucional, la normativa vigente y al Reglamento de Régimen Académico. Los estudiantes
contaran con capacidad de analisis de los problemas, un enfoque, local, regional y global con profundo
compromiso social. Podran desempefiarse en la docencia e investigacion, asf como en actividades
profesionales en el sector privado y publico.
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La organizacién del aprendizaje consiste en la planificacién del proceso formativo del estudiante, a
través de actividades de aprendizaje con docencia, de practicas de aplicacion y experimentaciony de
trabajo auténomo, contemplados en el silabo de los programas, que garantizan los resultados
pedagogicos correspondientes.

La organizacién del aprendizaje tendra ccmo unidad de planificacion la cohorte, dividida en periodos
académicos.

Art. 7.- Cohortes o promociones y paralelos.- Todo programa podra abrir una nueva cohorte o
promocién de nuevos estudiantes en cada periodo académico.

Cada cohorte puede ser dividida en paralelos, a efectos de garantizar la calidad del proceso de
aprendizaje, de acuerdo con los cupos aprobados para cada prog-ama en la resolucién del Consejo de
Educacién Superior. El nimerc de paralelos y el maximo de estudiantes que lo conforman guardara
correspondencia con el espacio fisico, equipamiento, plataformas tecnolégicas, soporte pedagégico y
personal académico disponible.

Art. 8.- De las actividades.- Las actividades académicas de los estudiantes de los programas de
posgrado comprenden la acreditacién de los cursos, practicas académicas o de experimentacion,
talleres, conferencias, seminarios, investigacion, vinculacion, la “ealizaciéon de trabajos de titulacién
y el proceso de titulacion.

La planificacién de los aprendizajes es responsabilidad del docente con el uso de los entornos
virtuales.

Art. 9.- Del perfil docente.- Los programas contaran con personal docente con afinidad al area de
conocimiento, experiencia en educacién superior e investigacion y los demas requisitos exigidos por
la normativa vigente.

Art. 10.- Planificacién y equivalencias de la organizacion del aprendizaje.- La organizacion del
aprendizaje permite la planificaciéon curricular en un nivel de formacién y en una modalidad
especifica.

La planificacion se realizard con horas de sesenta minutos que seran distribuidas en los distintos
proyectos formativos, estructurados en forma modular, en los campos de formacién y unidades de
organizacion del curriculo.

Para efectos de la movilidad estudianti. a nivel internacional, la universidad, en ejercicio de su
autonomia responsable aplicara el sistema de créditos de acuerco con la institucion receptora.

Art. 11.- Distribucién de los proyectos formativos.- Los proyectos formativos se distribuiran de
manera modular y ordenada conforme la planificacién del programa, a lo largo de los periodos
académicos para el componente de docencia.

Art. 12.- Crédito académico.- Un crédizo académico es la unidad cuantitativa de medida para el
tiempo y dedicacién académica por parte del estudiante, que integra las siguientes actividades de
aprendizaje: aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje auténomo y aprendizaje
practico/experimental. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de actividad del
estudiante.
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Art. 13.- Periodo académico ordinario.- Se implementaran al menos dos (2) periodos académicos
ordinarios en el afio con un minimo de 18 semanas efectivas para la realizaciéon de actividades
formativas.

Art. 14.- Periodo académico extraordinario.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica podra
implementar adicionalmente, periodos académicos extraordinarios en un nimero menor a 18
semanas durante el afio académico, de tal manera que las actividades formativas se concentren en el
correspondiente periodo.

Art. 15.- Duracion de la oferta académica.- A efectos de racionalizar y optimizar el proceso de
aprendizaje, los programas de la Universicad Tecnol6gica Indoameérica planificardn sus curriculos de
acuerdo con los rangos contenidos en la siguiente tabla:

NIVEL DE DURACION DURACION EN PERIODOS| SEMANAS POR
FORMACION CREDITOS ACADEMICOS PAO
ORDINARIOS (PAO)

Especializacion 15-30

Tecnoldgica

Especializacion 15-3C 1-2 18
Maestria Tecnoldgica 30-45

Maestria Académica 30-60

Art. 16.- Duracion de la oferta académica de las especialidades del campo de la salud.- Las
especializaciones del campo de la salud se planificardn de acuerdo con su propia organizacion,
reglamento y disposiciones de los entes reguladores en salud publica y educacion superior.

Art. 17.- Actividades de aprendizaje.- La organizacién del aprendizaje para cuarto nivel se
planificard de manera obligatoriz incluyendo los componentes especificados en el Reglamento de
Régimen Académico del CES:

a) Componente de docencia.- Estd definido por el desarrollo de ambientes de aprendizaje que
incorporan actividades pedagogicas orientadas a la contextualizacién, organizacion,
explicacion y sistematizacion del conocimiento cientifico, técnico, profesional y humanistico.
Estas actividades comprenderan el aprendizaje asistido por el docente. Tienen como objetivo
el desarrollo de conocim entos, habilidades, destrezas y valores, mediante intervencion o
supervision directa del docente. Pueden ser actividades sincrénicas o asincronicas,
presenciales o virtuales, como: conferencias, seminarios, tutorias, orientacién para estudio
de casos, foros, clases, docencia en servicio realizada en los escenarios laborales, entre otras.

b) Componente de practicas de aplicacién y experimentacion de los aprendizajes.- Esta
orientado al desarrollo de experiencias de aplicaciéon de los aprendizajes. Estas practicas
pueden ser, entre otras: actividades académicas desarrolladas en escenarios experimentales
o en laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion dirigida, resolucién de
problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos bibliograficos. La planificacion de
estas actividades deberd garantizar el uso de conocimientos teéricos, metodologicos y
técnico-instrumentales y Dodran ejecutarse en diversos entornos de aprendizaje.

¢) Componente de aprendizaje auténomo.- Comprende el trabajo realizado por el estudiante,
orientado al desarrollo del aprendizaje individual o grupal, para conocer, investigar e innovar,
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la transferencia y contextualizacion de conocimientos, la reflexién critica y autoevaluacion
del propio trabajo. Son actividades de aprendizaje auténomo, entre otras: la lectura, el
andlisis y comprension de materiales bibliograficos y documentales, la generacién de datos
y busqueda de informacion; la elaboracién individual de ensayos, trabajos y exposiciones.

Art. 18.- Publicacién de mallas y horarios.- En el Sistema de Gestién Académica (SGA) de la
Universidad estaran disponibles las mallas curriculares de los programas, los horarios de docentes y
estudiantes en cada cohorte y periodo académico, especificandose sus actividades.

Art. 19.- Planificacién micro curricular.- Al inicio de cada cohorte, los docentes deberan elaborar
su planificacién micro curricular (silabo) y subirla al Sistema de Gestién Académica (SGA). El control
de su cumplimiento sera de forma sistematica a través de los medios disefiados y estardn a cargo del
coordinador del programa y la unidad responsable.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

Art. 20.- Componentes de la estructura curricular.- Los conocimientos disciplinares,
interdisciplinares, transdisciplinares, profesionales, investigativos, de saberes integrales y de
comunicacién, necesarios para desarrollar el perfil profesional y académico del estudiante se
organizaran en proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes.

La estructura curricular que garantiza el proceso de formacién y de aprendizaje comprende las
unidades de organizacion curricular y los campos de formacién del curriculo.

Las unidades de organizacion curricular son formas de ordenamiento de los proyectos formativos,
cursos o sus equivalentes a lo largo del programa, que permizen integrar el aprendizaje en cada
periodo académico, articulando los conocimientos de modo progresivo.

Los campos de formacién son formas de organizaciéon de los conocimientos en funcién de sus
propdsitos y objetivos.

Los programas de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica incluirdn en la planificacion de las
unidades de organizacién curricular y de los campos de formacién, redes, adaptaciones y vinculos
transversales, que permitan abordar el aprendizaje de modo integrado e innovador.

Art. 21.- Unidades de organizacion curricular de cuarto nivel.- Las unidades de organizacion
curricular para los programas de posgrado, son:

a) Unidad Disciplinar Avanzada: Conjunto de asignaturas que desarrollan experticia
conceptual, metodolégica y/o tecnolégica en las disciplinas del campo profesional;

b) Unidad de Investigacion: Asignaturas que desarrolla competencias de investigacion
avanzada, ccn relacion al campo de conocimiento y lineas investigacion del programa; y,

c) Unidad de Titulacién: Asignaturas que permiten un abordaje de situaciones, necesidades,
problemas, dilemas o desafios de la profesién y los contextos desde un enfoque reflexivo,
investigative, experimental e innovador.

Art. 22.- Requisito de segunda lengua.- Cada programa atendiendo a su naturaleza, caracteristicas,

necesidades especificas y lo establecido en su proyecto de creacidn, definira los requisitos de ingreso
sobre una segunda lengua.
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TITULO II
DEL INGRESO Y MATRiICULAS

CAPITULO I
DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 23.- Del ingreso.- Para el ingreso a los programas que oferta la Universidad Tecnologica
Indoamérica, los aspirantes deberdn presentar para su inscripcién:

a) Titulo terminal de tercer nivel, registrado en la SENESCYT. En el caso de que el titulo sea
obtenido en el exterior, se lo debera apostillar o legalizar por via Consular; y,
b) Cédula de ciudadania, original y copia a color.

Cada programa atendiendo a su naturaleza, caracteristicas y necesidades especificas, podra
solicitar requisitos adicionales, sin perjuicio de los sefialados anteriormente.

La entrega de los documentos habilitantes, se la realizard en el area de admisiones y en los
centros de informacién de la Universidad al momento de la inscripcion.

Art. 24.- Presentacion a examen de admision o entrevista.- Los aspirantes a programas como
parte de su proceso de admision dzberan rendir un examen en el drea de conocimientos del programa
en un sistema informatico disefiado para el efecto, o presentarse a una entrevista con el Coordinador
Académico del programa.

Art. 25.- Del examen de admisién.- El examen de admision evalda las capacidades y la preparacion
de los candidatos en aspectos fundamentales que determinaran su éxito en estudios avanzados. Los
componentes que se consideran en el examen son:

Conocimientos Especificos del Area de Estudio: El examen evaluara los conocimientos previos del
aspirante en el campo especifico del conocimiento del programa al que aspira ingresar. Esto incluye
principios, teorfas y conceptos fundamentales que son esenciales para el desarrollo avanzado en ese
area.

Habilidades de Investigacion: Evaluara la capacidad del aspirante para identificar problemas de
investigacion, formular hipétesis, y disefiar y ejecutar estudios o experimentos. Esto podria incluir
preguntas sobre metodologia de investigacién, analisis estadistico y evaluacion critica de la literatura
existente.

Pensamiento Critico y Analitico: Evaluara la habilidad del aspirante para analizar informacion,
pensar de manera critica, y argumentar légicamente. Esto es esencial para el éxito en el nivel de
posgrado, donde se espera que lcs estudiantes no solo absorban conocimientos, sino que tambien
contribuyan al campo de estudio.

Competencias Lingiiisticas y de Comunicacién: La capacidad para comunicarse efectivamente,
tanto en forma escrita como oral, es vital. Los programas de posgrado requieren la redaccion de tesis
o disertaciones y la participacion en discusiones académicas. Por lo tanto, el examen evaluara estas
habilidades, asegurando que los candidatos puedan expresar sus ideas de manera clara y efectiva.

Habilidades Cuantitativas: Para dreas que requieren un fuerte componente cuantitativo, como

ciencias, ingenieria, arquitectura, o economia, se evaluara las habilidades matematicas y estadisticas
de los aspirantes.
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Los aspirantes deberan rendir el examen de admisién de acuerdo con la planificacion establecida
para el efecto por la Comisién de Admisién y Nivelacion, misma que constard en la programacion
académica de cada periodo. Los resultados del examen de admision seran notificados a los aspirantes.

Art. 26.- Entrevista.- La entrevista permite obtener informacién adicional sobre los aspirantes, sirve
para evaluar no solo las habilidades académicas, sino también:

a) Habilidades interpersonales: La entrevista proporciona la oportunidad de evaluar las
habilidades interpersonales del aspirante, como la comunicacion, la capacidad de escucha y
la empatia;

b) Aclaracién de informacion: La entrevista brinda a los evaluadores la oportunidad de hacer
preguntas especificas sobre la experiencia académica y profesional del aspirante;

c) Motivacion y objetivos: Permite explorar las motivaciones y metas del aspirante para
asegurarse de que estén alineadas con los objetivos del programa, entender por qué el
aspirante ha elegido ese programa en particular y como planea aplicar lo que aprenda en el
futuro;

d) Habilidades analiticas y de pensamiento critico: A través de preguntas especificas, se pueden
evaluar las habilidades analiticas y de pensamiento critico del aspirante, en programas que
requieren un enfoque sélido en la investigacion y la resolucién de problemas; y,

e) Interaccion con el entorno académico: La entrevistz proporciona a los aspirantes la
oportunidad de interactuar directamente con los responsables del programa.

CAPITULO II
DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 27.- De la Comisién de Admision y Nivelacion.- La Comis:6n de Admisién y Nivelacién estara
conformada por:

a) El Director o Directora Ejecutiva Institucional quien la presidira;

b) El Director o Directora Institucional Académica;

¢) ElProcurador o Procuradora de la Universidad.

d) El Coordinador o Coordinadora de Bienestar Universitario;

e) El Coordinador o Coordinadora Académica de carrera o programa por modalidad y sede,
designado por el Rector;

f) Un o unarepresentante de los docentes a tiempo completo designado (a) por el Rector; y,

g) Un Secretario o Secretaria de la Comisién que serd designado fuera de su seno.

Art. 28.- Responsabilidades de la Comisién.- La Comisién d2 Admisién y Nivelacion tendra las
siguientes responsabilidades:

a) Planificar los periodos de ejecucion de los examenes de admisiones y entrevistas;

b) Regulary controlar el proceso administrativo y logistico de admision;

c) Validar los exdmenes de admision y entrevistas, contando con el suministro de informacion
de las Facultades y carreras en base a los conocimientos de la formacién de profesional; y,

d) Disponer la publicacién de los resultados de los examenes de admision.

Art. 29.- Atribuciones del Coordinador de Admisiones.- El Coordinador de Admisiones, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Elaborar las actas de apertura y cierre de los procesos de admision;
b) Planificar los cronogramas de exdmenes de admision y entrevistas;
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c) Velar por el buen desarrollo de las actividades inherentes a los exdmenes de admision y
entrevistas, en coordinacién con la Comisiéon de Admision;

d) Actualizar cada 2 afios los reactivos utilizados en admision;

e) Levantar el registro de aspirantes a los diferentes programas de la Universidad durante el
proceso de inscripciones; y,

f) Establecer y definir un cronograma de promocién de la oferta académica de grado y
postgrado de la universidad.

CAPITULO III
MATRIiCULAS

Art. 30.- De la matricula.- Es el acto de caracter académico administrativo, mediante el cual una
persona adquiere la condicién de estudiante, a través del registro de las asignaturas, proyectos
formativos, cursos o sus equivalentes, en un periodo académico determinado y conforme a los
procedimientos internos de la Universidad Tecnolégica Indoamérica. La condicion de estudiante se
mantendra hasta el inicio del nuevo periodo académico ordinario o durante su proceso de titulacion.

Art. 31.- Requisitos de matricula.- Para el registro de la matricula los estudiantes deberan
presentar los siguientes requisitos:

a) Copia del titulo de tercer nivel certificado por la institucién emisora o notarizado;
b) Certificado del registro del titulo de tercer nivel;

c) Copia de cédula de identidad;

d) Copia del pasaporte en el caso de los estudiantes extranjeros; y,

e) Pago del arancel de la inscripcion.

Los profesionales que hayan obtenido su titulo en el extranjero deberan presentar la documentacién
debidamente reconocida u homologada por el ente rector de educacion superior.

Art. 32.- Tipos de matricula.- Se establecen los siguientes tipos de matricula:

a) Matricula ordinaria.- Es aquella que se realiza en el plazo establecido por la Universidad
Indoamérica para el proceso de matriculacién, no podrd ser posterior al inicio de las
actividades académicas;

b) Matricula extraordinaria.- Es aquella que se realiza en el plazo maximo de quince (15) dias
posteriores a la culminacion del periodo de matricula ordinaria; y,

c) Matricula especial.- Es aquella que, en casos individuales excepcionales, otorga la
Universidad Indoamérica, para quien por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente documentadzs, no se haya matriculado de manera ordinaria o extraordinaria,
seran aprobadas por parte del Vicerrectorado Académico y de Vinculacion. Esta matricula se
podra realizar dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la culminacién del periodo
de matricula extraordinaria y se concedera Unicamente para cursar periodos académicos
ordinarios.

Art. 33.- Anulacién de matricula.- El Consejo Superior Universitario podra declarar nula una
matricula hasta un (1) mes después de la fecha de inicio de las actividades académicas, cuando ésta
haya sido realizada violando la ley y la normativa pertinente, situaciéon que debera ser comunicada
formalmente por el Coordinador del Programa.

Art. 34.- De los retiros.- El retiro es el acto de abandonar un proyecto formativo o el programa, antes
de su inicio o después de haber cursado parte de este. El retiro puede ser:
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a) Voluntario: Cuando es solicitado en forma expresa por el estudiante, o por la ausencia
voluntaria e injustificada;

b) Forzoso: Cuando concurran circunstancias de caso fortuito, fuerza mayor o que cumplan con
los criterios de ser imprevisibles, irresistibles e inevitables, debidamente comprobadas con
documentacién pertinente y suficiente;

Art. 35.- Del retiro voluntario.- Se considera retiro de los estudiantes, en los siguientes casos:

a) Tacito: La ausencia consecutiva e injustificada de cuatro (4) jornadas en dos (2) proyectos
formativos planificados en el periodo académico;
b) Expreso: Por solicitud del estudiante dentro del primer mes de actividades académicas; y

En estos casos la matricula ro se contabilizard para la aplicacién de lo establecido en la LOES
referente a las terceras matriculas.

Art. 36.- De la declaracion de retiro.- Todos los casos de retiro deberan ser analizados y reportados
en el SGA por parte del Area de Desarrollo Estudiantil, autorizados por el Coordinador del Programa
y comunicados a los Decanos de Facultad. En estos casos la matricula correspondiente a estos
proyectos formativos no se contabilizarad para la aplicacién de lo establecido en la LOES referente a
terceras matriculas.

Para los casos de retiro forzoso debidamente justificado con documentos de soporte, se requerird
adicionalmente un informe del Area de Desarrollo Estudiantil.

Art. 37.- Tercera matricula.- Para el caso de tercera matricula de los estudiantes, deberan cumplir
con los requerimientos conteraplados en la Ley Organica de Educacién Superior, el Reglamento de
Régimen Académico del CES y el Estatuto Orgéanico de la Universidad. La tercera matricula debera
autorizarse por parte de la Autoridad Académica del programa, previa solicitud del estudiante,
siempre que el programa se encuentre vigente y con una cohorte en curso.

CAPITULO IV
DE LA INDUCCION Y NIVELACION

Art. 38.- De la induccién.- Aborda una variedad de temas para ayudar a los estudiantes a adaptarse
al entorno académico de posgrado y proporciona las herramientas necesarias para el desarrollo de
sus estudios. Las tematicas minimas que deben incluirse en el curso de induccién son:

a) Historia, misién y visién de la universidad;

b) Estructuray organizacion universitaria;

¢) Tecnologiay recursos digitales;

d) Recursosy servicios para estudiantes;

e) Politicas académicas y reglamentacion interna; y,
f) Informacion financiera.

Art. 39.- De la nivelacion.- El curso de nivelacion estara dirigido a los estudiantes que en el examen
de aptitud o en la entrevista, evidencien debilidades en el perfil de ingreso y estard bajo la

responsabilidad de Coordinador Académico del Programa.

Art. 40.- De la duracion.- El curso de nivelaciéon debera constar en la programacién académica de
cada cohorte, tendra una duracién de dos semanas distribuidas en:
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a) Actividades de docencia;
b) Actividades auténomas;y,
c) Actividades practico-experimentales.

El contenido del curso de nivelacién se encontrara definido por los ejes de formacién académica
especificos de cada programa y que correspondan a su perfil de ingreso.

Art. 41.- Uso de la plataforma virtual para el curso en linea.- La utilizacion de la plataforma
virtual para el desarrollo y acompafnamiento del curso de induccién y nivelacién, sera de acceso a la
comunidad universitaria atendiendo a lo establecido en las politicas de uso del aula virtual.

TITULO III
DE LA GESTION DE LOS APRENDIZAJES DE CUARTO NIVEL

CAPITULO I
MODALIDADES DE ESTUDIOS O APRENDIZAJE

Art. 42.- Modalidades de estudios o aprendizaje.- Son modos de gestion de los aprendizajes que
determinan ambientes educativos diferenciados, que permiten adquirir conocimientos y desarrollar
competencias, habilidades y destrezas, aplicando las tecnologias de la comunicacién y de la
informacion.

Art. 43.- Ambientes y medios de estudios o aprendizaje.- La planificacién curricular de los
programas determinaran las condiciones de implementacién de los ambientes de aprendizaje,
presenciales, virtuales o hibridos; las formas de interaccién docente-estudiante; el uso de
convergencia de medios educativos y de tecnologias y otros elementos relevantes, segin la
modalidad.

El aprendizaje se desarrolla en distintos ambientes académicos, laborales, simulados o virtuales u
otras formas de interaccién entre docentes, tutores y estudiantes. Todo programa debe desarrollar
niveles de calidad educativa.

Art. 44.- Modalidades de estudios o aprendizaje.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica
impartira sus programas en las siguientes modalidades de estudios o aprendizaje:

a) Presencial;

b) Semipresencial;
c) Enlinea; y

e) Hibrida.

Art. 45.- Modalidad presencial.- Es aquella en la cual los componentes de docencia y de practica de
los aprendizajes, se organizan predominantemente en funcién del contacto directo y en tiempo real
entre el docente y los estudiantes, en al menos el cincuenta y un por ciento (51%) de los créditos del
programa.

Por cada crédito académico se debera asegurar al menos dieciséis (16) horas de contacto con el
docente.

Art. 46.- Modalidad semipresencial.- Es aquella en la que el aprendizaje se produce a través de la

combinacion de actividades en interaccion directa con el docente en un rango entre el treinta y cinco
(35%) y el cincuenta por ciento (50%) de los créditos correspondientes al componente de
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aprendizaje en contacto con el docente y el practico experimental, conforme a los proyectos
desarrollados en cada programa.

Por cada crédito académico se debera asegurar al menos diec séis (16) horas de contacto con el
docente.

Art. 47.- Modalidad en linea.- Es la modalidad en la cual, el componente de docencia, el de practicas
de los aprendizajes, y el de aprendizaje autonomo estdn mediados fundamentalmente por el uso de
tecnologfas interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje, que organizan la interaccion
educativa del docente y el estudiante, en tiempo real o diferido. Esta modalidad se regira de acuerdo
con el Reglamento de educacién a distancia.

Art. 48.- Modalidad hibrida.- La modalidad hibrida es aquella en la que los componentes de
aprendizaje en su totalidad, en contacto con el docente y el practico experimental se desarrollan
mediante la combinacién de actividades presenciales, semipresenciales, en linea y/o a distancia.

Art. 49.- Democratizacion de las plataformas de aprendizaje.- Los docentes de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica estan obligados a colocar en las platacormas virtuales institucionales, los
materiales y recursos de elaboraciéon propia, correspondientes a los proyectos formativos,
asignaturas, cursos o sus equivalentes. Estos materiales incluirdn el micro curriculo (syllabus),
material de estudio, tareas, y recursos audiovisuales y multimedia u otros pertinentes en el marco de
laley.

CAPITULO II
APRENDIZAJE DE PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS Y/O CON
DISCAPACIDAD

Art. 50.- Modalidad de estudios o aprendizaje de personas con discapacidad.- En cada una de
las modalidades de estudios o aprendizaje, los estudiantes con discapacidad tendran el derecho a
recibir una educacién que incluya recursos, medios y ambientes de aprendizaje apropiados para el
despliegue de sus capacidades intelectuales, fisicas, sensoriales y psicosociales.

Art. 51.- Inclusiéon de estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a la
discapacidad.- En el caso de cue sea necesario realizar adaptaciones curriculares no significativas
para atender requerimientos de estudiantes con necesidades edtcativas especiales, asociadas o no la
discapacidad, los mecanismos de adaptaciéon de los procescs de enseflanza-aprendizaje y de
evaluacion, deberan ser:

a) Programados antes de iniciar el periodo académico correspondiente;

b) Comunicados oportunamente a los estudiantes; y,

¢) Acompaiamiento pedagdgico al estudiante con necesidades especificas en cuanto a sus
avances durante el proceso formativo.

CAPITULO 111
INTERCULTURALIDAD

Art. 52.- Interculturalidad y su articulacion con los campos formativos.- La Universidad
Tecnol6gica Indoamérica procurara incorporar el enfoque intercaltural en la docencia, investigacion
y vinculacién, en cada nivel de formacién, entendiendo la importancia de la colaboracién de
conocimientos, en bisqueda de una formacion de alta calidad, no solo intelectual o académica, sino
también humana y cultural.
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Para lograr la incorporacion de los criterios, se articulard la interculturalidad, en concordancia con
las politicas, modelo educativo, tendencias y dominios académicos establecidos.

Art. 53.- Potenciacién de la diversidad y del aprendizaje intercultural.- En el uso de ambientes
y metodologias de aprendizaje, y en el desarrollo de los contenidos curriculares se propenderéa a la
implementacion de procesos y procedimientos que respeten y potencien las diferencias de género,
etarias y aquellas derivadas de lz identidad étnica, las capacidades diversas y caracteristicas socio
economicas e itinerarios culturales que configuren ident:dades.

Las y los estudiantes pertenecientes a los grupos histéricamente excluidos o discriminados, tienen
derecho a incorporarse de manera preferente a programas que garanticen su plena participaciéon en
las actividades académicas, en el marco de la igualdad de oportunidades.

TITULO IV
DEL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL DE CUARTO NIVEL

CAPITULO I
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL

Art. 54.- Evaluacion estudiantil.- La evaluaciéon bajo el modelo educativo de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica, estd centrada en determinar de forma continua, periédica y sistematica a
través de las actividades propias de los componentes edu.cativos (proyec:os formativos, asignaturas,
cursos, equivalentes) y mddulos, los logros y aspectos a mejorar por parte de los estudiantes, asi
como establecer incentivos para quienes se distingan por sus méritos académicos.

El objetivo del sistema de evaluecion es establecer los lineamientos generales y las disposiciones
reglamentarias institucionales que garanticen transparencia, justicia y equidad en la evaluacién
estudiantil.

Art. 55.- Fines.- El sistema de evzluacién estudiantil tiere como fines:

a) Establecer los resultados y avances de los aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con los
elementos que constituyen el curriculo;

b) Contribuir a través de las evaluaciones de los estudiantes en el desarrollo de sus capacidades,
habilidades, destrezas, valores y actitudes;

c) Proporcionar a los estudiantes el conocimiento sobre la progresiéon de su formacion
profesional y desempefio académico, asf como de sus dificultades en el proceso educativo. Esto
les permite identificar sus fortalezas y debilidades y les brinda la oportunidad de mejorar su
aprendizaje;

d) Los resultados de la eva.uacién estudiantil proporcionan informacién al docente para
identificar dreas en las que pueden mejorar los métodos de ensefianza;

e) Los resultados de las evaluaciones estudiantiles se utilizan para evaluar el desempefio de los
docentes y su efectividad en el aula; y,

f) Promover la movilidad nacional e internacional de los estudiantes.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Art. 56.- Del proceso.- La evauaciéon de los aprendizajes constituye un proceso sistematico,
permanente y participativo, que permita la valoracién integral de los avances en el desarrollo de las
capacidades cognitivas, investigativas, procedimentales y actitudinales orientados a alcanzar los
resultados de aprendizaje propuestos.
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Art. 57.- Modelo de evaluacién.- El modelo de evaluacion de la Universidad Tecnolégica
Indoamérica tiene como base la organizacion de los aprendizajes en la resolucién de problemas del
entorno profesional y laboral.

En las actividades de aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje practico- experimental, asi
como en el aprendizaje auténomo los estudiantes desarrollan las actividades planificadas por los
docentes a través de los recursos de: contenidos, metodologias, medios, instrumentos, ambientes de

aprendizaje y otros.

Art. 58.- De los componentes de la evaluacion.- Las actividades que se desarrollen para el proceso
de ensefianza - aprendizaje, toman en consideracion la evaluaci¢n del perfil de egreso, competencias
especificas, genéricas, blandas y demds elementos establecidos en los instrumentos de la
planificacién académica.

La Universidad Indoamérica aplicara la evaluacién en funcién de la naturaleza de sus modalidades,
considerando los siguientes ambientes de aprendizaje:

a) Gestion del aprendizaje en contacto con el docente.- Comprende actividades en contacto
con el docente, sincronas y/o asincronas como: par:icipacién en clases, conferencias,
seminarios, orientacién para estudio de casos, foros, clases en linea en tiempo sincrénico,
docencia en servicio y tutorias;

b) Gestién del aprendizaje con actividades auténomas.- Comprende lectura; andlisis y
comprensiéon de materiales bibliograficos y documentales que pueden ser analdgicos o
digitales; la generaciéon de datos y busqueda de informacion; la elaboraciéon de ensayos,
trabajos y exposiciones u otros similares; y,

c¢) Gestion del aprendizaje con actividades practicas.- Son actividades académicas
desarrolladas en escenarios experimentales, consultorids juridicos gratuitos, centros de
transferencia tecnoldgica de la Universidad, laboratorios, practicas de campo, centros de
transferencia de tecnologia, desarrollo de prototipos. modelos a escala, trabajos de
observacion dirigida, resolucion de problemas, talleres, entornos virtuales o de simulacién,
manejo de base de datos y acervos bibliograficos.

Art. 59.- De los tipos de evaluaciones.- Las evaluaciones a ser aplicadas en el transcurso del
proceso formativo, son las siguientes:

a) Evaluacion diagnéstica.- Los docentes deben aplicar un diagndstico de saberes previos al
iniciar el componente educativo, durante la primera jornada de los distintos proyectos
formativos en cada periodo académico con el objetivo de dimensionar el nivel inicial de los
estudiantes, plantear estrategias y metodologias apropiadas, planificar tutorias de nivelacion
y acompafiamiento. Si el promedio general del diagnéstico es menor a 80% los estudiantes
deben asistir obligatoriamente a tutorfas académicas de nivelacién con el docente del
proyecto formativo;

b) Evaluaciéon formativa.- Para la evaluacién formativa se zendra en cuenta el desempefio de
los estudiantes durante el desarrollo de todo el componente educativo, sus aptitudes y los
productos finalmente presentados que evidencien o demuastren el logro de los resultados del
aprendizaje. La evaluacion formativa es un proceso cont'nuo e integral que se lleva a cabo
durante el proceso de aprendizaje con el objetivo de recopilar informacién sobre el
aprendizaje de los estudiantes y proporcionar retroalimentaciéon para mejorar su
rendimiento;

¢) Evaluacién sumativa.- Se realiza al final de un periodo de aprendizaje o de una unidad de
estudio especifica. Su objetivo principal es medir el nivel de conocimiento, habilidades y
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competencias adquiridas por los estudiantes al final de un proyecto formativo. Esté orientada
a evaluar el resultado del proceso de aprendizaje; y,

d) Evaluacién de recuperac:on.- La evaluacién de recuperacion es aquella que permite a los
estudiantes superar los resultados minimos para la aprobacion, a través de la medicién de
logros, dentro del componente educativo.

Art. 60.- Evaluaciéon de los aprendizajes de estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especificas.- La evaluacion del aprendizaje de estudiantes con necesidades especificas,
asociadas o no a una discapacidad, se ejecutara de acuerdo con la normativa establecida por el ente
regulador de la educacién superior.

Art. 61.- Evidencias.- El desarrollo del componente educativo en contacto con el docente,
auténomo y practico experimental reposara en los entornos virtuales de cada proyecto formativo,
en los cuales los estuciantes deben ir consignando las evidencias de su aprendizaje y el docente el
seguimiento y evaluacién de estas.

CAPITULO III
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Art. 62.- Actividades de evaluacion programas de posgrado.- Para la seleccion de las actividades
de evaluacion, el docente considerara las actividades de aprendizaje disefiadas en cada uno de los
siguientes componentzs en los que se desarrolla el médulo de posgrado:

1. Actividades de Docencia: Las actividades de evaluacién planificadas en el componente de
docencia buscan medir los lcgros obtenidos en las actividades asistidas por el docente. Para
evaluar este componente, el docente definira, por cada médulo, dos tipos de actividades:

a) Sincronas: se desarrollen por medio de actividades desarrolladas en el aula con
acompafiamiento directo del docente.

b) Asincronas: se desarrollan mediante foros tematicos, wikis, ezc.

2. Aprendizaje auténomo: En este componente, se incluyen actividades de aprendizaje
determinadas en la planificacidn micro curricular para que el estudiante las desarrolle de forma
auténoma e independiente, con la finalidad de que contribuyan a alcanzar los resultados de
aprendizaje declarados. Las actividades de evaluacién de este componente se aplican en todos
los médulos de posgrado.

3. Practicas de aplicacion y experimentacion de los aprendizajes: Este componente se refiere
a las actividades jue el docente ha diseflado para que el estudiante ponga en practica los
conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnico-instrumentales 2n la resolucion de problemas
reales.

Las actividades de aprendizaje en este componente son variadas; su desarrollo depende de la
naturaleza del proyecto formativo y los resultados de aprendizaje declarados en la planificacion
micro curricular.

Las actividades de evaluacion para este componente se desarrollan mediante tareas que pueden
concretarse a trevés de cualquiera de las siguientes opciones: Ensayos, Resolucion de
problemas, Andlisis de casos, Investigaciones, Aplicaciones de laboratorio (virtual o presencial),
Simuladores, otros.

La planificacién y desarrollo de las actividades de evaluacién para este componente deben
considerar los recursos que para el efecto disponga la Universidac Indoamérica. De acuerdo con
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las actividades disefiadas en la planificacién micro curricular, el docente valorara las tareas
desarrolladas por los estudiantes.

Art. 63.- Ponderacion de las actividades y registro de calificaciones en el posgrado.- Para el
registro de calificaciones en los programas de posgrado el docente registrard, en el sistema
informatico las calificaciones que corresponden a los resultados de las actividades propuestas en la
organizacion del aprendizaje:

a) Calificacion 1: Actividades de aprendizaje auténomo, veinte por ciento (20%);

b) Calificacion 2: Actividades de docencia, veinte por ciento (20%);

c¢) Calificacion 3: Evaluacion final (sumativa), veinte por ciento (20%); y,

d) Calificacion 4: Actividades Practicas de aplicacién y experimentacion de los
aprendizajes, cuarenta por ciento (40%).

Estas cuatro (4) calificaciones se registraran sobre diez (10) puntos con un decimal y no se
aproximaran al inmediato superior.

Art. 64.- De la organizacion y promocion.- Para los programas de posgrados, el periodo académico
se estructura de forma modular, por lo que las calificaciones se registran al finalizar cada médulo,
dando como resultado la calificacién de promocion. Es responsabilidad del docente una vez
finalizado el moédulo el cierre del proyecto formativo en el SGA y _a entrega del acta de calificaciones
en la secretaria del programa.

CAPITULO IV
DE LAS CALIFICACIONES Y PROMOCION

Art. 65.- Calificaciéon de promocion.- Para aprobar un proyecto formativo en los programas que
oferta la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, en todas sus modalidades, los estudiantes deben
obtener como minimo una calificacién de promocién de ocho puntos sobre diez (8/10).

Art. 66.- Registro de Calificacion.- El registro de calificaciones se realiza en el Sistema de Gestion
Académica (SGA) por cada uno de los docentes, el registro se realizara con un decimal. La calificacion
de promocion se elevara al inmediato superior.

Art. 67.- Responsabilidad de docente en el proceso de evaluacion.- Es responsabilidad del
docente en cada componente educativo:

a) Dar a conocer a los estudiantes de manera previa los criterios, conocimientos, medios e
instrumentos que van a ser utilizados en la evaluacion;

b) Dar a conocer a los estudiantes los resultados de su evaluacién y la retroalimentacion
correspondiente;

c) Definir las formas de evaluacién y disefiar sus instrumentos con base al desarrollo de las
capacidades cognitivas, procedimentales, actitudinales previstos en la planificacion micro
curricular guardando relacién con la pertinencia y relevancia del perfil, de conformidad con
las rubricas socializadas; y,

d) Ingresar en el sistema disefiado para el efecto las calificaciones obtenidas por los estudiantes
y entregar los registros impresos y firmados por el docer:te a la Secretaria del Programa de
acuerdo con el calendario académico establecido.

Art. 68.- Evaluacion de Recuperacion.- Se evaluar el alcance de los resultados de aprendizaje a

partir de un examen teorico-practico, de conformidad con la riorica establecida para el efecto. Se
consignara una tnica calificacion en el Sistema de Gestion Académica.
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La evaluacion de recuperacion se podra rendir por una sola vez por proyecto formativo, durante
cada periodo académico, cuando el estudiante no haya alcanzado la nota minima aprobatoria de
ocho sobre diez puntos (8/10). Se aplicara cuando el estudiante obtenga como calificacion final
entre seis (6.0) y siete punto nueve (7.9) puntos sobre diez (10), para todas las modalidades de los
programas.

La nota final maxima, que el estudiante puede obtener tras rendir y aprobar su evaluacién de
recuperacion es de ocho sobre diez puntos (8/10).

La calificacion para aprobar la eveluacion de recuperacién se determinara conforme la ponderacion

siguiente tabla:
RANGO DE CALIFICACION | NOTA RECUPERACION
PARA RECUPERACION (MIN.- MAX.) NOTAEIAL ESTATUS

menora?9 menora?9 REPROBADO

de6.0a7.0
de9a10 8 APROBADO
menora 8 menora 8 REPROBADO

de7.0a79
de8a10 8 APROBADO

Si el estudiante no cumple con la nota minima para aprobar la evaluacién de recuperacion,
mantendra la nota final alcanzada y el estatus de reprobado.

Art. 69.- Reprobacion.- Los estuciantes que hubieren obtenido una nota final, igual o menor a cinco
punto nueve (5.9) puntos, reprueban el proyecto formativo.

Los estudiantes que no han ap-obado su evaluacién de recuperaciéon reprueban el proyecto
formativo.

CAPITULOV
DE LAS RECALIFICACIONES

Art. 70.- De la recalificacion.- Los estudiantes que no se encuentren conformes con las
calificaciones asignadas a las act.vidades de aprendizaje, dentro del término de tres (3) dias de
haber receptado la misma, solicitaran recalificacién al docente correspondiente, el mismo que en
caso de aceptarlo, procedera con la recalificacion.

Una vez revisada la evaluacion o actividad objeto del requerimiento de recalificaciéon con el docente,
de no haber respuesta positiva, el estudiante solicitara por escrito la recalificacion al Coordinador
del programa, peticién que se enviard a un docente de la misma area, para lo cual dispondra que el
docente titular entregue inmediatamente la documentacién y un informe sustentado de ser el caso
para la recalificacion, asi como los criterios y rubricas utilizados.

El docente asignado tendra un plazo de tres (3) dias contados a partir de la fecha de notificacion
para presentar su informe de recalificacién por escrito al Coordinador Académico, debiendo
también notificarse al docente titular de la recalificaciéon y la calificacién obtenida para fines de
registro, esta decisién sera inapelable.
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Art. 71.- De la modificacién de calificaciones.- Las calificac'ones ingresadas en el Sistema de
Gestién Académico (SGA) podran ser modificadas previa autorizacion de la autoridad académica
responsable del programa una vez presentados los documentos justificativos.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS Y JUSTIFICACIONES

Art. 72.- De las asistencias.- Para la modalidad presencial es obligatorio, como minimo el ochenta
por ciento (80%) de asistencia a los encuentros presenciales.

Para la modalidad semipresencial es obligatorio cien por ciento (100%) de asistencia a todos los
encuentros presenciales.

En la modalidad en linea es obligatorio cumplir con las actividades de docencia sincrona con al
menos el ochenta por ciento (80%) de asistencia y cumplir con todas las actividades asincronas
planificadas.

En la modalidad hibrida el contacto con el docente y el practico experimental se desarrollan
mediante la combinacién de actividades presenciales, semipresenciales, y/o en linea. Cada
programa definird en su planificacion que proyecto formativo se desarrollard mediante la
combinacién de dichas actividades. La asistencia para esta modalidad sera de al menos el ochenta
por ciento (80%) en las actividades de docencia sincrona.

Art. 73.- De los atrasos.- En caso de atraso a horas clase, los estudiantes de las modalidades
presencial, semipresencial e hibrida, pueden ingresar hasta diez (10) minutos posteriores al inicio
de la jornada, pasados los diez (10) minutos, el estudiante puede ingresar a la clase, pero no se
registrara su asistencia en la primera hora, registrandose en las horas posteriores.

Art. 74.- De las justificaciones.- Se considera justificable una inasistencia en los siguientes casos,
para la autorizacién de una evaluacién atrasada o entrega de una actividad incumplida:

a) Por motivos de salud;

b) Por fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad; y,

¢) Por calamidad doméstica debidamente comprobada, como: enfermedad grave de los padres,
del cényuge, hijos; accidentes en el hogar, incendios, robos, inundaciones, accidentes de
transito y demas siniestros o calamidades que afecten gravemente la propiedad y bienes del
estudiante, 0 que comprometan su integridad.

La documentacién de sustento que acredite la causa de ausencia justificada se debera presentar ante
el Coordinador Académico del programa en un tiempo maximo de tres (3) dias habiles posteriores
al evento.

Cuando una justificacién sea aceptada se debera registrar la misma en el Sistema de Gestion
Académica en el apartado de “Asistencias”, por parte de cada docente en sus respectivos proyectos
formativos.

Art. 75.- De la entrega tardia de actividades.- Los estudiantes que no entreguen actividades o no
se presenten a rendir las evaluaciones en las fechas planificadas, tendran tres (3) dias habiles
posteriores a la fecha en la que se registre el incumplimiento/ausencia para presentarlas, previa
justificacion y solicitud aprobada por el Coordinador del programa.
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CAPITULO VII
DEL FRAUDE O DESHONESTIDAD ACADEMICA

Art. 76.- Fraude o deshonestidad académica.- Es toda accién que, inobservando el principio de
transparencia académica, atentz contra los derechos de autor ¢ incumple las normas éticas
establecidas por la institucién o por el docente, para los procesos de evaluacion y/o de presentacion
de resultados de aprendizaje, investigacion o sistematizacion.

Configuran conductas de fraude o deshonestidad académica entre otras, las siguientes:

a) Apropiacion de ideas o de informacién de pares dentro de procesos de evaluacion;

b) Uso de soportes de informecién para el desarrollo de procesos de evaluacién que no han sido
autorizados por el docente;

c) Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la pa-afrasis o sintesis de creaciones
intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor;

d) Acuerdo para la suplantacién de identidad o la realizacién de actividades en procesos de
evaluacidn, incluyendo el trabajo de titulacion; y,

e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluacicnes.

Cuando una o varias de estas conductas sean detectadas, se debera informar por escrito al
Coordinador Académico del Programa para las acciones pertinentes.

Las faltas que se puedan configarar a consecuencia de estas conductas y sus correspondientes
sanciones, se encuentran definidas en el Estatuto de la Universidad y el Reglamento de Etica de
Investigacién y Aprendizaje.

Art. 77.- Fraude para la obtencion de titulos.- Cuando existan serias presunciones de que un titulo
ha sido expedido y/o registrado fraudulentamente en el ente rector de educacion superior, Consejo
Superior Universitario resolverad motivadamente sobre la validez del titulo y su registro, luego de lo
cual y de ser el caso, solicitard a la SENESCYT la eliminaci6n del registro, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales a las que hubiere lugar.

CAPITULO VIII
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO ESTUDIANTIL

Art. 78.- Acompaifiamiento y seguimiento estudiantil.- El Area de Desarrollo Estudiantil debera
coordinar con los responsables de los programas de posgrado para establecer estrategias efectivas
de acompafiamiento y seguimiento del desarrollo académico ea el proceso de formacion,
promoviendo la comunicacién constante entre las partes involucradas.

Art. 79.- Del Coordinador Académico.- Cada programa de posgrado contara con un Coordinador
Académico, quien sera responsable de supervisar el desarrollo académico y brindar apoyo a los
estudiantes.

Art. 80.- De las responsabilidades del Coordinador Académico del programa.- Para cumplir
con el seguimiento estudiantil, los Coordinadores deberan:

a) Mantener comunicacién regular con los docentes, tutorss y el Area de Desarrollo

Estudiantil;
b) Elaborar un plan de seguimiento académico para cada programa, identificando metas y
plazos;
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c) Elaborarun informe que evalie el cumplimiento del plan de seguimiento académico en cada
programa y proponga estrategias efectivas para evitar la desercién y mejorar las tasas de
retencién y titulacion. Este informe deberd ser elaborado al final de cada periodo académico
ordinario y presentado al Director de Posgrados y al Decano de la Facultad; y,

d) Brindar asesoramiento académico y orientacién sobre recursos institucionales y servicios
de apoyo.

Art. 81.- De las sesiones de retroalimentacion.- El Coordinador Académico organizaré sesiones
regulares de retroalimentacién con los estudiantes para evaluar su experiencia académica y recoger
sugerencias para mejorar el proceso de acompafiamiento.

Art. 82.- De las estrategias de prevenciéon de desercion.- El Area de Desarrollo Estudiantil
implementara estrategias preventivas, como programas de tutorias grupales, para abordar posibles
causas de desercion y fomentar un ambiente de apoyo mutuo entre los estudiantes.

TITULO V
RECONOCIMIENTO U HOMOLOGACION

CAPITULO I
RECONOCIMIENTO U HOMOLOGACION DE ESTUDIOS

Art. 83.- Del reconocimiento.- Es el procedimiento de movilidad interna para el reconocimiento de
horas y/o créditos cursados y aprobados por los estudiantes entre programas o transiciones en
procesos de redisefio curricular.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica acreditara los avances de un aspirante en un programa
redisefiado, buscando que el tiempo de titulacién no se incremente, procurando su permanencia en
la Universidad.

Art. 84.- De la homologacion.- Consiste en la transferencia de horas académicas o créditos, de
proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes aprobados; conocimientos validados
mediante examen; o, reconocimiento de ejercicio profesional; con fines de movilidad entre IES
nacionales e internacionzles o para reingreso a la institucion. Esza transferencia puede realizarse en
programas del mismo nivel o de un nivel formativo a otro.

Art. 85.- Procedimientos de reconocimiento u homolcgacion.- Los procedimientos de
reconocimiento u homologacién para la transferencia o validacién de las horas o créditos de
proyectos formativos, asignaturas, cursos, o sus equivalentes, d= un nivel a otro o de un programa
académico a otro, son los siguientes:

a) Andlisis comparativos de contenidos;
b) Validacién de conocimientos; y,

c) Validacion por ejercicio profesional.

Los procedimientos y requisitos a cumplirse en cada uno de los procedimientos se encuentran
desarrollados en normativa institucional especifica.

TiTULO VI
UNIDAD DE TITULACION DE POSGRADO

CAPITULO I
DE LAS UNIDADES DE TITULACION
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Art. 86.- Unidad de titulacién.- Esta conformada por el o los proyectos formativos que validan las
competencias profesionales para el abordaje de situaciones, necesidades, problemas, dilemas o
desafios de la profesion y los contextos, desde un enfoque reflexivo, investigativo, experimental,
innovador en concordancia con el modelo educativo institucional, y la formulacién y sustentacion de
un trabajo de titulacion.

Art. 87.- Estructura.- La Unidad de titulacion, podra organizarse en Proyectos de Investigacion,
para amparar las publicaciones que se puedan derivar del desarrollo de los trabajos de titulacion.
La organizacion curricular de la Unidad de Titulacién de posgrado estara bajo la responsabilidad de
la Autoridad Académica de posgrado y las Coordinaciones de Investigacion de Facultad y seran los
encargados de disefiar las Unidades de Titulacién conforme los requisitos aprobados en el redisefio.

Art. 88.- De la planificacién.- Los Decanos de las Facultades y los Coordinadores Académicos de los
programas, presentaran al Comité Curricular de posgrados la planificacién de la Unidad de Titulacién
al inicio de cada periodo, misma que contendra:

a) Cronograma de actividades académicas a ejecutarse en el periodo;

b) Designacion del o los docentes investigadores a cargo de los proyectos formativos;
c) Designacion de tutores/directores individuales para los trabajos de titulacion;

d) Designacion de examinadores para el examen complexivo y trabajo de titulacion; y,
e) Estructuray contenidos de silabos.

Las planificaciones de las Unidades de Titulacién respetaran las fechas aprobadas por el Consejo
Superior Universitario y el calendario administrativo de titulacion.

Art. 89.- Desarrollo de la Unidad de Titulacién.- La Unidad de titulacién tiene particularidades
de acuerdo con el tipo de programa y se organiza curricularmente en al menos un (1) evento por
periodo, donde el tutor/director y el docente de titulacién designado evaluan conjuntamente el
moédulo luego de su designacion.

Los eventos académicos de la Unidad de Titulacién curricularmente se consideran concatenados,
por tanto, el primer evento se convierte en prerrequisito del segundo y sucesivamente, segun
corresponda.

La aprobacion definitiva del dltimo o inico proyecto formativo de la Unidad de Titulacion requiere
que el trabajo de titulacién o componente practico de examen complexivo, tenga un avance minimo
del ochenta por ciento (80%), registrado y validado por el tutor/director.

Art. 90.- Atencién a estudiantes con necesidades educativas especificas, asociadas o no a la
discapacidad.- Durante el desarrollo de la Unidad de Titulacién el estudiante con necesidades
especificas tendra la posibilidad de:

a) Escoger de entre las opciones que cada programa propone, la que mas convenga a sus
necesidades educativas; y,

b) Cuando se trate de la sustentacion del trabajo de titulacién o rendicién y sustentacion del
examen complexivo, se realizaran adaptaciones curriculares no significativas, segun las
necesidades educativas especificas del estudiante.
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CAPITULO II )
DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y OPCIONES DE TITULACION DE CUARTO NIVEL

Art. 91.- Requisitos del ingreso.- Para que el estudiante ingrese al tltimo proyecto formativo de la
Unidad de Titulacién debera:

a) Haber aprobado el primer proyecto formativo de la Unidad Titulacion;
b) Presentar en la secretaria del programa la solicitud de la cpcién de titulacion seleccionada; y,
c) Asistir a las tutorias preliminares.

Para los programas que se desarrollen en un (1) periodo, solo se debera cumplir con los requisitos b)
y o).

Art. 92.- Opciones.- La aprobacion de la Unidad de Titulacién se realizara a través de las siguientes
opciones:

a) El desarrollo de un trabajo de titulaciéon con componertes de investigacion aplicada o de
desarrollo;

b) El desarrollo de un trabajo de titulacién en modalidad: articulo cientifico;

c) La preparacion y aprobacién de un examen de caracter complexivo tedrico-practico, mediante
el cual el estudiante debera demostrar el manejo integral de los resultados de aprendizaje
adquiridos a lo largo de su formacion; y,

d) Otras que se establezcan de manera especial atendiendo la naturaleza de cada programa.

Cada programa ofrecera al menos dos opciones de titulacién. Obligatoriamente, una de las opciones,
deber4 ser: trabajos de titulacién con componentes de investigacién aplicada o de desarrollo, o
articulos cientificos.

Cualquiera de las opciones de titulaciéon que consten en el programa aprobado, debera incluir
necesariamente un componente de investigacion de caracter descriptivo, analitico o correlacional
y por tanto contener, como minimo, la determinacién del tema o problema, el marco tedrico
referencial, la metodologia pertinente y las conclusiones. Su elaboraciéon debera guardar
correspondencia con las convenciones cientificas del campo respectivo.

Art. 93.- Planificacién de la opcién de titulacion.- La opcién de titulacién debe planificarse al
inicio del desarrollo de la Unidad de Titulacion. El desarrollo de la unidad de titulacién debera
asegurar la evaluacion y calificacion individual, con independencia de los mecanismos de trabajo
implementados. Una vez aprobada la unidad de titulacion, su calificacién debera ser registrada de
forma inmediata.

CAPITULO 111
DEL EQUIPO PARA EL DESARROLLO

Art. 94.- Del equipo para el desarrollo.- Los equipos de tutores/directores asignados a la Unidad
de Titulacién deberan ser seleccionados y organizados en funci¢n de los campos de conocimiento.

Art. 95.- Responsabilidad del equipo a cargo de la Unidades de Titulacion.- Los docentes de las
Unidades de Titulacion tienen la responsabilidad de:

a) Aplicar los formatos aprobados por Comité Curricular de posgrados;

b) Coordinar con secretaria de posgrados el registro de. tema y tutor/director individual
asignado, en el sistema informatico correspondiente, en un tiempo no mayor a dos (2) semanas
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del inicio de periodo académico;

c) Garantizar la calidad estructural y metodolégica del proceso de formacion;

d) Acompanar en el cumplimiento y aprobacién del trabajo de titulacién al término del periodo
académico;

e) Coordinar con los tutores individuales el avance del trabajo de titulacion;

f) Registrar las calificaciones y asistencia en el sistema informatico correspondiente;

g) Planificar al menos dos reuniones en el periodo académico con el tutor individual, para
verificar, avance, acompafzmiento, seguimiento y cumplimiento; y,

h) Remitir un informe final al Comité Curricular sobre las incidencias en las unidades de
titulacion, para establecer procesos de mejora en su implementacion.

La designacion del director o tuto~ de los trabajos de titulacién se hara una vez terminado el primer
proyecto formativo de la Unidad ce Titulacién, o al inicio del unico proyecto formativo de la Unidad
de Titulacién en el caso de los programas que tengan una duracién de un (1) periodo, para
garantizar el acompafiamiento, desarrollo y evaluacién de la investigacion. El director o tutor puede
ser considerado de entre el personal académico interno o externo.

El Comité Curricular de posgrados puede definir la opcién de titulacion para las cohortes en funcion
de los intereses estratégicos de la institucion.

Art. 96.- Responsabilidades del tutor/director individual.- Las responsabilidades de los
tutores/directores individuales son:

a) Acompanar al estudiante en la toma de decisiones para la seleccién adecuada del tema y la
modalidad de titulacidn;

b) Orientar al estudiante en la estructuracion del trabajo de investigacion;

c) Orientar los aspectos relacionadas con la forma del documento de acuerdo con el esquema
para cada tipo de modalicad y normas para su presentacion;

d) Realizar revisiones periédicas del estado de confeccion del documento;

e) Preparar alos tutorados para el proceso de predefensa y defensa;

f) Certificar la finalizacién del trabajo;

g) Destinar tiempo al desarrollo de las tutorias con cada uno de sus dirigidos; y,

h) Seréa parte del Tribunal sia emitir calificacion sobre el trabajo escrito.

Art. 97.- De la gestion para la eficiencia terminal.- La Universidad garantizara de acuerdo con las
normas establecidas, el acompafiamiento y finalizacién del proceso, mediante el apoyo
administrativo con las diferentes unidades de gestién para garantizar la excelencia en el proceso.
Ademas, se pondra a disposicion en las plataformas virtuales tutoriales que retroalimentaran el
desarrollo del conocimiento y guias de formacion.

CAPITULO IV
DEL EXAMEN DE CARACTER COMPLEXIVO

Art. 98.- Examen complexivo.- Debera guardar correspondencia con los resultados de aprendizaje
adquiridos en el programa, tener un caracter tedrico-practico y permitir que el estudiante
examinado demuestre dominio metodoldgico para la resolucion de problemas profesionales de
forma innovadora y creativa.

Art. 99.- Diseiio del examen.- La Autoridad Académica del programa en conjunto con las
Coordinaciones de Investigacién, disefiardn el examen complexivo, ademas de su normativa,
metodologfa, ribricas y responsadles, que seran aprobados por el Comité Curricular.
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Art. 100.- De la calificacién del examen complexivo.- La calificacién de la opcién examen
complexivo, serd sobre diez (10) puntos, estableciéndose como calificacién minima para aprobar
ocho (8) puntos para cada componente, aplicando la ponderacién constante en la siguiente tabla para
obtener la calificacién final:

Componente | Porcentaje Puntos Descripcion Responsable

Practico 60% 6.0 Componente practico: Examinadores
Trabajo y sustentacion

Teobrico 40% 4.0 Rendicién examen teorico Tutor grupal y
Coordinador de
programa

Art.101.-Delaelaboracion dereactivos.- La elaboracién y actualizacién de reactivos estard a cargo
de las Coordinaciones Académicas de los programas con la colaboracién de los docentes y Comité
Curricular de posgrados. Los responsables de los reactivos estdn obligados a guardar
confidencialidad, en caso de detectarse filtraciéon de la informacién se someteran al régimen
disciplinario correspondiente conforme el Estatuto de la Universidad.

Los docentes asignados para la Unidad de Titulacién aplicaran los reactivos y seran los responsables
de cargarlos al sistema informatico correspondiente, de ser el caso, para la aplicacién del
instrumento.

Art. 102.- De la rendicién del del componente tedrico.- Los examenes correspondientes al
componente tedrico del examan complexivo, se rendirdn en forma presencial en las sedes de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica.

La evaluacién tedrica se podra desarrollar con el apoyo de recursos tecnolbgicos y seran
supervisados por los Coordinadores Académicos de cada programa y garantizaran las condiciones
de monitoreo para la transparencia y honestidad académica en el examen rendido.

Para el componente tedrico del examen complexivo, la evaluacién tendrd una duracién de entre
noventa (90) a ciento veinte (120) minutos.

Art. 103.- De la sustentacion del componente practico.- La sustentacion del componente practico
del examen complexivo, se presentara en forma presencial en las sedes de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica. La sustentacion, se podra desarrollar con el apoyo de recursos tecnolégicos y seran
supervisados por los Coordinadores Académicos de cada programa.

Para la sustentacion del componente practico del examen complexivo, el estudiante tendra entre treinta
(30) a sesenta (60) minutos. Para el efecto se designara de entre los docentes, a dos examinadores.

Art. 104.- Revision de Similitud.- Las Coordinadores Académicos de cada programa y la unidad
institucional correspondiente, seran los responsables de la revision de la similitud del documento en
el que conste el componente practico del examen complexivo. El porcentaje maximo de similitud
permitido es del doce por ciento (12%), conforme los sistemas que la Universidad ha implementado
para el efecto.
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Art. 105.- Reporte de calificaciones.- Una vez que el estudiante ha rendido el examen de caracter
complexivo, los docentes responsables tendran hasta de veinticuatro (24) horas para consignar en el
SGA la calificacion obtenida en el componente tedrico o practico.

Para constancia de lo actuado, se entregara firmado el reporte fisico de calificaciones a la Secretaria
del programa para el archivo correspondiente.

Art. 106.- Examen de gracia.- Si el estudiante no aprueba el examen de caracter complexivo, tendra
derecho a rendir un nuevo examen, en un tiempo no mayor a diez (10) dias habiles, contados a partir
de la primera evaluacion.

Los estudiantes que aprueben so o uno de los dos componentes del examen complexivo, rendiran o
sustentaran por segunda ocasion, solamente el componente reprobado, conservando su nota del
componente aprobado.

Los estudiantes que aprueben la primera fase del examen complexivo - componente teérico; pero no
culminen o aprueben las fases de elaboracion y sustentacién del componente practico en los plazos
establecidos por la Universidad para el proceso de titulacién, podran matricularse en la misma
modalidad, en el siguiente periodo académico conservando la calificacién obtenida en la prueba
teorica. La Autoridad Académica cel programa garantizara la vigencia de esta calificaciéon inicamente
durante el siguiente periodo.

Art. 107.- Ausencia a la presentacion del examen.- En el caso de que el estudiante no se presente
en la fecha establecida, previa solicitud y justificacién al Coordinador Académico del programa,
debera rendir el examen de caracter complexivo en un tiempo no mayor a cinco (5) dias habiles
contados a partir de la primera convocatoria siempre y cuando no altere el calendario administrativo
de titulacion.

Art. 108.- Recalificacion del componente tedrico.- Los estudiantes podran solicitar la
recalificacion del resultado de su evaluacién teorica, para el efecto deberan:

a) El estudiante solicitard la recalificacion de manera escrita y fundamentada ante el
Coordinador del programa, en el término de tres (3) dias habiles contados desde el dia
siguiente del registro de la calificacion del examen;

b) ElCoordinador de programa conformara un Tribunal integrado por tres docentes afines alas
4reas de conocimiento del examen impugnado; el tribunal en el tiempo de cuarenta y ocho
(48) horas, evaluara el reactivo en su totalidad y remitira el informe de recalificacién, con las
observaciones y conclusiones claras, mismo que sera inapelable;

c) En caso de ser favorable la recalificacién, el Coordinador de programa modificara la nota
registrada con base al informe. De no proceder la recalificacion el estudiante conservara la
calificacion obtenida en el examen; y,

d) Esta decision tendré el caracter de definitiva e inapelable.

CAPITULOV
TRABAJOS DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION APLICADA O DE
DESARROLLO Y ARTICULOS CIENTIFICOS

Art. 109.- Trabajos de titulacién con componentes de investigacion aplicada o de desarrollo.-
Estos trabajos se basan en la investigacion aplicada o de desarrollo con el objetivo de intervenir en
el contexto para la resolucién académica y cientifica de un problema, desafio o dilema del area
especifica de estudio.
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Art. 110.- Articulo cientifico.- Es el resultado de la investigacion en las lineas determinadas por
cada programa que deberd cumplir el estandar minimo de publicacién regional. El proceso de
titulacién incluye la carta de aceptacion por las revistas relacionadas con el area de estudio.

Art. 111.- Del formato.- Los formatos metodoldgicos de los trabajos de titulacion con componentes
de investigacién aplicada o de desarrollo y articulos cientificos, seran elaborados por la Coordinacion
de Investigacién de Facultad bajo la supervision de las Autoridades Académicas del programa,
presentados a los Comités Curriculares, aprobados por la Comisién Académica y socializados a los
estudiantes y docentes al inicio de cada periodo.

Art. 112.- Temas, lineas de investigacion y tutores/directores individuales.- El Comité
Curricular de posgrados realizard la revision y aprobacién de los temas presentados por los estudiantes,
que sean coherentes y pertinentes con las lineas de investigacion del programa, ademas designara tutores
para el trabajo de titulacién modalidad: articulo cientifico; y directores para el trabajo de titulacion con
componentes de investigacion aplicada o de desarrollo, conforme las areas de conocimiento pertinentes.

Art. 113.- Temas de investigacion.- Es el objeto de lz investigacién y resulta de la
problematizacion orientada en el primer o Ginico proyecto formativo de la Unidad de Titulacion.

Art. 114.- Aprobacion de titulos de trabajos de investigacion.- Una vez que el director/tutor
individual y el docente de Unidad de Titulacién armonizan los criterios sobre la propuesta del
estudiante se define el titulo del trabajo de titulacion.

Los titulos de los trabajos y la designacion final de los directores/tutores seran aprobados por el
Comité Curricular sobre el informe presentado por el Coordinador Académico del Programa y el
Docente de la Unidad de Titulacién.

Art. 115.- Cambio de tutor/director.- Las Autoridades Académicas del programa podran disponer
el cambio de tutor/director individual por ausencia o por peticion justificada del estudiante por una
sola vez, con informe motivado y favorable del Comité Curricular de posgrados.

El tutor/director individual, por razones debidamente justificadas, podra solicitar la desvinculacion
con su tutorado, adjuntando un informe motivado y serd resuelto en el término de cinco (5) dias por
los Comités Curriculares.

Art. 116.- Del registro del tema.- Secretarfa de posgrados registrara en el sistema informatico
dispuesto para el efecto, el tema del trabajo de titulacién con componentes de investigacion aplicada
y/o de desarrollo o articulo cientifico, y el tutor/director individual asignado.

Art. 117.- Registro de tutorias.- Una vez aprobado el tema, el docente tutor/director individual,
planificard, ejecutard y registrara en el sistema informatico las tutorias realizadas a los estudiantes,
que deben ser al menos ocho (8), de las cuales al menos dos (2) serdn supervisadas por el
Coordinador Académicos del Programa. El reporte de Registro de Tutorias firmado es documento
habilitante para el expediente del estudiante.

Art. 118.- Aprobacion del proyecto formativo de unidad de titulacion.- Para aprobar el ultimo o
tinico proyecto formativo de la unidad de titulacion, el estudiante debera acreditar a su culminacion,
un avance del ochenta por ciento (80%) en la elaboracién de su trabajo de titulacién o articulo
cientifico, conforme los registros de tutorfas.

Art. 119.- De la calificacion del trabajo titulacién con componentes de investigacion aplicada
o de desarrollo y articulo cientifico.- La calificacién del trabzjo de titulacién o articulo cientifico
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ser4 sobre diez (10) puntos, estableciéndose como calificacién minima para aprobar ocho puntos
sobre diez (8/10) para cada componente. La calificacién se obtendra con el promedio de los dos
componentes: trabajc/articulo y sustentacion.

Componente Porcentaje | Puntos Descripcion Responsable
Trabajo de 50% 5 Se aplicard a través de ribricas | Examinadores
titulacion / de evaluacion aplicadas por los

articulo examinadores, al documento que
cientifico contiene el trabajo de titulacion.
Sustentacion del 50% 5 La sustentacién oral se Tribunal
trabajo de evaluara en forma individual, a
titulacion / través de la defensa del trabajo
articulo cientifico de titulacién. Sera evaluado por
el tribunal, quienes consignaran
la calificacion al finalizar el acto
de defensay entregaran el acta
a secretaria.

CAPITULO VI
SUSTENTACION DEL PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION
APLICADA O DE DESARROLLO Y ARTiCULO CIENTIFICO

Art. 120.- Tribunal examinador.- Se compone por dos examinadores y el director/tutor del
trabajo de titulacién o articulo cientifico como un proceso de evaluacién integral, seran designados
por el Comité Curricular.

En cada caso debe constar un docente reemplazo para ausencias por caso fortuito o fuerza mayor
de uno de los miembros del tribunal, preferentemente sera el coordinador del programa o un
delegado.

El director/tutor y examinadores, deberan poseer titulo de cuarto nivel, relacionado al area de
titulacion o acreditara experiencia profesional o académica en el ambito.

Art. 121.- Responsabilidades de los Examinadores.- Sus responsabilidades son:

a) Revisar objetivamente los trabajos de titulacién o articulos cientificos;

b) Presentar las observaciones correspondientes previo a la predefensa en los formatos
sefialados para el efecto ¥ guiar sobre las mismas para que el estudiante pueda entender
suficientemente las correcciones y sugerencias realizadas;

c) Entregar el informe final de evaluacién de acuerdo con los procedimientos contemplados;

d) Consignar la nota del trakajo de titulacién o articulo cientifico; y,

e) Consolidar y entregar los documentos solicitados por secretarfa, que avalan el proceso de
titulacion.

Art. 122.- Revisién de similitud.- Los Coordinadores Académicos de los programas y la unidad
institucional correspondiente, serdn los responsables de la revision de la similitud de los contenidos
y autorizacién para la entrega del Jocumento final. El porcentaje maximo de similitud permitido es
del doce por ciento (12%), conforme los sistemas que la Universidad ha implementado para el
efecto. En caso de que sea necesaria publicacion, el informe de similitud debe emitirse y aprobarse
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por el Coordinador Académico del programa antes del envié del articulo cientifico a la revista.

Art. 123.- Presentacion del trabajo de titulacion o articulo cientifico.- Una vez concluido el
trabajo titulacién o articulo cientifico, previa autorizacién del tutor/director, el estudiante
entregara en la secretarfa de posgrados: el documento en archivo digital en Word y PDF, firmados
por el tutor/director y estudiante autor. Para la entrega a secretaria, los trabajos de titulacién o
articulos cientificos deberan contener los formatos de hojas preliminares establecidos por la
Universidad.

Art. 124.- Habilitacion de expediente.- La Secretarfa de posgrados, previa autorizacion de la
Coordinacién Académica del programa tramitard en la Secretarfa General la habilitacion de la
documentacion estudiantil para continuar con el proceso de titulacion, en el término de ocho (8)
dias una vez culminado el periodo académico.

En el expediente debera constar la documentacion personal y actualizada del estudiante, ademas
de las evidencias de la Unidad de Titulacién y el cumplimiento de los requisitos de egreso de cada
programa. Se considera habilitado el expediente tinicamente con la firma de Secretaria General.

Art. 125.- Proceso de sustentacion del trabajo de titulacion.- El proceso de sustentacion del
trabajo de titulacién contempla las etapas de predefensa y defensa.

Art. 126.- Observaciones al trabajo escrito.- El trabajo titulacion o articulo cientifico debera
ponerse a disposicion de los examinadores al menos tres (3) dias habiles antes del dia sefialado
para la predefensa. Una vez que los examinadores reciban el trabajo de titulacion o articulo
cientifico, deberdn presentar sus observaciones hasta veinticuatro (24) horas antes de la
predefensa.

Art. 127.- Predefensa.- Es un evento preparatorio que debe tomarse con seriedad y rigurosidad
académica. Se considera el espacio en donde el estudiante presentard por primera vez su trabajo
de investigacion ante un tribunal para discutir ampliamente, de manera que el resultado final se
construya con el aporte de examinadores, director/tutor y estudiante.

La exposicion del estudiante sera de hasta cuarenta (40) minutos, con el uso de material de apoyo.
El director/tutor intervendra luego de la exposicion del estudiante, validando cualitativamente el
desempefio del estudiante durante la elaboracion trabajo de titulacién o articulo cientifico,
posterior a esto el presidente de Tribunal otorgara a cada examinador, un tiempo maximo de quince
(15) minutos para pedir ampliaciones, explicaciones o argumentaciones en referencia al trabajo de
titulacion.

Al final de la predefensa, el Tribunal definira si el trabajo o articulo cientifico:

1) Se aprueba para ser presentado en la defensa;

2) Requiere ajustes previo a su presentacion en la defensa, para lo cual se concede al estudiante un
plazo de dos (2) semanas; o,

3) Requiere una reorientacién profunda antes de continuar con el proceso de titulacién, para lo cual
se concede al estudiante un plazo de un (1) mes.

En este proceso no se consignara ninguna calificacién, los examinadores podran presentar nuevas
observaciones sobre el trabajc de titulacion o articulo cientifico y su sustentacién, con el fin de

asegurar su calidad previo a la defensa.

La ejecucion de la predefensa se desarrollara siempre que se haya habilitado la carpeta del
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estudiante por parte de Secretaria General.

Art. 128.- Defensa.- Corresponde a la presentacién final del trabajo de titulacién o articulo
cientifico, se desarrolla en presercia del Tribunal, con los siguientes lineamientos:

a) La sustentacion en la defznsa tendra caracter publico o privado, conforme la voluntad del
estudiante expresada por escrito al momento de confirmar la convocatoria. Una defensa
publica significa que cualquier interesado puede ser parte del acto académico, salvo en el
momento de la deliberacion del Tribunal que es de caracter privado. No se considera
publico, el acto de defensa en presencia de invitados particulares que solo podran asistir a
la lectura del acta de grado;

b) El presidente de Tribunal instalara el acto académico y solicitara a secretaria de posgrados
la lectura de la normative aplicable;

¢) Laexposicion del estudiante sera de hasta cuarenta (40) minutos, con el uso de material de
apoyo;

d) El presidente de Tribunal otorgara a cada examinador, un tiempo maximo de quince (15)
minutos para pedir ampliaciones, explicaciones o argumentaciones en referencia al trabajo
de titulacion;

e) La nota minima requerica es de ocho sobre diez puntos (8/10) para la aprobacion de la
defensa, emitida por cada miembro del Tribunal examinador;

f) El tutor/director calificara el proceso de defensa, pero no consignara calificacion del trabajo
de titulacion;

g) Una vez concluida la sustentacién el tutor/director individual podra retroalimentar el
trabajo del estudiante;

h) Los aranceles correspondientes a los periodos de prérrogas, se aplicaran considerando la
fecha del registro del infcrme final del tribunal, previo a la defensa;

i) Lafechade defensa se fijara en los siguientes quince (15) dias habiles de haberse registrado
por el tribunal en el sistema, el informe final del trabajo de titulacion. El incumplimiento de
este término podra generar aranceles por cambio de periodos de prorroga o procesos de
actualizacion de conocimientos;

j) Elestudiante que repruebe la defensa de su trabajo de titulacion o articulo cientifico, podra
presentarse nuevamente en un tiempo de hasta treinta (30) dias plazo, si no se presenta,
tendra un plazo hasta de un periodo académico para aprobar su defensa, sin que su proceso
sea anulado;

k) El cronograma de defensas sera registrado con fecha y hora, en el sistema de gestion
académica de manera semanal, previa autorizaciéon del Coordinador Académico del
programa;y,

1) Se convocara a defensa una vez que Secretaria de Posgrado verifique el cumplimiento de
los requisitos para el efecto y la aplicacién de las prorrogas correspondientes.

Art. 129.- Incorporaciones.- Para las incorporaciones se deberdn considerar los siguientes
aspectos:

1) La entrega de los titulos se realizara preferentemente luego de las incorporaciones
colectivas o individuales, siempre que se haya realizado el proceso de registro en la
SENESCYT.

2) Las incorporaciones colectivas deben realizarse al menos de manera trimestral, cuya
organizacién sera responsabilidad de la Secretaria General y la Direccién de Posgrado.

3) Las incorporaciones individuales seran al momento de la entrega del titulo por peticion
expresa del estudiante.
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CAPITULO VII
DE LAS PRORROGAS Y ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN POSGRADO

Art. 130.- Prérrogas.- Los estudiantes que no hayan culminaco su proceso de titulacién en los
tiempos establecidos, tendran derecho a culminarlo hasta en tres proérrogas, de las cuales la
primera serd “no arancelaria” y para acceder a las siguientes deberdn cancelar los aranceles
definidos por el Consejo Superior Universitario. Cada prérroga tendré una duracion de un periodo
académico ordinario.

Art. 131.- Actualizacién de conocimientos.- Los estudiantes que no hayan culminado su
titulaciéon en las tres prérrogas o transcurrido ese tiempo, deberan tomar los cursos de
actualizacion que se disefien para el efecto con el pago de los aranceles definidos por el Consejo
Superior Universitario. Estos eventos académicos o proyectos formativos pueden desarrollarse en
otras maestrias de la misma area de conocimiento, en el que al menos uno debera ser de Unidad de
Titulacién. Para el efecto, los estudiantes deberan presentar su expediente actualizado junto con la
solicitud correspondiente a la autoridad académica del programa.

El periodo de actualizacion de conocimientos deberd ser organizado y planificado por el
Coordinador Académico del programa, y debera tener coherencia con el perfil de formacién del
estudiante, considerando los cambios y actualizaciones que se generen a través del tiempo.

CAPITULO VIII
DE LOS REQUISITOS DE TITULACION

Art. 132.- Requisitos de titulacion.- Para la titulaciéon en los programas de cuarto nivel, los
estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado la totalidad de la malla curricular establecida para el programa;

b) Haber aprobado su opcién de titulacion;

c) Haber participado en actividades de vinculacion con la sociedad, segtin lo establecido en el
proyecto de creacion de cada programa; y,

d) Haber realizado las horas de practicas preprofesionales establecidas para el programa,
cuando corresponda a la naturaleza y exigencias del programa.

CAPITULO IX
DEL ACTA DE GRADO

Art. 133.- Acta de grado.- El acta de grado serd la evidencia de la culminacién del proceso de
titulacion. En este documento constaran las firmas de los miemktros del tribunal y sera certificado
por secretaria general.

La secretaria de posgrado realizara la lectura del acta de grado al momento de la graduacion; para la
nota final de graduacion las calificaciones asignadas en el acta de grado seran:

a) Del trabajo de titulacion:
e Promedio del récord académico;
e Calificacién del trabajo de titulacion o articulo cientifico, consignada solo por
los examinadores; y,
e Sustentacién del trabajo de titulacién o articulo cientifico, consignada por
todos los miembros del tribunal.
b) Del examen complexivo:
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e Promedio del récord académico; y,
e (Calificacion del examen complexivo.

La Secretaria General llevard y certificara los libros de actas de grado, cronolégicamente ordenados
y numerados.

Art. 134.- Delrepositorio digital.- Los responsables de las Bibliotecas, tendra un plazo de hasta dos
(2) semanas posteriores a la graduacién del estudiante, para registrar su trabajo de titulacién en el
Repositorio Digital de la Universidad.

TITULO VII
DE LA INVESTIGACION

CAPITULO I
DE LA INVESTIGACION EN LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Art. 135.- Investigacion.- La investigacion en los programas de posgrado vigentes debera estar
articulada sobre la estructura de investigacion institucional, esto es centros, grupos, proyectos y
semilleros de investigacion.

Adicionalmente los trabajos de investigacion que se desarrollen desde cada programa estaran
vinculados con las lineas y sublineas de investigacién aprobadas por la instituciéon y por el CES, en el
respectivo proyecto del posgrado.

Como resultado de las necesidades institucionales, se podran proponer desde las Decanaturas de
Facultad o Direccién de Posgrado nuevas lineas y sub lineas de investigacién, conforme las directrices
creadas para el efecto.

Art. 136.- Direccién de Investigacion.- La aprobacion de centros, grupos, proyectos y/o semilleros
de investigacion que nacen desde los programas de posgrado, deberan ser aprobados por parte de la
Direccién de Investigacion.

Art. 137.- Etica en la investigacién en posgrado.- El desarrollo de la investigacion como resultante
de los programas de posgrado vigentes deberd respetar los canones éticos establecidos
institucionalmente.

Art. 138.- Centros de investigacion.- Los docentes titulares y no titulares que sean parte de los
programas de posgrado y que a su vez sean parte de las carreras de grado de la institucion podran
conformar los centros de investigacion conforme las normas y reglas establecidas en el reglamento
de investigacién correspondiente.

La estructura del centro de investigacién sera el que determine el reglamento de aplicacion. Las
actividades de investigacion deberan ser coordinadas de ser posible entre proyectos de posgrado y
grado, conforme las directrices determinadas en los dominios institucionales.

Art. 139.- Grupos de investigacion.- Los docentes titulares u ocasionales que sean parte de los
programas de posgrado y que a su vez sean parte de las carreras de grado de la instituciéon podran
conformar los grupos de investigacién conforme las normas y reglas establecidas en el reglamento
de investigacion correspondiente.
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La estructura del grupo de investigacién sera el que determine el reglamento de aplicacion. Las
actividades de investigacién deberan ser coordinadas de ser posible entre proyectos de posgrado y
grado, conforme las directrices determinados en los dominios institucionales.

Art. 140.- Proyectos de investigacion.- Los docentes titulares 1 ocasionales que sean parte de los
programas de posgrado y que a su vez sean parte de las carreras de grado de la instituciéon podran
presentar proyectos de investigacion conforme las normas y reglas establecidas en el reglamento de
investigacion correspondiente.

Los proyectos de investigacion deberan ser ejecutados conforme las directrices determinadas en los
dominios institucionales y lineas y sub lineas de investigacién.

Art. 141.- Semilleros de Investigacion.- El Coordinador Acadérico del programa de posgrado sera
el encargado de gestionar la creacién de los semilleros de investigacion, bajo las condiciones y
exigencias del reglamentc de investigacion. Los docentes titulares u ocasionales que sean parte de los
programas de posgrado o sean parte de las carreras de grado de la institucion podran ser
coordinadores de los semilleros de investigacion conforme las normas y reglas establecidas en el
reglamento de aplicacién correspondiente. Los semilleros de investigacion tienen por objetivo
fortalecer las modalidades de titulaciéon mediante procesos de investigacion, generar proyectos o
mejorar la produccion cientifica, mismos que deberan ser ejecutados conforme las directrices
determinadas en los dominios institucionales y lineas y sub lineas de investigacién. La presencia de
estudiantes en este proceso de investigacion serd insoslayable y constituira el requisito fundamental
para su aprobacion y funcionamiento.

Art. 142.- Produccién Cientifica y Tecnoldgica de actividades de investigacion e innovacion en
Posgrado.- Las obras relevantes que nacen desde los programas de posgrado vigentes deberan
cumplir los requerimientos establecidos en las normativas internas.

El procedimiento de valoracion de publicaciones esta definido por la Direccion de Investigacion, y
cualquier docente que sea parte de los programas de posgrado estard obligado a cumplir lo
determinado en la normativa para el caso en concreto. Las publicaciones que se produzcan desde
posgrado deberan obligatoriamente involucrar a docentes y estudiantes de la institucion, en virtud
que la filiacién universitaria sera valida para su registro correspondiente.

Art. 143.- Produccién cientifica en revistas institucionales desde los programas de posgrado.-
El Coordinador Académico del programa en conjunto con el Coordinador de Investigacion de la
Facultad, generaran directrices y acercamientos directos con las revistas indexadas de acuerdo con
el 4rea del conocimiento de aplicacion, esta accion constituye un aporte a la modalidad de titulacién
de los maestrantes de asi haberlo declarado.

Art. 144.- Seguimiento a las actividades de investigacion en posgrado.- Corresponde a los lideres
de semilleros, grupos o centros de investigacion, efectuar el seguimiento desde su ambito de
competencia, cuyo acompafiamiento y validacién corresponde a la Coordinacién Académica del
programa, misma que comunicard las novedades tanto al Comit# Curricular de Posgrado como a la
Direcci6n de Investigacion, para los efectos que corresponda.

TiTULO VIII
DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CAPITULO I
DE LA VINCULACION EN LOS PROGRAMAS DE POSGRADO
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Art. 145.- De los programas y proyectos de vinculacion en posgrado.- Los programas de posgrado
conforme lo aprobado en su proyecto por parte del Consejo de Educacién Superior o quien haga sus
veces, contaran con proyectos y programas de vinculacién vigentes en la instituciéon o creados para
el efecto, segun las reglas establecidas en el Reglamento de Vinculacion. Para tal efecto la Direccion
de Vinculaciéon debera acompafar el pleno desarrollo de los proyectos propuestos desde los
programas de posgrado, asi como emitir las certificaciones que evidencien el cumplimiento de las
actividades planteadas. El responsable de vigilar el cuamplimiento de este subproceso sera el docente
designado oportunamente por parte de la Direccién de Posgrado y el Coordinador de Vinculacion de
la Facultad.

Art. 146.- Del procedimiento para la aprobacion de los proyectos de vinculacién de posgrado.-
Corresponde a la Direccién de Vinculacién determinar el procedimiento para la aprobacién de
proyectos que nacen de los programas de posgrado. Para tal efecto se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Vinculacion.

Art. 147.- Del banco de necesidades para la ejecucion de proyectos de vinculacién con la
sociedad en posgrado.- La Direccién de Vinculacién en coordinacién con el Director de Posgrado
propondran al Vicerrectorado Académico y de Vinculacion con la Sociedad el banco de necesidades
para la ejecucion de proyectos, mismo que podra ser utilizado por los estudiantes segin asi
corresponda.

Art. 148.- Educacion continua.- Los programas de posgrado podran apoyar a los procesos de
capacitacion, actualizacién y certificacién de competencias laborales especificas, siguiendo las reglas,
planificacién y procedimientos estipulados en la normativa de Vinculacién con la Sociedad.

Art. 149.- Emprendimientos desde los programas de posgrado.- Conforme las normas
establecidas en el reglamento de investigaciéon y de vinculacién los emprendimientos que nacen
desde los programas de posgrado para mitigar las necesidades insatisfechas de la colectividad,
deberan seguir las reglas previemente establecidas y buscardn establecerse como sostenibles y
sustentables.

Art. 150.- Practicas de cuarto nivel.- Los programas de cuarto nivel, dependiendo de su caracter y
requerimientos formativos, podran incorporar horas y/o créditos ce practicas previos a la obtencién
de la respectiva titulacién. La Universidad Tecnolégica Indoamérica podrdn establecer planes,
programas o proyectos de practicas profesionales que articulen el tercer y cuarto nivel de formacién.

CAPITULO II
DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Art. 151.- Del seguimiento a graduados.- Es el subproceso destinado a recabar, procesar y difundir
la informacién de graduados y no graduados y la situacion laboral de exestudiantes de posgrado de
la Universidad Tecnoldégica Indoamérica, conforme el reglamento especifico y el sistema que la
institucién lo establezcan para pcsgrado.

Art. 152.- De la corresponsabilidad del seguimiento a graduados.- Corresponde a la Direccion de
Vinculacién en coordinaciéon con la Direcciéon de Posgrados la responsabilidad del seguimiento a
graduados de posgrado, segun las normas del reglamento de aplicacion.

Art. 153.- Determinacion de procedimientos.- Los procedimientos del subproceso de seguimiento
de graduados, seran los determinados en el reglamento de aplicacién general y especifico, siendo
estos:
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1) Planificacién de actividades;

2) Informe estadistico de seguimiento a graduados y no graduados;

3) Socializacién del informe estadistico de seguimiento a graduados y no graduados;
4) Plan de mejoras de seguimiento a graduados;

5) Capacitacion a graduados y estudiantes;

6) Encuentro de graduados;y,

7) Fomento a la insercién laboral.

TiTULO IX
DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DE LOS DOCENTES

Art. 154.- Matriz de personal académico de posgrado.- La Direccién de Posgrados en forma
conjunta con los Coordinadores Académicos de los programas, elaborardn la matriz de honorarios,
que contendran prioritariamente el banco de docentes elegibles para impartir los médulos del
programa de posgrado, siempre y cuando cumplan con los requisitos respectivos.

Se consideran docentes a los profesionales nacionales o extranjeros residentes en el pais o en el
exterior, que impartan sus conocimientos como docentes de médulos en los diferentes programas de
posgrado o cohortes requeridas por la institucién. Se propendera la excelencia académica en la
seleccion de los docentes para cada programa de posgrado.

Art. 155.- Tipos de personal académico de posgrado.- Los miembros del personal académico de
posgrado son docentes:

a) Titulares dela UTI
b) Invitados
¢) Eméritos

Art. 156.- Requisitos para ser docente de posgrado.- El profesional deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica y la ley,
para el desempeflo de una funciéon académica;

b) Poseer el titulo establecido en el perfil docente del proyecto formativo a dictar, que consta en
el programa de posgrado aprobado por el CES; o en el campo amplic del proyecto formativo
a dictar; o en el campo amplio del conocimiento del programa de pasgrado aprobado por el
CES sobre la base del informe académico elaborado por el Coordinador Académico del
programa.

En el caso de los docentes: invitados, ocasionales, honorarios o emeéritos se sujetaran a los
requisitos y forma de vinculacién establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior asi como también a lo establecido en
el articulo 3 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-286 =mitido por el Ministerio de Trabajo
y cualquier otro acto normativo pertinente.

¢) Tener al menos tres (3) afios de experiencia docente a nivel universitario o politécnico,

nacional o internacional; o, experiencia profesional acorce a su formacién de cuarto nivel por
al menos tres afios; o tener al menos un afo de experiencia en gestién de produccion
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cientifica (revisores pares de revistas indexadas o formar parte de comités editoriales u
organismos de cooperaciéon internacional o tener al menos tres obras de relevancia
(produccién académica o artistica) segin corresponda, conforme lo estipula el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior dentro de
los dltimos 5 afios.

Para el calculo de los afics de experiencia de los docentes sia relaciéon de dependencia de la
UTI, se consideraran dos periodos académicos consecutivos como un afio de experiencia
docente, en el caso que Ics periodos académicos no sean consecutivos para efecto del calculo
de la experiencia se contabilizaran exclusivamente los meses efectivamente estipulados en el
plazo de cada contrato.

Para los docentes titulares de la UTI, sera suficiente la certificacion laboral emitida por la
Direccién de Talento Humano.

Para los docentes externos se contabilizaran los meses o afios debidamente justificados en la
certificacion laboral emitida por la UATH o quien haga sus veces en las IES nacionales o
extranjeras, accion de pe-sonal o contrato debidamente certificada por la UATH o notariada.

d) Los demas requisitos exigidos institucionalmente.

Los requisitos para ser docente 2n las especialidades en el area de la salud y los doctorados PhD,
estaran definidos en los instrumentos normativos creados para el efecto.

Para el caso de cursos de actualizacion de conocimientos, los perfiles de los docentes seran los
contemplados en el informe previo generado desde la Direccién de Posgrados y aprobado por el
Decano de Facultad, segin las necesidades institucionales.

Art. 157.- Remuneracién para los docentes de posgrado.- La remuneracion del docente del
Programa de Posgrado, correspondera al establecido en el presupuesto del programa aprobado por
el CES o los ajustes curriculares aprobados por el organismo mencionado.

Art. 158.- Documentacion que debe presentar el docente de posgrado.- Cada profesional que
haya sido requerido para impartir catedra en un programa de posgrado, deberd presentar los
documentos requeridos en el formulario de “Requisitos para presta- servicios civiles profesionales
como docente sin relacion labora. con la Universidad Tecnolégica Incoamérica”.

Los requisitos para la contratacién de un profesional extranjero seran los establecidos por la
normativa nacional vigente y los exigidos por el organismo rector de lo laboral.

Art. 159.- Procedimiento para la contratacion de un docente de posgrado.- Para que un docente
imparta catedra en un programa ce posgrado, posterior al cumplimiento de los requisitos estipulados
en el articulo anterior, se debera seguir el procedimiento aprobads por parte de la Direccién de
Talento Humano. Los tiempos estipulados en el procedimiento son de cumplimiento obligatorio, y el
término que cada dependencia posee serd excepcionalmente ampliado Unicamente por casos
fortuitos o fuerza mayor. En ningun caso se podra iniciar un médulo sin que el docente haya suscrito
el respectivo contrato.

Art. 160.- Deberes y atribuciones del docente de Posgrado.- Son deberes y atribuciones de los
docentes de posgrado:
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a) Ejecutar el médulo (proyecto formativo) para el cual fue contratado con calidad, honestidad
académica, pertinencia en sujecion a los lineamientos establecidos por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, LOES, Reglamento de la LOES, Estatuto Universitario, Reglamentos
internos institucionales, programa aprobado por el CES y demas normativa vigente aplicable;

b) Asistir a las clases de posgrado de forma presencial o virtual, conforme lo estipule el
programa;

¢) Elaborar y entregar la documentacién requerida por la institucion para legalizar su relacion
contractual, asi como la informacién necesaria a los estudiantes al inicio del médulo a ser
impartido;

d) Socializar a los estudiantes, previo el inicio de actividades: el silabo y rubrica de evaluacion;

e) Cumplir con la planificacion de trabajo, el silabo y la riibrica de evaluacion entregada al inicio
del médulo;

f) Dar a conocer las calificaciones a los estudiantes, previo a su registro. Para aquellos
estudiantes que no alcancen la nota minima de aprobacién del médulo, el docente ejecutara
una actividad de recuperacién. La recuperacion se podra realizar por una sola vez, dentro del
periodo de ejecucién de cada médulo;

g) Registrar las notas en el Sistema de Gestion Académica y entregar el acta en Secretaria de
posgrado, en un plazo no mayor a diez (10) dias posteriores de finalizado el médulo;

h) Brindar asesoria pedagogica y/o técnica a los estudiantes sobre aspectos relacionados con el
desarrollo del médulo bajo su responsabilidad;

i) Utilizar los ambientes de aprendizaje determinados por el programa aprobado de acuerdo
con la planificacion;

j) Someterse a la evaluacion integral establecida por la institucion;

k) Elaborar los reactivos del médulo, en los programas en que contemple el examen complexivo;

Y
1) Participar de las comisiones, subcomisiones y tribunales de titulacién en que sea requerido.

CAPITULO 11
DE LOS COMITES CURRICULARES DE POSGRADOS

Art. 161.- Comité curricular.- El comité curricular de posgrados es un organismo de caracter asesor
de la gestién del coordinador académico del programa, que debera establecer criterios técnicos y
académicos debidamente sustentados para su correcto desarrollo.

Art. 162.- De la estructura del comité curricular.- Existird un comité curricular por cada programa
de posgrado y estara conformado por los siguientes integrantes y sus respectivos suplentes:

a) El Coordinador Académico del programa, quien lo presidir;
b) Un docente de la unidad de titulacion; y,
¢) Un docente representante por programa.

El secretario del Comité serd una persona integrante del comité curricular y sera designado en la
primera reunion. Durard en funciones dos periodos académicos continuos.

Art. 163.- Del periodo.- El periodo de los integrantes del comité curricular sera de dos (2) afios, para
los integrantes y sus respectivos suplentes.

Art. 164.- Funciones del Comité Curricular.- El comité curricular tendra entre sus funciones:

a) Garantizar el mejoramiento continuo del programa, actuando en concordancia con las
politicas institucionales;
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b) Participar en la revisiér. curricular de los planes de estudio, las estrategias pedagogicas,
metodolégicas, silabus y guias de aprendizaje practico experimental de los proyectos
formativos y presentar recomendaciones de mejora;

c) Dar seguimiento de los resultados del proceso ce seguimiento a graduados y proponer
estrategias de mejora;

d) Aprobar las rubricas de evaluacion;

e) Realizar seguimiento psrmanente a las actividades de vinculacién con la sociedad e
investigacion, con el fin de recomendar los ajustes necesarios para asegurar el cumplimiento
de sus objetivos y su pertinencia en relacion con la formacién profesional;

f) Aprobar los proyectos de investigacion y vinculacién propuestos;

g) Analizar e informar al Decano de la Facultad sobre los casos de estudiantes que incurran en
faltas disciplinarias conforme el Estatuto de la Universidad;

h) Aprobar los instructivos de los programas para el adecuado desarrollo de sus actividades
académicas;

i) Aprobar propuestas de eventos académicos previo a remitirlas al Decano de la Facultad para
su gestion;

j) Proponer acciones para promover las relaciones con el medio y la internacionalizacién de la
carrera, de acuerdo con Ios lineamientos de la Universidad;

k) Analizar las iniciativas, propuestas, quejas y reclamos de los estudiantes, segun lo estimen
pertinente;

1) Aplicar la normativa interna aprobada por el Consejo Superior Universitario en los temas de
su competencia;

m) Revisar y recomendar mejoras a los instrumentos de evaluacién en funcién de los resultados
de aprendizaje propuestos en el silabo; y,

n) Intervenir en el proceso de titulacidn con la aprobacion de los formatos, temas propuestos,
designacion y reemplazo de tutores y directores.

CAPITULO 111
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 165.- Obligaciones y derechos de los estudiantes.- Los estudiantes de posgrado ejerceran sus
derechos y cumplirdn sus obligaciones conforme la Ley Organica de Educacién Superior, el
Reglamento de la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Reglamento de Régimen Académico del CES,
el Estatuto de la Universidad y deméas normativa interna.

Cada estudiante estara sujeto entre otras, a las siguientes condiciones obligatorias:

a) Cumplir con el proceso de inscripcién, admisién, matriculacion y titulacién dentro de los
plazos establecidos institucionalmente;

b) Ser evaluado en base a las directrices determinadas en los instrumentos de planificacion que
se entregan al inicio de cada mddulo o asignatura;

¢) Cumplir con los pagos y obligaciones financieras contraidas con la institucion dentro los
plazos y términos concedidos para el efecto;

d) Cumplir con las obligaciones académicas dispuestas dentro de cada programa de posgrado;

e) Entregar toda la documentacién que sea requerida por parte de la institucién y que forma
parte de su insercién, permanencia y titulacion en el programa;

f) Justificar los pedidos formulados a la institucién con la documentacién correspondiente;

g) Propender culminar con 2l proceso de titulacién dentro de los pardmetros establecidos en el
programa de posgrado cursado;

h) Utilizar el correo institucional y los canales oficiales para todos los tramites y comunicaciones
inherentes al programa;

i) Aplicar la ética como el e’e transversal de todas sus acciones; y,
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j) Los demas que establezcan la normativa general y que sea aplicable a los estudiantes de
posgrado.

Art. 166.- Definicién de estudiantes regulares.- Son aquellos estudiantes que se encuentran
matriculados en un programa de posgrado, asistiendo regularmente a clases, con fines de titulacion,
de acuerdo con lo definido en el programa aprobado.

Art. 167.- Tramites estudiantiles.- Para los procesos de inscripcién, admision, matricula, registro
académico, control de asistencia, aprobacion y certificacion, el estudiante deberd realizar bajo su
responsabilidad los tramites correspondientes en la Secretaria de Posgrado que corresponda.

El pleno desarrollo de las actividades estudiantiles estaran sujetas al cumplimiento de las
obligaciones financieras para con la institucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica asegurard, mediante la Reglamentacion Interna
y politicas efectivas, que las relaciones entre docentes y estudiantes se desenvuelvan en términos de
mutuo respeto y en general, en condiciones adecuadas para una actividad académica de calidad.
Ademas, vigilara, especialmente, que los derechos estudiantiles establecicos en la LOES y en el
estatuto sean respetados, de forma que no se retrase ni se distorsione arbitrariamente la formacion
y titulacién académica y profesional.

SEGUNDA.- Cuando se solicite al CES la suspension temporal; el cierre de la oferta del programa; o,
el cambio de estado de ‘vigente’ a ‘no vigente’ o a ‘no vigente habilitada para el registro de titulos’,
segtin corresponda, el Decano de la Facultad estara a cargo de la elaboracion del Plan de Contingencia,
mismo que debera ser registrado y aprobado por el Consejo Superior Universitario y el CES.

TERCERA.- Las especializaciones del campo de la Salud se desarrollan conforme lo establecido en el
titulo correspondiente al REGIMEN ACADEMICO EN EL CAMPC DE LA SALUD del Reglamento de
Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior y la normativa especifica que emita la
Universidad para el efecto. En el caso de maestrias en otros campos de la salud, se aplicara el presente
instrumento en lo que sea pertinente.

CUARTA.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran conocidos y resueltos por el
Consejo Superior Universitario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Aquellos estudiantes que han no culminado su proceso de titulacién antes de la entrada
en vigencia del presente reglamento, se someteran a las disposiciones vigentes a la fecha de la
terminacién de su plan de estudios.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Se deroga el Reglamento de Integracion Curricular y de Titulacién de Posgrado aprobado
a los 23 dias del mes de febrero de 2022, en la Primera Sesion Ordinaria de Consejo Superior
Universitario.

SEGUNDA.- Se deroga el reglamento Interno de Posgrado de la Uaiversidad Indoamérica aprobado a

los 17 dias del mes de mayo de 2017, en la segunda y definitiva sesién de Consejo Superior
Universitario.
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DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en el repositorio digital Legal
Indoamérica.

Dada en la ciudad de Ambato, a los 04 dias del mes de abril de 2024, en la Tercera Sesiéon Ordinaria
de Consejo Superior Universitario.

rieto Martinez, PhD
RECTOR
SEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Ing. Lui

PRESIDENTE DE C

on
PROCURADOR
SECRETARIO DE CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RAZON: Siento como tal que el Reglamento que antecede fue publicado en el repositorio digital Legal
Indoamérica de la Universidad Tzcnologica Indoamérica el 13 de junio de 2024.

Mt

Marcelo Calderon Vintimilla
PROCURADOR
SECRETARIO DE CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Ambato, 13 de junio de 2024.
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