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Que,

RESOLUCION No.
S0-03-005-CSU-2024

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que la educacion es
un derecho de las personzs a lo largo de su vida;

el articulo 27 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador determina que la educacion se
centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia (...);

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; lz investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de i0s saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el Sistema de
Educacién Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas, las que
pudiendo ser publicas o privadas, no tendran fines de lucro;

el articulo 355 de la Constitucién de la Republica determina que el Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion;

el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES) determina que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas, autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde a los principios establecidos en la Constitucién de la Republica;

el articulo 18 de la LOES determina que la autonomia responsable que ejercen las
Instituciones de educacién superior consiste, entre otras, en la libertad en la elaboracion de
sus planes y programas d= estudio en el marco de las disposiciones de la LOES;

el articulo 118 de la LOES determina que son niveles de formacién de la educacion superior:
1. Tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado; y, 2. Cuarto nivel o de posgrado;

el articulo 20 del Reglamento General de la LOES determina que las instituciones de
educacién superior particulares podran establecer en sus respectivos estatutos o normativa
interna, requisitos adicionales a los determinados en lz Ley para el ingreso de sus estudiantes,
observando los principios de igualdad de oportunidades y merito;

la disposicién general primera de la LOES, para fines de aplicacion de la referida ley,
determina que todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior
adecuaran su estructura organica funcional, académica, administrativa, financiera y
estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en el
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Reglamento de la LOES, a efectos que guarden plena concordanciay armonia con el alcance y
contenido de la LOES;

Que, el Art. 27, literal f) del Estatuto de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica indica, son
atribuciones del Consejo Superior Universitario: “Aprobar y reformar los reglamentos y
demas normativas internas necesarias para el normal funcionamiento de la institucion en
virtud de sus competencias”;

Que, para cumplir con los deberes establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, el
Reglamento de Régimen Académico, y Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,
y con el objeto de contribuir a garantizar la calidad de la educacién superior y propender a
la excelencia, se ha identificado la necesidad de actualizar el reglamento de régimen
académico del tercer nivel; por lo que,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento y el Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO INTERNO DE TERCER NIVEL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

TiTULO I
GENERALIDADES, NIVELES DE FORMACION, ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR

CAPITULO I
AMBITO Y OBJETIVOS

Art. 1.- Ambito.- El presente reglamento regula y orienta el quehacer académico de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica, en el tercer nivel de formacién, incluyendo sus modalidades de aprendizaje
o estudio y la organizacién de los aprendizajes, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Académico aprobado por el Consejo de Educacién Superior, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto de la Universidad, su modelo educativo, misién y vision.

El régimen académico de la Universidad Tecnolégica Indoamérica se define como la vision
compartida del tipo de formacién que se pretende lograr en todos los actores de la comunidad
universitaria: estudiantes, docentes, directivos, egresados y colectividad, integrando la investigacion,
el emprendimiento y la vinculacién con la sociedad. Busca respoader a los retos y necesidades de la
comunidad, las organizaciones, la ciencia, la tecnologia, el ambiente, la calidad de vida, el desarrollo
socioecon6mico y la sostenibilidad ambiental. Comprende la filosofia, los principios, la epistemologia
y los lineamientos generales que deben considerarse en todos los dmbitos de la institucién, de
acuerdo con las funciones sustantivas, en el marco de la ley y la autonomia responsable.

Art. 2.- Objetivos.- Los objetivos del régimen académico son:
a) Garantizar una formacién de calidad, excelencia y pertinencia de acuerdo con las necesidades de

la sociedad; integrando las funciones sustantivas de docencia, investigacién y vinculacién, en un
marco de calidad, innovacién y sostenibilidad, que propenda z la mejora continua;
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b) Contribuir a la construcciéon de una cultura sostenible de conciencia para la conservacion,
mejoramiento y proteccion del medio ambiente, con el uso adecuado de los recursos naturales;

c) Fortalecer la movilidad nacional e internacional a través de la investigacion y vinculacion;

d) Promover la diversidad, integralidad, permeabilidad y flexibilidad de los planes curriculares,
garantizando la libertad de pensamiento y la centralidad del estudiante en el proceso educativo;
Y

e) Fomentar una educacién centrada en los estudiantes, promoviendo el desarrollo de contextos
pedagogico-curriculares interactivos, creativos y de co-construccion innovadora del conocimiento
y los saberes.

CAPITULO II
NIVELES DE FORMACION

Art. 3.- Organizacion académica.- Los niveles de formacién responden a necesidades especificas de
profundidad v diversidad académica y profesional, acorde a los objetos de conocimiento e
intervencion.

Art. 4.- Niveles de formacion.- La Universidad Tecnoldgica Indoamérica se organiza a partir de los
siguientes niveles de formacion:

a) De tercer nivel: técnico-tecnolégico y de grado; y,
b) De posgrado o de cuarto nivel.

Art. 5.- De tercer nivel.- Los profesionales de tercer nivel tendran la capacidad de conocer e
incorporar en su ejercicio profesional los aportes cientificos, tecnoldgicos, metodologicos y los
saberes ancestrales y globales.

Este nivel de formacion se organiza mediante carreras que podran ser de los siguientes tipos:

a) Técnico Superior o su equivalente;

b) Tecnoblogo Superior o su equivalente;

¢) Tecndlogo Superior Universitario o su equivalente de conformidad al Reglamento General de la
LOES; y,

d) Licenciado/a, ingeniero/a o los titulos profesionales que correspondan a tercer nivel de grado.

Art. 6.- De posgrado o de cuarto nivel.- Este nivel proporciona competencias altamente
especializadas, tanto disciplinarias, como multi, inter y transdisciplinarias para el ejercicio
profesional y la investigacién en los campos de la ciencia, los saberes, la tecnologia y el arte. Su
régimen académico se encuentra desarrollado en un reglamento auténomo.

Este nivel de formacién se organiza mediante programas que podran ser de los siguientes tipos:

a) Especialista Tecnoldgico;

b) Especialista;

c) Especialista en el campo de la salud;
d) Magister Tecnologico;

e) Magister;y,

f) Doctor (PhD o su equivalente).
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CAPITULO 111
ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE DE TERCER NIVEL

Art. 7.- Organizacion del aprendizaje.- La organizacion del aprendizaje consiste en la planificacion
del proceso formativo del estudiante, a través de actividades de aprendizaje con docencia, de
practicas de aplicaciéon y experimentacion y de trabajo auténomo, contemplados en el plan de
estudios de las carreras, que garantizan los resultados pedagogicos correspondientes a los distintos
niveles de formacién y sus modalidades.

La organizacion del aprendizaje tendra como unidad de planificacién el periodo académico.

Art. 8.- Planificacién y equivalencias de la organizacién del aprendizaje.- La organizacion del
aprendizaje permite la planificacion curricular en un nivel de formacién y en una modalidad
especifica.

La planificacion se realizard con horas de sesenta (60) minutos que seran distribuidas en los campos
de formacién y unidades de organizacion del curriculo.

Para efectos de la movilidad estudiantil a nivel internacional, la universidad, en ejercicio de su
autonomia responsable aplicard el sistema de créditos de acuerdo con la inszitucion receptora.

Art. 9.- Periodo académico ordinario.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica implementara al
menos dos periodos académicos ordinarios con un minimo de dieciséis (16 semanas efectivas para
la realizacion de actividades formativas. En todos los casos, la fase de evaluacién debera ser
planificada dentro de cada periodo académico ordinario.

Durante las semanas de trabzjo académico, un estudiante regular de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica debera dedicar entre cuarenta y cinco (45) y cincuenta y cinco (55) horas para las
actividades de aprendizaje.

Para las carreras del campo de la salud la Universidad Tecnolégica Indoamérica implementara al
menos dos (2) periodos académicos ordinarios al afio, en el rango establecido entre dieciséis (16) a
veinte (20) semanas de duracion cada uno, que incluyan la evaluacién, excepto la correspondiente a
recuperacion. Un periodo académico ordinario durara entre ochocientas (800) y mil (1000) horas,
considerando que un estudiante tiempo completo dedicard hasta cincuenta (50) horas por semana a
las diferentes actividades de aprendizaje, en la modalidad presencial. Las horas semanales en
actividades teoricas en contacto con el docente estaran entre 20 a 30 horas semanales. Las horas
restantes, hasta completar las 50, se distribuiran entre los componentes de aprendizaje practico
experimental y autbnomo.

En la Universidad Tecnoldgica Indoamérica el inicio de las actividades de tercer nivel de cada periodo
académico ordinario se realizara en los meses de marzo a mayo y de septiembre a noviembre segin
la planificacién aprobada por el Consejo Superior Universitario.

Art. 10.- Periodo académico extraordinario.- La Universidad Tecnol6gica Indoamérica podra
implementar, adicionalmente, periodos académicos extraordinarios de minimo (4) semanas durante
el afio académico, de tal manera que las actividades formativas se concentren en el correspondiente
perfodo. Los perfodos académicos extraordinarios no podran ser implementados para adelantar la
titulacion de los estudiantes.
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Art. 11.- Duracién de la oferta académica de tercer nivel.- A efectos de racionalizar y optimizar el
proceso de aprendizaje, las carreras y programas de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica,
planificaran sus curriculos de acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL DE FORMACION DURACION DURACION EN PERIODOS| SEMANAS POR
CREDITOS ACADEMICOS PAO
ORDINARIOS (PAO)
Tercer Nivel de Grado:
Licenciaturas
120-130 7-8 18
Ingenierfasy
Arquitectura 130-150 8-9
Tercer Nivel Técnico y 60 - 65 4 16
Tecnoldgico

Art. 12.- Duracién de la oferta académica de las carreras del campo de la salud.- Las carrerasy
programas en el campo de la salud se planificaran de acuerdo con su propia organizacién, reglamento
y disposiciones de los entes regulzdores en salud publica y educacidn superior.

Art. 13.- Distribucién de la carga horaria.- Los proyectos formativos o asignaturas, cursos o sus
equivalentes en las carreras de modalidad presencial se distribuiran de manera secuencial e intensiva
alo largo de los perfodos académizos en jornadas de hasta seis (6) horas diarias para el componente
de docencia.

Los docentes impartiran los diferentes proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes,
conforme las necesidades institucionales y el nimero de paralelos que se asigne. No se podra asignar
al docente mas de un proyecto formativo en el mismo paralelo, nively carrera, por periodo académico.

Art. 14.- Crédito académico.- Ua crédito académico es la unidad cuantitativa de medida para el
tiempo y dedicacion académica por parte del estudiante, que integra las siguientes actividades de
aprendizaje: aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje auténomo y aprendizaje
practico/experimental. Un créditc académico equivale a cuarenta 'y ocho (48) horas de actividad del
estudiante.

Art. 15.- Actividades de aprendizaje.- La organizacion del aprendizaje para el tercer nivel procura
el logro de los resultados de aprendizaje, los objetivos de la carrera en relacion con el nivel de
formacion, perfil profesional, esp=cificidad del campo de conocimiento, en correspondencia con el
modelo educativo. Se planificara de manera obligatoria incluyendo los componentes especificados en
el Reglamento de Régimen Académico del CES de la siguiente manera:

a) Componente de docencia.- Esta definido por el desarrollo de ambientes de aprendizaje que
incorporan actividades pedagégicas orientadas a la contextualizacién, organizacion, explicacion y
sistematizacion del conocimiento cientifico, técnico, profesional y humanistico. Estas actividades
tienen como objetivo el desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y valores, mediante
intervencion o supervision directa del docente. Pueden ser actividades sincrénicas o asincrénicas,
presenciales o virtuales, como: conferencias, seminarios, tutorias, orientacion para estudio de
casos, foros, clases, docencia en servicio realizada en los escenarios laborales, entre otras.

b) Componente de practicas de aplicacion y experimentacion de los aprendizajes.- Esta
orientado al desarrollo de expariencias de aplicacién de los aprendizajes que podran ser o no en
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contacto con el docente, a excepcion del campo de la salud que debera contar con un docente tutor.
Estas practicas pueden ser, entre otras: actividades académicas desarrolladas en escenarios
experimentales o en laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion dirigida, resolucién
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos bikliograficos. La planificacién de estas
actividades deberd garantizar el uso de conocimientos teéricos, metodologicos y técnico-
instrumentales y podran ejecutarse en diversos entornos de aprendizaje.

Las actividades practicas deben ser planificadas y evaluadas por el docente. Pueden ser
implementadas y coordinadas por los técnicos docentes o los ayudantes de catedra y de
investigacion.

c) Componente de aprendizaje auténomo.- Comprende el trabajo realizado por el estudiante,
orientado al desarrollo del aprendizaje individual o grupal, para conocer, investigar e innovar, la
transferencia y contextualizacién de conocimientos, la refiexién critica y autoevaluacion del
propio trabajo. Son actividades de aprendizaje auténomo, entre otras: la lectura, el analisis y
comprension de materiales bibliograficos y documentales, la generacion de datos y busqueda de
informacion; la elaboracién individual de ensayos, trabajos y exposiciones.

En las modalidades a distancia, en linea, hibrida y semipresencial se considerara ademas, los
lineamientos especificos emitidos por la Universidad.

Art. 16.- Paralelos.- Los grupos de estudiantes pueden ser dividida en paralelos, a efectos de
garantizar la calidad del proceso de aprendizaje, de acuerdo con los cupos aprobados para cada
carrera en la resolucién del Consejo de Educacién Superior. El rimero de paralelos y el maximo de
estudiantes que lo conforman guardard correspondencia con el espacio fisico, equipamiento,
plataformas tecnolégicas, soporte pedagoégico y personal académico disponible.

Art. 17.- Publicaciéon de mallas y horarios.- En el Sistema de Gestién Académica (SGA) de la
Universidad estaran disponibles las mallas curriculares de las carreras, los horarios de docentes y
estudiantes en cada periodo académico, especificindose las actividades de: docencia, practicas de
aplicacién y experimentacién, tutorias, investigacién, vincu.acién con la sociedad, practicas
preprofesionales y gestion académica.

Art. 18.- Planificaciéon micro curricular.- Al inicio de cada periodo académico ordinario, los
docentes deberan elaborar su planificacién micro curricular (silabo) y subirla al Sistema de Gestion
Académica (SGA). El control de su cumplimiento sera de forma sistemadtica a través de los medios
disefiados y estardn a cargo del responsable académico de las carreras de tercer nivel y la unidad
responsable.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE TERCER NIVEL

Art. 19.- Componentes de la estructura curricular.- Los conocimientos disciplinares,
interdisciplinares, transdisciplinares, profesionales, investigativos, de saberes integrales y de
comunicacion, necesarios para desarrollar el perfil profesional y académico del estudiante se
organizaran en proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus ejquivalentes.

La estructura curricular que garantiza el proceso de formacién y de aprendizaje comprende las
unidades de organizaciéon curricular y los campos de formacién del curriculo. El curriculo de las
carreras sera flexible e internacional, lo que significa la adaptacién de los procesos de formacion a las
necesidades de los estudiantes, a los retos del contexto actual y futuro y a las innovaciones educativas
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emergentes, buscando la mejora continua, el cambio y la transformacion cada vez que sea necesario,
proporcionando una educacién global y uniforme, independientemente del lugar en el que se
imparta.

Las unidades de organizacién curricular son formas de ordenamiento de los proyectos formativos,
cursos o sus equivalentes a lo largo de la carrera, que permiten integrar el aprendizaje en cada
perfodo académico, articulando los conocimientos de modo progresivo.

Los campos de formacién son fermas de organizacion de los conocimientos en funcién de sus
propdsitos y objetivos.

Las carreras y programas de la Universidad Tecnolégica Indoameérica incluirdn en la planificaciéon de
las unidades de organizacion curricular y de los campos de formacion, redes, adaptaciones y vinculos
transversales, que permitan aborcar el aprendizaje de modo integrado e innovador.

Art. 20.- Unidades de organizacion curricular de tercer nivel.- Las unidades de organizacion
curricular para las carreras de tercer nivel de grado, son:

a) Unidad Basica: Contempla los proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes, que
seran comunes para todas las carreras de tercer nivel de grado de la Universidad Tecnolégica
Indoamérica, definidas en las mallas curriculares y que tienen como fin fortalecer las
competencias blandas y darle una identidad propia a la formacién académica de los estudiantes;

b) Unidad Basica Profesional: Contempla los proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus
equivalentes, comunes segin el campo de conocimiento de cada profesion;

¢) Unidad Profesional: La constituyen los proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus
equivalentes, propios de la formacion profesional, que permiten el desarrollo de las competencias
especificas o resultados de aprendizaje del perfil de egreso;

d) Unidad de Titulacién: Son los proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes,
orientados al desarrollo de la modalidad de titulacién seleccionada por el estudiante; y,

e) Unidad Electiva: Compuesta por los proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes,
que permitiran complementar la formaci6n integral profesional en temas de relevancia actual o
futura del campo de conocimiento de la carrera, y en temas de formacién humana. Se definiran
rutas de aprendizaje con la finalidad de que los estudiantes obtengan una certificacion
complementaria al perfil de su carrera.

Art. 21.- Unidades de organizacién curricular para las carreras de tercer nivel técnico y
tecnolégico.- Las unidades de organizacion curricular para las carreras de tercer nivel técnico y
tecnolégico, son:

a) Unidad Basica: Conformada por los proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes,
que proporcionan los fundamentos teéricos de cada carrera;

b) Unidad Profesional: Conformada por los proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus
equivalentes, que permiten desarrollar las competencias especificas de la profesion; y,

¢) Unidad de Titulacién: Son los proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes,
orientados al desarrollo y aprooacion de la modalidad de titulacion seleccionada por el estudiante.

Art. 22.- Régimen de prerrequisitos y correquisitos.- Con la aprobacién del plan de estudios de
una carrera de grado, el Comité Curricular aprueba el régimen de prerrequisitos y correquisitos que
lo regira. Se denomina prerrequisito al componente educativo cuyos resultados de aprendizaje,
contenidos, nivel de aprobacién c razones administrativas especiales, se hacen indispensables para
matricularse en otro componente educativo. Se denomina correquisito a un proyecto formativo

Pdgina 7 de 51



" Universidad
' Indoamérica

Reglamento de Régimen Académico Interno de Tercer Nivel

cuando, por los resultados de aprendizaje y el contenido de otro, el estudiante debe abordarlos y
trabajar en ellas en forma simultanea.

Art. 23.- Excepciones al régimen de prerrequisitos y correquisitos.- Cualquier excepcion al
régimen de prerrequisitos y correquisitos debera ser autorizada por el Coordinador Académico de
grado en el que esté cursando el estudiante, quien debera realizar la revisién de la solicitud y decidir
sobre excepciones particulares al régimen de prerrequisitos y correquisitos, cuando se presente
alguna de las siguientes condiciones:

a) Estudiantes de excelente desempeiio académico, certificado a través de un promedio general
de nueve (9) puntos o superior, en su carrera;

b) Estudiantes con compromisos con entidades externas, para efectos de practica, actividades
de investigacion o condonacién de becas, previamente adquiridos a la solicitud de excepcién;

c) Estudiantes activos en doble carrera en la Universidad Indoamérica;

d) Estudiantes con razones de salud y/o cognitivas debidamente comprobadas con certificado
emitido por la entidad competente; y,

e) Estudiantes en riesgo por razones de seguridad, debidamente comprobadas con certificado
emitido por la entidad competente.

Los estudiantes que realicen la solicitud, ademas de cumplir de manera obligatoria con alguna de las
condiciones anteriormente previstas, deberan indicar de manera expresa y justificada en su
requerimiento la forma en que daran cuenta del cumplimiento de las competencias desarrolladas de
los componentes educativos que son prerrequisito o correquisito y que solicitan excepcionar. En caso
de que no se cumpla con alguna de las condiciones mencionadas, la solicitud sera rechazada.

Art. 24.- Aprendizaje de una segunda lengua.- Los componentes educativos destinados a los
aprendizajes de una segunda lengua no formaran parte de las mallas curriculares de las carreras.
Seran tomados, reconocidos u homologados obligatoriamente desde el inicio de la carrera, pudiendo
los estudiantes rendir una prueba de ubicacion.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica garantizara el nivel de suficiencia del idioma para cumplir
con el requisito de graduacién de las carreras de tercer nivel, de acuerdo con los siguientes niveles de
suficiencia tomando como referencia el Marco Comun Europeo, o su equivalente, para lenguas:

a) Para el tercer nivel técnico y tecnolégico se requerira al menos el nivel A2;y,
b) Para el tercer nivel de grado se requerira al menos el nivel B1.

Los estudiantes regulares matriculados en una carrera deben cumplir el requisito de aprendizaje de
una segunda lengua antes de que se matricule en el dltimo periodo académico ordinario de la
respectiva carrera, sin perjuicio de que este requisito sea cumplido con anterioridad.

Las lenguas ancestrales, asi como el lenguaje de sefias podran ser consideradas como segunda lengua
y requisito para graduacidn en las carreras de tercer nivel. En el caso de las lenguas ancestrales, el
nivel de dominio sera validado con el certificado de suficiencia lingiiistica emitido por la Secretaria
de Educacion Intercultural Bilingtie y la Etnoeducacion.
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TITULO II
DEL INGRESO Y MATRiCULAS

CAPITULO I
DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 25.- Del ingreso.- Para el ingreso a la Universidad Tecnolégica Indoamérica, los aspirantes de
las diferentes carreras o cursos, seminarios, talleres u otras actividades académicas de educacion
continua ofertados, deberan presentar los siguientes documentos habilitantes para su inscripcion:

a) Para tercer nivel:

1) Copia certificada del titulo de bachiller o certificado de registro del titulo emitido por el
Ministerio de Educacién, informacién que sera validada en la pagina web del ente
gubernamental competente;

2) Copias de cédula de identidad; y,

3) Pago del arancel de la inscripcion.

b) Para educacion continua:

1) Copias de cédula de identidad; y,
2) Pago del arancel.

Cada curso, seminario o taller de educacién continua atendiendo a su naturaleza especial podra
solicitar requisitos adicionales, sin perjuicio de los sefialados anteriormente.

La entrega de los documentos habilitantes, se la realizara en el area de admisiones y en los centros
de informacién de la universidad al momento de la inscripcion.

Art. 26.- Examen de aptitud.- Los aspirantes a las carreras, con las debidas especificidades, deberan
rendir obligatoriamente un examen de aptitud en un sistema informatico disefiado para el efecto.

El examen evalua aptitudes especificas en el desempeiio y formacién de las carreras profesionales
ofertadas en las diferentes modalidades y contempla la evaluacion de tres (3) aptitudes especificas:

a) Aptitud Abstracta.- Evalia componentes aptitudinales inherentes al desarrollo innato del
conocimiento teérico y 16gico;

b) Aptitud Verbal.- Evalta la destreza en la utilizacién del lenguaje verbal y simbdlico; y,

c¢) Aptitud Numérica.- Evalta a capacidad para manejar y utilizar simbolos numéricos y relaciones
matematicas basicas, considerando la rapidez, precisiéon y la légica del calculo mental para
resolver problemas.

Cada una de las aptitudes evaluadas contempla dimensiones cognitivas especificas, modelos de
ejercicios en el desarrollo, ejecucion, aplicacién y evaluacion del examen de aptitud.

Art. 27.- Preparacion para el examen de aptitud.- Los aspirantes a las carreras ofertadas en las

diferentes modalidades, podran acceder de manera gratuita al material de preparacion en formato
fisico o digital para el examen de aptitud.
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Los contenidos del material prepararan al aspirante en el desarrollo de destrezas y competencias
aptitudinales para rendir el examen de aptitud en 6ptimas cond:ciones, y serd de responsabilidad de
la Comision de Admision y Nivelacion.

Art. 28.- Presentacion al examen.- Los aspirantes deberan rendir el examen de aptitud de acuerdo
con la planificacién establecida para el efecto por la Comisién d2 Admision y Nivelacion, misma que
constara en la programacién académica de cada periodo.

Los resultados del examen de aptitud de las diferentes modalidaces seran notificados a los aspirantes.

Art. 29.- Acompaiiamiento académico.- Los estudiantes que en el examen de aptitud evidencien
debilidades en el perfil de ingreso, contaran con el seguimiento y acompafiamiento académico
pertinente para garantizar su nivelacién y la continuidad de sus estudios hasta su culminacién, con
base la normativa de desarrollo estudiantil.

CAPITULO II
DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DE ADMISION

Art. 30.- De la Comision de Admision y Nivelacion.- La Comision de Admision y Nivelacién estara
conformada por:

a) ElVicerrector o Vicerrectora Académica y de Vinculaciéa con la Sociedad quien la presidira;

b) El Director o Directora Institucional Académica;

¢) El Procurador o Procuradora de la Universidad.

d) El Coordinador o Coordinadora de Bienestar Universitario;

e) El Coordinador o Coordinadora Académica de carrera o programa por modalidad y sede,
designado por el Rector;

f)  Uno unarepresentante de los docentes a tiempo completo designado (a) por el Rector; y,

g) Un Secretario o Secretaria de la Comision que sera designado fuera de su seno.

Art. 31.- Responsabilidades de la Comisién.- La Comisién de Admision y Nivelacién tendra las
siguientes responsabilidades:

a) Planificar los periodos de ejecucion de los exdmenes de admisiones (aptitud);

b) Regulary controlar el proceso administrativo y logistico de admision y nivelacion;

c) Validar los exdmenes de admision (aptitud), contando con el suministro de informacién de
las Facultades y carreras en base a los conocimientos de la formacién de Bachillerato; y,

d) Disponer la publicacién de los resultados de los exdmenzs de admision.

Art. 32.- Atribuciones del Coordinador de Admisiones.- El Coordinador de Admisiones, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Elaborar las actas de apertura y cierre de los procesos de admision;

b) Planificar los cronogramas de exdmenes de admision;

¢) Velar por el buen desarrollo de las actividades inherentes a los examenes de admisidn, en
coordinacion con la Comision de Admision;

d) Actualizar cada 2 afios los reactivos utilizados en admision;

e) Levantar el registro de aspirantes a las diferentes carreras de la Universidad durante el
proceso de inscripciones; y,

f) Establecery definir un cronograma de promocién de la oZerta académica de grado y posgrado
de la universidad.
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CAPITULO III
MATRIiCULAS

Art. 33.- De la matricula.- Es el acto de caracter académico administrativo, mediante el cual una
persona adquiere la condicién de estudiante, a través del registro de las asignaturas, proyectos
formativos, cursos o sus equivalentes, en un periodo académico determinado y conforme a los
procedimientos internos de la Universidad Tecnolégica Indoamérica. La condicion de estudiante se
mantendra hasta el inicio del nuevo periodo académico ordinario o hasta su titulacion.

Art. 34.- Requisitos de matricula.- Para el registro de la matricula en una carrera los estudiantes
deberan presentar los siguientes requisitos:

a) Copia certificada del titulo de bachiller o certificado de registro del titulo emitido por el Ministerio
de Educacién, informacién que sera validada en la pagina web del ente gubernamental
competente;

b) Cédula de identidad (original y copia a color);

c) Dos fotos tamaiio carnet;

d) Haber rendido y aprobado el examen de aptitud;

e) Para ciudadanos extranjeros, copia del pasaporte, visa de estudiante o residencia, copiaa color del
titulo de bachiller o equivalente, reconocido u homologado por el Ministerio de Educacién; y,

f) Pago del arancel correspondiente.

Art. 35.- Estudiante regular.- Son estudiantes regulares de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica,
quienes se encuentren matriculados en al menos el sesenta por ciento (60%) de los proyectos
formativos o créditos, que permite su malla curricular acorde al nivel, por cada periodo académico
ordinario. También se consideraridn a los estudiantes que se encuentren cursando el periodo
académico que incluye el componente de titulacion.

Art. 36.- Tipos de matricula.- Se =stablecen los siguientes tipos de matricula:

a) Matricula ordinaria.- Es aquella que se realiza en el plazo establecido por la Universidad
Tecnolégica Indoamérica para el proceso de matriculacién, no podra ser posterior al inicio de las
actividades académicas;

b) Matricula extraordinaria.- Es aquella que se realiza en el plazo maximo de quince (15) dias
posteriores a la culminacion del periodo de matricula ordinaria; y,

) Matricula especial.- Es aquella que, en casos individuales y excepcionales, otorga la Universidad
Tecnolégica Indoamérica, para quien por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente documentadas, no se haya matriculado de manera ordinaria o extraordinaria, seran
aprobadas por parte del Vicerrectorado Académico y de Vinculacién con la Sociedad. Esta
matricula se podra realizar dentro de los quince (15) dias hébiles posteriores a la culminacion del
periodo de matricula extraordinaria y se concedera inicamente para cursar periodos académicos
ordinarios.

Art. 37.- Anulacién de matricula.- El Consejo Superior Universitario podrd declarar nula una
matricula hasta veinte (20) dias habiles después de la fecha de inicio de las actividades académicas,
cuando ésta haya sido realizada violando la ley y la normativa pertinente, situacién que debera ser
comunicada formalmente por el D=cano de la facultad, acompaiiando un informe emitido por el Area
de Desarrollo Estudiantil.
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Art. 38.- De los retiros.- El retiro es el acto de abandonar un proyecto formativo o varios, antes de
su inicio o después de haber cursado parte de este. El retiro puede ser:

a) Voluntario: cuando es solicitado en forma expresa por el estudiante;

b) Forzoso: cuando concurran circunstancias de caso fortuito, fuerza mayor o que cumplan con los
criterios de ser imprevisibles, irresistibles e inevitables, debidamente comprobadas con
documentacion pertinente y suficiente;

¢) Parcial: cuando se abandona hasta dos (2) proyectos formativos;

d) Total: cuando implica el abandono de mas de dos (2) proyectos formativos; y,

e) Definitivo: cuando se interrumpe las actividades académicas por un periodo completo.

Art. 39.- Del retiro parcial.- Se considera retiro parcial voluntario de los estudiantes, en los
siguientes casos:

a) En la modalidad presencial por solicitud del estudiante dentro del primer mes de actividades
académicas; y,

b) En las modalidades de estudio que ejecutan su curriculo en forma modular, cuando el estudiante
presente su solicitud hasta ocho (8) dias antes del inicio del sroyecto formativo.

Art. 40.- Del retiro total.- Se considera retiro total de los estudiantes, en los siguientes casos:

a) En la modalidad presencial, ante la ausencia consecutiva e injustificada a las actividades
académicas, o por solicitud del estudiante dentro del primer mes de actividades académicas;

b) En la modalidad semipresencial a la ausencia consecutiva e injustificada de cuatro (4) jornadas
presenciales en dos (2) proyectos formativos planificados er: el periodo académico;

¢) Enlas modalidades en lirea y distancia se entiende por retiro cuando no se presenten los trabajos
y evaluaciones en los dos (2) primeros proyectos formativos consecutivos segiin el cronograma
del periodo académico; y.

d) Enla modalidad hibrida el procedimiento que se aplique correspondera a la modalidad en que se
ejecute el proyecto formativo.

Art. 41.- De la declaracion de retiro.- Todo caso de retiro deperda ser analizado y reportado en el
SGA por parte del Area de Desarrollo Estudiantil, autorizado por el Coordinador Académico y
comunicado al Decano de Facultad.

Para los casos de retiro forzoso debidamente justificado con documentos de soporte, se requerira
adicionalmente un informe del Area de Desarrollo Estudiantil.

En estos casos la matricula correspondiente a estos proyectos formativos no se contabilizara para la
aplicacion de lo establecido 2n la LOES referente a terceras matriculas.

Art. 42.- Tercera matricula.- Para la concesién de tercera matr:cula a los estudiantes, adicional a los
requerimientos contemplados en la Ley Organica de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen
Académico del CES y el Estatuto Organico de la Universidad, se debe considerar:

a) Para no perder su condicién de estudiante regular, como lo contempla el Reglamento de Régimen
Académico del CES, ademas del proyecto formativo motivo de tercera matricula, el estudiante
puede tomar otros proy=ctos formativos hasta completar =l sesenta por ciento (60%) de los
proyectos permitidos segtin su malla curricular en el periodc;

b) El estudiante podra tomar proyectos formativos que no tengan prerrequisitos pendientes de
aprobacion, de acuerdo con su malla curricular, ademas de lz segunda lengua;
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) Quienes se matriculen por tercera ocasion en un mismo proyecto formativo, deberan suscribir un
acta compromiso en la que asuman conocer los efectos de la inobservancia de las normas
relacionadas con este proceso, asi como el compromiso de esforzarse para superar las exigencias
académicas del proyecto formativo;

d) Un estudiante que requiera tercera matricula en dos (2) proyectos formativos a la vez y en el
periodo, puede acogerse a lo contemplado en el literal a) del presente articulo;

e) Unestudiante que requiera tercera matricula en mas de dos (2) proyectos formativos ala vezy en
el mismo periodo, no podra matricularse en ningtin proyecto formativo del nivel superior; y,

f) El Area de Desarrollo Estudiantil en estos casos realizara el seguimiento y acompaflamiento al
estudiante, que asegure su permanencia, movilidad y egreso.

TITULO III
MODALIDADES DE ESTUDIOS O APRENDIZAJE DE TERCER NIVEL

CAPITULO 1
MODALIDADES DE ESTUDIOS O APRENDIZAJE

Art. 43.- Modalidades de estudios o aprendizaje.- Son modos de gestién de los aprendizajes que
determinan ambientes educativos diferenciados, que permiten adquirir conocimientos y desarrollar
habilidades y destrezas, aplicando las tecnologias de la comunicacion y de la informacién.

Art. 44.- Ambientes y medios de estudios o aprendizaje.- La planificacién curricular de las
carreras o programas determinaran las condiciones de implementaciéon de los ambientes de
aprendizaje, presenciales, virtuales o hibridos; las formas de interaccion docente-estudiante; el uso
de convergencia de medios educativos y de tecnologias y otros elementos relevantes, segun la
modalidad.

El aprendizaje se desarrolla en distintos ambientes académicos, laborales, simulados o virtuales u
otras formas de interaccién entre docentes, tutores y estudiantes. Toda carrera o programa debe
desarrollar niveles de calidad educativa.

Art. 45.- Modalidades de estudios o aprendizaje.- La Universidad Tecnoldgica Indoamérica
impartira sus carreras en las siguientes modalidades de estudios o aprendizaje:

a) Presencial;

b) Semipresencial;
¢) Enlinea;

d) A distancia;

e) Hibrida;y,

f)  Dual

Art. 46.- Modalidad presencial.- Es aquella en la cual los componentes de docencia y de practica de
los aprendizajes, se organizan predominantemente en funcién del contacto directo y en tiempo real
entre el docente y los estudiantes, en al menos el cincuenta y un por ciento (51%) de los créditos de
la carrera.

Por cada crédito académico se debera asegurar al menos dieciséis (16) horas de contacto con el
docente.

Art. 47.- Modalidad semipresencial.- Es aquella en la que el aprendizaje se produce a través de la
combinacién de actividades en interaccién directa con el docente en un rango entre el treinta y cinco
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(35%) y el cincuenta por ciento (50%) de los créditos correspondientes al componente de
aprendizaje en contacto con el docente y el practico experimental, conforme a los proyectos
desarrollados en cada carrera.

Por cada crédito académico se deberd asegurar al menos dieciséis (16) horas de contacto con el
docente.

Art. 48.- Modalidad en linea.- Es la modalidad en la cual, el componente de docencia, el de practicas
de los aprendizajes, y el de aprendizaje auténomo estan mediados fundamentalmente por el uso de
tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje, que organizan la interaccion
educativa del docente y el estudiante, en tiempo real o diferido. Esta modalidad se desarrollara
conforme las disposiciones especificas emitidas para el efecto.

Art. 49.- Modalidad a distancia.- Es la modalidad en la cual el componente de docencia, el de
practicas de los aprendizajes y el de aprendizaje auténomo estdn mediados por la articulacién de
multiples recursos didacticos (fisicos y digitales) y el uso de tecnologias y entornos virtuales. Para su
desarrollo, es fundamental la labor tutorial sincrénica y el respaldo administrativo-organizativo de
centros de apoyo. Para su ejecucion se aplicaran las disposiciones especificas emitidas para esta
modalidad.

Art. 50.- Modalidad dual.- En esta modalidad, el aprendizaje del estudiante se produce tanto en
entornos institucionales educativos como en entornos laborales reales, virtuales y simulados, lo cual
constituye el eje organizador del curriculo. Su desarrollo supone ademas la gestion del aprendizaje
practico con tutorias profesionales y académicas integradas in situ, con insercién del estudiante en
contextos y procesos de produccion.

La formacion de caracter tedrico se realizara en la Universidad con un minimo del treinta por ciento
(30%) y un maximo del cincuenta por ciento (50%), en las distintas modalidades aprobadas, en tanto
que la formacion practica se realizara en un entorno laboral especifico, que puede ser creado por la
Universidad o provisto por una entidad receptora formadora con un minimo del cincuenta por ciento
(50%) y maximo del setenta por ciento (70%), de manera complementaria y correspondiente.

Art. 51.- Modalidad hibrida.- La modalidad hibrida es aquella en la que los componentes de
aprendizaje en su totalidad, en contacto con el docente y el practico experimental se desarrollan
mediante la combinacién de actividades presenciales, semipresenciales, en linea y/o a distancia.

Art. 52.- Uso complementario de otras modalidades de aprendizaje.- Los estudiantes podran
tomar hasta un cuarenta y nueve por ciento (49%), de los proyectos formativos, asignaturas, cursos
o sus equivalentes de la correspondiente carrera en otras modalidades de aprendizaje.

Art. 53.- Democratizacion de las plataformas de aprendizaje.- Los docentes de la Universidad
Tecnolégica Indoamérica estan obligadas a colocar en el portal electrénico institucional los
materiales y recursos de elaboracién propia, correspondientes a los proyectos formativos,
asignaturas, cursos o sus equivalentes, de las carreras. Estos materiales incluirdn el micro curriculo
(syllabus), material de estudio, tareas, y recursos audiovisuales y multimedia u otros pertinentes en
el marco de la ley.

CAPITULO II
APRENDIZAJE DE PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS Y/0 CON
DISCAPACIDAD
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Art. 54.- Modalidad de estudios o aprendizaje de personas con discapacidad.- En cada una de
las modalidades de estudios o aprendizaje, los estudiantes con discapacidad tendran el derecho a
recibir una educacién que incluya recursos, medios y ambientes de aprendizaje apropiados para el
despliegue de sus capacidades intelectuales, fisicas, sensoriales y psicosociales.

Art. 55.- Inclusion de estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a la
discapacidad.- En el caso de que sea necesario realizar adaptaciones curriculares no significativas
para atender requerimientos de eszudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas o no la
discapacidad. Las adaptaciones curriculares no significativas modifican en la carrera la duracion,
metodologia de ensefianza, actividades extracurriculares y métodos e instrumentos de evaluacion del
aprendizaje.

Los mecanismos de adaptacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion, deberan
ser:

a) Programados antes de iniciar el perfodo académico correspondiente, en caso de que hayan sido
oportunamente reportados al momento de la matricula;

b) Comunicados oportunamente a los estudiantes; y,

¢) Acompafiamiento pedagdgico al estudiante con necesidades especificas en cuanto a sus avances
durante el proceso formativo.

CAPITULO III
INTERCULTURALIDAD

Art. 56.- Interculturalidad y su articulacion con los campos formativos.- La Universidad
Tecnolégica Indoamérica procurara incorporar el enfoque intercultural en la docencia, investigacion
y vinculacién, en cada nivel de formacién, entendiendo la importancia de la colaboracién de
conocimientos, en busqueda de una formacion de alta calidad, no solo intelectual o académica, sino
también humana y cultural.

Para lograr la incorporacién de los criterios, se articulard la interculturalidad, en concordancia con
las politicas, modelo educativo, tendencias y dominios académicos establecidos.

Art. 57.- Potenciacion de la diversidad y del aprendizaje intercultural.- En el uso de ambientes
y metodologias de aprendizaje, y en el desarrollo de los contenidos curriculares se propendera a la
implementacién de procesos y pracedimientos que respeten y potencien las diferencias de género,
etarias y aquellas derivadas de la identidad étnica, las capacidades diversas y caracteristicas socio
econdémicas e itinerarios culturales que configuren identidades.

Los estudiantes pertenecientes z los grupos histéricamente excluidos o discriminados, tienen
derecho a incorporarse de manera preferente a carreras que garanticen su plena participacién en las
actividades académicas, en el marco de la igualdad de oportunidades.

TiTULO IV
DEL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL DE TERCER NIVEL

CAPITULO I
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL

Art. 58.- Evaluacién de desempeiio estudiantil.- La evaluacion, bajo el modelo educativo de la
Universidad Tecnolégica Indoamérica, estd centrada en determinar de forma continua, periddicay
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sistematica a través de las actividades propias de los componentes educativos (proyectos
formativos, asignaturas, cursos, equivalentes) y médulos, los logros y aspectos a mejorar por parte
de los estudiantes, asi como establecer incentivos para quienes se distingan por sus méritos
académicos.

El objetivo de la evaluaciéon es establecer los lineamientos generales y las disposiciones
reglamentarias institucionales que garanticen: transparencia, justicia y equidad en la evaluacion
estudiantil.

Art. 59.- Finalidad del sistema de evaluacion estudiantil.- El sistema de evaluacién estudiantil
tiene como fines:

a) Establecer los resultados y avances de los aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con los
elementos que constituyen el curriculo;

b) Contribuir a través de las evaluaciones de los estudiantes en el desarrollo de sus capacidades,
habilidades, destrezas, valores y actitudes;

¢) Proporcionar a los estudiantes el conocimiento sobre la progresién de su formacién profesional
y desempefio académico, asi como de sus dificultades en el oroceso educativo. Esto les permite
identificar sus fortalezas y debilidades y les brinda la oportunidad de mejorar su aprendizaje;

d) Los resultados de la evaluacion estudiantil proporcionan informacién al docente para identificar
areas en las que pueden mejorar los métodos de ensefianza;

e) Los resultados de las evaluaciones estudiantiles se utilizan para evaluar el desempefio de los
docentes y su efectividad en el aula; y,

f) Promover la movilidad nacional e internacional de los estudiantes.

Art. 60.- Modelo de evaluacion.- El modelo de evaluaci¢én de la Universidad Tecnolégica
Indoamérica tiene como base la organizacion de los aprendizajes en la resolucién de problemas del
entorno profesional y laboral.

En las actividades de aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje practico- experimental,
asi como en el aprendizaje autonomo los estudiantes desarrollan las actividades planificadas por los
docentes a través de los recursos de: contenidos, metodologfas, medios, instrumentos, ambientes
de aprendizaje y otros.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Art. 61.- Definiciéon.- La evaluaciéon de los aprendizajes es un proceso integral de aspectos
pedagdgicos, didacticos y formas de evaluar para proveer informacion que oriente a valorar el logro
de los resultados de aprendizaje y la eficacia del proceso formativo.

Art. 62.- Proceso.- La evaluacion de los aprendizajes constituye un proceso sistematico,
permanente y participativo, que permita la valoracion integral de los avances en el desarrollo de las
capacidades cognitivas, investigativas, procedimentales y actitudinales.

Art. 63.- De los componentes de la evaluacion.- Las actividades que se desarrollen para el proceso
de ensefianza-aprendizaje, toman en consideracion la evaluacion del perfil de egreso, competencias
especificas, genéricas, habilidades blandas y demas elementos establecidos en los instrumentos de
la planificacién académica. ’
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La Universidad Tecnolégica Indoamérica aplicara la evaluacion en funcion de la naturaleza de sus
modalidades, considerando los siguientes ambientes de aprendizaje:

a) Gestion del aprendizaje en coatacto con el docente.- Comprende actividades en contacto con
el docente, sincronas y/o asincronas como: participacion en clases, conferencias, seminarios,
orientacién para estudio de cesos, foros, clases en linea en tiempo sincrénico, docencia en
servicio y tutorias;

b) Gestion del aprendizaje con actividades auténomas.- Comprende lectura; analisis y
comprension de materiales bibl.ograficos y documentales que pueden ser analégicos o digitales;
la generacién de datos y buisqueda de informacion; la elaboracién de ensayos, trabajos y
exposiciones u otros similares; v,

¢) Gestion del aprendizaje con actividades practicas.- Son actividades académicas
desarrolladas en escenarios experimentales, consultorios juridicos gratuitos, centros de
transferencia tecnolégica de la Universidad, laboratorios, practicas de campo, centros de
transferencia de tecnologfa, desarrollo de prototipos, modelos a escala, trabajos de observacion
dirigida, resolucién de problemas, talleres, entornos virtuales o de simulacién, manejo de base
de datos y acervos bibliogréaficos.

Art. 64.- De la organizacién.- El trabajo en los proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus
equivalentes sera mediante talleres, que articularan el componente de docencia, el de practicas de
aplicacién y experimentacién de los aprendizajes en combinacién con al aprendizaje auténomo.

El taller es la unidad didactica que agrupa los contenidos de temas propios de los proyectos
formativos, cursos, modulos o sus equivalentes. Cada taller deberd contener actividades de
docencia, auténomas y practicas en las que se aplicaran técnicas personalizadas y grupales, que
permitan alcanzar los resultados de aprendizaje.

La evaluacién es continua a lo largo del periodo académico, de acuerdo con el tipo de competencias
que se han desarrollado en los estudiantes; por lo tanto, el docente puede evaluar a través de
distintas estrategias e instrumertos de evaluacion, tales como pruebas orales, escritas y de
aplicacidn, resolucion de estudios de caso, trabajos individuales o en grupos, foros, exposiciones,
etc. Todo ello permize la valoracién integral de las habilidades, destrezas y conocimientos
adquiridos por los estudiantes, con una evaluacién de forma paulatina y permanente, y la
implementacion de metodologias, medios, herramientas, recursos, instrumentos y ambientes, que
sean desarrollados, aplicados y recroalimentados durante las diversas actividades de los distintos
componentes del aprendizaje.

El sistema de evaluac:én de la Uriversidad Tecnolégica Indoamérica garantiza retroalimentar el
plan de estudios, los resultados de aprendizaje de los estudiantes, reformular estrategias y
ambientes de evaluacién, para transformar las capacidades y trayectorias personales, educativas y
profesionales de los estudiantes y docentes; se desarrolla mediante la aplicacion de rubricas
especificas.

Art. 65.- De los tipos de evaluaciones.- Las evaluaciones a ser aplicadas en el transcurso del
proceso formativo, son las siguienzes:

a) Evaluacion diagnoéstica.- Los docentes deben aplicar un diagnostico de saberes previos al
iniciar el componente educativo, durante la primera jornada de los distintos proyectos
formativos en cada perfodo académico con el objetivo de dimensionar el nivel inicial de los
estudiantes, plantear estrategias y metodologias apropiadas, planificar tutorias de nivelacion y
acompafiamiento. Si el promedio general del diagnéstico es menor a siete sobre diez (7/10) los
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estudiantes deben asistir obligatoriamente a tutorias académicas de nivelacién con el docente
del proyecto formativo;

b) Evaluacién formativa.- Para la evaluacién formativa se ter.dré en cuenta el desempefio de los
estudiantes durante el desarrollo de todo el componente educativo, sus antitudesy los productos
finalmente presentados que evidencien o demuestren el logro de los resultados del aprendizaje.
La evaluacién formativa es un proceso continuo e integral que se lleva a cabo durante el proceso
de aprendizaje con el objetivo de recopilar informacién sobre el aprendizaje de los estudiantes
y proporcionar retroalimentacion para mejorar su rendimiento;

¢) Evaluacion sumativa.- Se realiza al final de un periodo ce aprendizaje o de una unidad de
estudio especifica. Su objetivo principal es medir el nivel de conocimiento, habilidades y
competencias adquiridas por los estudiantes al final de un proyecto formativo. Esté orientada a
evaluar el resultado del proceso de aprendizaje; y,

d) Evaluacion de recuperacion.- La evaluacion de recuperacidn es aquella que permite evaluar a
los estudiantes el alcance de los resultados de aprendizaje requeridos para la aprobacion, a
través de la aplicacién de una evaluacion tedrico-practica, dentro del componente educativo.

Art. 66.- Calendario académico.- Los calendarios académicos, aprobados anual y bianualmente,
contendran las indicaciones de los periodos de evaluacién parciales, evaluacién final de los
proyectos formativos y de recuperacion, al igual que los periodos de registro de calificaciones por
parte de los docentes.

Art. 67.- Evaluacion de los aprendizajes de estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especificas.- La evaluacion del aprendizaje de estudiantes con necesidades especificas,
asociadas o no a la discapacidad, se ejecutara de acuerdo con la normativa desarrollada por el ente
regulador de la educacién superior.

Art. 68.- Evaluacion de los aprendizajes en las modalidades en linea y distancia.- La evaluacion
del aprendizaje de estudiantes en las modalidades en linea y distancia, debera desarrollarse con el
uso complementario de herramientas que permitan garantizar la honestidac académica y confirmar
la identidad de los estudiantes.

Art. 69.- Evidencias.- El desarrollo del componente de aprendizaje auténomo y practico
experimental reposara en los entornos virtuales de cada proyecto formativo, en los cuales los
estudiantes deben ir consignando las evidencias de su aprend-zaje y el dccente el seguimiento y
evaluacidn de estas.

CAPITULO III
DE LAS CALIFICACIONES Y PROMOCION

Art. 70.- Calificacion de promocion.- Para aprobar un proyecto formativo de tercer nivel en la
Universidad Tecnolégica Indoamérica, en todas sus modalidades, los estudiantes deben obtener

como minimo una calificacién de promocién de siete puntos sobre diez (7/10).

La escala de evaluacién aplica los siguientes criterios cualitativos y cuantitazivos:

ESCALA CUANTITATIVA ESCALA CUALITATIVA
9-10 Excelente
8.0-89 Muy Bueno
7.0-79 Aprobado
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6.9-6.0 Reprobado (Recuperacién)

Menor o igual de 5.9 Reprobado

Art. 71.- Registro de Calificacion - El registro de calificaciones se realiza en el Sistema de Gestion
Académica (SGA) por cada uno de los docentes sobre diez (10) puntos con un decimal, no se
aproximara al inmediazo superior.

Art. 72.- De la evaluacién de las practicas preprofesionales.- Las practicas preprofesionales se
desarrollan en proyectos formativos de malla curricular y se regiran a su propio modelo de
evaluacion establecido en normativa interna especifica.

Art. 73.- De la solicitud de acciones de mejora.- Los estudiantes podran solicitar acciones de
mejora sobre las observaciones realizadas en la entrega de sus actividades practicas y productos
finales/inzegradores. El docente tiene la obligacion de realizar el acompafiamiento mediante
tutorfas para garantizar que el estudiante cumpla satisfactoriamente con las acciones de mejora en
la entrega de sus productos y logre los resultados de aprendizaje establecidos.

Una vez solicitadas las acciones de mejora estas seran recibidas en un término maximo de tres (3)
dfas posteriores a la presentacion de la calificacién y sera evaluadas con el cien por ciento (100%)
de la rubrica establecida para el producto a ser mejorado.

Art. 74.- Responsabilidad de docente en el proceso de evaluacion.- Es responsabilidad del
docente de cada componente educativo:

a) Dar a conocer a los estudiantes de manera previa los criterios, conocimientos, medios e
instrumentos que van a ser util:zados en la evaluacion;

b) Atender los pedidos de recalificacion que sean oportunamente presentados;

¢) Dar a conocer a los estudiantes los resultados de su evaluacion y la retroalimentacion
correspondiente;

d) Definir las formas de evaluac:6n y disefiar sus instrumentos con base al desarrollo de las
capacidades cognitivas, procedimentales, actitudinales previstos en la planificacién micro
curricular guardando relacién con la pertinencia y relevancia del perfil, de conformidad con las
rubricas socializadas;

e) Ingresar en el sistema diseiiado para el efecto las calificaciones obtenidas por los estudiantes y
entregar los registros impresos y firmados por el docente a la Secretaria de Carrera de acuerdo
con el calendario académico establecido; y,

f) Ofrecer tutorfa previa a la evaluacién de recuperacion.

Art. 75.- Estimulos al mérito académico.- Los estudiantes que tengan un rendimiento destacado,
podran ser acreedores a becas, ayudantias de investigacion, experiencias de internacionalizacién,
entre otros, acorde a los reglamenzos e instructivos especificos.

Art. 76.- Recuperacién y reprobacion.- La calificacion minima requerida para aprobar la
evaluacién de recuperacion es de siete sobre diez (7/10), si la calificacion es menor el estudiante
mantendra su calificacion final sin considerar la evaluacion de recuperacion. Los estudiantes que
aprueben su evaluacién de recuperacion alcanzaran como nota final maxima de promocion, siete
sobre diez (7/10).
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Los estudiantes que no han alcanzado los resultados de aprendizaje propuestos y hubieren obtenido
una calificacion final, igual o menor a cinco punto nueve (5.9) como nota final, reprueban el proyecto
formativo.
CAPITULO IV
DE LAS RECALIFICACIONES

Art. 77.- De la recalificacion.- Los estudiantes que no se encuentren conformes con las
calificaciones, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores de haber sido notificados con la misma,
podran solicitar recalificaciéon al docente correspondiente, el mismo que en caso de aceptarlo,
procedera con la recalificacion.

Una vez revisada la evaluacién o actividad objeto del requerimiento de recalificaciéon con el docente,
de no haber respuesta positiva o de ratificarse la misma calificacion, el estudiante podra elevar la
solicitud por escrito al Coordinador de carrera y modalidad, peticién que se enviara al docente
responsable del area de conocimiento, para lo cual dispond-4 que el docente titular entregue
inmediatamente la documentacién y un informe sustentado de ser el caso para la recalificacion, asi
como los criterios y rubricas utilizados.

El nuevo docente designado tendra hasta tres (3) dias hébiles contados a partir de la fecha de
notificacién para presentar su informe de recalificacién por escrito al Coordinador Académico con
la calificacion establecida para fines de registro, debiendo también notificarse al docente titular del
proyecto formativo, esta decisién sera definitiva e inapelable.

Art. 78.- De la modificacion de calificaciones.- Las calificaciones ingresadas en el Sistema de
Gestion Académico (SGA) podran ser modificadas previa auto-izacién de la autoridad académica
responsable de la facultad o carrera una vez presentados los documentos justificativos.

CAPITULOV
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES

Art. 79.- Actividades de evaluacion modalidad presencial.- En la seleccién de las actividades de
evaluacion, se dard mayor énfasis a las que se desarrollen con acompafiamiento del docente, por lo
que el disefio de las mismas se ejecutara bajo los siguientes criterios:

a) Actividades en contacto con el docente.- Para evaluar este componente, las actividades son:

desarrollo de foros, estudios de caso, productos de investigacién, proyectos, proyectos
integradores, memorias, evaluaciones parciales, entre otras.
Se consideran al menos dos evaluaciones de caracter formativo (escritas u orales) que se
rendiran alo largo del periodo académico; y, dos de caracter sumativo que se rendiran al finalizar
cada parcial. Los lineamientos para el desarrollo de los reactivos, y aplicacion de las
evaluaciones, los definird la Autoridad Académica resporsable, Direccién Académica de la
Modalidad y la Coordinacién de cada carrera;

b) Actividades practico-experimentales.- Para evaluar este componente hay que considerar
actividades que promuevan la aplicacién de contenidos conceptuales, procedimentales, técnicos,
entre otros, y que, con base en herramientas investigativas, permitan la resolucién de problemas
practicos, comprobacién, experimentacién, contrastacién, replicacién, pertinentes a los
resultados de aprendizaje establecidos en el silabo de cada proyecto formativo. La planificacion
y desarrollo de las actividades de evaluacién para este componente deben considerar los
recursos y ambientes de aprendizaje como laboratorios o tal_eres, que para el efecto disponga la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica; y,
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c) Actividades de aprendizaje autonomo.- Para evaluar este componente el estudiante de forma
independiente realizara actividades de aprendizaje individuales o grupales, sobre su proceso de
aprendizaje, en funcién de su capacidad de iniciativa y de planificacién; de manejo critico de
fuentes y contenidos de informacion; planteamiento y resolucion de problemas; la motivacion y
la curiosidad para conocer, investigar e innovar; la transferencia y contextualizaciéon de
conocimientos; la reflexion critica y autoevaluacion del propio trabajo, entre las principales. Las
actividades auténomas planificadas por el docente para la ejecucion del estudiante deben
garantizar la coherencia y pertinencia para alcanzar el resultado de aprendizaje.

Art. 80.- De la organizacién de la modalidad presencial.- Para la modalidad presencial, el
perfodo académico sera dividido en dos parciales, y en cada uno de los mismos se registrard una
calificacion parcial ponderada sobre cinco (5) puntos, la misma que al sumarse dara como resultado
la calificacién de promocion sobre diez (10) puntos.

Art. 81.- Registro de calificaciones modalidad presencial.- En esta modalidad, el docente
registrara en cada parcial en el sistzma de gestion académica cinco calificaciones que corresponden
a las evaluaciones de las actividades académicas. Las calificaciones estaran distribuidas de la
siguiente manera:

Actividades autbnomas + en contacto con

W =z 0,
Calificacion 1 el docente 10%
Calificacion 2 Actividades practicas 30%
Calificacién 3 Evaluaciones conglvas de proceso 20%
(formativas)
Calificacion 4 Producto final (integrador) 20%
Calificacién 5 Evaluaciéon de resultafios de aprendizaje 20%
(sumativa)
Total: 100%

Las calificaciones de las actividades académicas se registraran sobre diez (10) puntos, con un
decimal, para la ponderaci6n del c:ncuenta por ciento (50%) correspondiente a cada parcial.

Art. 82.- De la organizacion de la modalidad semipresencial.- Parala modalidad semipresencial,
el periodo académico se estructura de forma modular, por lo que las calificaciones se registran al
finalizar cada médulo, dando como resultado la calificacién de promocion.

Art. 83.- Registro de calificaciones modalidad semipresencial.- En la modalidad semipresencial
el docente registraré, en el sisteme informatico las calificaciones que corresponden a los resultados
de las actividades propuestas en la organizacion del aprendizaje:

i g Actividades autbnomas + en contacto con
Calificacion 1 10%
el docente
Calificacién 2 Actividades practicas 30%
b - Evaluaciones cognitivas de proceso
Calificacion 3 snit P 10%
(formativas)
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Calificacion 4 Producto final (integrador) 20%
Calificacién 5 Evaluacion de resulta(.ios de aprendizaje 30%
(sumativa)
Total: 100%

Art. 84.- Organizacion de la modalidad a distancia y en linea.- Para la modalidad a distancia y
en linea, el periodo académico se estructura de forma modular, por lo que las calificaciones se
registran al finalizar cada médulo, dando como resultado la calificacion de promocion.

Art. 85.- Actividades de evaluacion modalidad distancia y en linea.- Para la seleccién de las
actividades de evaluacion, el docente considerard las actividades de aprendizaje disefiadas en cada
uno de los componentes en los que se desarrolla el proyecto formativo, de la siguiente manera:

a)

b)

c)

Actividades en contacto con el docente.- Para evaluar 2ste componente, se considera las
actividades con convergencia de medios, que son de dcs tipos: 1) Sincronas: se pueden
desarrollar a través del chat académico, la video colaboracidn, la videoconferencia, foros en vivo,
tutorfa en linea en tiempo real. 2) Asincronas: se desarrollan mediante foros tematicos, wikis,
colaboracién de documentos compartidos, etc., que se ejecutan en tiempo diferido.

Actividades de aprendizaje auténomo.- En este compcnente, se incluyen actividades de
aprendizaje determinadas en la planificaciéon micro curricular para que el estudiante las
desarrolle de forma auténoma e independiente, con la final.dad de que contribuyan a alcanzar
los resultados de aprendizaje declarados.

Actividades practico-experimentales. - Este componente se refiere a las actividades que el
docente ha diseflado para que el estudiante ponga en practica los conocimientos tedricos,
metodolégicos y técnico-instrumentales en la resolucién de problemas reales. Las actividades de
aprendizaje en este componente son variadas; su desarrollo depende de la naturaleza del
proyecto formativo y los resultados de aprendizaje decarados en la planificacién micro
curricular. Las actividades de evaluacion para este componente se desarrollan mediante tareas
que pueden concretarse a través de cualquiera de las siguientes opciones: Ensayos, Resolucion
de problemas, Andlisis de casos, Investigaciones, Aplicaciones de laboratorio (virtual o
presencial), Simuladores, otros. La planificacién y desarrollo de las actividades de evaluacién
para este componente deben considerar los recursos que para el efecto disponga la Universidad
Tecnolégica Indoamérica.

Art. 86.- Registro de calificaciones modalidad a distancia y en linea.- En las modalidades a
distancia y en linea, el docente registrarj, en el sistema de gestidn académica las calificaciones que
corresponden a los resultados de las actividades propuestas en la organizacién del aprendizaje:

Calificacién 1 Actividades auténomas + en contacto con 10%
el docente

Calificacion 2 Actividades prac:icas 20%

Calificacién 3 Evaluaciones cognlpvas de proceso 10%

(formativas)

Calificacion 4 Producto final (integrador) 20%

Calificacién 5 Evaluaciéon de resultados ce aprendizaje 40%
(sumativa)
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Total: 100%

Art. 87.- Organizacién de la modalidad hibrida.- El periodo académico se estructurara
considerando la organizacion de cada una de las modalidades que conformen la modalidad hibrida,
segiin lo establecido er: el presente reglamento.

Art. 88.- Actividades de evaluacion y registro de calificaciones modalidad hibrida.- Para las
actividades de evaluaci6n, se tendra en cuenta la modalidad en la que se desarrollen los proyectos
formativos en cada periodo académico, y del mismo modo lo relativo al registro de calificaciones. El
coordinador académico sera responsable de asignar el modelo evaluativo segtin corresponda a la
modalidad o curso que se implemente en el SGA, conforme el presente reglamento.

Art. 89.- Cierre de materia y entrega de actas.- Une vez finalizado el periodo de recepcion de
evaluaciones de recuperacion, es obligacion de los docentes registrar en el SGA el cierre del proyecto
formativo y entregar las actas de calificaciones en la secretarfa de carrera.

CAPITULO VI
DE LA ASISTENCIA

Art. 90.- De las asistencias.- Para la modalidad presencial es obligatorio minimo el ochenta por
ciento (80%) de asistencia a los encuentros presenciales.

Para la modalidad semipresencial es obligatorio el cien por ciento (100%) de asistencia a todos los
encuentros presenciales.

En la modalidad a distancia no es obligatorio participar en los encuentros de docencia que pueden
ser presenciales y no presenciales:

a) Presenciales.- Cuando la interaccién docente-estudiante lo amerite previo el conocimiento de
las instancias correspondientes y gestionadas desde la Autoridad del Area Académica de la
carrera, previa autcrizacion del Vicerrectorado Académico y de Vinculacién con la Sociedad, en
coordinaci6n con la Direccién Administrativa de la modalidad a distancia.

b) No presenciales.- Cuando el apoyo y acompanamiento se realiza a través de los ambientes
virtuales de aprendizaje:

1. Sincronas.- Cuando la interaccién entre el docente y el estudiante se realiza en tiempo real
mediado por las herramientas tecnoldgicas con las que cuenta la Universidad; y,

2. Asincronas.- Cuando la interaccién entre el docente y el estudiante se la realiza en tiempo
diferido, mediaco por las herramientas tecnolégicas con las que cuenta la Universidad.

En la modalidad en linea es obligatorio cumplir con las actividades de docencia sincrona con al
menos el ochenta por ciento (80%) de asistencia y cumplir con todas las actividades asincronas
planificadas.

En la modalidad hibrida el contacto con el docente y el practico experimental se desarrollan
mediante la combinacién de actividades presenciales, semipresenciales, en linea y/o a distancia.
Cada carrera definird en su planificacion que proyecto formativo se desarrollard mediante la
combinacién de dichas actividades. La asistencia para esta modalidad seré del ochenta por ciento
(80%) en las actividades de docencia sincrona.
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Art. 91.- De los atrasos.- En caso de atraso a horas clase, los estudiantes de las modalidades
presencial, semipresencial e hibrida, pueden ingresar hasta diez (10) minutos posteriores al inicio
de la jornada, pasados los diez (10) minutos, el estudiante puede ingresar a la clase, pero no se
registrara su asistencia en la primera hora, registrandose en las horas posteriores.

Art. 92.- De las justificaciones.- Se consideran justificables los siguientes casos para la
autorizaciéon de una evaluacion atrasada o entrega de una actividad incumplida:

a) Por caso fortuito o fuerza mayor;

b) Por imposibilidad fisica;

¢) Por motivos de salud;

d) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad; y,

e) Por calamidad doméstica; se considerara calamidad doméstica, la enfermedad de los padres, del
conyuge, hijos, accidentes en el hogar, dafios como: incendios, robos, inundaciones, accidentes
de transito y demas siniestros que afecten gravemente la propiedad y bienes del estudiante.

La documentacién que acredite en legal y debida forma la causa de ausencia justificada se debera
presentar ante el Coordinador Académico de la Carrera con la solicitud de justificacién a través del
Sistema de Gestién Académica, en un tiempo de hasta cinco (5) dias habiles desde su
reincorporacién a las actividades.

Cuando una justificacion sea aceptada se deberd registrar la misma en el Sistema de Gestién
Académica en el apartado de “Asistencias”, por parte de cada docente en sus respectivos proyectos
formativos.

Art. 93.- De la entrega de actividades en casos de incumplimiento/ausencia injustificada.- Los
estudiantes que no entreguen actividades o no se presenten a rendir las evaluaciones en las fechas
planificadas, tendrdn cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha en la que se registre el
incumplimiento/ausencia para entregar o presentarse a la actividad correspondiente, con una
valoracién del ochenta por ciento (80%) de la calificacién en caso de incumplimiento/ausencia
injustificada, previo visto bueno del docente.

TITULO V
DE LAS TUTORIAS

CAPITULO I
DEL OBJETIVO DE LAS TUTORIAS, AMBITO Y DEFINICIONES

Art. 94.- Objetivo de las tutorias.- La implementacion de las tutorias académicas como estrategia
de apoyo y orientacién, a los estudiantes de todos los niveles de la Universidad Tecnolédgica
Indoamérica tienen el objetivo de acompafiar y asistir para mejorar el rendimiento en los estudios
y orientarlos para solucionar las dificultades que se presenten en el desarrollo del proceso de
enseflanza-aprendizaje, durante toda su formacion.

Este servicio de tutorias tiene su razon de ser en el hecho de que la misién de la Universidad no es
tan s6lo académica, es decir, no se agota en la transferencia de los conocimientos tedricos y practicos
inherentes a la titulacién en la que el estudiante se encuentra matriculado. Es importante, incluso,
ayudar a la formacion integral de cada estudiante, esto implica atender a su diversidad, potenciar su
desarrollo académico y profesional en todas aquellas habilidades que contribuyan a una auténtica
educacion para la vida, basado en sus competencias.
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Art. 95.- Definiciones.- Para el cumplimiento de las tutorfas, se sefialan las siguientes definiciones:

a) La tutoria individual: es la asesorfa personalizada, en la cual el docente-tutor ayuda y orienta
al estudiante en la planificacién y ejecucion de sus actividades académicas, trabajando en su
autoestima, desarrollo de habilidades, seguimiento y evaluacion continua, con una comunicacion
abierta y asertiva, generando un compromiso mutuo que abarca tematicas de indole intelectual,
afectivo, social, acaaémico, profzsional, institucional;

b) La tutoria grupal: es el apoyo académico, en la cual el docente-tutor trabaja con un grupo de
estudiantes. Estas sesiones grupales se realizan con el propdsito de abordar temas académicos o
de desarrollo personal, fomentar la colaboracién entre los estudiantes y proporcionar
orientacién en un entorno grupal. Pueden centrarse en temas académicos especificos, resolucion
de problemas, o en aspectos mas generales, como habilidades de estudio, gestion del tiempo o
desarrollo de habilidades de comunicacién. Las tutorias grupales fomentan la interaccion y
colaboracién entre jos estudiantes del grupo, lo que puede ser beneficioso para el aprendizaje y
el desarrollo de habilidades sociales. Este enfoque puede ser utilizado en combinacién con la
tutorfa individual y otros recursos de apoyo académico para enriquecer la experiencia educativa
de los estudiantes universitarios;

¢) La tutoria técnica: es el apoyo brindado por docentes que no han sido designados como tutores
de ningun grupo de estudiantes. Esta tutorfa también se conoce como asesoria académica,
proporciona la orientacion, asesoramiento y apoyo en el desarrollo de sus habilidades técnicas,
as{ como facilitar su transicién al mundo laboral, con la colaboracién de un docente con experticia
en determinada area del conocimiento; y,

d) La tutoria de la diversidad: es el apoyo especializado donde el tutor tiene en cuenta a cada
estudiante con sus necesidades especificas, capacidades y ritmos de aprendizajes determinados,
planes de accién afirmativa e inclusién educativa; en los cuales habran de contemplarse
metodologias, ambientes de ersefianza-aprendizaje; métodos e instrumentos de evaluacion a
que propicien el acceso universal en cada carrera. El objetivo principal de la tutoria de la
diversidad es promover un entcrno inclusivo y equitativo, en el que todos los estudiantes tengan
igualdad de oportunidades parz aprender y prosperar. Bienestar Universitario reportara al inicio
del periodo académico en el SGA sobre estos casos.

e) La tutoria de segnimiento y acompafiamiento académico: Las tutorias de seguimiento y
acompafamiento académico son sesiones individualizadas o grupales que podran estar dirigidas
por el personal de apoyo acad2mico; su objetivo es monitorear el progreso académico de los
estudiantes y proporcionar acompafamiento, orientacién y apoyo para superar posibles
dificultades en el proceso de aprendizaje. Las tutorias de seguimiento y acompafiamiento
académico deben realizarse de manera semanal y sistematica, estableciendo un dialogo abierto
y constructivo con los estudiantes para identificar y abordar sus necesidades educativas. El
personal de apoyo zcadémico esté facultado para elaborar informes de seguimiento académico y
proponer estrategias de intervencién para garantizar el éxito académico de los estudiantes y
prevenir la desercion.

Art 96.- De la obligacion de asistir a las tutorias.- Estan obligados a asistir a tutorfas académicas
los estudiantes que:

a) Se encuentren cursando segundasy terceras matriculas;

b) Reporten inas:stencias justificadas o injustificadas;

c) Registren bajc rendimiento académico cuando en sus actividades obtengan la calificacion
menor a siete sobre diez puntos (7/10);

d) Soliciten acciones de mejora; y,

e) Tengan necesidades educativas especificas.
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Art. 97.- Actores del proceso de tutorias.- Los actores que intervienen en las tutorias son las
Autoridades Académicas, los docentes, el personal de apoyo académico y los estudiantes, la labor
conjunta permite coadyuvar estrategias para fortalecer el aprendizaje de los tutorados con base en
diagnésticos reales, en un proceso interactivo que facilita una comprensién de si mismo, del
ambiente y lleva a establecer metas.

El estudio de los factores claves que inciden en las tutorias necesita una especial atencién, donde el
tutor es el facilitador de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por lo que se requiere desplegar de
manera sostenible acciones que aseguren su desempefio y asi alcanzar la calidad académica.

La orientacion y la tutoria son aspectos importantes en el proceso educativo, ellos contribuyen a la
formacion integral del individuo. Los modelos educativo y pedagégico de la Universidad Tecnologica
Indoamérica permiten preparar a los estudiantes en la vida y para la vida

Art. 98.- De la asignacion y seguimiento al proceso de tutorias.- Son responsables de este
proceso los Coordinadores de Carrera, y deberan:

a) Asignar a los docentes e investigadores, actividades tutoriales de acuerdo con las areas de
conocimiento;

b) Planificar y ejecutar un plan de seguimiento y evaluacién a las labores tutoriales;

c) Conocer los informes periddicos presentados por cada uno de los tutores, acorde a los
cronogramas;

d) Elaborar el Plan Tutorial de practicas preprofesionales;

e) Emitir las sugerencias y recomendaciones necesarias a los tutores y tutorados, para optimizar el
proceso; y,

f) Solicitar cuando se requiera, informes a los tutores sobre el desarrollo del proceso tutorial.

Art. 99.- De la obligacion de los docentes tutores.- Lo cumplen docentes a tiempo completo y se
enfocan en:

a) Facilitar la adaptacién y la integracion del estudiante en la universidad;

b) Planificar las tutorias académicas para el periodo y cuando surjan necesidades especificas;

c) Desarrollar conductas de contencién que implica generar estrategias o medidas para mantener
un ambiente de aprendizaje seguro y ordenado, esto puede incluir métodos para manejar el
comportamiento disruptivo en el aula, establecer limites claros, proporcionar consecuencias
adecuadas y fomentar un ambiente positivo, orientacién y mediacion en el aprendizaje;

d) Aportar a los estudiantes estrategias de aprendizaje que favorezcan el mejor desempefio
académico, tales como actitud en la distribucién del tiempo de estudio, motivacion,
autoevaluacion; tratamiento de la informacién y adaptacion de la conducta;

e) Aclarar a los estudiantes, en cuanto a ciertas carencias o confusiones de contenidos especificos
de los proyectos formativos o asignatura;

f) Realizacion de entrevistas personalizadas periddicas y continuadas con los estudiantes;

g) Promover el autoconocimiento, la reflexion critica y la responsabilidad de los estudiantes;

h) Ayudar en la toma de decisiones; y,

i) Apoyar especialmente en momentos de dificultades particulares de los estudiantes.

Art. 100.- De las responsabilidades del personal de apoyo académico.- El personal de apoyo
académico brindara apoyo directo a los docentes en la ejecucién de actividades académicas y en la
gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje en la modalidad distancia y en linea. Sus
responsabilidades incluyen, entre otras:
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a) Colaborar en la planificacién de actividades académicas;

b) Facilitar la comunicacién entre docentes y estudiantes;

¢) Brindar asistencia técnica en el uso de plataformas educativas y herramientas virtuales;

d) Participar en el seguimiento del desempefio académico de los estudiantes; y,

e) Realizar tutorfas de seguimiento y acompanamiento académico para prevenir la desercion
estudiantil.

Art. 101.- Del rol de los estudiantes tutorados.- Los estudiantes son beneficiarios del proceso
tutorial, con base en sus necesidades académicas y durante toda su trayectoria en la Universidad
Tecnolégica Indoamérica desde su ingreso hasta su titulacion, en virtud de lo cual deben:

a) Conocer y respetar la normativa, relacionada con los procesos tutoriales;

b) Asistir puntualmente a las sesiones tutoriales, de acuerdo con la planificacién y el cronograma
estructurado por el tutor;

¢) Cumplir con las actividades y trabajos relacionados con la labor tutorial;

d) Registrar su participacién en el sistema de gestion académica las sesiones de tutoria;

e) Cumplir con los procesos de seguimiento en el desarrollo del Trabajo de Titulacién y de
evaluacion en las demas tutorias; y,

f) Mantener comunicacién permanente con los tutores y aportar con sugerencias y
recomendaciones para reorientar la actividad tutorial.

Art. 102.- Del rol del Area de Desarrollo Estudiantil.- El Area de Desarrollo Estudiantil respecto
al proceso de tutorias, debera:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)

1)

Supervisar todas las actividades relacionadas con el seguimiento y acompafiamiento
estudiantil en el &mbito de las tutorias;

Colaborar con los Coordinadores de Carrera en la implementacion de estrategias especificas
para mejorar la calidad y efectividad de las tutorias;

Garantizar la coherencia y uniformidad en los procesos de seguimiento estudiantil en todas
las facultades o carreras;

Analizar datos y resultados para identificar reas de mejoray proponer ajustes en los planes
de tutoria;

Colaborar con los docentes tutores en la implementacion de practicas efectivas;

Facilitar la comunicacién entre los docentes tutores y el equipo de seguimiento y
acompafiamiento;

Coordinar reuniones periédicas para compartir experiencias, resolver inquietudes y
asegurar la alineacion con los objetivos institucionales;

Proporcionar retroalimentacién y orientacién a los tutores segun las necesidades
identificadas;

Colaborar con los docentes tutores para identificar y abordar situaciones especificas que
puedan afectar el rendimiento estudiantil;

Desarrollar programas y talleres para mejorar habilidades de estudio y gestion del tiempo;
Coordinar con los Coordinadores de Carrera para asegurar la disponibilidad de informacion
actualizada sobre los estudiantes;

Realizar seguimiento individualizado para estudiantes en situaciones particulares,
proporcionando orientacién y recursos segin sea necesario;

Implementar estrategias para mejorar la retencion estudiantil;

Identificar tempranamente posibles sefiales de desercion y colaborar con los tutores en la
implementacion de medidas preventivas; y,
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0) Colaborar con servicios estudiantiles y otras areas relevantes para abordar de manera
integral las necesidades de retencion.

CAPITULO II
DE LA PLANIFICACION DE LAS TUTORIAS Y REGISTROS EN EL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA

Art. 103.- De la Planificacion. - En este acompafiamiento de tutoria académica, los docentes y el
personal de apoyo académico deben planificar considerando:

a) Laintervencion preventiva.- Es aquella que, observando un posible foco de dificultades futuras,
se anticipa a la aparicion de elementos o circunstancias que puedan ser un obstaculo para el
desarrollo global y 6ptimo de la persona;

b) Intervencion correctora. - La acciéon inmediata sobre problemas y carencias detectadas; y,

c) Laintervencion de desarrollo.- Entendida como la accién que tiende a potenciar al maximo las
capacidades personales y de los grupos.

Art. 104.- Del registro en el Sistema de Gestion Académica.- Los docentes y el personal de apoyo
académico planifican en el Sistema de Gestiéon Académica las sesiones de tutoria. Alli se debe
especificar para cada proyecto formativo: la fecha, hora, lugar para la tutoria académica y el
contenido planificado. Los estudiantes que requieren la tutoria por su parte deben solicitarla en el
SGA.

Art. 105.- De la ejecucion, del acompaiiamiento de la tutoria académica.- Los estudiantes
reciben las tutorias con los docentes y el personal de apoyo académico segtn lo planificado. Las
caracteristicas del sistema implementado es el trabajo en equipo, el contacto permanente, el
monitoreo de las acciones, la capacitacién y el abordaje de las tematicas planteadas desde un
enfoque participativo.

Al iniciar la sesion de tutoria el docente debe ingresar al SGA, para registrar la asistencia de los
estudiantes y el cumplimiento de la planificacion.

En el moédulo de tutorias del sistema se debe registrar: Contenido tratado, observaciones y los
estudiantes asistentes. Una vez terminada la sesién de tutoria, el estudiante debe confirmar la
tutoria recibida y se genera el reporte de asistencia.

Al culminar todas las sesiones de tutorias planificadas el docente debera emitir un informe a la
autoridad académica de su carrera, en donde se explique las novedades y resultados que ha tenido
este proceso en el desempefio académico de los estudiantes.

CAPITULO 111
DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE TUTORIAS

Art. 106.- De la evaluacion al acompaiiamiento de la tutoria académica.- Con los informes de
tutorias emitidos por los docentes tutores, la autoridad académica debera tomar medidas
correctivas al proceso de ser el caso o fortalecer el proceso de tutorias en busca de mejorar el
rendimiento académico.

Art. 107.- De la presentacion de informes.- Los docentes presentaran informes de la ejecucién de

las tutorias al coordinador académico, con la finalidad de generar acciones correctivas y de mejora
al proceso tutorial, con especial atencién a los casos de necesidades educativas especificas de los
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estudiantes. Estos informes a su vez serviran como insumo para que los Coordinadores Académicos
elaboren un informe que evalie la efectividad de las tutorias y propongan estrategias efectivas para
evitar la desercion y mejorar las tasas de retencion.

TITULO VI
ITINERARIOS ACADEMICOS, RECONOCIMIENTO U HOMOLOGACION

CAPITULO 1
ITINERARIOS ACADEMICOS

Art. 108.- Itinerarios académicos de las carreras de tercer nivel.- Son trayectorias de aprendizaje
que complementan la formacion profesional, fortaleciendo el perfil de egreso, mediante la agrupacion
secuencial de proyectos formativos, asignaturas, cursos, en los siguientes ambitos:

a) Campos de estudio e intervencion de la profesion;
b) Multi disciplinares;

¢) Multi profesionales;

d) Interculturales;y,

e) Investigativos.

Art. 109.- De las trayectorias.- Estas trayectorias pueden ser cursadas por los estudiantes
sujetandose a las siguientes condiciones:

a) Los itinerarios académicos se organizaran unicamente en las unidades curriculares profesional;

b) Las asignaturas, proyectos formativos, cursos o sus equivalentes que conformen los itinerarios
académicos podran ser cursados en otras carreras y programas de la Universidad;

¢) Los itinerarios del campo de estudio e intervencion de la profesion, deberan estar apoyados por
las respectivas practicas preprofesionales;

d) Para la construccion de itinerarios académicos del campo especifico de las carreras; se podran
destinar hasta el 40% del total de horas de la duracién de la carrera, independientemente del
numero de proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes que los conformen;

e) En cada carrera se podran planificar hasta tres (3) itinerarios para los campos de intervencion de
la profesion;

f) La Universidad podra incluir en el titulo el itinerario académico cursado. Si se cursara
simultaneamente mas de un itinerario, cada uno de ellos podra constar dentro del mismo titulo;

N
g) Las carreras del campo de la salud no cuentan con itinerarios académicos.

Art. 110.- Registro de los itinerarios académicos.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica creara
las condiciones de administracién académica para que los estudiantes puedan registrar, en el
transcurso de su carrera, sus itinerarios académicos en el respectivo portafolio.

Art. 111.- Registro de certificaciones extraordinarias.- Las Facultades o Carreras
obligatoriamente deberan planificar y ejecutar en cada periodo académico, itinerarios que permitan
obtener las certificaciones extracurriculares que fortalezcan el perfil de egreso de los estudiantes,
generando menciones complementarias a los titulos profesionales.
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CAPITULO II )
RECONOCIMIENTO U HOMOLOGACION DE ESTUDIOS

Art. 112.- Del reconocimiento.- Es el procedimiento de movilidad interna para el reconocimiento
de horas y/o créditos cursados y aprobados por los estudiantes entre carreras, programas o
transiciones en procesos de redisefio curricular.

La Universidad Tecnolégica Indoamérica acreditara los avances de un aspirante en la nueva carrera
redisefiada, buscando que el tiempo de titulacién no se incremente, procurando su permanencia en
la Universidad. Los aspirantes a reingreso se someterdn a las condiciones de la organizaciéon
curricular vigente el momento de su reingreso.

Art. 113.- De la homologacidn.- Consiste en la transferencia de horas académicas o créditos, de
proyectos formativos, asignaturas, cursos o sus equivalentes aprobados; conocimientos validados
mediante examen; o, reconocimiento de ejercicio profesional; con fines de movilidad entre IES
nacionales e internacionales o para reingreso a la Institucion. Esta transferencia puede realizarse en
carreras o programas del mismo nivel o de un nivel formativo a otro.

Art. 114.- Procedimientos de reconocimiento u homologacién.- Los procedimientos de
reconocimiento u homologacién para la transferencia o validacién de las horas o créditos de
proyectos formativos, asignaturas, cursos, o sus equivalentes, de un nivel a otro o de una carrera o
programa académico a otro, son los siguientes:

a) Andlisis comparativos de contenidos;
b) Validacion de conocimientos; y,
c) Validacion por ejercicio profesional.

Los procedimientos y requisitos a cumplirse para cada uno de los casos se encuentran desarrollados
en normativa institucional especifica.

Art. 115.- De la ofimatica.- Las asignaturas, cursos, proyectos formativos o equivalentes destinados
al aprendizaje de la ofimatica seran tomados u homologados necesariamente desde el inicio de la
carrera, de acuerdo al disefio curricular, pudiendo los estudiantes rendir una prueba de suficiencia y
exoneracion, general o por niveles, al inicio de cada periodo académico.

Los procedimientos y requisitos a cumplirse para cada uno de los casos se encuentran desarrollados
en normativa institucional especifica.

TITULO VII
UNIDADES DE TITULACION DE TERCER NIVEL

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 116.- Unidad de Titulacién.- Estd conformada por los proyectos formativos que validan las
competencias profesionales para el abordaje de situaciones, necesidades, problemas, dilemas o
desafios de la profesion y los contextos; desde un enfoque reflexivo, investigativo, experimental,
innovador en concordancia con el modelo educativo institucional; y la formulacién y sustentacion de
un trabajo de titulacién o la rendicién de un examen de caracter complexivo.

La Unidad de Titulacién toma como eje transversal la investigacion cientifica que articula las
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unidades de organizacién curricular, siendo resultado de la integracion de los proyectos formativos,
proyectos integradores, practicas preprofesionales y practicas de servicio comunitario.

Art. 117.- Objetivos. - Los objetivos de la Unidad de Titulacion de Tercer Nivel son:

a) Aplicar los conocimientos adquiridos en el proceso de formacién que permita integrar las
funciones sustantivas de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad, con la formulacion
y sustentacién de un trabajo de titulacién o la rendicién de un examen de caracter complexivo
orientado a resolver problemas del contexto; y,

b) Generar y difundir productos que contribuyan a fortalecer los espacios de investigacion
institucional.

Art. 118.- Estructura.- La organizacién curricular de la Unidad de Titulacién de tercer nivel estara
bajo la responsabilidad de las Autoridades Académicas de las carreras y las Coordinaciones de
Investigacion de Facultad y seran los encargados de disefiar la Unidad de Titulacion de acuerdo con
los requisitos aprobados en el redisefio.

Art. 119.- Componentes de la Unidad de Titulacién.- La Unidad de Titulacién esta compuesta por
el proyecto formativo o conjunto de proyectos formativos que se planifican para la ejecucion,
desarrollo y sustentacién de un trabajo de titulacién o preparacién, rendicién y sustentacién del
examen de caracter complexivo. Los proyectos formativos del drea de investigacion establecidos en
la malla curricular de las carreras formaran parte de esta unidad, mismos que deberan enfocarse en
las distintas 4reas de conocimiento y respetando las lineas de investigacion de la carrera.

Art. 120.- Tutoria preliminar.- La tutorfa preliminar deberd desarrollarse en los diferentes
proyectos formativos de la unidad; su propésito es orientar a los estudiantes para la seleccion de la
opci6én de la Unidad de Titulacién y en el desarrollo del trabajo de titulacion, articulo cientifico o
preparacién para el examen complexivo. La Coordinacion de Investigacion y las Autoridades
Académicas de Facultad o Carrera estaran a cargo de la planificacién y ejecucion de la tutoria
preliminar, con el apoyo del equipo de docentes asignados para el efecto.

Art. 121.- De la planificacién.- Las Autoridades Académicas y las Coordinaciones de Investigacion
de Facultad o Carrera, presentaran al Comité Curricular la planificacién de la Unidad de Titulacion al
inicio de cada periodo, misma que contendra:

a) Cronograma de actividades académicas a ejecutarse en el periodo;

b) Lineas de investigacion de la Facultad;

c) Designacién del o los docentes investigadores a cargo de los proyectos formativos;
d) Designacién de tutores individuales y lectores para los trabajos de titulacion;

e) Designacién de examinadores para el examen complexivo; y,

f) Estructuray contenidos de silabos.

Las planificaciones de las Unidades de Titulacion respetaran las fechas aprobadas por el Consejo
Superior Universitario y el calendario administrativo de titulacion.

La Autoridad Académica institucional presentarda a la Comisién Académica el calendario
administrativo de titulacion al inicio de cada periodo.

Art. 122.- Atencion a estudiantes con necesidades educativas especificas, asociadas o no a la
discapacidad.- Durante el desarrollo de la Unidad de Titulacién el estudiante con necesidades
especificas tendra la posibilidad de:
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a) Escoger de entre las opciones que cada carrera propone, la que mas convenga a sus necesidades
educativas; y,

b) Cuando se trate de la sustentacién del trabajo de titulacién o rendicidn y sustentacion del examen
complexivo, se realizardn adaptaciones curriculares no significativas, segin las necesidades
educativas especificas del estudiante.

Art. 123.- De la evaluacion del proyecto formativo.- El proyecto formativo final de la Unidad de
Titulacion se evaltia teniendo en consideracion:

a) Elavance presentado por el estudiante en el desarrollo de su opcion de titulacion, que debera
ser del cien por ciento (100%) de su trabajo de titulacidn, componente practico del examen
complexivo o propuesta metodolégica, segin la opcién seleccionada;

b) Simuladores de evaluaciéon, que pueden desarrollarse para preparar al estudiante para el
componente tedrico del examen complexivo; y,

c) La asistencia, que se regira por los porcentajes minimcs establecidos de manera general en
el presente reglamento.

Se considera aprobada la Unidad de Titulacién, una vez que el estudiante haya cumplido con todos
los requerimientos del proyecto formativo o conjunto de proyectos formativos planificados para el
efecto.

Art. 124.- De la reprobacion.- Un estudiante reprueba el tltimo proyecto formativo de la Unidad de
Titulacién cuando no ha alcanzado la calificacién minima de siete sobre diez (7/10) con el tutor
grupal y/o con el tutor individual.

En caso de que el estudiante repruebe el tltimo proyecto formztivo de la Unidad de Titulacion, en el
siguiente periodo académico debera matricularse nuevamente en este proyecto formativo. El
estudiante tiene la posibilidad de cambiar su opcién de titulaci¢n por una tinica vez, en el periodo de
la segunda matricula.

CAPITULO II
DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Art. 125.- Requisitos del ingreso.- Para que el estudiante ing-ese al ultimo proyecto formativo de
la Unidad de Titulacién debera:

a) Haber aprobado todos los proyectos formativos de malla, a excepciéon de los proyectos
formativos que se dicten en el mismo nivel en el que se ejecuta el ltimo proyecto formativo
de la Unidad Titulacién;

b) Presentar en secretarfa de Facultad o Carrera la solicitud de la opcién de titulaciéon
seleccionada;

c) Asistir a las tutorias preliminares;

d) Presentar a secretaria de Facultad o Carrera todos los documentos habilitantes actualizados

e) Losestudiantes deberan tener aprobados los niveles de idiomas establecidos para su carrera;

Y
f) Presentar certificado de no adeudar valores a la institucidn.

Art. 126.- Prehabilitacién de carpetas.- Las secretarias de Facultad o Carrera realizaran la
prehabilitacién de los expedientes de los estudiantes que ingresaran al proceso de titulacion, antes
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del inicio del dltimo perfodo académico determinado en su malla, de este procedimiento se dejara
constancia en una certificacién que se adjuntara al expediente del estudiante.

CAPITULO III
DE LAS OPCIONES DE TITULACION DE TERCER NIVEL

Art. 127.- Opciones.- La aprobacién de la Unidad de Titulacion, se realizara a través de las siguientes
opciones:

1. Enlas carreras de grado:
a) Eldesarrollo de un trabajo de titulacién o articulo cientifico, articulado con las lineas y
sublineas de investigacién de la carrera; y,
b) La preparaciény aprobacion de un examen de caracter complexivo teodrico-practico,
mediante el cual el estudiante debera demostrar el manejo integral de los resultados de
aprendizaje adquiridos a lo largo de su formacion.

2. Enlas carreras técnicas-tecnolégicas:
a) Eldesarrollo de un trabajo d= titulacion; articulado con las lineas y sublineas de investigacion
de la carrera; y,
b) Propuestas Metodoldgicas, que describen y explican el enfoque, los métodos y las técnicas
que se utilizaran para abordar una investigacion, un proyecto o una actividad especifica,
como parte esencial de un plan mas amplio.

El desarrollo de las Unidades de Titulacién en la Universidad Tecnolégica Indoamérica debera
asegurar la evaluacion y calificacién individual, con independencia de los mecanismos de trabajo
implementados.

Art. 128.- Cambio de opcién.- En caso de que el estudiante decida cambiar la opcion de titulacion
seleccionada, lo podra realizar en un nuevo periodo académico, con solicitud dirigida la Autoridad de
su carrera con los justificativos pertinentes y solicitando la matricula correspondiente.

CAPITULO IV
DEL EQUIPO PARA EL DESARROLLO

Art. 129.- Del equipo para el desarrollo.- Los equipos de tutores asignados a la Unidad de
Titulacién deberan ser seleccionados y organizados en funcién de los campos de conocimiento y su

carga horaria.

Art. 130.- Responsabilidad del equipo a cargo de la Unidades de Titulacién.-Los docentes de las
Unidades de Titulacién opcién tranajo de titulacion, articulo cientifico, propuestas metodologicas o
componente practico del examen complexivo tienen las siguientes responsabilidades:

1) Tutorias Grupales: Los docentes tutores grupales deberan:

a) Aplicar los formatos aprobados por Comité Curricular;

b) Coordinar con las secretarias de carrera y modalidad el registro del tema y tutorindividual
asignado en el sistema informatico correspondiente, en un tiempo no mayor a ocho (8) dias
habiles desde el inicio del periodo académico;

¢) Garantizar la calidad estructural y metodolégica del proceso de formacion;

d) Acompafiar y supervisar el cumplimiento, desarrollo y aprobacion del trabajo de titulacion,
articulo cientifico, propuesta metodoldgica o componente practico del examen complexivo
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segln corresponda, al término del periodo académico;

e) Coordinar con los tutores individuales el avance del trabajo de titulacién o articulo cientifico;

f) Registrar las calificaciones y asistencia en el sistema informatico correspondiente;

g) Planificar al menos dos reuniones en el periodo académico con el tutor individual, para
verificar, avance, acompafiamiento, seguimiento y cumplimiento; y,

h) Remitir un informe final al Comité Curricular sobre las incidencias en las unidades de
titulacion, para establecer procesos de mejora en su im»alementacidn.

2) Tutorias Individuales: Los docentes tutores individuales deberan:

a) Aplicar los mismos formatos para los trabajos de titu_acién o articulos cientificos que los
desarrollados en las tutorias grupales;

b) Registrar el avance de los trabajos de titulacién o articulos cientificos en el sistema
informatico correspondiente;

) Planificar las tutorias en el sistema informatico correspondiente, conforme la distribucién de
su carga horaria en el periodo académico que el estudiante se encuentre realizando el trabajo
de titulacién;

d) Ser corresponsable de la calidad del documento evitando aspectos como la deshonestidad
académica;

e) Controlar el porcentaje de similitud del trabajo de titulacién o articulo cientifico, previo al
envi6 a la Coordinacién Académica para su aprobacién;

f) Presentar informes a los tutores grupales de conformidad con la planificaciénestablecida;

g) Registrar de forma detallada el contenido de cada tutoria en el sistema informatico
correspondiente para asignacion de avances del trabajo de titulacién o articulo cientifico;

h) Acompaiiary guiar al estudiante en su trabajo hasta la sustentacién final;

i) Preparar al estudiante para la sustentacion; y,

j) Notificar casos de ausencia al tutor grupal.

CAPITULOV
DEL EXAMEN DE CARACTER COMPLEXIVO

Art. 131.- Del examen de caracter complexivo.- El examen complexivo es un instrumento de
evaluacion que evidencia la formacién teérico-metodolégica y procedimental prevista en el perfil
de egreso de la carrera.

Para rendir el componente tedrico del examen de caracter complexivo, el estudiante tiene que haber
aprobado la totalidad de la malla curricular de la carrera, no adeudar valores a la Instituciéon y deméas
requisitos administrativos establecidos por la Universidad.

Art. 132.- Diseiio del examen.- La Autoridad Académica de Facultad o Carrera conjuntamente con
las Coordinaciones de Investigacién, disefiaran el examen complexivo, ademas de su normativa,
metodologia, ribricas y responsables, que seran aprobados por los Comités Curriculares.

Art. 133.- De la calificacién del examen complexivo.- La calificacién de la opciéon examen
complexivo, sera sobre diez (10) puntos, estableciéndose como calificacién minima para aprobar
siete (7) puntos para cada componente, y con la ponderacién canstante en la siguiente tabla, para la
calificacion final:
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Componente | Porcentaje Puntos Descripcion Responsable

Practico 30% 3 Sustentacién del Examinadores
componente practico del
examen complexivo

Tedrico 70% 7 Rendicién examen teorico Tutor grupal

Art. 134.- De la elaboracién de reactivos.- La elaboracion de reactivos estara a cargo de las
Coordinaciones Académicas y las Coordinaciones de Investigaciéon con la colaboracién de los
docentes. Los responsables de los reactivos estan obligados a guardar confidencialidad, en caso de
detectarse filtracion de la informacién se someteran al régimen disciplinario correspondiente.

Los docentes asignados para la Unidad de Titulaci6n, aplicaran los reactivos y seran los responsables
de cargar al sistema in‘ormatico ccrrespondiente, de ser el caso, para la aplicacién de los mismos.

Art. 135.- De la rendicion del componente teérico.- Los exdmenes correspondientes al
componente teérico del examen complexivo, se rendiran en forma presencial en las sedes de la
Universidad Tecnolégica Indoamérica.

La evaluacién teérica se podra desarrollar con el apoyo de recursos tecnoldgicos y seran
supervisados por los Coordinadoras Académicos de cada Carrera y garantizaran las condiciones de
monitoreo para la transparencia y honestidad académica en el examen rendido.

Para el componente teérico del examen complexivo, la evaluacion tendra una duracion de entre
noventa (90) a ciento veinte (120) minutos, con un maximo de cien (100) preguntas.

Art. 136.- De la sustentacion del componente practico.- La sustentacién del componente practico
del examen complexivo se desarrollard en forma presencial en las sedes de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica.

Para la sustentacién del componente préactico del examen complexivo, el estudiante tendra entre treinta
(30) a sesenta (60) minutos. Para el efecto se designara de entre los docentes, a dos examinadores,
quienes evaluaran sobre diez (10) puntos la sustentacion.

La sustentacién, se podra desarrol ar con el apoyo de recursos tecnologicos y seran supervisados por
los Coordinadores Académicos de cada Carrera.

Art. 137.- Revisién de Similitud.- Las Coordinadores Académicos de cada Carrera y la unidad
institucional correspondiente, seran los responsables de la revisién de la similitud del documento en
el que conste el componente practico del examen complexivo. El porcentaje maximo de similitud
permitido es del doce por ciento (12%), conforme los sistemas que la Universidad ha implementado
para el efecto.

Art. 138.- Reporte de calificaciones.- Una vez que el estudiante rinda el componente tedrico del
examen de caracter complexivo y sustente el componente practico, los docentes responsables
tendran un plazo de veinticuatro (24) horas para consignar las calificaciones obtenidas en el sistema
informatico.

Para constancia de lo actuado, se entregara firmado el reporte fisico de calificaciones a la Secretaria
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de Facultad o Carrera para el archivo correspondiente.

Art. 139.- Aprobacién de un componente.- Los estudiantes que aprueben solo uno de los dos
componentes del examen complexivo, rendirdn o sustentaran por segunda ocasion, solamente el
componente reprobado, conservando su calificacién del componente aprobado.

Los estudiantes que aprueben la primera fase del examen complexivo - componente tedrico; pero no
culminen o aprueben las fases de elaboracion y sustentacién del componente practico en los plazos
establecidos por la Universidad para el proceso de titulacién, podran acceder a una prérroga, en el
siguiente periodo académico conservando la calificacién obtenida en el componente aprobado. La
Autoridad Académica de la Carrera o Facultad garantizara la vigencia de esta calificacién inicamente
durante el siguiente periodo.

Art. 140.- Ausencia a la presentacion del examen.- En el caso de que el estudiante no se presente
en las fechas establecidas, debera previa solicitud y justificacién a la Autoridad Académica, rendir el
examen de caracter complexivo en un tiempo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de la
primera evaluacion siempre y cuando no altere el calendario administrativo de titulacion.

Art. 141.- Recalificaciéon del componente tedrico.- Los estudiantes podran solicitar la
recalificacion del resultado de su evaluacion teérica, para el efecto deberan:

a) El estudiante solicitard la recalificacién de manera escrita y fundamentada ante el Coordinador
de Carrera, en el término de tres (3) dias contados desde el dia siguiente del registro de la
calificacion de la toma del examen;

b) El Coordinador de Carrera conformara un Tribunal integrado por tres docentes afines a las areas
de conocimiento del examen impugnado; el tribunal en el término de cuarenta y ocho (48) horas,
evaluara el reactivo en su totalidad y remitira el informe de recalificacién, con las observaciones
y conclusiones claras, mismo que serd inapelable;

¢) En caso de ser favorable la recalificacion, el Coordinador de Carrera modificara la calificacién
registrada con base al informe. De no proceder la recalificacion el estudiante conservara la
calificacion obtenida en el examen; y,

d) Esta decision tendra el caracter de definitiva e inapelable.

CAPITULO VI
DEL TRABAJO DE TITULACION O ARTiCULO CIENTIFICO

Art. 142.- Del alcance.- En el trabajo de titulacién o articulo cientifico para tercer nivel se
desarrollard una investigaciéon de caracter exploratorio y/o descriptivo, articulado a las lineas y
sublineas de investigacién de la carrera presentando un tema de estudio relativamente nuevo,
desconocido o que no ha sido estudiado de manera exhaustiva. El objetivo principal de este tipo de
investigacion es explorar, entender y familiarizarse con el tema, en lugar de probar hipédtesis
especificas o recopilar datos precisos. Proporciona una base para investigaciones mas detalladas y
especificas en el futuro al generar preguntas, ideas y una comprensiéon general del fenémeno en
cuestion.

Las disposiciones del presenta capitulo seran consideradas para el desarrollo de la opcién de
titulacién por propuestas metodolégicas.

Art. 143.- Del formato.- El formato metodolégico del trabajo de titulacién serd elaborado por la
Coordinacidn de Investigacion de Facultad o Carrera bajolasupervision de las Autoridades Académicas,
presentado a los Comités Curriculares, aprobado por la Comisiéon Académica y socializados a los
estudiantes y docentes al inicio de cada periodo. En cuanto al formato del articulo cientifico se

Pagina 36 de 51



‘l Universidad
' Indoamérica

Reglamento de Régimen Académico Interno de Tercer Nivel

desarrollara un formato base en las mismas condiciones, sin perjuicio de los ajustes necesarios que
deban implementarse en lo poster:or, para cumplir con los requerimientos de la revista a la que se
envie el articulo cientifico.

Art. 144.- Temas, lineas de investigacién y tutores.- La Coordinacién de Investigacion de Facultad
o Carrera realizara la revision de los temas presentados por los estudiantes, que sean coherentes y
pertinentes con las lineas y sublineas de investigacion de la Carrera, para las observaciones y
aprobacién de los Comités Curriculares, ademas sugerira tutores individuales y lectores conforme las
areas de conocimiento pertinentes.

Los temas a seleccionarse seran af nes a la carrera, a los proyectos de vinculacién con la sociedad, a
los proyectos formativos de la malla curricular, a los proyectos integradores y a los proyectos de
investigacién dentro de su especial:zacién o actualizaciony guardaran correspondencia conlaslineas
de investigacion declaradas en cada Carrera.

El trabajo de titulacién acorde con la complejidad investigativa y previa autorizacion del Comité
Curricular, podra ser planteado y realizado entre dos (2) estudiantes de la misma carrera o de una
diferente, promoviendo la interdisciplinariedad.

Art. 145.- De los tutores y lectores.- Las Autoridades Académicas en coordinacién con la
Coordinacién de Investigacién de Facultad o Carrera entregaran a los Comités Curriculares el banco
de tutores individuales y lectores designados y los temas presentados por los estudiantes para su
aprobacion.

Art. 146.- Cambio de tutor.- Las Autoridades Académicas podran disponer el cambio de tutor
individual por ausencia o por peticién justificada del estudiante por una sola vez, con informe
motivado y favorable del Comité Curricular de Carrera.

El tutor individual, por razones debidamente justificadas, podra solicitar la desvinculacién con su
tutorado, adjuntando un informe y sera resuelto en término de cinco (5) dias por los Comités
Curriculares.

Art. 147.- Del registro del tema.- La secretaria de Carrera y modalidad registrara el tema del trabajo
de titulacién y el tutor individual asignado, en el sistema informatico dispuesto para el efecto.

Art. 148.- De la anulacién del tema.- Cuando el estudiante se retire de sus estudios luego de
presentar su tema o repruebe la Unidad de Titulacién, su tema sera dado de baja, imposibilitando asi
que pueda presentarse nuevamente.

Art. 149.- Registro de tutorias.- Una vez aprobado el tema, el docente tutor individual, planificara,
ejecutara y registrara en el sistema informatico las tutorias realizadas a los estudiantes, las que seran
monitoreadas por la Autoridad Académica de la Carreray el tutor grupal.

Art. 150.- Participacion de los lectores en la elaboraci6n del trabajo de titulacion.- Los lectores
podran participar en el proceso de elaboracién del trabajo de titulacion o articulo cientifico con
sugerencias y recomendaciones orientadas a garantizar la calidad del mismo.

Art. 151.- Revisién de similitad.- Los Coordinadores Académicos de Carrera y la unidad
institucional correspondiente, seran los responsables de la revision de la similitud de los contenidos
y autorizacién para la entrega del documento final. El porcenzaje maximo de similitud permitido es
del doce por ciento (12%), conforme los sistemas que la Universidad ha implementado para el
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efecto.

Art. 152.- De la calificacion del trabajo de titulacién o articulo cientifico.- La calificacién del
trabajo de titulacion o articulo cientifico sera sobre diez (10) puntos, estableciéndose como
calificacibn minima para aprobar siete sobre diez (7/1C) puntos para cada componente,
considerando para la calificacion final de proyecto formativo:

Componente Porcentaje Puntos Descripcion Responsable
Trabajo con el 50% 5 Se aplicara mediante las | Tutor grupal
tutor grupal diferentes actividades que

los estudiantes
desarrollaran con el
docente para laelaboracion|
del trabajo de titulacién o

articulo cientifico. La
calificacion sera registrada
por el docente a cargo del

proyecto
formativo.
Trabajo con el 50% 5 Se aplicara a través de Tutor
tutor individual tutorias que son claves Individual

para el seguimiento y
acompaifiamiento de las
actividades que realiza el
estudiante mediante
trabajo auténomo.El tutor
individua ,registrara la
calificacion final, en
correspondencia al
reporte de tutorias de
titulacién, el que sera
entregado a secretaria de
carrera.

CAPITULO VII
SUSTENTACION DEL TRABAJO DE TITULACION O ARTiCULO CIENTIFICO

Art. 153.- De los lectores. - El Comité Curricular aprobard los grupos lectores para la lectura y
sustentacion del trabajo de titulacion o articulo cientifico. Los lectores seran dos docentes afines a la
Carreray area de conocimiento, quienes receptaran la sustentacion.

Los lectores, podran excusarse con veinticuatro (24) horas de anticipacién al dia de la sustentacidn,
y se podra reemplazar solo a uno de los dos lectores con un suplente designado por la Autoridad
Académica, caso contrario se suspendera la sustentacidn fijandc una nueva fecha y hora.

Los lectores recibiran el trabajo de titulacion o articulo cientifico en formato Word, disponiendo de

un término de cinco (5) dias para su estudio, lectura y recomendaciones pertinentes.
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Art. 154.- Presentacion del trabajo de titulacion.- Una vez concluido el trabajo de titulacion o
articulo cientifico, previa autorizacion de! tutor individual y certificacion del porcentaje de similitud
aceptado por parte del Coordinador Académico, el estudiante entregara en la secretaria de carrera:
el documento en archivo digital en Word y PDF, firmados por el tutor individual y estudiante autor.
Los trabajos de titulacién deberan contener los formatos de hojas preliminares establecidos por la
Universidad.

Art. 155.- Habilitacion.- La Secretarfa de carrera, previa autorizacién de la Autoridad Académica
responsable tramitara en la Secretarfa General la habilitacién de la documentacién estudiantil para
continuar con el proceso de graduacion, en un término de cinco (5) dias una vez culminado el
periodo académico.

Art. 156.- Sustentacién.- La sustentaciéon del trabajo de titulacion serd programada durante el
periodo académico, en funcién a la planificacién institucional, previa revision y cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Haber aprobado la totalidad de la malla curricular de la carrera;

b) Haber realizado la predefensa con el tutor individual;

¢) Noadeudar valores ala Institucion; y,

d) Para los estudiantes que hayan optado por la elaboracion de un articulo cientifico, la constancia
de envio o carta de aceptacion por parte de una revista indexada, conforme los lineamientos de
cada facultad.

La Secretaria de Carrera notificara a los lectores, al tutor individual y al estudiante la fecha y hora
para la sustentacion del trabajo de titulacién o articulo cientifico con al menos setenta y dos (72)
horas de anticipacién y subird la informacion al sistema informatico correspondiente.

Art. 157.- Tiempo de exposicién.- El estudiante que participe en la sustentacion del trabajo de
titulacién o articulo cientifico expondra hasta por treinta (30) minutos y cada lector dispondra de
hasta diez (10) minutos para la examinacién correspondiente.

El tutor individual asistira a la sustentacién, pero no consignara calificacién. Una vez concluida la
sustentacion el tutor individual podra retroalimentar el trabajo del estudiante.

Art. 158.- Evaluacion de la sustentacion.- Los dos lectores evaluaran la sustentacién sobre diez
(10) puntos con la aplicacién de ribricas, considerando la capacidad de argumentacién oral del
estudiante. Los lectores en la fase de sustentacién no tienen la potestad de solicitar cambios de
forma o fondo al trabzjo de titulacién, pues éste ya ha sido aprobado. Si la calificacion promedio
fuere inferior a siete (7) puntos, el estudiante podra presentarse aunanueva sustentacién en dentro
de los siguientes ocho (8) dias habiles,en conformidad con el calendario administrativo de titulacion
aprobado.

CAPITULO VIII
DEL ACTA DE GRADO

Art. 159.- Del acta de grado.- Para la calificacion final de graduacion las calificaciones asignadas
en el acta de grado seran:

a) Del Trabajo de titulacion:
1. Promedio del récord académico; y,

2. Sustentacion del trabajo de titulacion o articulo cientifico.

Pdgina 39 de 51



" Universidad
' Indoameérica

Reglamento de Régimen Académico Interno de Tercer Nivel

b) Del Examen complexivo:
1. Promedio del récord académico; y,
2. Calificacion del examen complexivo (componente tedrico + sustentacion del componente
practico).

Art. 160.- Homologaciéon de términos.- Para fines de asentamiento de actas de grado, todas las
carreras homologaran los términos:

a) Trabajo de Titulacion o Articulo Cientifico: los evaluadores s= denominaran lectores; y,
b) Componente practico del examen complexivo: los evaluadores se denominardn examinadores.

Art. 161.- Libro de actas de grado.- La Secretaria General llevara y certificard los libros de actas de
grado, cronolégicamente, foliados y numerados, que seran leidos al momento de la graduacion por
las secretarias de carrera, firmados por secretaria general, lectores y tutor individual.

Se podra emitir el titulo respectivo tinicamente cuando el estudiante apruebe todos los requisitos
académicos y administrativos establecidos en la resolucién de aprobacién de la carrera, lo que
constard en el acta consolidada de finalizacion de estudios.

Art. 162.- De la gestion para la eficiencia terminal.- La Universidad garantizard de acuerdo con
las normas establecidas, el acompafiamiento y finalizacion del proceso, mediante el apoyo
administrativo con las diferentes unidades de gestién para garantizar la excelencia en el presente
proceso. Ademas, se pondra a disposicién en las plataformas virtuales y otros tipos de tutoriales que
retroalimentaran el desarrollo del conocimiento y gufas de formacion.

Art. 163.- Del repositorio digital.- Los responsables de las bibliotecas, tendra un plazo de hasta 15
dias, posteriores a la graduacién del estudiante, para registrar su trabajo de titulacién o articulo
cientifico en el Repositorio Digital.

Art. 164.- De los requisitos para el registro del titulo.- Se establece como requisito para el
registro del titulo del estudiante la aprobacién de la sustentacién del trabajo de titulacion o articulo
cientifico, o la aprobacién del examen complexivo, aprobacién de la totalidad de la malla curricular
de la carrera y los demas requisitos académicos y financieros.

CAPITULO IX )
DE LOS REQUISITOS DE TITULACION

Art. 165.- Requisitos para la titulacion en las carreras de tercer nivel de grado tecnolégico.-
Se establece como requisitos para la titulacion en las carreras d= tercer nivel técnico - tecnolégico:

a) Haber aprobado la totalidad de la malla curricular establecida para la carrera;

b) Haber aprobado su opcién de titulacion;

c) Haber aprobado las horas de practicas laborales establecidas para la carrera;

d) Haber aprobado las horas de practicas de servicio comunitario establecidas parala carrera;

e) Haber obtenido nivel A2 del idioma extranjero, de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de las Lenguas; y,

f) Certificado de no adeudar valores a la institucion.

Art. 166.- Requisitos para la titulacion en las carreras de tercer nivel de grado.- Se establece
como requisitos para la titulaciéon en las carreras de tercer nivel de grado:
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a) Haber aprobado la totalidad de la malla curricular establecida para la carrera;

b) Haber aprobado su opcién de titulacion;

¢) Haber aprobado las horas de practicas laborales establecidas para la carrera;

d) Haber aprobado las horas de practicas de servicio comunitario definidas en la malla;

e) Haber obtenido nivel B1 del idioma extranjero, de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de las Lenguas; y,

f) Certificado de no adeudar valores a la institucion.

CAPITULO X
DEL PLAZO LA CULMINACION DEL PROCESO DE TITULACION

Art. 167.- Del plazo para la culminacién del proceso de titulacion.- Desde el cierre del periodo
académico en el que se cursé el dltimo proyecto formativo de la Unidad de Titulacion, los estudiantes
disponen de un plazo de hasta dos meses para culminar su proceso, tiempo en el que deberan rendir,
sustentar y aprobar su examen complexivo o sustentar y aprobar su trabajo de titulacién o articulo
cientifico. Este plazo podra prorrogarse por el mismo tiempo de manera extraordinaria y por tnica
ocasion.

Art. 168.- Prérrogas.- Los estudiantes que no hayan superado y/o culminado su proceso de
titulacién tendran derecho a presentarse a un periodo de prérroga para rendir, sustentary aprobar
su examen complexivo o sustentar y aprobar su trabajo de titulacion; para acceder deberan
matricularse y cancelar los aranceles definidos por el Consejo Superior Universitario. La prérroga
tendra una duracién de un periodo académico ordinario. Este periodo esta orientado a que el
estudiante culmine su proceso de titulacion.

Art. 169.- De la oportunidad.- Dentro de los plazos establecidos en los articulos 167 y 168, los
estudiantes podran presentarse maximo hasta por dos (2) ocasiones a sustentar su trabajo de
titulacién o articulo cientifico, o a rendir el componente tedrico o a sustentar el componente
préctico del examen complexivo. Una vez agotadas las dos (2) oportunidades deberan ingresar al
Curso de Actualizacion de la Unidad de Titulacion.

Art. 170.- Curso de actualizacién de la Unidad de Titulacién.- Los estudiantes que no hayan
culminado su proceso de titulacién en la prérroga concedida, deberan tomar el curso de
actualizacién de la Unidad de Titulacién con el pago de los aranceles definidos por el Consejo
Superior Universitario. El curso de actualizacion deber4 ser organizado y planificado por el
Coordinador Académico de la Carrera, podra desarrollarse de manera presencial, semipresencial,
hibrida o en linea. Al ingresar a este curso el estudiante tendra la posibilidad de cambiar su opcion
de titulacién y si se trata de la opcion trabajo de titulacién o articulo cientifico, debera contar con el
acompafamiento de un tutor individual. El objetivo de este curso es lograr que el estudiante
culmine su proceso de titulacion.

Una vez culminado el curso, y dentro de los dos (2) meses siguientes, el estudiante debera
presentarse por Unica ocasién a sustentar su trabajo de titulacién o articulo cientifico, o a rendir el
componente tedérico o a sustentar el componente practico del examen complexivo, segin
corresponda. Si el estudiante no aprueba su proceso de titulacién debera ingresar a actualizacion
de conocimientos.

Art. 171.- Actualizaciéon de conocimientos.- Ingresaran a actualizacién de conocimientos los
estudiantes que:
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a) Habiendo culminado su malla, no hayan culminado su proceso de titulacion en dos (2) afios
o mas, contados desde el cierre del periodo académico en el que se curso el altimo proyecto
formativo de la Unidad de Titulacidn; o,

b) No hayan culminado su proceso de titulacién luego de haber tomado el Curso de
actualizacion de la Unidad de Titulacion.

Deberan tomar los cursos de actualizacion que se disefien para el efecto, previo el pago de los
aranceles definidos por el Consejo Superior Universitario. De estos eventos académicos o proyectos
formativos al menos uno debera ser de Unidad de Titulacién. Para el efecto, los estudiantes deberan
presentar su expediente actualizado junto con la solicitud correspondiente a la Autoridad
Académica de la Carrera.

El periodo de actualizacién de conocimientos deberd ser organizado y planificado por el
Coordinador Académico, y debera tener coherencia con el perfil de formacion del estudiante,
considerando los cambios y actualizaciones que se generen a través del tiempo. Para su evaluacion
y asistencia minima se considerarad las disposiciones para cada modalidad en el presente
reglamento. El periodo de actualizacion de conocimientos se podra tomar solo una vez.

CAPITULO XI
DEL FRAUDE O DESHONESTIDAD ACADEMICA

Art. 172.- Fraude o deshonestidad académica.- Es toda accién que, inobservando el principio de
transparencia académica, atenta contra los derechos de autor o incumple las normas éticas
establecidas por la institucién o por el docente, para los procesos de evaluacion y/o de presentacion
de resultados de aprendizaje, investigacion o sistematizacion.

Configuran conductas de fraude o deshonestidad académica entre otras, las siguientes:

a) Apropiacion de ideas o de informacién de pares dentro de procesos de evaluacion;

b) Uso de soportes de informacién para el desarrollo de procesos de evaluacién que no han sido
autorizados por el docente;

¢) Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de creaciones
intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor;

d) Acuerdo para la suplantaciéon de identidad o la realizacion de actividades en procesos de
evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacidn; y,

e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

Cuando una o varias de estas conductas sean detectadas, se deberd informar por escrito al
Coordinador de Carrera.

Las faltas que se puedan configurar a consecuencia de estas conductas y sus correspondientes
sanciones, se encuentran definidas en el Estatuto de la Universidad y el Reglamento de Etica de
Investigacion y Aprendizaje.

Art. 173.- Fraude para la obtencion de titulos.- Cuando existan serias presunciones de que un
titulo ha sido expedido y/o registrado fraudulentamente en el ente rector de educacién superior,
Consejo Superior Universitario resolvera motivadamente sobre la validez del titulo y su registro,
luego de lo cual y de ser el caso, solicitard a la SENESCYT la eliminacion del registro, sin perjuicio de
las acciones civiles o penales a las que hubiere lugar.
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TIiTULO VIII
INVESTIGACION

CAPITULO I
INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Art. 174.- La investigacién institucional.- A partir de su naturaleza, fortalezas o dominios
académicos, asi como desde la especificidad de sus carreras o programas, la Universidad Tecnologica
Indoamérica definira sus regulaciones internas y/o politicas de investigacion.

Art. 175.- Niveles de investigacién institucional.- La Universidad desarrollara la funcion sustantiva
de investigacion, vinculada con las otras funciones sustantivas, desde los siguientes niveles:

a) Investigacion formativa;
b) Investigacion de caracter académico-cientifico; y,
c) Investigacion de impacto social y transferencia.

Art. 176.- Investigacién formativa.- La investigacion formativa es un componente fundamental del
proceso de formacién académica y se desarrolla en la interaccion docente-estudiante, a lo largo del
curriculo de la carrera; como eje ransversal de la transmision y produccion del conocimiento en
contextos de aprendizaje; posibilitando la generacién de competencias investigativas por parte delos
estudiantes, asi como la innovacién de la practica pedagégica de los docentes. Es un proceso de uso y
generacién de conocimiento caracterizado por la aplicacion de métodos convencionales de
investigacion, la innovacion, el andlisis y la validacion entre pares.

La Universidad Tecnolégica Indoamérica planifica, acompafia y evalta acciones que aseguran la
formacién del estudiante en y para la investigacion; la investigacion como estrategia general de
aprendizaje; y, la investigacién-accién del curriculo, en sus diferentes componentes, por parte del
personal académico.

Propende al desarrollo de conocimientos y destrezas investigativas orientadas a la innovacion
cientifica, tecnoldgica social, humanistica y artistica.

En lo referente a las carreras de formacién técnica-tecnoldgica y de grado, se desarrollara mediante
el dominio de técnicas investigativas de caréacter exploratorio en relacién con la creacion, adaptacion
e innovacioén tecnoldgica.

Con relacién a los otros campos profesionales, la investigacion para el aprendizaje se llevard a cabo
en el campo formativo de la epistemologia y la metodologia de investigaciéon de una profesion,
mediante actividades o proyectos de investigacion de caracter exploratorio y/o descriptivo.

Art. 177.- Investigacién académica y cientifica.- La investigacién académica y cientifica es la labor
creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemoldgica y metodolégicamente fundamentada que
produce conocimiento susceptible, originalmente nuevo y orientado al crecimiento del cuerpo
tedrico de uno o varios campos cientificos.

Se desarrolla mediante programas y proyectos de investigacién, enmarcados en los objetivos,

politicas institucionales, lineas de investigacion y recursos disponibles de la Universidad Tecnolégica
Indoamérica.
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Art. 178.- Investigacion de impacto social y transferencia.- A partir de los dominios académicos
que se encuentren relacionados directamente con los ambitos productivos, sociales, culturales y
ambientales, podran formular e implementar proyectos institucionales de investigacién aplicada a
través de los centros de investigacién, para el desarrollo de modelos prototipicos y de adaptacion de
técnicas, tecnologias y metodologias. Se propendera a la articulacién de estos proyectos de
investigacion con las necesidades sociales de los actores en cada territorio, su tejido empresarial e
institucional, cumpliendo con el principio de pertinencia.

TITULO IX
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CAPITULO I
PERTINENCIA

Art. 179.- Vinculacién con la sociedad.- La vinculaciéon con la sociedad hace referencia a la
planificacién, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la participacion efectiva en la
sociedad y la responsabilidad social de la Universidad Tecnolégica Indoamérica con el fin de
contribuir a la satisfaccién de necesidades y la solucién de problematicas del entorno, desde el ambito
académico e investigativo.

La vinculacién con la sociedad deberd articularse al resto de funciones sustantivas, oferta académica,
dominios académicos, investigacién, formacién y extensiéon en cumplimiento del principio de
pertinencia. En el marco del desarrollo de la investigacion cientifica o artistica, se considerara como
vinculacién con la sociedad a las actividades de divulgacion cientifica, a los aportes a la mejora y
actualizaciéon de los planes de desarrollo local, regional y nacional, y a la transferencia de
conocimiento y tecnologia.

Art. 180.- Planificacion de la vinculacion con la sociedad.- La planificacién de la funcién de
vinculacién con la sociedad, esta determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Practicas preprofesionales;

b) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales;

¢) Proyectosy servicios especializados;

d) Investigacion;

e) Divulgacion y resultados de aplicacién de conocimientos cientificos o artisticos;

f) Ejecucion de proyectos de innovacion;

g) Educacién continua; y;,

h) Otras que determine la Universidad Tecnol6gica Indoamérica, debidamente aprobadas.

CAPITULO II
PRACTICAS PREPROFESIONALES

Art. 181.- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel.- Las practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al &mbito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Préacticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
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b) Préacticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos
de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales no generan ningtin vinculo u obligacién laboral. La experiencia laboral
podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la comunidad,
siempre y cuando las actividades r=alizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser
validado con evidencias definidas por las carreras.

Cuando las précticas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran reguladas por la
normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos académicos de las mismas.

Art. 182.- Obligacién de realizar asistencia legal gratuita para la ciudadania.- Los egresados de
las carreras de derecho o ciencias juridicas deberan realizar en forma obligatoria un afio lectivo de
asistencia legal gratuita para la ciucadania en los organismos y dependencias que conforman el sector
ptblico; o, en las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas que ejerzan funciones
jurisdiccionales; la misma que sieripre deberd guardar relacion con la asistencia legal. Este servicio
para la ciudadania sera requisito para obtener el titulo profesional, seglin el reglamento que para el
efecto dicte el Consejo de la Judicatura.

Los estudiantes de derecho podran exonerarse de cumplir el afio de asistencia legal gratuita para la
ciudadania, si acreditan haber prestado sus servicios en un consultorio juridico gratuito de una
universidad, o haber realizado pasantia por igual tiempo en una unidad judicial, en los términos y
condiciones establecidos por el Consejo de la Judicatura.

Art. 183.- Caracteristicas y componentes de las practicas preprofesionales en las carreras de
tercer nivel.- Se asignara a cada carrera un rango de horas y/o créditos destinados a las practicas
preprofesionales dentro de la malla curricular, considerando lo siguiente:

a) Para las practicas laborales se cebera contar con un minimo de doscientas cuarenta (240) horas,
a excepcién de las carreras de técnico superior en cuyo caso se debera considerar un minimo de
ciento noventa y dos (192) horas;

b) Para las practicas de servicio comunitario se debera contar con un minimo de sesenta (60) horas;
\Z

¢) Ninguna carrera podra tener dentro de su malla mas del diez por ciento (10%) de las horas
destinadas a practicas preprofesionales.

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales son objeto de
homologacién o convalidacién siempre que se hayan completado en su totalidad y hasta en un tiempo
maximo de diez (10) afios posteriores a la realizacién de las mismas, siempre que correspondan alos
objetivos de aprendizaje de la practica preprofesional de destino. Las horas y/o créditos de las
practicas de las carreras de Derecho realizadas en el Consejo de la Judicatura, seran consideradas
como preprofesionales o pasantias conforme a la normativa que emita el Consejo de la Judicatura.

Art. 184.- Practicas preprofesionales durante el proceso de aprendizaje.- En las carreras, las
practicas preprofesionales se distribuiran en las diferentes unidades de organizacién curricular,
tomando en cuenta los objetivos de cada unidad y los niveles de conocimiento y destrezas
investigativas adquiridas.

Las horas destinadas a las practicas preprofesionales se podran desarrollar tanto en los periodos
académicos ordinarios como extraordinarios.
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Art. 185.- Ayudantes de catedra e investigacion.- Las practicas preprofesionales podran realizarse
mediante ayudantias de catedra o de investigacion cuando la Universidad Tecnolégica Indoamérica,
cumpliendo con las siguientes actividades:

a) Los ayudantes de catedra se involucrardn en el apoyo a las actividades de docencia del docente
responsable del proyecto formativo, y desarrollardn competencias basicas para la planificacion y
evaluacion del docente;

b) Los ayudantes de investigacién apoyaran actividades de recoleccién y procesamiento de datos, a
la vez que participaran en los procesos de planificacién y monitoreo de tales proyectos.

Art. 186.- Del tutor de practicas laborales.- El personal de apoyo académico podra desempefiar
funciones de tutor de practicas laborales, encargado de orientar y supervisar las actividades practicas
de los estudiantes en entornos laborales, proporcionando el acompafiamiento necesario para el
desarrollo de competencias profesionales y la integracion tedrico-practica de los conocimientos
adquiridos. Sus funciones incluyen, entre otras:

a) Coordinar con las instituciones o empresas colaboradoras para establecer los criterios y
condiciones de las practicas laborales;

b) Orientar a los estudiantes en la planificacién y ejecucién de sus actividades practicas, asegurando
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos; y,

c) Evaluar el desempefio de los estudiantes durante el periodo de practicas y proporcionar
retroalimentacion constructiva para su desarrollo profesional.

Art. 187.- De la supervision y evaluacion de las practicas laborales.- El tutor de practicas
laborales debe realizar visitas periddicas al lugar de practicas para supervisar el desarrollo de las
actividades, verificar el cumplimiento de los objetivos y garantizar el adecuado ambiente de
aprendizaje para los estudiantes.

Al finalizar el periodo de practicas, el tutor de practicas laborales debe elaborar un informe de
evaluacion que refleje el desempefio y el nivel de competencias alcanzadas por cada estudiante, asi
€Omo sugerencias para su mejora continua.

Art. 188.- Practicas de servicio comunitario.- Las practicas de servicio comunitario son programas
o proyectos en los cuales los estudiantes participan para contribuir al bienestar de la comunidad, la
resoluciéon de problemas sociales y proyectos medioambientales. Estas practicas se centran en
brindar servicios, apoyo o recursos a organizaciones sin fines de lucro, instituciones benéficas,
educativas, hospitales u otras entidades comunitarias, publicas o privadas, nacionales o
internacionales.

Las practicas de servicio comunitario ofrecen a los estudiantes la oportunidad de aplicar sus
conocimientos académicos en un entorno practico. Aprenden sobre cuestiones del mundo real y

adquieren habilidades valiosas mientras ayudan a otros.

Algunos aspectos claves de las practicas de servicio comunitario incluyen: voluntariado, beneficio
para la comunidad, aprendizaje experiencial, colaboracién y reflexion.
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TIiTULO X
DE LAS REDES ACADEMICAS

CAPITULO I
REDES ACADEMICAS

Art. 189.- Colectivos académicos.- Los docentes e investigadores de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica podran integrar colectivos para promover el debate intelectual en sus areas del
conocimiento para actualizar docencia de pregrado, postgrado, disefio de proyectos de investigacion
y nuevos programas de estudio.

Art. 190.- Redes entre los distintos niveles de formacién de la educacion superior.- La
Universidad Tecnoldgica Indoamérica suscribird convenios de cooperacién académica con los
institutos técnicos, tecnolégicos y universidades de la region, para concebir y ejecutar proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica y programas de vinculacién con la sociedad, con el
objetivo de favorecer la calidad y pertinencia de la Educacion Superior.

Art. 191.- Redes académicas nacionales.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica conformara
redes locales con las otras universidades a nivel nacional en las areas de desarrollo, para la formacion
de grado y/o posgrado, la investigacion y la vinculacioén con la sociedad.

Se evaluaran las potencialidades para disefar y ejecutar proyectos en redes de investigacion, o de
vinculacién con la sociedad.

Art. 192.- Redes académicas internacionales.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica
conformara redes internacionales con universidades acreditadas en nuestras areas de desarrollo
para la ejecucién de carreras y programas previa a la aprobacion y supervision del respectivo
convenio y proyecto académico por parte del Consejo de Educacion Superior (CES), ademas para
colaboracién en investigacién, educacion continua, la innovacién tecnoldgica, el disefio e
implementacién de programas de desarrollo y la movilidad académica de estudiantes y del personal
académico.

TITULO XI
DEL COMITE CURRICULAR DE TERCER NIVEL

CAPITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES CURRICULARES

Art. 193.- Comité curricular. - El comité curricular de la carrera es un cuerpo colegiado
permanente de cardcter asesor de la gestion de los coordinadores académicos, que debera
establecer criterios técnicos y académicos debidamente sustentados para su correcto desarrollo.

Art. 194.- De la estructura del comité curricular de carrera.- El comité curricular de la carrera
estara conformado por los siguientes integrantes y sus respectivos suplentes, designados por el
Decano de facultad o el Director de sede:

a) Los Coordinadores Académicos de Carrera, de entre las modalidades escogeran a quien presidira;

b) El Coordinador de vinculacion de la Facultad o Carrera;

c) El Coordinador de investigacion de Facultad o Carrera;

d) Tres docentes representantes por las competencias especificas de la unidad de formacion
profesional definida en la malla curricular; y,
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e) Un estudiante, quien debera haber aprobado al menos el 60% de créditos de la malla curricular
y tendra su respectivo suplente.

El secretario del Comité serd una persona integrante del comité curricular y sera designado en la
primera reunion.

Art. 195.- Del periodo de funciones.- El periodo de los integrantes del comité curricular sera de
dos (2) afios, para los docentes y sus respectivos suplentes y de un afio para el estudiante y su
respectivo suplente.

Art. 196.- Funciones del Comité Curricular.- El comité curricular tendra entre sus funciones:

a) Garantizar el mejoramiento continuo de la carrera, actuando en concordancia con las politicas
institucionales;

b) Participar en la revisiéon curricular de los planes de estudio, las estrategias pedagogicas,
metodolégicas, silabus y gufas de aprendizaje practico experimental de los proyectos formativos
y presentar recomendaciones de mejora;

c) Dar seguimiento de los resultados del proceso de seguimiento a graduados y proponer
estrategias de mejora;

d) Aprobar las rubricas de evaluacion;

e) Realizar seguimiento permanente alas actividades de vinculacién con la sociedad e investigacion,
con el fin de recomendar los ajustes necesarios para asegurar el cumplimiento de sus objetivos y
su pertinencia en relacién con la formacién profesional;

f) Aprobar los proyectos de investigacién y vinculacién propuestos;

g) Aprobar el cronograma de précticas preprofesionales;

h) Analizar e informar al Decano de la Facultad sobre los casos de estudiantes que incurran en faltas
disciplinarias conforme el Estatuto de la Universidad;

i) Aprobar los instructivos de las carreras para el adecuado desarrollo de sus actividades
académicas;

j) Aprobar propuestas de eventos académicos previo a remitirlas al Decano de la Facultad para su
gestion;

k) Proponer acciones para promover las relaciones con el medio y la internacionalizacion de la
carrera, de acuerdo con los lineamientos de la Universidad;

1) Analizar las iniciativas, propuestas, quejas y reclamos de los estudiantes, segun lo estimen
pertinente;

m) Aplicar la normativa interna aprobada por el Consejo Superior Universitario en los temas de su
competencia;

n) Revisar y recomendar mejoras a los instrumentos de evaluacion en funcién de los resultados de
aprendizaje propuestos en el silabo; y,

o) Intervenir en el proceso de titulacién con la aprobacién de los formatos, temas propuestos,
designacion y reemplazo de tutores, lectores y examinadores.

Art. 197.- Evaluacion curricular.- El Comité Curricular sera el responsable de realizar la evaluacion
de los recursos, procesos y productos de la carrera, al segundo afio de su implementacion, y a los
cinco (5) aflos de haber sido aprobada y ejecutada la carrera.

Art. 198.- Frecuencia de las reuniones.- Para ejercer su funcién asesora, el comité curricular debe
reunirse una vez al mes de forma ordinaria de acuerdo con el calendario aprobado por el Decano de
la facultad y extraordinariamente cuando el presidente del comité lo convoque. De cada reunioén se
levantara un acta con sus respectivas resoluciones y anexos, copia de la cual, debidamente firmada y
legalizada, se mantendra en el archivo de la coordinacién académica de la carrera.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica asegurara, mediante la Reglamentacion Interna
y politicas efectivas, que las relaciones entre docentes y estudiantes se desenvuelvan en términos de
mutuo respeto y en general, en condiciones adecuadas para una actividad académica de calidad.
Ademas, vigilara, especialmente, que los derechos estudiantiles establecidos en la LOES y en el
estatuto sean respetados, de forma que no se retrase ni se distorsione arbitrariamente la formacion
y titulacién académica y profesional.

SEGUNDA.- Cuando se solicite al CES la suspensién temporal; el cierre de la oferta de la carrera o
programa; o, el cambio de estado de ‘vigente’ a ‘no vigente’ 0 a ‘no vigente habilitada para el registro
de titulos’ segtin corresponda, el Decano de la Facultad estara a cargo de la elaboracion del Plan de
Contingencia, mismo que deberd ser registrado y aprobado por el Consejo Superior Universitario y el
CES.

TERCERA.- El régimen gestién académica y administrativa de los programas de posgrado, de
investigacién y vinculacién se regiran por lo establecido en su propio reglamento, en concordancia
con el Reglamento de Régimen Académico del CES y la presente normativa.

CUARTA.- Los estudiantes que tengan pendiente la aprobacién de un nivel de la segunda lengua para
matricularse en la Unidad de Titulacién, deberan tener la autorizacion de la autoridad académica de
la facultad o carrera y es obligacion del estudiante registrar su matricula en el curso regular o
intensivo en el mismo perfodo. Los casos extraordinarios relativos al requisito de segunda lengua que
no se encuentren cortemplados en la presente disposicion seran conocidos y resueltos Consejo
Superior Universitario.

El estudiante que no aprobare el segundo idioma de acuerdo alo establecido en el inciso anterior no
podra sustentar el trabajo de integracién curricular o rendir el examen complexivo para su
graduacion.

QUINTA.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran conocidos y resueltos por el
Consejo de Superior Universitario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para las cohortes que iniciaron en el afio 2019 con los redisefios curriculares y
terminaron su malla en los dos periodos del afio 2023 y el primer periodo del afio 2024, tendran
hasta tres (3) oportunidades de sustentaciéon de trabajo de titulacion o rendiciéon de examen
complexivo; agotadas todas las oportunidades sin haber aprobado, ingresaran al curso de
actualizacioén de titulacién y se someteran al presente régimen.

SEGUNDA.- Para las cohortes anteriores a los ajustes curriculares del 2024 se mantendra en sus
mallas las unidades de organizacion de los aprendizajes con las que iniciaron.

TERCERA.- El responsable del 4rea de desarrollo de sistemas, debera implementar los ajustes
informaticos necesarios para la plena aplicacion del presente reglamento.

CUARTA.- Las carreras del campo de la salud se someteran provisionalmente al presente reglamento
en lo que fuere aplicable y a lo establecido en el titulo correspondiente al REGIMEN ACADEMICO EN
EL CAMPO DE LA SALUD, del Reglamento de Régimen Académico del CES, mientras no se emita
normativa especifica por parte de la Universidad Indoamérica para el efecto.
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QUINTA.- Las practicas preprofesionales de las carreras de tercer nivel de grado del campo de la salud
no podran reconocerse ni homologarse mientras no se emita normativa especifica que regule estos
procesos para practicas de internado o externado.

SEXTA.- Las normas contenidas en el TITULO VII “UNIDADES DE TITULACION DE TERCER NIVEL’
seran aplicables desde el periodo B24, para el periodo A24 las Unidades de Titulacion se
desarrollaran conforme las normas vigentes al momento de haberse iniciado el periodo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Se deroga el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica, aprobado por el Consejo Superior con fecha 07 de febrero del 2018, asi como todas las
normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente Reglamento.

SEGUNDA.- Se deroga el Instructivo para la concesion de tercera matricula de la Universidad
Tecnolégica Indoamérica, aprobado por el Consejo Superior con fecha 07 de octubre de 2015, asi
como todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente Reglamento.

TERCERA.- Se deroga el Instructivo para el acompafiamiento y tutoria académica de la Universidad
Tecnolodgica Indoamérica, aprobado por el Consejo Superior con fecha 23 de agosto de 2017, asi como
todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente Reglamento.

CUARTA.- Se deroga el Reglamento de Admisiéon y Nivelacién de la Universidad Tecnolédgica
Indoamérica, aprobado por el Consejo Superior con fecha 12 de agosto de 2020, asi como todas las
normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente Reglamento.

QUINTA.- Se deroga el Reglamento del Sistema de Evaluacién Estudiantil de Grado y Posgrado de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica, aprobado por el Consejo Superior con fecha 21 de junio de
2023, asi como todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL
La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en el repositorio digital Legal

Indoamérica.

Dada en la ciudad de Ambato, a los 04 dias del mes de abril de 2024, en la Tercera Sesion Ordinaria
de Consejo Superior Universitario.

PROCURADOR
SECRETARIO DE CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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RAZON: Siento como tal que el Reglamento que antecede fue publicado en el repositorio digital Legal
Indoamérica de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica el 13 de junio de 2024.

Ambato, 13 de junio de 2024.

.
%
arcelo on-Vintimi

PROCURADOR
SECRETARIO DE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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