Anexo de Malla curricular actual (Representacién Gréfica) (Anexo 3)
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
, MALLA CURRICULAR -JULIO 2019
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL - SEDE MATRIZ AMBATO

FACULTAD
Ciencias.

Administrativas y
Econdmicas

NIVEL1 NIVEL2 NIVEL3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL6 NIVEL7
UNIDADES DE
ORGANIZACION PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO
CURRICULAR FORMATIVO FORMATIVO FORMATIVO = FORMATIVO = FORMATIVO FORMATIVO = FORMATIVO = FORMATIVO
T
TEORIAS PROCESO! DISENO DE
'ADMINISTRATIVO 'ORGANIZACIONES Y.
ADMINISTRATIVAS | 80 48 64 JDMINISTRATIVO. 80 | 48 | 64 ANZACION 80 | 48| 64

cREDITOS | 4 CREDITOS, 4 | ToTAL [192 creDios | 4 | TOTAL |19

jcreomros [ 4 |

COMPUTACION ¥
SOCIEDAD 32 ‘ 24 40

CREDITOS | 2 TOTAL 96 CREDITOS

[creomos [ 3 |

CREDITOS

MATEMATICAS 64 | 36 44 ESTADISTICA 32 | 16 | 48

CREDITOS | 3 TOTAL 144 CREDITOS 2 | TOTAL | 96
weneromco] 32 | 20 | a0 | | [ sz, [ 2] 2] a0 e [ a0 s e
CREDITOS I 2 TOTAL 96 CREDITOS 2 | TOTAL | 9% CREDITOS 3 | TOTAL [192
'GESTION DEL TALENTO 64 16 64 PLANIFICACION 80 48 64 E?:f)sh?g:ﬂ?;oY 32 16 48 CREATIVIDAD, INNOVACION 32 24 40 DECISIONES GERENCIALES 64 16 64
HUMANO ESTRATEGICA SOLIDARIO 'Y EMPRENDIMIENTO
CREDITOS I 3 TOTAL | 144 CREDITOS I 4 TotAL | 192 CREDITOS I 2 TOTAL 96 CREDITOS | 2 TOTAL 96 CREDITOS I 3 TOTAL | 144
COMPORTAMIENTO 'METODOLOGIA DE LA PRACTICAS DE SERVICIO PRACTICAS LIDERAZGO Y
ORGANZACIONAL 80| 48 6“| INVESTIGACION 32| 24 40| COMUNITARIO | 96 preproresionaLes | O | 0 0 NEGOCIACION 32| 16| 48
CREDITOS | 4 TOTAL 192 CREDITOS | 2 TOTAL | 96 CREDITOS | 2 TOTAL 96 CREDITOS | 5 TOTAL 240 CREDITOS | 2 TOTAL 96
SISTEMAS DE
romcon 4s| 16 | 32 | DISEROY EALUACION 32| 16 4s|
UNIDAD creoiros | 2 | crepros | 2| TotAL | 96 crepiros | 2 | TOTAL | 96
PROFESIONAL
RESPONSABILIDAD SOCIAL DIRECCION Y GESTION
CONTROL DE CAUDAD | 80 | 48 | 64 ]| 8 | 16 | 32 | S 64 | 16 | 64
- CREDITOS | 4 TOTAL | 192 CREDITOS 3 CREDITOS | 2 TOTAL 96 CREDITOS | 3| TOTAL | 144
GESTION POR PROCESOS sol 48 | 64 oo | 64 | 32 | | GESTION DE LA CALIDAD s4| 16 | 64
CREDITOS I 4 | TOTAL |192 CREDITOS I 3 | TOTAL | 144 CREDITOS I 3 | TOTAL |144 CREDITOS 2
MARKETING OPERATIVO | 64 | 16 | 64 IN:;’;ﬂL‘;:ﬂSN 48 | 16 32
CREDITOS | 3 TOTAL | 144 CREDITOS 2 TOTAL 96

TRABAJO DE TITULACION 96| 60 | 84

CREDITOS | 5 TOTAL | 240

5760

120
2208
2116
1196

RESUMEN MALLA CURRICULAR

1 2
Total Crédit 120
5760
del izaje en contacto con el docente 2208
del aprendizaje pris i 2116
1 aprendi 1196
Total de horas de las précti laborales 240
e las practi 96+
a 240*
* Las horas de las précticas de servici itario estn distribu las Activi Aprendizai
** Las horas unidad de integracion Curricular/titulaci istribuidas entre las Activi Aprendizai Docente, Auté v
Por eltotal de las eldocente, h P j i itér ¥ horas d
NOTA: C o los Art. 30y Art. de Régimen Académico Vigente, para cada una de lamalla que de | dizaje con el Docente, el 40% serén para interaccion directa con el profesor o tutor y el restante 60% serén para actividades

virtuales, en con apoyo v



