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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador establece que: “La
educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable yva
la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la
Justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrolio de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano,
V constituye un eje estratégico para el desarrotlo nacional™,

Que, el articulo 350 la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que “FEI
sistema tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cienfifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promacion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo™;

Que

-

el literal a) del articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior, LOES,
establece como fines de la educacion superior: “dportar al desarrollo del
pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica y a la promocién
de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas™;

Que, es deber de la Universidad fomentar el desarrollo de la ciencia e innovacion, como
un conjunto sistematico de conocimientos sobre la realidad observable, obtenidos
mediante el método de investigacion cientifica, en la formacién de conocimientos;

Que, el Consejo Superior de la Universidad Tecnolégica Indoamérica mediante
resolucion del 24 de febrero del 2011, creé el Instituto de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, con la finalidad de incentivar y organizar actividades de
investigacion basica y aplicada a través de proyectos de investigacion cientifica;

ENIVER

SECHLT
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Que, con fecha 22 de octubre de 2014, mediante Resolucion RPC-S0O-39-No.461-2014,
adoptada en la Trigésima Novena Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educacion Superior, se aprobo la codificacion del Estatuto de la Universidad
Tecnolégica Indoamérica;

Que, es necesario reglamentar el funcionamiento del Instituto de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién de la Universidad Tecnologica Indoamérica;

En uso de sus atribuciones,

RESUELVE
Aprobar y expedir el presente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION
CAPITULO I
DEL OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas de
funcionamiento del Instituto de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (IIDI), su
estructura, lineas de investigacion, asi como la presentacion, seguimiento y evaluacién

de proyectos de investigacion.

Art. 2.- Ambito. - El presente Reglamento rige para toda la comunidad universitaria por
lo que su observacion y aplicacion es de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO I
DE LA COMISION DE INVESTIGACION

Art. 3.- Integracion y funcionamiento. - La Comision de Investigacion estara
integrada de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto Institucional.

El quérum se establecera con la presencia de mas de la mitad de sus integrantes, y las
resoluciones seran tomadas por mayoria simple. La periodicidad de las reuniones es al
menos mensual.
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Podran asistir en calidad de invitados las autoridades, el personal académico e
investigador, asi como aquellos funcionarios que el Presidente de la Comision considere
necesartas para el desarrollo de sus actividades.

Art. 4.- Funciones. - Son funciones de la Comisién de Investigacion, a més de las
sefialadas en el Estatuto Institucional, las siguientes:

a)

b)

g)

h)

1

k)

Recomendar a Consejo Superior Universitario la aprobacion de los planes,
programas y proyectos de los Centros de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion;

Proponer a Consejo Superior Universitario las lineas de investigacion
mstitucionales para su aprobacion,

Convocar a la comunidad universitaria a la presentacion de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacion para su analisis, calificacion,
y aprobacion mediante una convocatoria interna;

Recomendar a Consejo Superior Universitario la aprobacion de los proyectos
de investigacion cientifica seleccionados en la convocatoria a fondos
concursables internos;

Realizar seguimiento y evaluaciones periodicas a los programas y proyectos
de investigacion,

Recomendar a Consejo Superior Universitario la concesion de afios sabaticos
para investigacion;

Recomendar a Consejo Superior Universitario las estancias de investigacion
de corta duracion de investigadores asociados a los Centros de Investigacion;
Solicitar a Rectorado la suscripcion de convenios con otros institutos o
centros de investigacion, desarrollo e innovacion; laboratorios publicos o
privados; o empresas y organizaciones ecuatorianas o extranjeras para la
realizacion de trabajos o proyectos relacionados con el ambito especifico del
IIDI;

Impulsar y programar acciones de transferencia tecnoldgica, conjuntamente
con la Comisidn de Vinculacion con la Colectividad de la Universidad;
Recomendar a Consejo Superior Universitario la creacion de nuevos Centros
de Investigacion; y,

Informar a la instancia correspondiente del incumplimiento de docentes
investigadores de los objetivos y cronogramas de proyectos de investigacion.

CAPITULO 111

DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Art. 5.- Lineas de investigacién.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica a travéw"“\\r
!
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del Instituto de Investigacion, Desarrollo e Innovacion revisara anualmente las politicas,
lineas, objetivos y estrategias a corto, mediano y largo plazo en materia de investigacién
cientifica, desarrollo e innovacion, en armonia con el Plan Nacional de Desarrolio, los
planes de desarrollo regional, la Ley Organica de Educacién Superior y el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), las mismas que seran aprobadas por
Consejo Superior Universitario, previa recomendacion de la Comision de Investigacion.

Art. 6.- Pertinencia. - Los procesos de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion
que lleve adelante la Universidad guardaran coherencia y légica con el Principio de
Pertinencia de conformidad con el Art. 107 de la Ley Orgénica de Educacion Superior,
su Estatuto y demés reglamentos institucionales.

CAPITULO IV

DE LOS FINES Y OBJETIVOS DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION

Art. 7.- Fines. — Son fines del Instituto de Investigacién, Desarrollo e Innovacion,
formular politicas de investigacion cientifica y tecnol6gica, planificar, ejecutar y evaluar
los planes, programas y proyectos de investigacién cientifica y optimizar los recursos
tecnoldgico-cientificos de la Universidad Tecnologica Indoamérica.

Art. 8.- Objetivos. - Son objetivos del Instituto de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (11DI):

a) Constituir los diferentes Centros de Investigacion, Innovacién y Desarrollo;

b) Promover la investigacién cientifico-tecnolgica integrando los planes y
programas de los diferentes Centros de Investigacion;

¢) Gestionar los recursos financieros destinados a investigacién cientifica por
la Universidad Tecnologica Indoamérica;

d) Coordinar la elaboracion de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion, tanto basica como aplicada y experimental;

¢) Desarrollar las estrategias institucionales de divulgacion del conocimiento
cientifico generado por la Universidad Tecnolégica Indoamérica;

f) Promover la excelencia académica-investigativa a través de la participacién
de los estamentos universitarios en proyectos cientificos y tecnolégicos;

g) Propiciar nuevas alternativas cientifico-técnicas en las cuales participen los
docentes-investigadores, a través de estrategias y programas de
capacitacion, formacion, intercambios de investigadores y desarrollo de
eventos académicos dentro y fuera del pais;

h) Regular y monitorear los procesos de investigacién cientifica, desarrollo e

uﬂ'
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innovacion que realice la Universidad Tecnologica Indoamérica; e,
Coordinar con cada una de las areas que conforman la Universidad
Tecnologica Indoamérica, un sistema de informacion actualizado para la
toma de decisiones en investigacion, desarrollo e innovacion, de acuerdo a
los requerimientos de la Ley, de los organismos rectores de la educacion
superior y de la Universidad.

CAPITULOV

DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

Art. 9.-

a)

b)

c)

d)

e)

DESARROLLO E INNOVACION

Estructura. - El Instituto de Investigacion para su funcionamiento tiene la
siguiente estructura organizativa:

Nivel directivo. - conformado por el Director del Instituto de Innovacion y
Desarrollo;

Nivel ejecutivo. - constituido por el Subcoordinador de Investigacién y los
Directores de los Centros de Investigacion;

Nivel operativo. - integrado por los Centros de Investigacion especializados
y por las Unidades Operativas de Investigacion (UOI) correspondientes a
Facultades y Postgrados;

Nivel asesor. - compuesto por las Comisiones designadas; y,

Nivel auxiliar. - formado por la secretaria/o designada/o para el efecto.

Art. 10.- Integracién.- El Instituto de Investigacion, Desarrollo e Innovacién esta
conformado por el Centro de Investigacion de Biodiversidad y Cambio Climatico -
BioCamb, el Centro de Investigacion en Mecatronica y Sistemas Interactivos — MIST,
el Centro de Investigacién en Empresa, Sociedad y Tecnologia — ESTEC, el Centro para
la Investigacién del Territorio y Habitat Sostenible — CITEHS, y los nuevos centros
especializados que se crearen cada uno con su respectivo Director, y por las Unidades
Operativas de Investigacion (UOI).
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CAPITULO VI

DEL NIVEL DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION,

DESARROLLO E INNOVACION.

Art. 11.- Del Director. - El Director del Instituto debera cumplir con los mismos
requisitos, deberes y obligaciones que se establecen en la Ley Orgéanica de Educaciéon
Superior para ser autoridad académica, excepto en cuanto a la titulacion, la cual debera
necesariamente corresponder al grado de Doctor equivalente a PhD. Sera designado por
el Rector para un periodo de dos afios, pudiendo ser ratificado para nuevos periodos y
sera de libre remocion.

Art. 12.-

Funciones. - Son funciones del Director del Instituto de Investigacion,

Desarrollo e Innovacion:

a)

b)

d)

g)

h)

Coordinar el proceso de planificacién de investigacion, desarrollo e
innovacion de la Universidad y someter el Plan de Investigacién, su
presupuesto anual y el calendario de convocatorias internas para la
aprobacion por Consejo Superior Universitario, previa recomendacion de la
Comision de Investigacion;

Administrar el disefio del Sistema de Investigacién de la Universidad,
incluidos sus respectivos componentes;

Liderar la consolidacion de convenios de mutua colaboracion con ofras
universidades, instituciones y organismos piiblicos o privados, nacionales e
internacionales, en el ambito de investigacion, desarrollo e innovacién; que
permitan el intercambio y formacion de investigadores, las investigaciones
conjuntas, el acceso a redes y bases de datos y el financiamiento de la
investigacion;

Canalizar la busqueda de fondos externos para investigacion, desarrollo ¢
mnovacion en convocatorias concursables nacionales e internacionales:
Decidir sobre los contenidos de informaciéon de investigacion, desarrollo e
innovacién de la Universidad, a ser difundida por diferentes medios de
comunicacion o la creacion de revistas cientificas en la Universidad;
Responsabilizarse del proceso de mejoramiento de la calidad con fines de
acreditacion universitaria en lo referente al ambito de investigacion;

Disefiar en forma conjunta con las respectivas autoridades universitarias,
seglm el caso, la interaccion de las labores de investigacion, desarrollo e
innovacion con la docencia, los programas de pre y posgrado y la
vinculacion con la colectividad;

Acordar con el Coordinador Académico Institucional las horas de
investigacién asignadas a los investigadores, coordinadores de proyectos de
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investigacion y docentes auxiliares de investigacion; asi como la
participacién de estudiantes en actividades de investigacion;

i) Presentar los informes cuatrimestrales y aquellos requeridos por el
Vicerrector Institucional, sobre el cumplimiento de objetivos y metas de
investigacion, desarrollo e innovacion, asi como sobre los gastos e
inversiones realizadas;

1) Evaluar a los Centros de Investigacion y a sus Directores en las labores
concernientes a investigacion, desarrollo e innovacion y administracién de la
gestion investigativa;

k) Gestionar la edicion de la revista indexada institucional e instar a la
publicacién de articulos a docentes y estudiantes;

I) Tramitar la obtencion de patentes y registros de propiedad intelectual de
libros y/o productos cientificos generados en el Instituto de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion; y,

m) Organizar eventos de caracter cientifico nacional e internacional.

CAPITULO V11

DEL NIVEL EJECUTIVO DEL HIDI

Art. 13.- Del Nivel Ejecutivo. - El nivel ejecutivo del Instituto, estara conformado por
el Subcoordinador de Investigacion y adicionalmente por cada uno de los Directores de
los Centros Especializados. El Director del Instituto de Investigacion actuard también
como Coordinador del area de Investigacion de la Universidad.

Art. 14- De los Directores de los Centros. - Los Directores de los Centros de
Investigacién de la Universidad deberan cumplir con los mismos requisitos, deberes y
obligaciones que se establecen en la LOES para ser autoridad académica, excepto en
cuanto a la titulacion, la cual deberd necesariamente corresponder al grado de Doctor
equivalente a PhD. Seran designados por el Consejo Superior Universitario de la
Universidad para un periodo de dos afios, pudiendo ser ratificados para nuevos periodos
v seran de libre remocion.

Art. 15.- Deberes y atribuciones. - Son deberes y atribuciones de los Directores de los
Centros de Investigacion:

a) Representar a sus Centros de Investigacion en todos los actos publicos, internos
0 externos de caracter institucional y participar en la Comisién de Investigacion
de la Universidad;

b) Gestionar apoyo cientifico, técnico y econémico de organismos publicos y
privados nacionales y de entidades internacionales, a través de vinculos de
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c)

d)

g)

h)

i)

k)

colaboracién y convenios con Centros de Investigacion similares;

Articular el trabajo de las distintas Unidades Operativas de Investigacién (UOI-
Facultades y Postgrado) adscritas al Centro de Investigacion;

Participar y coordinar el proceso de elaboracion de los planes, politicas, lineas,
programas y presupuestos de investigacion, desarrollo e innovacion del
respectivo Centro, en concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) de la Universidad;

Asesorar a los docentes-investigadores adscritos a su Centro y de ser ¢l caso a
los responsables de las UOI, en la elaboracion, presentacion y ejecucion de
proyectos, en convocatorias internas y externas de investigacién, desatrollo €
innovacion;

Presentar a la Comision de Investigacion los informes de seguimiento y
evaluacion técnica y financiera de los programas y proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion, realizados por y a través del Centro de Investigacién
respectivo;

Promover la formacion de investigadores e intercambios con universidades
nacionales, extranjeras y otros organismos de investigacion, desarrollo ¢
innovacion;

Instar en la comunidad investigadora universitaria a la publicacion de articulos
cientificos en revistas indexadas o especializadas, asi como la obtencién de
libros, patentes y registros de propiedad intelectual;

Administrar la informacién referente al Ambito de investigacion, desarrollo e
innovacion de la Universidad, de acuerdo a los parametros especificados para la
acreditacion de su respectivo Centro de Investigacion;

Preparar la informacion sobre el ambito investigativo de la universidad para los
organismos rectores del Sistema de Educacion Superior; v,

Las demas atribuciones que le faculten el Estatuto de la Universidad, los
Reglamentos y las Resoluciones de Consejo Superior Universitario.

CAPITULO VIII

DEL NIVEL OPERATIVO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INVESTIGACION

Art. 16.- Objetivo y Naturaleza de los Centros de Investigacion especializados. -
Los Centros de Investigacion de la Universidad seran de caracter multidisciplinario
orientados al desamolio de investigacion generativa y aplicada, con lineas de
investigacion en funcion de los Dominios seleccionados por la Institucion, y formaran
parte del TIDI.
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Art. 17.- De la creacién de los Centros de Investigacion Especializados. - Los
Centros de Investigacion Especializados de la Universidad, se crearan en funcién del
Plan Estratégico de Investigacion, deberan tener un plan de creacién, un programa de
investigacion y un conjunto de proyectos de investigacion y deberan contar con el aval
de las dreas Académica y Financiera de la Universidad. Luego de la aprobacion de la
creacion por la Comisién de Investigacion, el Consejo Superior Universitario aprobara
en forma definitiva la creacion de los centros.

Art. 18.- Del personal e investigadores de los Centros de Investigacién
Especializados. - Los Centros de Investigacion contarin con investigadores asociados y
auxiliares. Para ser investigador asociado serd requisito el estar en posesion de un titulo
de doctorado equivalente a PhD y tener publicaciones cientificas de relevancia. Podran
tener este estatus de investigadores asociados, tanto docentes investigadores de la
Universidad como investigadores externos.

Los investigadores asociados desarrollaran investigaciones con fines de realizar
publicaciones de relevancia, para cumplir con los estandares de acreditacion
institucionales y de carreras y programas.

Los investigadores auxiliares seran docentes de la Universidad, con un grado de
maestria 0 doctorado y apoyaran el desarrollo de las investigaciones y publicaciones.
Adicionalmente, los Centros podran contar con otro tipo de personal de apoyo
dependiendo de sus necesidades.

Art. 19.- De la vinculacion del conocimiento. - Los Centros de Investigacion
Especializados podran conformar un area de transferencia tecnologica, por medio de la
cual puedan transferir el conocimiento o resultados de investigacion al sector piblico o
privado.

Art. 20.- De las Unidades Operativas de Investigacion (UOI). - Para efectos de
investigacion, desarrollo e innovacion, las diferentes facultades asi como la Unidad de
Posgrados seran consideradas como Unidades Operativas de Investigacion, bajo
dependencia en materia de investigacion cientifica del Instituto de Investigacion.

Art. 21.- De los Responsables de las UOL - Los responsables de cada UOI seran las
autoridades académicas de las Facultades y de la Unidad de Postgrados, y debera
cumplir con los mismos requisitos, deberes y obligaciones que se establece en la LOES,
para ser autoridad académica.
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Art. 22.- Funciones. - Son funciones de los responsables de cada UOI:

a)

b)

g)

h)

Art. 23.-

Asistir en calidad de invitados a la Comision de Investigacion de la
Universidad, en caso de representar a las UOI;

Coordinar el proceso de analisis del contexto que permita diagnosticar las
necesidades y problemas del entorno, relevanies para las labores de
investigacion de su respectiva UOL;

Dar el visto bueno a los proyectos a ser presentados, para el tramite
pertinente en el 1IDI, siempre y cuando éstos se encuentren dentro de las
politicas y lineas de investigacion de la Universidad;

Salvaguardar la informacion generada en las actividades investigativas de su
respectiva UOL;

Instar a los docentes de su respectiva UOI en el esfuerzo por conseguir
publicaciones indexadas, en la obtencién de libros, patentes y participacion
en eventos académicos (congresos, simposios y afines) nacionales ¢
internacionales;

Avalar el informe de avance de proyectos de investigacion presentado por
los docentes investigadores de la UOI,

Dirigir a los docentes investigadores adscritos a su UOI en la presentacion de
proyectos en convocatorias internas y externas de investigacion, desarrollo e
innovacion; y,

Proponer al IIDI el personal docente a ser capacitado en temas de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacion o profesionales que seran
candidatos a becas doctorales y posdoctorales o especializaciones en
investigacion.

De los Investigadores de las UOL - Los investigadores de las UOI lo

constituyen la planta de docentes a tiempo completo y medio tiempo de las respectivas
facultades y de posgrados.

Art. 24.- De los Coordinadores de proyectos de las UOL - Los coordinadores de
proyectos de investigacion deben ser docentes investigadores de la Universidad, con
titulo de cuarto nivel legalmente reconocido por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).

Art. 25.-

Hoja de vida del investigador. - El investigador o coordinador de un

proyecto debe acreditar su solvencia y capacidad investigativa, presentando su hoja de
vida la misma que deberd estar acompafiada de los respaldos y evidencias
correspondientes.
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CAPITULO IX
DEL NIVEL ASESOR DEL IIDI

Art. 26.- Asistencia Técnica. - El 1IDI buscara asesores o asistencia técnica, de ser
necesaria, en los siguientes temas:

a) En proyectos de investigacion, cuando se estime pertinente en el disefio,
gjecucion y evaluacion de los mismos;

b) En temas de desarrollo e innovacion;

¢) En edicion, difusién y comunicacion (publicaciones cientificas);

d) En capacitacion y formacion externa; y,

) En otras que se requieran, de acuerdo a la naturaleza de los proyectos.

CAPITULO X
DEL NIVEL AUXILIAR DEL IDI

Art. 27.- De la Secretaria. - La secretaria/o del Instituto, que a su vez serd de la
Comision de Investigacion, tiene los siguientes deberes y obligaciones:

a) Asistir administrativamente al Presidente de la Comision de
Investigacion, al Director del IIDI y a los Directores de los Centros;

b) Elaborar boletines de difusion de las actividades del IIDI y de los Centros;

¢) Ingresar y tramitar la correspondencia (fisica y digital) del IIDI y de los
Centros;

d) Elaborar y custodiar los oficios, circulares, informes, memorandos,
boletines, resoluciones, actas, y otros documentos que el Presidente de la
Comisién de Investigacion, el Director del IIDI o los Directores lo
requieran;

¢) Organizar y mantener actualizado el archivo (fisico y digital) y la base de
datos del Instituto;

f) Proporcionar informacion pertinente o requerida segiin su competencia a
la comunidad universitaria y al piblico en general; y,

g) Las demas funciones que le asigne el Presidente de la Comisién de
Investigacion, el Director del IIDI o los Directores de los Centros.
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CAPITULO XI

DE LA PRESENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Art. 28.- De la relacién docencia investigacion. - Para la Universidad la investigacion,
desarrolio e innovacion son condiciones implicitas e indispensables para el ejercicio de
la funcién docente investigadora, por lo tanto, el Instituto de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (IIDI) a través de sus estamentos debera vigilar la relacién entre docencia e
investigacion.

Art. 29.- De la Convocatoria Interna.- La Comision de Investigacion, a través del
Instituto de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (IIDI), convocard cada afio
calendario a la comunidad universitaria para la presentacion de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion a ser financiados con fondos institucionales y de
ser necesario las convocatorias seran extraordinarias en funcién del requerimiento de la
comunidad universitaria, de la disponibilidad de fondos, y de la aprobacion de la
Comision de Investigacion y Consejo Superior Universitario.

Art. 30.- De la presentacién de proyectos. - Los docentes a tiempo completo y medio
tiempo de la Universidad podran elaborar y presentar un proyecto de investigacion en el
formato establecido por el Instituto de Investigacion, Desarrolio ¢ Innovacion (1IDI),
mediante oficio dirigido al Director del IIDI y con la firma de respaldo del responsable
de la respectiva UOI para su revision, evaluacién y emision de informe.

Art. 31.- De la aprobacién de los proyectos. - La Comision de Investigacion resolvera
sobre la aprobacion o rechazo de los proyectos presentados en funcién del presupuesto
institucional disponible y guidndose por los siguientes criterios:

a) Pertinencia con las politicas y lineas de investigacion de la Universidad
vigentes;

b) Informe de los pares evaluadores o de la Comision creada para la evaluacién
sobre la calidad de los proyectos;

¢) Disponibilidad de recursos; y,

d) Criterios de impacto, productos y resultados.

Art. 32.- De la ejecucién de los proyectos. - La Comision de Investigacion comunicara
a Consejo Superior Universitario el resultado de la convocatoria y solicitara la
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aprobacion definitiva de los proyectos seleccionados. Los proyectos financiados
iniciaran su ejecucion segun el calendario propuesto por el IIDI.

Art. 33.- Proyectos bianuales. - En casos excepcionales pueden presentarse proyectos
de mas de un afio de duracion, pero dividido en meses de trabajo. No obstante, su
continuacion dependera del cumplimiento de los objetivos propuestos y de la
presentacion oportuna de los informes de actividades y economico, respectivamente.

Art. 34.- De los desembolsos. - Los desembolsos economicos para los proyectos
aprobados seran realizados previa evaluacion del estado de avance, realizado por el 1IDI
y los Centros de Investigacion.

Art. 35.- Del seguimiento de los proyectos de la convocatoria interna. - Los
proyectos aprobados en la convocatoria interna y en ejecucion se evaluaran cada cuatro
meses. Para ello los coordinadores de los mismos enviaran los informes de actividades y
los informes econémicos a los responsables de las respectivas UOI y éstos al Director
del IIDI. Adicionalmente debera existir un informe final al finalizar el proyecto.

Art. 36.- Del seguimiento de los proyectos y programas de los Centros de
Investigacién. - Los Directores de los Centros de Investigacion Especializados
presentaran un informe técnico de avance de los proyectos de su Centro cada cuatro
meses, y de los programas cada afio. Adicionalmente deberan existir informes finales al
concluir los proyectos y los programas.

Art. 37.- Suspension de recurses. - La no presentacion, asi como la presentacién a
destiempo de los informes de actividades y econdémicos por parte del Coordinador del
proyecto, automaticamente suspendera el flujo de recursos.

Art. 38.- Del cierre anticipado. - La Comision de Investigacion podra resolver el cierre
anticipado de proyectos de investigacion financiados por la Universidad. Este cierre
podra estar motivado por incumplimiento reiterado en la ejecucién de la planificacion
de proyecto, por solicitud del Coordinador del Proyecto, o por razones de fuerza mayor
fuera del control del Coordinador del Proyecto. La Comisién de Investigacion
recomendara a Consejo Superior Universitario el cierre anticipado de proyectos.

Art. 39.- Evaluacién final. - La Comision de Investigacion evaluard los informes
finales presentados por los Coordinadores de Proyectos o por los Directores de los
Centros de Investigacion especializados, en funciéon del cumplimiento de los objetivos
planteados en el proyecto.
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Art. 40.- Sanciones. - Si un proyecto ha sido cerrado en forma anticipada, el
Coordinador del mismo estara inhabilitado durante dos afios a partir de la resolucién de
cierre, a participar en proyectos de investigacion que cuenten con fondos internos de la
Universidad. Se exceptaa de esta sancion los coordinadores cuyos proyectos hayan sido
cerrados de forma anticipada por razones de fuerza mayor.

Art. 41.- Incentivos y distinciones. - La Universidad reconocera incentivos o premios
(distinciones) a los destacados profesionales de la Institucion por alcanzar logros en
investigacion, desarrollo e innovacién, asi como en publicaciones y participaciones en
eventos académicos. Los mencionados estimulos deberan estar fuera de las
remuneraciones normales.

CAPITULO XI11
DEL CONSEJO EDITORIAL

Art. 42.- Del Consejo Editorial. - El Consejo Editorial de la Universidad se integrara
con el fin de disefiar y dar sustentabilidad a los diferentes medios que el IIDI elija o
disponga, para la difusién de productos o resultados de investigacion, desarrollo e
innovacion generados en la Universidad. El Consejo Editorial se regira por su propio
Reglamento Interno.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - En ¢l caso que los proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién sean
presentados a organismos externos publicos o privados, nacionales o internacionales,
estos se regiran a las disposiciones de las instituciones oferentes, en lo que respecta a
fechas, formatos, financiamiento (cofinanciamiento), y otras que se establezcan en la
respectiva convocatoria.

Segunda. - El proceso de presentacién de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion a organismos externos piblicos o privados, nacionales o internacionales,
requeriran del visto bueno del responsable de la respectiva UOI, del Director del IIDI y
de la aprobacion de la Comision de Investigacion de la Universidad.

Tercera. - Todos los recursos materiales y econémicos provenientes de fuentes externas
publicas o privadas, nacionales o internacionales, deberin ser ingresados a la
Universidad y registrados en el respectivo departamento institucional para su futuro uso
oficial y exclusivo en el programa o proyecto al cual est4 destinados.

tf.‘lrutln”fh CURADUR
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. - La siguiente propuesta de integracion y funcionamiento de 1a Comisiéon de
Investigacion, funcionard a partir de la aprobacion de las reformas del Estatuto
mstitucional:

a) El Vicerrector o su delegado, quien preside;

b) El Director del Instituto de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (IIDI)
quien es coordinador del drea de investigacion;

¢) El subcoordinador del area de investigacion;

d) Los Directores de los respectivos Centros de Investigacion de la Universidad
Tecnolégica Indoamérica;

¢) Un delegado de las Unidades Operativas de Investigacion (UOI);

f) Un delegado del Departamento Financiero; y,

g) La Comision de Investigacion contara con la presencia de un secretario/a que
actuara con voz, designado por el Vicerrector.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. — Se deroga el Reglamento del Instituto de Investigacion, Desarrollo Innovacion,
aprobado por el Consejo Superior de la Universidad Tecnolégica Indoamérica, en sesion
efectuada el 14 de octubre de 2011 en primera discusion, y en sesion permanente
efectuada desde el 21 de octubre hasta el 22 de noviembre de 2011, en segunda y
definitiva discusién y demas normas legales internas que se opongan.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Todo lo no contemplado en el presente Reglamento sera analizado por la
Comision de Investigacion y resuelto por Consejo Superior Universitario de la
Universidad Tecnolégica Indoamérica.

Segunda. - El presente Reglamento del Instituto de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion definitiva por el
Consejo Superior Universitario de la Universidad Tecnologica Indoamérica.

Comuniquese y camplase.

Ambato, 11 de abril de 2018
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CERTIFICACION

Certifico que el presente Reglamento del Instituto de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién, fue revisado y aprobado por el Consejo Superior Universitario de la
Universidad Tecnologica Indoameérica, en sesion ordinaria efectuada el 07 de febrero de
2018, en primera discusion mediante Resolucion No. SO-02-09-CSU-2018 y en sesién
ordinaria efectuada el 11 de abril de 2018 en segunda y definitiva discusion, mediante

Resoluciéon No. SO-04-07-CSU-2018.

Ambato, 11 de abril de 2018.

A HIVERSIDAD TE gt
Dra. Marijsol Alvarez de Guerrero O RMERICA

SECRETARIA PROCURADORA SECRETARA PROCURADURA
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