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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 27 establece que la
educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco de respeto a los derechos humanos, medio ambiente sustentable y
a la democracia;

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formaciéon académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica ¥
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica;

el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), determina:
"Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de conformidad con la Constitucion v esta Ley los siguientes:
(.....) €) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefanza impartida, en la produccion
mvestigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion
de género ni de ningiin otro tipo";

la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en su articulo 12 establece
Principios del Sistema.- El Sistema de Educacién Superior se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del
pensamiento y conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica tecnologica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores,
procesos, normas, recursos, y demds componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”.

el articulo 149 de la LOES, manda: "Los profesores o profesoras e
mvestigadores o investigadoras serdn: titulares, invitados, ocasionales u
honorarios. Los profesores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador
regulara los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de dedicacion
podrd ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas
semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningin
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profesor o funcionario administrativo con dedicacién exclusiva o tiempo
completo podra desempefiar simultineamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector piblico o en el sector privado.
El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, normard esta clasificacion, estableciendo las
limitaciones de los profesores. En el caso de los profesores o profesoras de
los institutos superiores y conservatorios superiores publicos se establecera un
capitulo especial en el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.”;

el inciso tercero del articulo 151 de la misma Ley, en relacion a la evaluacion
integral del personal académico de las instituciones de educacion superior,
establece: "El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior establecera los estimulos académicos y
economicos correspondientes.”;

el articulo 153 del mismo cuerpo legal, determina: "Los requisitos para ser
profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el
Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor € Investigador del Sistema
de Educacion Superior.";

es necesario normar las actividades Académicas y Administrativas del
personal docente de la Universidad Tecnologica Indoamérica;

la Disposicion transitoria cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del sistema de Educacién Superior Codificado indica:
“Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares deberan
aprobar o reformar en el plazo maximo de noventa dias a partir de la
aprobacion de las reformas al estatuto de la universidad o escuela politécnica
por parte del Consejo de Educacion Superior, dispuestas en la disposicion
transitoria décimo séptima de la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento Interno de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador,
ajustandolo a la presente normativa. La reforma o nuevo reglamento deberan
ser publicados en su pagina web institucional, y remitidos al Consejo de
Educacion Superior;

la presente codificacion contiene el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, aprobado en la
Ciudad de San Francisco de Quito, D. M" en la Trigésima Séptima Sesion
Ordmaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, a los 31 dias del mes
de octubre de 2012, reconsiderado mediante Resolucion RPC- SQ-038-
No.266-2012, adoptada en la Trigésima Octava Sesion Ordinaria del Pleno
del Consejo de Educacién Superior. a los 07 dias del mes de noviembre de
2012. y reformado mediante resoluciones (...)y, RPC-SO-24 N° 480-2017, 12
de julio de 2017.

estas normas deben ser armonizadas con los estidndares e indicadores de
evaluacion y acreditacion aprobados por los organismos publicos de control;
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Que, es necesario contar con un Reglamento acorde con el marco normativo
vigente.

En uso de sus atribuciones,
RESUELVE:
Expedir el presente:

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR
E INVESTIGADOR
TITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO

] _ CAPITULOT ,
AMBITO DE APLICACION, TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO,
ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento
obligatorio que rigen la vinculacion del personal de apoyo, carrera y
escalafon del personal académico de la Universidad Tecnolégica
Indoamérica, regulando su seleccion, ingreso, dedicacién, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion y
estimulos™.

Art. 2- Ambito de aplicacién.- El presente Reglamento se aplica al personal
acadeémico que presta sus servicios en calidad de profesores, investigadores,
maximas autoridades, autoridades académicas y al personal de apoyo
académico”.

Art. 3.- Del personal académico.- El personal académico de la universidad esta
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
titulares y no titulares.

No se considera personal académico a los ayudantes de catedra y de
investigacion, ni al personal administrativo.

Art. 4.- Ayudante de citedra.- Se define como ayudante de catedra o de investigacion
al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de
docencia e investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo
la responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al profesor o
investigador.

La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a veinte horas
semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion sera necesario que
el o la coordinadora de la Facultad remita informe favorable a Ila
Coordinacion Académica y con su visto bueno a Talento Humano tomando en
cuenta los siguientes criterios:

BECRETARIA PROCURADIRIA
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a) Numero de estudiantes minimo 30;

b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia en
labores en clase u otras actividades académicas;

¢) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales; y.

d) La duracién de esta actividad sera de hasta dos (2) niveles académicos.

Art. 5.- Libertad de cdtedra e investigacién.- Se garantiza la libertad de catedra, en

pleno ejercicio de su autonomia responsable, mediante la facultad para
exponer con la orientacion y herramientas pedagogicas que estimaren mas
adecuadas, los contenidos definidos en los programas de estudio, respetando
la filosofia del modelo educativo de la institucion y su Codigo de Etica.

Ademas se garantiza la libertad investigativa, enfocada en la busqueda de la
verdad en los distintos ambitos del conocimiento, no tendrd ninglin tipo de
impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucién y en la Ley
Organica de Educacion Superior.

CAPITULO 11

TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 6.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico son

titulares y no titulares.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e
mnvestigador mediante Concurso Piblico de Méritos y Oposicion y se
clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del
profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.

Art. 7.- Actividades del personal académico.- Los profesores e investigadores,

titulares y no titulares pueden cumplir las siguientes actividades:

a) De docencia.

b) De investigacion.

¢) De direccion o gestion académica.

Las actividades de vinculacion con la colectividad se enmarcan en lo
establecido en los articulos 8,9 y 10 de este Reglamento.

Art. 8.- Actividades de docencia,- La docencia comprende, entre otras, las siguientes

actividades:

1. Tmparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de caricter tedrico
0 practico, en la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion
de la misma;

2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios. talleres, entre otros;

3. Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o
syllabus;

4. Orientacion y acompafiamienio a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;
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5. Visitas de campo, tutorias. docencia en servicio y formacion dual, en 4reas
como derecho (litigacion guiada), entre otras;

6. Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias pre
profesionales;

7. Preparacion, elaboracién, aplicacién y calificacion de examenes, trabajos
y practicas;

8. Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepeion
de tesis doctorales o de maestrias de investigacion;

9. Direccion y participacién de proyectos de experimentacion ¢ innovacion
docente;

10. Disefio e imparticion de cursos de educacién continua o de capacitacion
y actualizacion;

11. Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos
y empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e
innovacion educativa; y,

12. Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate,
capacitacion o intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;

13. Uso pedagogico de la investigacion y la sistematizacién como soporte o
parte de la ensefianza.

Art. 9.- Actividades de investigacién.- La investigacion comprende, entre otras, las
siguientes actividades:
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Disefio, direccién y ejecucion de proyectos de investigacion basica,

aplicada, tecnologica y en artes, que supongan creacion, innovacion,

difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

Realizacién de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y

potenciacion de los saberes ancestrales;

- Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos,

protocolos o procedimientos operativos o de investigacion;

Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas

instalaciones habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y

naturales;

. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de
investigacion;

. Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion

de avances y resultados de sus investigaciones;

Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local,

nacional e internacional;

. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas

cientificas y académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o

académico;

Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de

publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u

organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

0. Direccién o participacion en colectivos académicos de debate para la
presentacion de avances y resultados de investigaciones;

1. Rewisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacion

revisada por pares;
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13.

. Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e

innovacion con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; vy,

La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio
economico para la Universidad o para su personal académico, tales como:
peritaje judicial, asi como la colaboracién en la revision técnica documental
para las instituciones del estado. La participacion en trabajos de consultoria
institucional no se reconocera como actividad de investigacion dentro de la
dedicacion horaria.

Art. 10.- Actividades de gestion y direccion académica.- Comprende:

1.
2.

Sl

10.

11.

12.

13.

El gobierno y la gestion de la universidad;

La direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus
distintos niveles de organizacién académica e institucional,

La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o
internacionales;

El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de
educacion superior, postgrados, centros o programas de investigacion,
vinculacion con la sociedad, departamentos académicos, editor académico,
o director editorial de una publicacion;

El ejercicio como representante docente al Consejo Superior Universitario;
Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y
postgrado;

Actividades de direccion o gestion académica en los espacios de
colaboracion interinstitucional. tales como: delegaciones a organismos
publicos, representacion ante la Asamblea del Sistema de Educacion
Superior, los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la
Educacion Superior, entre otros;

Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el
Sistema de Educacion Superior (CES y CEAACES); en estos casos, se
reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo completo;

Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia. Tecnologia e Innovacion; en
estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo
completo;

Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos
publicos de investigacion;

Participacion como evaluadores o facilitadores académicos externos del
CES, CEAACES y SENESCYT u otro organismo publico de investigacion
o desarrollo tecnologico;

Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de
reconocido prestigio; y,

Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos
ordinarios de la institucion.

Art. 11.- Actividades de vinculacion con la sociedad.- las actividades de vinculacion
con la sociedad deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia,
mvestigacion o gestion académica.
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Art. 12.- Del tiempo de dedicacion del personal académico.- El personal académico
de la universidad, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de
las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Art.13.- Distribucién del tiempo de dedicacién.- En la distribucion del tiempo de
dedicacion del personal académico, se observara lo siguiente:

1.- El personal académico con dedicacion a tiempo parcial, debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las
demas actividades de docencia, mieniras el minimo correspondera al 40%
de estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de
docencia obligatoriamente se debera considerar las determinadas en los
numerales 2 y 7 del articulo 8 de este Reglamento.

2.- El personal académico con dedicacion a medio tiempo, deberé;

a) Impartir al menos 3 horas y hastal0 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las
demas actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40%
de estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de
docencia obligatoriamente se deberd considerar las determinadas en los
numerales 2 y 7 del articulo 8 de este Reglamento.

3.-El personal académico titular con dedicacion a tiempo completo, debera:

a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las
demds actividades de docencia, mientras el minimo corresponderd al 40%
de estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de
docencia obligatoriamente se deberd considerar las determinadas en los
numerales 2 y 7 del articulo 8 de este Reglamento.

El personal académico con esta dedicacion podra para completar las 40 horas
semanales:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; y,
b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestion
académica.

4 - El personal académico no titular con dedicacién a tiempo completo, debera:
a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 24 horas semanales de clase: Y, s

SECRETARIA PROCURATIURIA
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b) Dedicar hasta 16 horas semanales a las demas actividades de docencia,
mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las
horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente se debera
considerar las determinadas en los numerales 2, 4 Y 7 del articulo 8 de este
Reglamento.

5.- El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a
tiempo completo a las actividades de investigacion e impartir, al menos, un
seminario o curso en cada periodo académico para difundir los resultados de
su actividad.

6.- A la o el rector y la o el vicerrector de la universidad se le reconocera las
actividades de direccion o gestion académica, a las que deberan dedicar 40
horas semanales, de las cuales, como maximo, 3 horas podran ser dedicadas
a actividades de docencia o investigacion.

7.- Las autoridades académicas de la universidad, seran de libre nombramiento
y remocion, y se les podra reconocer hasta 12 horas de actividades de
docencia o investigacion en su dedicacion de tiempo completo.

8.- Las maximas autoridades y las autoridades académicas de la universidad no
podran realizar actividades de consultoria institucional y prestaciéon de
servicios institucionales, ni podrin ejercer la funcién de representante
docente a los organismos de cogobierno o tener otro cargo de actividad de
direccion o gestion académica.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgéanica del
Servicio Piblico y el Cédigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo
de las actividades del personal académico de la institucién.

Art. 14.- Modificacién del régimen de dedicacién.- La modificacion del régimen de

dedicacion del personal podra realizarse anualmente en el mes de agosto y sera
resuelta por el Consejo Superior Universitario.

Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal
académico titular con dedicacion a tiempo completo para que en la universidad
pueda desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocion,
siempre y cuando su horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion el personal académico se reincorporard con la
dedicacién a tiempo completo.

TITULO II
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO I
DE LA SELECCION
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Art. 15.- Seleccion del personal académico.- La seleccion es el proceso técnico que
aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la
idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de la
Universidad, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Orgénica de
Educacién Superior, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y el
presente Reglamento.

Art. 16.- Igunaldad de oportunidades.- Para la seleccion del personal académico, asi
como para el gjercicio de la docencia y la investigacion en la institucién, no se
establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religion, etnia, edad, género, posicién econdmica, politica, orientacion sexual,
capacidades especiales o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de
remocién, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o
investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo
previsto en la Constitucion y la Ley. La autoridad encargada de ejecutar y
vigilar el cumplimiento de éstas politicas es el Director o Directora de Talento
Humano.

Art. 17.- Solicitud y aprobacion del concurso piiblico de merecimientos Y
oposicion.- El Concurso piblico de méritos y oposicién serd autorizado por el
Consejo Superior Universitario.

Art. 18.- Convocatoria a concurso.- FEl Rector o Rectora de la Universidad
Tecnologica Indoamérica, previa autorizacién del Consejo Superior
Universitario convocara a concurso publico de Merecimientos y Oposicion
para los aspirantes a docentes e investigadores. Dicha convocatoria debera ser
publicada como minimo por dos medios de comunicacién masiva, su pagina web
institucional y la red electronica de informacion que establezca la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO

Art. 19.- Requisitos para el ingreso del personal académico.- Para Podran participar
en la convocatoria, los docentes deberdn 'presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y
meritos, como experiencia, formacién, publicaciones y otros.
No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de
CB\\ los requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento.

Art. 20.- Requisitos del personal académico titular auxiliar.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular auxiliar de la universidad, debera
acreditar:

SECRETARIA PROCUR ALY
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a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

b) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién; y,

¢) Los demis requisitos establecidos en el Art. 31 de este Reglamento.

Art. 21.- Requisitos del personal académico titular agregado de la Universidad.-

Para el ingreso como miembro del personal académico titular agregado de la
universidad, se debera acreditar:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

b) Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de
prestigio;

¢) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos
mdexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

d) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempeiio en sus altimos dos periodos académicos;

e) Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacion;

f) Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de
investigacion;

g) Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

h) Ganar el correspondiente concurso piiblico de merecimientos y oposicion, o
ser promovido a esta categoria de conformidad con las normas de este
Reglamento; e,

i) Los demés requisitos establecidos en el Art. 31 de este Reglamento.

Art. 22.- Requisitos del personal académico titular principal de la Universidad.-

Para el ingreso por concurso como personal académico titular principal de la
universidad, se acreditara:

a) Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente), en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion,
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion
en educacion superior”. El incumplimiento de este requisito invalidara el
nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso.

b) Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o
investigacion en instituciones de educacion superior o en instituciones de
imvestigacion de prestigio;

¢) Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en
el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o

10
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investigacion, de los cuales al menos tres deberan haber sido creados o
publicados durante los ltimos cinco afios;

d) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus Gltimos dos periodos académicos;

¢) Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacion;

f) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una
duracion de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis afios;

g) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de
maestria de investigacion;

h) Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

1) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

1) Los demds requisitos establecidos en el Art. 31 de este Reglamento.

Art. 23.-Requisitos del personal académico titular principal investigador de Ia
universidad.- Para el ingreso por concurso como personal académico titular
principal investigador de la universidad, se debera cumplir con los requisitos
generales establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, ademas acreditara:

a) Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion,
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién
en educacion superior”. El incumplimiento de este requisito invalidara el
nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

b) Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de
prestigio;

¢) Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos
indexados o resultados de investigacion en el campo de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

d) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus tltimos dos periodos académicos;

¢) Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacién;

f) Haber participado en uno o mdas proyectos de investigacion con una
duracion de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis afios,
de los cuales debera haber dirigido o codirigido al menos dos proyectos de
investigacion;

g) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de
maestria de investigacion;

h) Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
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1) Ganar el correspondiente concurso pablico de merecimientos y oposicion, o
ser incorporado con dedicacion exclusiva a las actividades de investigacion
de conformidad con las normas del Reglamento de Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior ; y

1) Los demas requisitos establecidos en el Art. 31 de este Reglamento.

Art. 24.- Requisitos del personal académico invitado de la universidad.- Para ser
académico invitado, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por
haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais:

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener
grado académico de Doctor (PhD. o su equivalente) en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion,
obtenido en una institucién de investigacion o de educacion superior de
reconocido prestigio; debidamente inscrito por la SENESCYT con la
leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
mvestigacion y gestion en educacion superior”, a excepcién del personal
académico que no reside en el Ecuador; y.

¢) Los demas que determine la Universidad, que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en
el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Los tiempos maximos de contratacion se sujetaran a lo determinado en el
Cddigo del Trabajo o en el Codigo Civil, segin sea el caso.

Art. 25.-Requisitos del personal académico honorario de la universidad.- Para ser
( profesor o investigador honorario de la universidad, , se acreditara:

a) Encontrarse jubilado de una institucion pablica o particular, o de educacion
superior;

b) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais;

¢) Haber superado al menos una de las dos tltimas evaluaciones de desempefio
académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje
pertinente, cuando corresponda.

El personal académico con la distincion de honorario podra vincularse
laboralmente a la Universidad cada vez que se justifique la necesidad
institucional y serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o
mediante contratos técnicos especializados sin telacion de dependencia,
cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.

Art. 26.- Requisitos del personal académico ocasional de Ia universidad.-
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El personal académico ocasional puede ser de tipo 1 0 2.

Los tiempos maximos de contratacion se sujetaran a lo establecido en el
Codigo del Trabajo, conforme sea el caso.

Art.27.- Requisitos del personal académico ocasional 1.- Para ser personal académico
ocasional 1, se acreditara como minimo tener el grado académico de maestria o
su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion.

En el caso de profesores e investigadores extranjeros visitantes, no se exigira el
registro del titulo en la SENESCYT si el tiempo acumulado del o los contratos
no supera los seis meses.

Los estudiantes que estén cursando un programa doctoral en una universidad o
escuela politécnica ecuatoriana podran ser contratados en la misma universidad
0 escuela politécnica como personal académico ocasional 1 a tiempo parcial,
siempre que la actividad docente o investigativa esté vinculada a su formacion
doctoral

Art. 28.- Requisitos del personal académico ocasional 2.- Para ser personal
académico ocasional 2 se acreditara al menos titulo de tercer nivel en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia o
investigacion, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT.

Sus funciones se circunscriben al apoyo para impartir, supervisar y evaluar las
actividades del personal académico descrito en el articulo 3; a dictar cursos
propedéuticos y de nivelacion; a realizar la tutoria de practicas pre

profesionales, a supervisar los aprendizajes practicos, a la ensefianza de una
segunda lengua (nacional o extranjera).

Asi como a realizar actividades de asistencia en gestion universitaria, en la
investigacion cientifica y tecnologica y en la investigacion en humanidades.

Art. 29.- Requisitos de los ayudantes de citedra y de investigacion.- Para ser
ayudante de catedra y de investigacion se debera acreditar-

a) Ser estudiante de la Universidad;

=N

b) Haber obtenido por lo menos el 85% de la nota maxima en la asignatura,
nivel o area académica motivo de la postulacion; y,

¢) Informe favorable del Coordinador de la Facultad, con visto bueno del
Coordinador Académico.

El tiempo de vinculacién institucional no podra superar dos periodos lectivos
acumulados, bajo la figura de practicas pre-profesionales.

CAPITULO III '
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CECRETARLA PROCERADLIZLY




=)

B UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

REGLAMENTQ INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON L i 3 I N D OAM E RI CA

DEL PROFESOR E INVESTIGADOR

s e
et

e T———
SRR E SIS ST =™

Art. 30.- Procedimiento para el Concurso.- Para el ingreso como docente Titular en la
Institucion el aspirante debera participar en el concurso publico de
merecimientos y oposicién, para lo cual se garantiza los principios de
transparencia y no discriminacion, asi como las acciones afirmativas de la
participacion de las mujeres y grupos histéricamente discriminados, en
igualdad de oportunidades.

El concurso pablico contempla dos fases: Fase de Meritos y Fase de Oposicion.

Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por las o los aspirantes, asignandole un porcentaje equivalente al
40% de la calificacion total, esta fase estard a cargo del Departamento de
Talento Humano quien en el término de 72 horas laborables debers publicar la
lista de los candidatos idéneos que se presentarén a la fase de oposicion; y,

Art. 31.- Puntaje minimo de la fase de merecimientos.- Para presentarse al concurso
de oposicion el aspirante deberé acreditar el puntaje minimo que se indica en la

siguiente tabla:

CATEGORIA PUNTAJE
AUXILIAR 1 40
AUXILIAR 2 45
AGREGADO 1 50
AGREGADO 2 55
AGREGADO 3 60
PRINCIPAL 1 65
PRINCIPAL 2 70
PRINCIPAL 3 75
PRINCIPAL INVESTIGADOR 1 80
PRINCIPAL INVESTIGADOR 2 85
PRINCIPAL INVESTIGADOR3 | 90

Titular auxiliar 1.-
Para ser considerado como personal académico Titular Auxiliar 1 a Tiempo completo el
candidato acreditara:

a) Grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido ¢
inscrito por la SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion, 35 puntos;

b) Experiencia como personal académico superior a 12 meses y menor a 18
meses en instituciones de educacidon superior o en instituciones de
investigacion de prestigio, 2 puntos;

¢) Por asistencia a cursos de docencia universitaria, a nivel local, nacional o
internacional desarrollados en los ultimos 2 afios, con un minimo de 40
horas acumuladas, 2 puntos;

d) Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 80 horas, 2 puntos; vy,
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e) Cursos y seminarios dictados en modalidad de educacion continua, en el
area de su especialidad, 2 puntos por cada curso de 40 horas, hasta un
maximo de 4 puntos.

Titular auxiliar 2.- Para ser considerado como personal académico Titular Auxiliar 2 a
Tiempo completo el candidato acreditara:

a) Grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion 35 puntos;

b) Experiencia minima de veinte y cuatro meses como personal académico
titular auxiliar 1, en instituciones de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio, 2 puntos;

c) Haber creado o publicado en los Gltimos dos afios al menos una obra de
relevancia o un articulo indexado en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion, 2 puntos;

d) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los Gltimos dos periodos académicos 2 puntos;

e) Haber recibido noventa horas de capacitacion y actualizacion profesional en
metodologias de aprendizaje, fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la
doceneia 3 puntos;

f) Cursos relacionados con ¢l manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 100 horas, 2 puntos; y,

g) Cursos y seminarios dictados en modalidad de educacién continua, en el
area de su especialidad, 2 puntos por cada curso de 40 horas, hasta un
maximo de 4 puntos.

Titular Agregado 1i.- Para ser considerado como personal académico
Titular Agregado 1 a Tiempo completo el candidato acreditara:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacién 35 puntos;

b) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico
Titular Auxiliar 2 en instituciones de educacion superior o en instituciones
de investigacion de prestigio, 3 puntos;

¢) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos
indexados en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion, 3 puntos;

d) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempeiio en sus Gltimos dos periodos académicos 2 puntos;

¢) Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacion; 1 punto por las 90 horas de
metodologias del aprendizaje e investigacion, y 1 punto por las 90 horas en
el area de especialidad o investigacion;
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f) Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de
investigacion 2 puntos;

g) Suficiencia en el idioma Inglés 1 punto;

h) Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 100 horas, 1 punto;

1) Cursos y seminarios dictados en modalidad de educacion continua, en el
area de su especialidad, 2 puntos por cada curso de 40 horas, hasta un
maximo de 4 puntos; y,

J) Por direccion o coordinacién, minimo en 2 proyectos de vinculacion, 2
puntos.

Titular Agregado 2.- Para ser considerado como personal académico Titular Agregado
2 a Tiempo completo el candidato acreditara:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigaciéon 35 puntos;

b) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico
Titular Agregado 1 en instituciones de educacion superior o en instituciones
de investigacion de prestigio 4 puntos;

¢) Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigaciéon 3 puntos;

d) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacién de desempefio en sus dltimos dos periodos académicos 2 puntos;

¢) Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacion; 1 punto por las 90 horas de
metodologias del aprendizaje e investigacion, y 2 puntos por las 90 horas en
el area de especialidad o investigacion;

) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una
duracion de al menos 12 meses cada uno, 4 puntos;

g) Haber dirigido al menos una tesis de maestria profesional , 3 puntos;

h) Suficiencia en el idioma Inglés 1 punto;

1) Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 100 horas, ! punto;

1) Cursos y seminarios dictados en modalidad de educacion continua, en el
area de su especialidad, 2 puntos por cada curso de 40 horas, hasta un
maximo de 4 puntos; v,

k) Por direccién o coordinacion, minimo en 2 proyectos de vinculacion, 2
puntos.

Titular Agregado 3.- Para ser considerado como personal académico Titular Agregado
3 a Tiempo completo el candidato acreditara:
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a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion 35 puntos;

b) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico
Titular Agregado 2 en instituciones de educacion superior o en instituciones
de investigacion de prestigio 5 puntos;

¢) Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion 4 puntos;

d) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus altimos dos periodos académicos 2 puntos;

e) Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacion; 1 punto por las 90 horas de
metodologias del aprendizaje e investigacion, y 3 puntos por las 90 horas en
el area de especialidad o investigacion;

f) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una
duracion de al menos 12 meses cada uno, 3 puntos;

g) Haber dirigido al menos nueve tesis de maestria Profesionalizante o tres
tesis de maestria de investigacion , 4 puntos;

h) Suficiencia en el idioma Inglés 1 punto;

1) Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 100 horas, 1 punto;

j) Cursos y seminarios dictados en modalidad de educacion continua, en el
area de su especialidad, 2 puntos por cada curso de 40 horas, hasta un
maximo de 4 puntos; y,

k) Por direcciéon o coordinacion, minimo en 2 proyectos de vinculacion, 2
puntos.

Titular Principal 1.- Para ser considerado como personal académico Titular Principal 1
a Tiempo completo el candidato acreditara:

a) Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion,
obtenido en una de las instituciones que consten en la lista elaborada por la
SENESCYT, al tenor del articulo 27 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Superior, el cual debera estar reconocido e inscrito
por la SENESCYT 40 puntos;

b) Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o
investigacion en instituciones de educaciéon superior o en instituciones de
investigacion de prestigio 6 puntos;

c¢) Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en
el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion, de los cuales al menos tres deberan haber sido creados o
publicados durante los ultimos cinco afios 5 puntos;

d) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus Gltimos dos periodos académicos 2 puntos; <=

SECRETARIA PROCHRADLRA
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¢) Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el 4rea de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacion; 1 punto por las 90 horas de
metodologias del aprendizaje e investigacion, y 3 puntos por las 102 horas
en ¢l drea de especialidad o investigacion;

f) Haber participado en uno o mais proyectos de investigacion con una
duracion de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis afios,
1 punio por proyecto, hasta un maximo de 4 puntos;

g) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de
maestria de investigacion, 6 puntos;

h) Suficiencia en el idioma Inglés 1 punto;

1) Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 100 horas, 1 punto; v,

J) Participacién con ponencias o exposiciones en Congresos nacionales o
internacionales, en el area de su especialidad, 2 puntos por cada
participacion, hasta un maximo de 6 puntos.

Titular Principal 2.- Para ser considerado como personal académico Titular Principal 2
a Tiempo completo el candidato acreditara:

a) Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e mvestigacion,
obtenido en una de las instituciones que consten en la lista elaborada por la
SENESCYT, al tenor del articulo 27 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Superior, el cual debera estar reconocido e inscrifo
por la SENESCYT 40 puntos;

b) Tener al cuatro afios como personal académico Titular Principal 1 de
experiencia en instituciones de educacién superior 0 en instituciones de
investigacion de prestigio, 7 puntos;

¢) Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion, de los cuales al menos una debera haber sido
publicadas en un idioma diferente de su lengua materna, 6 puntos;

d) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacién de desempefio en sus tltimos tres periodos académicos 3 puntos;

¢) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas de capacitacion v
actualizacion profesional, de Ias cuales noventa habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; 1 punto por las 90
horas de metodologias del aprendizaje e investigacion, y 4 puntos por las
134 horas en el area de especialidad o investigacion;

f) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de mvestigacion con una
duracién minima de 12 meses cada uno, por un total minimo de cuatro
afios, de los cuales al menos un proyectos debera haber implicado
mnvestigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, 2 punto
por proyecto hasta un maximo de 6 puntos;
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g) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis tesis de
maestria de mvestigacion, 5 puntos;

h) Suficiencia en el idioma Inglés 1 punto;

i) Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 100 horas, 1 punto; v,

k) Participacion con ponencias o exposiciones en Congresos nacionales o
internacionales, en el drea de su especialidad, 2 puntos por cada
participacion, hasta un maximo de 6 puntos.

Titular Principal 3.- Para ser considerado como personal académico Titular Principal 3
a Tiempo completo el candidato acreditara:

a) Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacién,
obtenido en una de las instituciones que consten en la lista elaborada por la
SENESCYT, al tenor del articulo 27 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Superior, el cual debera estar reconocido e inscrito
por la SENESCYT 40 puntos;

b) Tener al menos cuatro afios como personal académico Titular Principal 2 de
experiencia en Instituciones de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio, 6 puntos;

c) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion, de los cuales al menos dos deberan haber sido
publicadas en un idioma diferente de su lengua materna 5 puntos;

d) Haber obtenido como mimimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacién de desempefio en sus Gltimos tres periodos académicos 3 puntos;

¢) Haber realizado doscientas cincuenta y seis horas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias
de aprendizaje ¢ investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido
al menos 80 horas de capacitacion y actualizacion profesional; 1 punto por
las 90 horas de metodologias del aprendizaje e investigacion, 3 puntos por
las 166 horas en el drea de especialidad o investigacion y 2 puntos por las
horas de capacitacion y actualizacion profesional impartidas;

f) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una
duracion minima de 12 meses cada uno, por un total minimo de ocho afios,
de los cuales al menos dos proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, 2 puntos
por proyecto hasta un maximo de 10 puntos.

g) Haber dirigido o codirigido o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres
tesis de doctorado 7 puntos;

h) Suficiencia en el idioma Ingl€s | punto;

i} Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 100 horas, 1 punto; y,

J) Participacién con ponencias o exposiciones en Congresos nacionales o
internacionales, en el drea de su especialidad, 2 puntos por cada
participacion, hasta un maximo de 6 puntos.
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Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos
indexados, de capacitacion y actualizacion profesional, de participacion en
proyectos de investigacion, la direccion o codireccion de proyectos de
investigacion y de direccion o codireccion de tesis son de caricter acumulativo,
durante su trayectoria académica o profesional.

Titular Principal Investigador 1.- Para ser consideradoe como personal académico
Titular Principal Investigador | a Tiempo completo el candidato acreditara:

a) Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion,
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor
o PhD wvilido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior”. 40 puntos;

b) Tener al menos cuatro afios de experiencia en docencia y/o investigacion en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de
prestigio 6 puntos;

a) Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos
indexados o resultados de investigacion en el campo de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, 10 puntos;

b) Haber obienido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempeiio en sus ltimos dos periodos académicos 4 puntos;

¢) Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, v el resto en el campo de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; 2 punto por las 90
horas de metodologias del aprendizaje e investigacion, y 4 puntos por las
102 horas en el area de especialidad o investigacion;

d) Haber participado en uno o mas proyectos de investigaciéon con una
duracion de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis afios,
de los cuales debera haber dirigido o codirigido al menos dos proyectos de
investigacion, 10 puntos;

¢) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de
maestria de investigacion, 6 puntos;

f) Suficiencia en idioma inglés 1 punto;

g) Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 100 horas, 1 punto; y,

h) Participacion con ponencias o exposiciones en Congresos nacionales o
internacionales, en el area de su especialidad, 2 puntos por cada
participacion, hasta un maximo de 6 puntos.

Titular Principal Investigador 2.- Para ser considerado como personal académico
Titular Principal Investigador 2 a Tiempo completo el candidato acreditara:

a) Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el 4rea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion,
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor
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o PhD védlido para el ejercicio 'de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior”, 45 puntos;

b) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion en centros de educacion superior o en instituciones
de investigacion de prestigio, de las cuales al menos dos deberan haber sido
en un idioma diferente de su lengua materna; 8 puntos por las 18 obras en su
lengua materna y 2 puntos por las 2 obras en idioma diferente a su lengua
materna;

c¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos dos periodos académicos 4 puntos;

d) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas acumuladas de
capacitacion y actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido
en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y
haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional; 2 puntos por las 90 horas de metodologias del aprendizaje e
investigacion, y 4 puntos por las 134 horas en el area de especialidad o
investigacion y 2 puntos por haber impartido al menos cuarenta horas de
capacitacion y actualizacién profesional;

¢) Haber dirigido o codirigido uno o més proyectos de investigacion con una
duracion minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de
los cuales al menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores,
instituciones o redes de investigacion extranjeros 10 puntos;

f) Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de
maestria de investigacion 10 puntos;

g) Suficiencia en idioma inglés 1 punto;

h) Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 100 horas, 1 punto; y,

1) Participacion con ponencias o exposiciones en Congresos nacionales o
internacionales, en el 4rea de su especialidad, 2 puntos por cada
participacion, hasta un maximo de 6 puntos.

Titular Principal Investigador 3.- Para ser considerado como personal académico
Titular Principal Investigador 3 a Tiempo completo el candidato acreditara:

a) Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el 4rea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion,
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor
o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en
educacion superior” 45 puntos;

b) Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de relevancia o
articulos indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades
de docencia o investigacion en centros de educacién superior o en
instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales al menos tres
deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna; 10 puntos
por las 25 obras en su lengua materna y 5 punios por las 2 obras en idioma
diferente a su lengua materna;
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c¢) Haber obfenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos dos periodos académicos 4 puntos;

d) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, v el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido
al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional; 1 punto
por las 90 horas de metodologias del aprendizaje e investigacion, y 4 puntos
por las 134 horas en ¢l area de especialidad o investigacion y 3 puntos por
haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una
duracién minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 12 afios,
de los cuales al menos dos proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros 12 puntos;

f) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos seis
tesis de doctorado 8 puntos;

g) Suficiencia en idioma inglés 1 punto;

h) Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 100 horas, 1 punto; v,

i) Participacion con ponencias o exposiciones en Congresos nacionales o
internacionales, en el drea de su especialidad, 2 puntos por cada
participacion, hasta un maximo de 6 puntos.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos
indexados, de capacitacion y actualizacion profesional, la direccion o
codireccion de proyectos de investigacion y de direccion o codireccion de tesis
son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

%\_Y Art. 32.- Notificaciones.- Los aspirantes que hayan cumplido con el puntaje requerido
seran comunicados, a través de la Unidad de Talento Humano de la
Universidad, para continuar con el proceso de seleccion.

Art. 33.- Fase de oposicién.- Constara de prucbas tedricas y/o practicas, orales y
escrifas, asi como de la exposicion publica de un proyecto de investigacion,
creacion o innovacidn, que haya dingido o en el que haya participado. No se
aplicara de modo obligatorio el requisito de la exposicion publica de un
proyecto de investigacidn, creacion o innovacion al postulante para personal
académico titular auxiliar 1 o titular agregadol.

La fase de oposicion estara a cargo de ia Comision Calificadora de las Carreras
y tendra un porcentaje del 60% del total de la calificacion del concurso. El
responsable de la carrera citara a los candidatos idoneos con 72 horas de
anticipacion.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos -

y puntajes minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador, siempre y F\\\

cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total. ‘1
=
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Las fases de méritos y de oposicion de los concursos, se publicardn en el portal
web de la Universidad y se comunicard a los postulantes, los resultados
obtenidos.

Art. 34- De la Comision calificadora.- El Coordinador de la Facultad o
Subcoordinador de Carrera presidira la Comisidn calificadora que estara
integrada ademds por: un docente pedagogo, un docente del area de la
especialidad. Para el caso de Docentes Principales se incorporara a ésta
comision 1 docente titular principal con titulo de PhD.

Art. 35.- Criterios de calificacion.- Para el concurso de oposicion, cada integrante de
la Comision calificard, de manera individual, al aspirante en base a los
siguientes criterios:

a) Prueba de conocimiento teorico/practico, disefiada de acuerdo a la
especialidad, donde ejercera la catedra, 25 puntos;

b) Planificacion del Syllabus que incluya de manera obligatoria: Resultados de
Aprendizaje, Contenidos, Actividades de Organizacion del Aprendizaje y
Forma o Criterios de Evaluacion, Maneja bibliografia pertinente apropiada y
actualizada, 10 puntos;

c) Presentacion y exposicion de la materia motivo del concurso 65 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

¢ Al inicio de la exposicion dio a conocer los objetivos y contenidos, 10
puntos;

e Demuestra conocimiento y seguridad en las tematicas tratadas en la
exposicion, 10 puntos;.

e Utiliza material de apoyo didactico: pizarra, audiovisuales, internet,
modelos y otros que contribuyen a mejorar el aprendizaje, 5 puntos;

¢ El docente mantuvo el interés de los participantes durante la exposicion,

5 puntos.

Estimula a los participantes a compartir sus ideas, 5 puntos.

Expresion corporal del Docente e imagen personal, 5 puntos.

Demuestra organizacion en el desarrollo de la clase, 5 puntos

Pertinencia de los contenidos, 5 puntos

Responde satisfactoriamente a las inquietudes de los participantes, 10

puntos.

e Aplica un proceso de evaluacion adecuado, 5 puntos

Art. 36.- Calificacién minima.- Una vez concluida la oposicion los aspirantes que
hayan obtenido una calificacién minima de ochenta (80) puntos, continuaran en
el proceso de seleccion.

Art. 37.- Proclamacion de resultados.- Se declarara triunfador al aspirante que hubiere
obtenido el mayor puntaje, sumadas las calificaciones en el concurso de
merecimientos y oposicion. En caso de empate se decidira por el que obtuvo la

BECRETARIA PROCURADURA

-
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mayor puntuacion en la oposicion, de lo actuado se elaborara una acta de
oposicion con la firma de los integrantes de la comision calificadora.

Art. 35.- Notificacion de resultados.- El presidente de la Comision remitira el acta de
la oposicion con todas las evidencias, pruebas y resultados, a la Unidad de
Talento Humano en el formato establecido, para el computo final, presentacion
y publicacion de los resultados correspondientes.

Art. 36.- Concurso desierto.- Se declarara desierto el concurso en los siguientes
casos:

a) Cuando no se presenta ningun aspirante; y,
b) Si ningin aspirante alcanzare la puntuacion minima establecida en los
concursos de merecimiento y oposicion.

Art. 37.- Exclusién del concurso.- A un participante se lo declara fuera del concurso
en los siguientes casos:
a) No cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria;
b) No se presentare en el dia y hora sefialados para la fase de oposicion; y,
¢) Se compruebe algun tipo de fraude o falsificacion de los documentos
presentados para el concurso.

CAPITULO IV )
DE LA CONTRATACION

Art. 38.- Contratacién.- Una vez determinado el o los ganadores del Concurso de
Méritos y Oposicion, el Consejo Superior Universitario autorizara la
elaboracion del contrato de trabajo a la Unidad de Talento Humano, a fin de
proceder a la suscripcion y registro correspondiente.

En el contrato, se dejara constancia del resultado del concurso de méritos y
oposicion del cual fue ganador el profesor, sefialando las fechas en las que se
llevo a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal académico de la
nstitucion.

Art. 39.- Archive docente.- El expediente con la documentacion de los docentes
contratados se archivara en la Unidad de Talento Humano.

TITULO I

ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA'Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO1

ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

24
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Art. 40.- Escalafén.- El sistema de escalafon promueve la excelencia académica
mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico
titular de la institucion, fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios
de la carrera académica del docente.

Art. 41.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafon de la carrera académica tras
haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion y haberse
posestonado del cargo.

Art. 42.- Carrera docente.- La carrera académica del o la docente ¢ investigador en Ia
Universidad Tecnoldgica Indoamérica se iniciara con la categoria de profesor o
profesora auxiliar, a excepcion de los seleccionados con el grado de PhD. o
similar nivel, que ingresaran a una categoria superior como Agregados.

Art. 43.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el
personal académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se
reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no
pueden ser divididas en subcategorias.

Art. 44.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes
en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser
divididos en subniveles.

Art. 45.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en
funcion de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafon y
que tiene implicaciones directas en la remuneracion. Estos grados no pueden
ser divididos en subgrados.

Art. 46.- Escalafén y escala remunerativa del personal académico de la
Universidad Tecnolbgica Indoamérica.- Las categorias, niveles, grados
escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de la
universidad son los siguientes:

CATEGORIA NIVEL GRADO

Personal Académico Titular Principal /
Principal Investigador

Personal Académico Titular Principal /
Principal Investigador

Personal Académico Titular Auxiliar

=N e (N W e (e
RN lw s (n|o |

Los salarios se estableceran anualmente en base a lo que determina el Codigo de
Trabajo y de acuerdo a la disponibilidad econémica presupuestaria de ia
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Institucién, la Tabla salarial sera publicada anualmente en la pagina Web de la
Institucion.

CAPITULO I )
DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 47.- Remuneraciones del personal Académico Titular.- Las remuneraciones del
personal académico titular de la Universidad Tecnologica Indoamérica, se
determinaran de conformidad con las normas del Cédigo del Trabajo.

Art. 48.- Remuneraciones del personal académico no titular.- La remuneracion del
personal académico invitado y honorario sera, al menos, igual a la indicada
para la escala del personal académico titular agregado 1.

La remuneracion del personal académico ocasional sera, al menos, la
equivalente a la indicada para la escala del personal académico auxiliar 1; si el
miembro del personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado
(PhD. o su equivalente), la remuneracion serd como minimo la equivalente a la
indicada para la escala del personal académico agregado 1.

Para todos los casos se observara las normas del Codigo del Trabajo o Codigo
Civil segiin sea el caso.

En los casos del personal académico invitado y honorario, los gastos por
concepto de transporte internacional y nacional, seguro de viaje, alojamiento y
alimentacion, serdn asumidos y gestionados por la Universidad.

Art. 49.- Ponderacién para determinar la remuneracion del personal académico a
medio tiempo y tiempo parcial.- Para determinar la remuneracion del
personal académico a medio tiempo, se multiplicara por 0,50 la remuneracion
para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial la
multiplicacion se hara por el factor correspondiente de acuerdo al niimero de
horas de dedicacion semanal.

Art. 50.- Condiciones para la contratacion de personal académico que no esta bajo
relacion de dependencia.- En la institucion, el personal académico no titular
invitado, podrd ser contratado mediante contratos civiles de servicios
profesionales, cuando se justifique que las actividades de docencia e
investigacion son de caracter especifico, no puedan ser realizadas por el
personal académico titular de la propia institucion y siempre que se trate de
alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior
al de un periodo académico;
b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico; vy,




CD{

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

¢) Actividades de Investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la
que no cuenta la institucion.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido

para colaborar fuera del tiempo de su dedicacion en la misma institucion en
una de las actividades que se enumera a continuacion, también podra
vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia:

a) Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en cursos de
posgrado;

b) Personal académico que participen en programas o proyectos de
investigacion con fondos externos a la Universidad en los que se incluya el
financiamiento de dicha participacion;

c) Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de
consultoria que se contraten con la institucion de educacion superior; y,

d) Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.

En el caso de los literales b), ¢), y d) los contratos se suscribiran por el plazo
que demandan estas actividades, sin limites de tiempo.

En la institucién los honorarios se calcularan de manera proporcional segiin el
tiempo dedicado a las actividades académicas en cada mes, con base en las
escalas remunerativas establecidas en el articulo 46 de este Reglamento, de
acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada categoria y nivel.

Art. 51.- Retribucién a los ayudantes de citedra y de investigacién.- La prestacion

de servicios de una ayudantia de catedra o de investigacion se regira por las
mismas reglas que definen las practicas pre-profesionales que determina el
Reglamento de Régimen Académico. Quien ejerza podra ser beneficiario del
reconocimiento del cumplimiento de sus practicas pre-profesionales v de
puntaje adicional en caso de postulacion a becas de postgrado.

A tal efecto la Universidad incorporara en sus programas de becas a los
ayudantes de catedra y de investigacion que demuestren potencial para
integrarse como parte del personal académico

_ CAPITULO III ,
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO
De la promocién del personal académico titular

Art. 52.- Ascensos.- La Universidad garantiza el ascenso a un nivel superior de las o

los docentes e investigadores y les dard derecho a percibir los beneficios
econdmicos como estimulo a la carrera docente, investigacién, gestion
institucional y actividades de vinculacion con la sociedad, segin el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior y el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador de la Institucion.
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Art. 53.- Organo encargado de la promecién.- Los procesos de promocién del
personal académico titular de la Universidad, lo realizara la Comisién de
Carrera Académica y Escalafon Docente, que para el efecto conformara el
Consejo Superior Universitario.

Art. 54.- Promocién del personal académico titular auxiliar.- El personal académico
titular auxiliar sera promovido siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar
2, se acreditara:

a. Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular
auxiliar 1 en instituciones de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado en los tltimos dos afios al menos una obra de
relevancia o un articulo indexado en el 4rea de conocimiento vinculada a
sus actividades de docencia o investigacion:

c. Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los tltimos dos periodos académicos:

d. Haber realizado noventa horas de capacitacion y actualizacion
profesional en metodologias de aprendizaje e mvestigacion, disefio
curricular, uso pedagdgico de nuevas tecnologias, fundamentos te6ricos y
epistemologicos de la docencia e investigacion;

e. Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 80 horas;

f. Cursos y seminarios dictados a través de educacion continua, en el drea
de su especialidad de minimo 40 horas; v,

g. Participacién minimo en 2 proyectos de vinculacion.

2. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular
agregado 1, se acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico
titular auxiliar 2, en instituciones de educacién superior o en instituciones
de investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

¢. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de
la evaluacion integral en los altimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado noventa y seis horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habrian sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y seis en el campo de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

¢. Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion;
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f

g
h.

Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 80 horas;

Cursos y seminarios dictados a través de educacion continua, en el
campo de su especialidad de minimo 40 horas; y,

Participacion minimo en 2 proyectos de vinculacion.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos
indexados, de capacitacion y actualizacion profesional, de participacion en
proyectos de investigacion son de caracter acumulativo, durante su trayectoria
académica o profesional.

Art. 55.- Promocion del personal académico titular agregado.- El personal
académico titular agregado sera promovido siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a titular agregado
2. se acreditara:

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular
agregado |1 en instituciones de educacion superior 0 en instituciones de
investigacion de prestigio;

. Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos

indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la

evaluacion integral en los Gltimos dos periodos académicos;

. Haber realizado ciento veinte y ocho de capacitacion y actualizacion

profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y treinta y ocho en el campo de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion

de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 3 afios;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente;
Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 80 horas;

Cursos y seminarios dictados a través de educacion continua, en el area
de su especialidad de minimo 40 horas; y,

Participacion minimo en 2 proyectos de vinculacion.

2. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular
agregado 3, se acreditara:

a.

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico
titular agregado 2 en instituciones de educacion superior o en
instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion,
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C.

d.

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de

la evaluacion integral en los altimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento sesenta de capacitacion y actualizaciéon

profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de

aprendizaje e investigacion, y setenta en el campo de conocimiento

vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigaciéon con una

duracion de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 5 afios;
Haber dirigido o codirigido al menos nueve trabajos de titulacion de

maestria Profesionalizante o tres tesis de maestria de investigaciéon o una

tesis de doctorado;

Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje

EVA, con un minimo de 80 horas;

Cursos y seminarios dictados a través de educacion continua, en el area

de su especialidad de minimo 40 horas; e,

Participacion minimo en 2 proyectos de vinculacion.

No existira promocion del personal académico entre la categoria titular
agregado a la categoria de titular principal/ principal investigador.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos
indexados, de capacitacion y actualizacion profesional, de participacion en
proyectos de investigacion y de direccion de tesis son de caracter acumulativo,
durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 56.- Promocion del personal académico titular principal.- El personal
académico titular principal serd promovido siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular principal 1 a titular
principal 2, se acreditara:

a.

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico
titular principal 1 en instituciones de educacion superior o en
instituciones de investigacion de prestigio;

. Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o

articulos indexados en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos una
debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los uitimos tres periodos académicos;

Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas de capacitaciéon y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y ciento treinta y cuatro en
el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion; y haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion
y actualizacion profesional;
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e. Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con
una duracion minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 4
aiios, de los cuales al menos un proyecto deberd haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros;

f. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de
maestria de investigacion,

g. Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 80 horas;

h. Cursos y seminarios dictados a través de educacion continua, en el area
de su especialidad de minimo 40 horas; y,

i. Participacion minimo en 2 proyectos de vinculacion.

()

. Para la promocion del personal académico titular principal 2 a titular
principal 3 se acreditara:

a. Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico
titular principal 2 en instituciones de educacion superior o en
instituciones de investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion de las cuales al menos dos deberan haber sido
en un idioma diferente de su lengua materna;

¢. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos tres periodos académicos;

d. Haber realizado doscientas cincuenta y seis horas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y las ciento sesenta y seis
en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion; y haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion
y actualizacion profesional;

€. Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con
una duracion minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8
afios, de los cuales al menos dos proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros;

f. Haber dirigido o codirigido o estar dirigiendo o codirigiendo al menos
tres tesis de doctorado;

g. Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 80 horas;

h. Cursos y seminarios dictados a través de educacion continua, en el area
de su especialidad de minimo 40 horas; y,

i. Participacion minimo en 2 proyectos de vinculacion.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos
indexados, de capacitacion y actualizacién profesional, la direccion o
codireccion de proyectos de investigacion y de direccion o codireccion de
tesis son de caradcter acumulativo, durante su trayectoria académica o
profesional.
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Art. 57.- Promocién del personal académico titular principal Investigador.- El
personal académico titular principal investigador sera promovido siempre que
cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular principal investigador 1 a
titular principal investigador 2, se acreditara:

a. Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion en centros de educacién superior o en
instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales al menos dos
deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacién integral en los tltimos dos periodos académicos:

c. Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y ciento treinta y cuatro en
el campo 4rea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion; y haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion
y actualizacion profesional;

d. Haber dirigido o codirigido uno o més proyectos de investigacion con
una duracion minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8
afios, de los cuales al menos dos proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros;

e. Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de
maestria de investigacion;

f. Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 80 horas;

g Cursos y seminarios dictados a través de educacion continua, en el drea

de su especialidad de minimo 40 horas: Y,

Participacion minimo en 2 proyectos de vinculacion.

=3

2. Para la promocion del personal académico titular principal investigador 2 a
titular principal investigador 3 se acreditara:

a. Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de relevancia o
articulos indexados en el 4rea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion en centros de educacion superior
0 en instituciones de investigacién de prestigio, de las cuales al menos
tres deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los Gitimos dos periodos académicos:

c. Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y ciento treinta y cuatro en
el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion, y haber impariido al menos ochenta horas de capacitacion
y actualizacion profesional;
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d. Haber dirigido o codirigido uno o mdas proyectos de investigacién con
una duracion minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 12
afios, de los cuales al menos dos proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros;

e. Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos
seis tesis de doctorado;

f. Cursos relacionados con el manejo de Entornos Virtuales de Aprendizaje
EVA, con un minimo de 80 horas;

g. Cursos y seminarios dictados a través de educacion continua, en el area
de su especialidad de minimo 40 horas; v,

h. Participacion minimo en 2 proyectos de vinculacion.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos
indexados, de capacitacion y actualizacion profesional, la direccion o
codireccion de proyectos de investigacion y de direccion o codireccion de tesis
son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA PROMOCION

Art. 58.- Disposiciones generales para la promocién.- Para la valoracion de los
requisitos exigidos para la promocion del personal académico titular, se
seguiran los siguientes criterios:

1. El afio sabético al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el
tiempo en funciones en cargos de autoridad de la Universidad, se consideraran
como parte de la experiencia para fines de promocion;

2. El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Coordinador
Académico, Coordinadores de Facultad, Subcoordinadores de Facultad, y
demas autoridades académicas de similar jerarquia, ocupados a partir de la
vigencia de este Reglamento, se reconocera como tiempo de experiencia
académica;

3. En todos los casos de promocion se incorporara la respectiva constancia
mediante un contrato modificatorio, sefialando las fechas en que se llevo a
cabo;

4. El nimero de horas de capacitacion al que se refieren los articulos precedentes
es acumulado a lo largo de la carrera académica. Este requisito no se exigira en
el caso del ingreso o promocion de la carrera de profesores e investigadores no
residentes en el Ecuador, luego de lo cual, se cumplira, Ginicamente, con Ia
cantidad de horas necesarias para promoverse de un grado escalafonario a otro:

5. La participaciéon como miembro externo de una comision de evaluacion de
concursos de merecimientos y oposicion tendra una equivalencia de 16 horas de
capacitacion. La participacion como par externo de evaluacion de proyectos de
investigacion de IES, TP u otros organismos piblicos tendra una equivalencia
de 16 horas de capacitacion;
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6. La participacion como Facilitadores externos del CES tendra una equivalencia
de 24 horas de capacitacion para carreras técnicas, tecnologicas y de grado; 24
horas de capacitacion para programas de especializacion y maestria; y, 32 horas
de capacitacién para programas de doctorado. Solo podra realizarse Ila
equivalencia de una Facilitacién externa para la promocion de un nivel a otro;

7. La participacion como facilitador externo del CEAACES tendra una
equivalencia de 32 horas de capacitacion por cada mes de trabajo a tiempo
completo. Solo podra realizarse la equivalencia de un mes de trabajo de esta
facilitacion externa para la promocion de un nivel a ofro;

8. La participacion como facilitadores externos del CES en tres (3) evaluaciones
académicas tanto para carreras de nivel técnico o tecnoldgico superior y
equivalentes, de grado o programas de especializacion y maestria tendran una
equivalencia a una (1) direccién de trabajo de titulacion de grado o de maestria
profesionalizante o su equivalente. Esta participacion sera debidamente
certificada por el Consejo de Educacion Superior; vy,

9. La gestion realizada por una autoridad académica sera equivalente al doble del
tiempo de la actividad docente o investigativa. El mismo criterio ser aplicable
para las autoridades que ejerzan o hayan ejercido funciones de gestion
académica en los organismos que rigen el sistema de educacion superior, de
conformidad con la LOES.

Art. 59.- Definicién de obra relevante.- Se entendera como obra relevante a la
produccion académica que represente un aporte en el desarrollo y sistematizacién
del conocimiento y la cultura, que confribuya a nuevos avances o a la
consolidacion de los correspondientes campos de conocimiento de caracter
disciplinario, inter, multi o transdisciplinario; de igual manera, se considera obra
relevante al desarrollo de procesos y productos tecnologicos que generen
mnovacion y/o transferencia de tecnologia, debidamente fundamentados teérica y
empiricamente; asimismo, se considerara obra relevante a la creacion o produccion

D‘% artistica que favorezca al desarrollo de la cultura y el arte.

Art. 60.- De las obras publicadas.- Para la determinacién de la relevancia y pertinencia de
las obras publicadas, se considerara las siguientes alternativas:

a. Libros, capitulos de libros y articulos: Este tipo de publicaciones, sean en
formato fisico o digital (PDF, ePub, eBook, etc.), siempre que cumplan como
minimo los siguientes criterios:

1. Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares
académicos (recomendable revisién a doble ciego) externos a la institucion
de educacién superior, Y que tengan la experticia correspondiente, por un
Comité Editorial o experto, o publicada por una Editorial de prestigio;

2. En caso de obra colectiva, se debe procurar identificar el o los autores o
coautor o coautores. Deben estar publicados en editoriales en los que se
pueda evidenciar un proceso de calidad en la seleccion y evaluacién de los
textos originales (recomendable revision a doble ciego, por un Comité Edito
rial o por un experto, o publicada por una Editorial de prestigio.);
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3. Debera tener el ISBN (International Standard Book Number), a partir de la
entrada en vigencia de la actual LOES;

4. Cuando se trate de una obra seriada deberd poseer ellSSN (International
Standard Serial Number) si se trata de una publicacion realizada a partir de
la entrada en vigencia de la actual LOES; vy,

5. El Comité Editorial utilizara mecanismos rigurosos y uso de estandares
internacionales, para evaluar la calidad de la obra.

b. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos
de reuniones de relevancia cientifica: Se consideran relevantes las actas
memorias de congresos y 105 proceedings que cuenten con el ISBN (a partir de
la LOES) en su compilacion, que tengan procedimientos selectivos en la
admision y revision por pares, de ponencias tanto a nivel nacional o
internacional, y que dispongan de un comité cientifico u organizador. No se
consideraran los resimenes o abstracts, debiendo ser necesaria la publicacion
completa.

¢. Propiedad Industrial: Para fines de validar una propiedad mdustrial como obra
relevante de acuerdo a las normas del presente reglamento, debera acreditarse
su registro a través del correspondiente documento debidamente legalizado por
el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI), en el caso de propiedad
industrial nacional, o por el organismo competente en el caso de propiedad
industrial extranjera.

d. Produccion artistica: Creaciones o presentaciones artisticas en los ambitos de:
artes escénicas, disefio arquitectonico o de objetos, disefio grafico, v
conservacion y restauracion.

e. Obras, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones
vegetales 0 animales: Aquellas obras, disefios (incluidos software), prototipos,
creaciones u obtenciones vegetales o animales, que hayan sido creadas ¢
desarrollados y que cuenten con la va loracion de otra IES o dos expertos.

f. Otras establecidas por la IES siempre y cuando cuenten con procedimientos de
valoracion estandarizados e independientes.

Art. 61.- Del procedimiento de la valoracion de obras relevantes.- Con el fin de reconocer
las obras presentadas por el personal académico, la Universidad conformara una
comision integrada por al menos dos miembros académicos, vinculados al campo
de conocimiento de las obras relevantes, y al menos uno de ellos externo a la
Universidad.

Art. 62.- Obras que no se consideran relevantes.- No se consideran obras relevantes los
siguientes documentos, aunque hayan obtenido ISBN o ISSN:
D*' a) Informes de actividades de gestion,

b) Articulos de opinion o editoriales;

€) Los modelos, planes estratégicos o normativas institucionales;

d) Las bibliografias. citas, glosarios o similares;

e) Los informes de trabajos de consultoria individual o colectivos;

) Resefias institucionales o similares;

¢) Informes de rendicion de cuentas en todos los formatos;

h) Nuevas publicaciones o ediciones que no representen cambios significativos de
trabajos previos en distintos formatos (capitulos de libros, articulos indexados,
entre otros);

i) Trabajos de titulacion, incluyendo tesis;
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1) Los manuales o guias de trabajo docente en todas las areas de conocimiento no
constituyen una obra re levante de orden cientifico;

k) Las revisiones de partituras -impresas o manuscritas-, salvo que vayan
acompanadas de estudios preliminares o de anotaciones fruto de uma
investigacion personal;

1) Obras que no tengan relacién con el campo de conocimiento correspondiente a
las actividades de docencia o de mvestigacion, con excepcion de aquellas
relacionadas con el campo de la educacion Superior; y,

m) Otras que determine la Universidad en gjercicio de su autonomia.

CAPITULOV
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 63.- Estimulos.- Seran estimulos académicos y econdmicos para propiciar la
excelencia del personal académico, los siguientes:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de
doctor (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la
leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”, percibird la remuneracién
correspondiente al nivel inmediato superior:

b

Si los miembros del personal académico participan en proyectos de
investigacion financiados con fondos externos a la institucion, podran
percibir ingresos adicionales, conforme a Ia normativa nacional sobre la
materia y a las regulaciones y politicas de investigacion de la universidad;

(%)

- Para la promocion del personal académico titular:

a. La publicacién de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en
el veinticinco por ciento superior de los rankings cientificos de IST Web
of Knowledge o SCImago Journal Rank, en relacion a cada area del
conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por la
UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion,
se reconocera como la publicacion de tres articulos indexados en otras
revistas;

b. La publicacion como autor de un articulo en revistas indexadas que se
encuentren en el diez por ciento superior de los rankings cientificos de
IST Web of Knowledge o SClmago Journal Rank, en relacién a cada area
del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2013 establecida por
la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su
publicacion, se reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD);

c. La experiencia como personal académico en una de las cien mejores
instituciones de educacién superior extranjeras o instituciones de
investigacion de alto prestigio, segun los listados definidos por Ia
SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la Ley ‘\V‘m{
Organica de Educacion Superior, se reconocera como el triple del tiempo ‘ ‘
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g

de experiencia como personal académico en ofras instituciones de
educacion superior;

. La experiencia como personal académico en una de las diez mejores

instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de
América Latina, segin el Ranking Iberoamericano de SClmago
Institutions Rankings o el listado de instituciones de investigacion
elaborado por la SENESCYT, se reconocera como el doble del tiempo de
experiencia como personal académico;

La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos
12 meses de duracion, desarrollado en una de las cien mejores
instituciones de educacion superior extranjeras o instituciones de
investigacion, segin el listado definido por la SENESCYT para el
reconocimiento del titulo de doctor (PhD), conforme al articulo 27 del
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, se
reconocera como la direccion o participacion en tres proyectos de
investigacion con una duracion de 12 meses cada uno;

La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al
menos 12 meses de duracion, desarrollado en una de las diez mejores
instituciones de educacion superior de América Latina, segiin el Ranking
Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings, o instituciones de
investigacion segin el listado de instituciones de investigacién elaborado
por la SENESCYT, independientemente de su duracidn, se reconocera
como la direccion o participacion en dos proyectos de investigacion con
una duracion de 12 meses cada uno;

La direccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de
duracién, producto de procesos concursables y realizado como parte de
una red tematica de investigacion en la cual participen al menos tres
universidades extranjeras o instituciones de investigacion que consten en
los listados elaborados por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Superior, se
reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD);

El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de
duracion en una de las universidades ubicadas en el listado elaborado por
la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la
Ley Organica de Educacion Superior, se reconocera como la creacion o
publicacion de una obra de relevancia;

La direccidn o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las

cien mejores instituciones de educacion superior extranjeras, segin el
listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de
doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular principal, se
reconocera como la direccion de tres tesis doctorales (PhD) en oftras
instituciones;
La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez
mejores instituciones de educacion superior de América Latina, segin el
Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings, se
reconocera como la direccion de dos tesis doctorales (PhD) en otras
instifuciones; y,
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k. La institucién podra premiar a su personal académico por sus especiales
meéritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas,
cuyos importes méximos seran regulados por las normas que dicte el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 64.- Participacién en beneficios por invenciones.- El personal académico que

intervenga directamente en wuna mvestigacion que culmine con el
descubrimiento de un invento, mismo que debe ser registrado en el Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual, tendrd derecho a participar de las
regalias provenientes de la explotacién o cesién de derechos que perciba la
Universidad.

Capitulo VI
DE LA VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 65.- Personal de apoyo académico.- El personal de apoyo académico tiene como

funci6n prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion
y vinculacion con la sociedad, que realiza la Universidad. El personal titular
de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones para rectores,
vicerrectores y cogobierno serd considerado como personal administrativo en
los términos establecidos en la LOES y en los Estatutos de la Universidad.

Art. 66.- Tipos de personal de apoyo académico.- Se considera personal de apoyo

académico de la Universidad a los técnicos docentes para la educacion
superior, técnicos de investigacién, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y de investigacion.

Art. 67.- Vinculacion del personal de apoyo académico.- Para desempeifiar un puesto

de personal de apoyo académico en la Universidad Tecnolodgica Indoamérica,
en gjercicio de su autonomia responsable podréan vincular a los ayudantes de
docencia y de investigacion mediante contratos de servicios ocasionales. La
Universidad, en lo relativo a la vinculacién del personal de apoyo académico
se sujetara a las normas expedidas por el Ministerio del Trabajo.

Art. 68.- De los técnicos docentes universitarios.- Para ser técnico docente de la

Universidad, se debera acreditar los siguientes requisitos:

. Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT: v,

2. Los demas que determine la Universidad en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Son funciones de los técnicos docentes:

a) Apoyar a las actividades que realiza el personal académico;
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b) Dictar cursos propedéuticos, de nivelacion y cursos de formacion técnica y
tecnoldgica;
c) Realizar la tutoria de practicas pre profesionales;

d) Dirigir los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion de
un

profesor;
e) Ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera);

f) Ensefianza en el campo de las artes y humanidades, la practica deportiva,
servicios y otras areas vinculadas a la formacion integral del estudiante.

La Universidad podra convocar a concursos piblicos de méritos y oposicion
para el nombramiento de técnicos docentes.

También podran incorporarlos a través de la suscripcion de contratos
ocasionales, cuya duracion no podra superar los cinco (5) afios acumulados.

Art. 69.- De los téenicos de investigacion universitarios .- Técnico de investigacion
es el personal de apoyo a las tareas de investigacion que realiza el personal
académico.

Para ser técnico de investigacion de la Universidad, se debera acreditar los
siguientes requisitos:

1.- Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito
en la SENECYT; y los demas que determine la Universidad en el marco de
las normas constitucionales y legales vigentes.

La Universidad podra convocar a concursos publicos de méritos y oposicion
para el nombramiento de técnicos docentes.

También podran incorporarlos a través de la suscripcion de contratos
ocasionales, cuya duracion no podra superar los cinco (5) afios acumulados.

Art. 70.- De los técnicos de laboratorio.- Técnico de Laboratorio es quien asiste en la
ensefanza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje
de los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de
ciencias experimentales.

Para ser técnico de laboratorio, se debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de laboratorio. debidamente reconocido e inscrito
en la SENESCYT; y,

2. Los demas que determine la Universidad en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

La Universidad podra convocar a concursos publicos de méritos y oposicion
para el nombramiento de técnicos de laboratorio.
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Y

También podran incorporarlos a través de la suscripcion de contratos
ocasionales, cuya duracion no podra superar los cinco (5) afios acumulados.

Art. 71.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafon de la carrera de personal de
apoyo académico tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos
y oposicién y haberse posesionado del cargo.

Art. 72.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el
personal de apoyo puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen
cinco categorias: Personal de apoyo 1. 2, 3, 4 y 5. Estas categorias no pueden
ser divididas en subcategorias.

Art. 73.- Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo académico.- Las
categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del
personal de apoyo académico de la Universidad, con excepcion de los
ayudantes de catedra e investigacién, son los siguientes:

Categoria Nivel Grade Escala Remunerativa
Minimo M:ximo

Personal de Inferior al que la

Apoyo 5 Universidad
determine para
auxiliar 1

Personal de

Apoyo 4

Personal de

Apoyo 3

Personal de

Apoyo 2

Personal de Equivalente al

Apoyo 1 menos que percibe

el SP 2 (Segin
escala de la
LOSEP)

La Universidad fijara las remuneraciones, de conformidad con las normas del

Codigo de Trabajo.

Art. 74 .-Requisitos del personal académico ocasional de la Universidad.- El
personal académico ocasional de la Universidad solo podra ser contratado
bajo relacion de dependencia.

El tiempo de vinculacion contractual serd de hasta cinco (5) afios acumulados,
consecutivos 0 no, exceptuando el personal académico que se encuentre
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cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de vinculacion
contractual sera de hasta siete (7) afios.

Para el personal académico que reside en el exterior, no se aplicara un tiempo
maximo de contratacion, los tiempos maximos de contratacion se sujetaran a
lo establecido en el Codigo del Trabajo, conforme sea el caso.

Para ser personal académico ocasional de la Universidad, ademas de cumplir
con los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se deber:
acreditar como minimo tener el grado académico de maestria o su
equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en un
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
mvestigacion.

En el caso de los profesores e investigadores extranjeros se exigira el registro
del titulo en la SENESCYT unicamente si el tiempo acumulado del o de los
contratos supera los seis (6) meses. Los estudiantes que se encuentren
cursando un programa doctoral en la Universidad podran ser contratados en la
misma Universidad como personal académico ocasional a tiempo parcial,
siempre que la actividad docente o investigativa esté vinculada a su
formacion doctoral.

TITULO IV
CAPITULO 1
DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA Y ESCALAFON DOCENTE

Art. 75.- De la Comision de Carrera Académica y Escalafon docente.- Esta
Comision sera un drgano de apoyo designado por el Consejo Superior
Universitario, encargada de velar por el cumplimiento obligatorio que rige la
carrera y escalafén del personal académico de la Universidad Tecnologica
Indoamérica, ajustado a las normas del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento
y estara integrada por:

a) El Rector o su delegado, quien la presidira y tendra voto dirimente;

b) Coordinador/a General de la Extension

c¢) El Coordinador/a Financiera;

d) El Coordinador/a de la Facultad a la que pertenece el Docente;

) Un docente por Carrera designado por el Rector, con voz y sin voto; v,

f) El Director/a de la Unidad de Talento Humano, quien actuara como
secretario/a.

Art. 76.- Incompatibilidad.- Los integrantes de la Comision de Carrera Académica y

de Escalafon del Docente no podran intervenir en los asuntos relacionados con
su situacion escalafonaria o la de sus parientes hasta el cuarto grado de
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consanguinidad y segundo de afinidad, su remplazo serd designado por el
Presidente de la Comision.

Art. 77.- Solicitud de escalafon.- Las solicitudes con la documentacion de soporte para
la calificacion del Escalafon Docente se presentaran en la secretaria de la
comision, en septiembre de cada afio para su analisis; y, aplicacion desde el
mes de enero del afio siguiente.

Art. 78.- Deberes y atribuciones de la Comision.- Son deberes y atribuciones de la
Comision de Carrera Académica y de Escalafon del Docente las siguientes:

a) Conocer los informes de la Secretaria de la Comision sobre el proceso de los
pedidos de las y los Coordinadores de Facultad o Subcoordinadores de
Carrera acerca de las solicitudes de promocion y/o estimulo de las
profesoras o profesores, investigadoras o investigadores;

b) Analizar y presentar el informe al Consejo Superior Universitario las actas
de resultados de las peticiones de ascenso de categoria escalafonaria sobre la
base de las disposiciones contempladas en este Reglamento; y,

¢) Los demas atribuciones y deberes contemplados en el Estatuto y los
Reglamentos.

Art. 79.- Deberes y atribuciones del Presidente de la Comision.- El Presidente de la
Comision de Carrera Académica y Escalafon Docente de la Universidad
Tecnolégica Indoamérica, tendra las siguientes funciones, atribuciones vy
deberes:

a) Presidir las sesiones de la Comision;

b) Suscribir las actas de las sesiones conjuntamente con el secretario;

¢) Convocar, suspender y clausurar las sesiones;

d) Comunicar los acuerdos y resoluciones de la Comision a los Organismos o
autoridades pertinentes; y,

e) Las demas atribuciones y deberes contemplados en el Estatuto y los
Reglamentos.

Art. 80.- Deberes del Secretario o Secretaria de la Comision.- Son deberes del
Secretario (a) de la Comision de Carrera Académica y Escalafon Docente de
la Universidad Tecnologica Indoamérica los siguientes:

a) Recibir las solicitudes dirigidas a la Comision y certificar con su firma la
fecha de presentacion y la autenticidad de los documentos;

b) Realizar el proceso de promocion escalafonaria y estimulo;

c)Elaborar las convocatorias y formular el orden del dia de las sesiones;

d) Suscribir las actas de las sesiones, conjuntamente con el Presidente;

e) Conferir, previa autorizacion del Presidente las copias y certificaciones que
le fueren solicitadas;
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f) Responsabilizarse de la administracion y custodia del libro de actas de
sesiones, registro de situacion escalafonaria de los docentes y de la
documentacion inherente al funcionamiento de la Comision;

g) Mantener actualizados los cuadros de la ubicacion escalafonaria de los
docentes, asi como las fichas personales de cada uno y crear una base de
datos de cada docente, y;

h) Las demas actividades que la Comision o el Presidente las asigne.

Art.81.- Del registro de la Carrera Docente.- El expediente del docente contendra en
orden cronologico la informacion que se detalla a continuacion:

a) Nombres y apellidos completos;

b) Titulos que posee; Proyectos Académicos de investigacion y Vinculacion
con la Sociedad; publicaciones, certificados de participacidn en cursos,
seminarios, talleres o simposios, certificaciones por servicios prestados en
encargos académicos y/o de gestion en la Universidad Tecnologica
Indoamérica y otros documentos presentados con fines de reconocimientos
escalafonarios;

¢) Fecha de ingreso al Escalafon Docente de la Universidad Tecnologica
Indoameérica;

d) Categoria y ubicacion escalafonaria con fecha de ascenso; v,

e) Otras que requiera la institucion segin el caso.

Art. 82.- Presentacion de la documentacion.- La documentacion probatoria de los
méritos sera presentada en original o copia notariada. Los originales se
devolveran luego de la verificacion correspondiente por parte de la Secretaria
de la Comision. A los docentes que presenten documentos falsificados o
alterados, se les solicitara el visto bueno ante la Inspectoria de Trabajo.

Art. 83.- Control de la documentacion.- La documentacion acreditada para la
calificacion de méritos solo podra ser presentada una vez; sobre ¢l particular la
Secretaria de la Comision ¢jercera un estricto control.

Art. 84.- Reconocimiento econémico.- El analisis de los resultados de la Comision de
Carrera Académica y Escalafon Docente sera notificado al Consejo Superior
- Universitario para su aprobacion, organo que a la vez, autorizard a la Unidad
de Talento Humano y Coordinacion Financiera para que actualicen el contrato
en el nuevo nivel escalafonario y el reconocimiento econémico.

) TITULO V )
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO
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Art. 85.- Ambito y objeto de la evaluacién.- La evaluacion integral del desempefio se
aplicar4 a todo el personal académico de la institucion y abarca las actividades
de docencia, investigacion, y direccion o gestion académica.

Art. 86.- De la evaluacion.- El sistema de evaluacion a los o las docentes e
investigadores o investigadoras responde a la necesidad de elevar la calidad
de Ia gestion educativa e investigativa de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica, sobre la base de la valoracion de su desempefio segun los
criterios establecidos en los modelos educativo y pedagogico institucionales.

La evaluacion sera periddica integral de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior y el Reglamento de Evaluacion Integral de
Desempefio del Personal Académico de la Universidad.

Art. 87.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempeiio.
Los instrumentos y procedimientos para la evaiuacion integral de desempeiio del
personal académico deberan ser elaborados por la Comision de Autoevaluacion
Interna de la Universidad, y su aplicacion sera de responsabilidad de las
autoridades y las comisiones designadas para el efecto, de conformidad con los
criterios establecidos en el Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio
del Personal Académico de la Universidad.

TITULO VI
DE LA CAPACITACION Y MOVILIDAD DOCENTE

) CAPITULOI
DE LA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO PERMANENTE DEL
PERSONAL ACADEMICO

Art. 88.- Capacitacion y perfeccionamiento.- Podran acceder al Programa de
capacitacion y perfeccionamiento docente; profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras titulares de la Universidad, con el objeto de
ampliar su experiencia docente o de investigacion, cursar programas de
posgrado de Maestrias y Doctorado o PhD. Para cuyo efecto la Comision
Académica propondra al Consejo Superior Universitario la aprobacion de las
solicitudes de los y las aspirantes, que incluiran informes de la Unidad de
Talento Humano, Informe de factibilidad de la Coordinacion de cada Facultad
y de la Coordinacion Financiera de la Universidad.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la Comision Académica en
el caso de perfeccionamiento y la Unidad de Talento Humano para la
Capacitacion consideraran las demandas del personal académico, asi como los
objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de capacitacion
y perfeccionamiento, entre otros, se consideraran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto
en ¢l pais como en el extranjero;
2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion,
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3. Los programas doctorales, de PhD o su equivalente que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar

4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y.

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
economicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas econdémicas serdn definidos por el
Consejo Superior Universitario, los mismos que deberan ser planificados y
constaran en su presupuesto institucional.

Art. 89.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregado tendran las facilidades para la realizacion de estudios
de doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin remuneracién o con
remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Art. 90.- Plan de capacitacién.- El Programa de Capacitacién Docente de la
Universidad tiene por objeto la capacitacion permanente, disefiada y ejecutada
en cada periodo académico, programas de intercambio y pasantias con
universidades nacionales e internacionales y cursos, seminarios o talleres de
perfeccionamiento o actualizacion docente en centros académicos del pais o del
exterior.

Art. 91.- Retribucién.- Una vez recibido la capacitacion, el docente tiene la obligacion
de socializar y aplicar los conocimientos adquiridos en la Institucion de
conformidad a una programacion elaborada por el Coordinador de la Facultad
0 Subcoordinador de la Carrera. El Coordinador Académico verificara el
cumplimiento de la planificacion elaborada.

Art. 92.- Del financiamiento del programa.- Los costos que demanden la capacitacion
y perfeccionamiento permanente para profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras se aplicard con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes dentro de al menos el 6% en investigacion y al menos el 1%
en capacitacion, segin lo previsto en la Ley Organica de Educacién Superior.

CAPITULO IT
MOVILIDAD ACADEMICA

Art. 93.- De la movilidad.- La movilidad académica de docentes universitarios
constituye uno de los mecanismos para compartir experiencias, adquirir nuevos
conocimientos, intercambiar metodologias educativas o conocer otros sistemas
de ensefianza.

A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la Universidad podra

conceder licencias o comisiones de servicio y suscribir convenios con otras
instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de
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servicio en la institucion distinta a la de origen ser4 valorado a efectos de la
promocion.

F——

El Rector previo Informe de la Coordinaciéon Académica y de la Unidad de
Talento Humano concedera las licencias y comisiones de servicios.

TITULO VII ]
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO I
DE LA CESACION

Art. 94.- Causas de cesacién del personal académico.- El personal académico titular
cesara en sus funciones por la separacion definitiva del cargo, se aplicaran las
normas aplicables del Codigo del Trabajo.

Adicionalmente, el personal académico titular serd destituido cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al
sesenta por ciento.

2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento
durante su carrera.

El procedimiento que la Universidad Tecnolégica Indoamérica adopte para cumplir
estos fines, debera observar el debido proceso.

CAPITULO I '
DE LA JUBILACION

Art. 95.- Jubilacion.- El personal Académico de la Institucion podra jubilarse
cumpliendo los pardmetros establecidos por el Cédigo de Trabajo y la Ley de
Seguridad Social.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los profesores e investigadores titulares tendran a cargo al menos el
60% de horas de las actividades de docencia e investigacion
programadas en cada periodo académico.

Segunda.- El porcentaje destinado a los gastos de funcionamiento administrativo y de
personal no docente, no podra exceder del treinta y cinco por ciento del
presupuesto total de la institucion, exceptuando el gasto destinado al personal
téenico docente y los gastos de inversion para el ejercicio de la docencia, la
mvestigacion y la gestion universitaria académica

Tercera=— De los requisitos para el ingreso o la promocién del personal académico
titular con dedicacion a medio tiempo o tiempo parcial, se excluira la exigencia
de la direccion o codireccion de proyectos de investigacion. En caso de que el e
personal académico titular cambie su dedicacion a tiempo completo para la \\\\ |
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promocion, deberd cumplir todos los requisitos correspondientes a esta
dedicacion, exigidos en el presente Reglamento.

Cuartas- Los profesores e investigadores extranjeros residentes con menos de 5 afios y
los no residentes en el Ecuador, podran participar en los concursos de méritos v
oposicion para el ingreso a la carrera y escalafon del profesor e investigador
titular, siempre que cumpla con las siguientes condiciones:

1. Poseer grado académico de Doctor (Equivalente a PhD);

2. Ser graduado en una Institucion de Educacion Superior o en instituciones de
investigacion de prestigio acreditada en el pais en el que obtuvo el titulo;

3. Los requisitos académicos establecidos en el presente Reglamento con
excepcion de haber obtenido de haber obtenido como minimo el setenta y
cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus Gltimos
dos periodos académicos; y,

4. Los requisitos académicos que establece el Estatuto, en el marco de la
Constitucion de la Repiblica, la LOES. y demas normativa aplicable al
sistema de educacion superior.

5. Presentar copia del titulo debidamente apostillado previo al concurso. En
caso de ser declarado ganador y previo a la expedicion del nombramiento
debera inscribir y registrar el titulo en la SENESCYT con la leyenda de
"Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia.
investigacion y gestion en educacion superior”. También podran acogerse a
esta Disposicion los ecuatorianos cuyo registro del titulo doctoral se
encuentre en tramite.

Los extranjeros residentes con 5 afios y mas tendran los mismos derechos y
obligaciones que los nacionales.

Quinta-- Los profesores e investigadores que alcanzaron la categoria de titulares
principales antes de la entrada en vigencia de la LOES del 12 de octubre del
2010, y que no cuentan con titulo de PhD, pasaran a ser denominados
profesores principales no escalafonados. Podran acceder a la categoria de
principal 1 establecido en este Reglamento una vez que cuenten con el titulo de
Doctor (equivalente a PhD), debidamente registrado en la SENESCYT, y que
acredite haber creado o publicado 6 obras de relevancia o articulos indexados,
de las cuales 2 deberan corresponder a los tltimos 5 afios.

Sexta.- Todo lo no contemplado en el presente reglamento serd resuelto por Consejo
Superior Universitario de la Universidad Tecnologica Indoamérica, previo

informe de la autoridad competente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Universidad debera cumplir con la Disposicion General Primera hasta la
finalizacion del segundo periodo académico ordinario del afio 2020.
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El personal académico que se vinculo a la Universidad, antes de la vigencia de
este Reglamento, que actualmente se encuentre vinculado a la Universidad bajo
la modalidad de contrato de servicios ocasionales independientemente de su
titulo, podra continuar prestando sus servicios hasta la finalizacion del segundo
periodo académico del afio 2020; exceptuando el personal académico que se
encuentre cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de
vinculacion contractual podra alargarse hasta por dos (2) afios mas.

De no contar con el titulo requerido después de esta fecha, solo podran
vincularse a la Institucion como personal de apoyo a través de cualquiera de las
modalidades previstas en este Reglamento, o mediante el respectivo concurso
publico de merecimientos y oposicion para la obtencion de un puesto titular.
Igualmente ocurrird con los profesores ocasionales que cuenten con titulo de
maestria.

En los concursos publicos de méritos y oposicion se oforgara al personal
académico aludido en los incisos anteriores un puntaje adicional de hasta el
veinte por ciento de la fase de méritos, por haber prestado sus servicios a la
Institucion de educacion superior. Este puntaje adicional se reconocera también
a aquellos miembros del personal académico que se encuentren, a la fecha de
expedicion de este Reglamento, vinculados a las instituciones de educacion
superior publicas y particulares bajo la modalidad de contratos civiles, de
servicios profesionales o técnicos especializados.

Segunda.- Los contratos de Profesor no titular Ocasional 2, vigentes a la fecha de la

presente reforma, podran ser modificados incorporandose la denominacion que
corresponda como personal de apoyo académico.

En el texto de este Reglamento cuando se refiera a Personal Académico
Ocasional 2 se entendera como Personal de Apoyo Académico.

Tercera.- Para los procesos de recategorizacion del personal académico titular hasta el

12 de octubre de 2018, se seguiran los siguientes lincamientos:

1. El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado
académico de maestria o su equivalente y que haya ingresado mediante
concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES
o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley se podra ubicar
como personal académico fitular auxiliar grado 1.

2. El personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante
concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES
o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, con al menos
grado académico de magister o su equivalente y que acredite al menos tres
afios de experiencia académica en instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacién de reconocido prestigio, podra solicitar su
recategorizacion como personal académico agregado 1, 2 o 3 establecido en
este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite:
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a) Para personal académico agregado 1. haber creado o publicado 2 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los
ultimos cinco afos.

b) Para personal académico agregado 2. haber creado o publicado 3 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los
ultimos cinco afios, asi como haber participado en una investigacion de al
menos 12 meses de duracion, la cual deberd haber finalizado con la
presentacion y aprobacion institucional de los resultados del respectivo
proyecto.

c¢) Para personal académico agregado 3, haber creado o publicado S obras de
relevancia o articulos indexados, dos de las cuales deben corresponder a los
ultimos cinco afios, asi como haber dirigido una investigacion de al menos 12
meses de duracion, la cual debera haber finalizado con la presentacion y
aprobacion institucional de los resultados del respectivo proyecto.

d) En los tres casos anteriores se debera acreditar las horas dc capacitacion
sefialadas en este Reglamento.

3. El personal académico titular agregado de las Universidad, que haya
ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion. a partir de la
expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la
referida Ley, y que cuente al menos con el grado académico de magister o su
equivalente regisirado en la SENESCYT, podra acceder a la categoria de
personal académico agregado 1.

4. El personal académico agregado, con al menos titulo de Maestria o su
equivalente, que haya ingresado mediante concurso piiblico de méritos y
oposicion. a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de
la vigencia de la referida Ley podra solicitar su recategorizacion como personal
académico agregado 2 o 3, cumpliendo con los mismos requisitos establecidos
para los profesores o investigadores auxiliares.

5. El personal académico titular principal que, desde la vigencia de la LOES
hasta el 07 de noviembre de 2012 haya ingresado mediante concurso publico
de méritos y oposicion, o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la
referida Ley, y que cuente con el titulo de PhD o su equivalente, registrado en
la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior” obtenido previo
a la vigencia del presente Reglamento, podra acceder a la categoria de personal
académico principal 1.

6. El personal académico titular principal que ingrese a esta categoria mediante
concurso publico de méritos y oposicion luego del 07 de noviembre de 2012, y
que cuente con titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT,
con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacién superior”, podra acceder a la categoria de
personal académico principal , establecido en este Reglamento siempre que,
hasta esa fecha, acreditc haber creado o publicado seis obras de relevancia o
articulos indexados de los cuales al menos dos deberdn haber sido creados o
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publicados en los ultimos cinco afios, v ftenga al menos cuatro afios de
experiencia académica en actividades de docencia o investigacion

7. Para la ubicacion de los miembros del personal académico titular en una
categoria y nivel del presente escalafon antes del 12 de octubre del 2018, se les
reconocera el tiempo acumulado de experiencia académica durante su
trayectoria, incluida la correspondiente a técnico docente universitario o
politécnico, o a categorias equivalentes definidas por las universidades y
escuelas politécnicas en uso de su autonomia.

El é6rgano colegiado académico superior de la Universidad, en ejercicio de su
autonomia responsable, en funcion de su politica de gestion del personal
académico y de la disponibilidad presupuestaria, fijara los procedimientos y
parametros especificos con los que se podran aceptar las solicitudes de
recategorizacion.

Cuarta.- A partir de la aprobacion del Reglamento de Régimen Académico, la
disminucion de la carga horaria de clases del personal académico de las
instituciones de educacion superior se realizara progresivamente y de forma
anual en cormrespondencia con la duracion de las carreras y programas, hasta
alcanzar el nimero maximo de horas de clase establecido en este Reglamento,
lo cual debera ocurrir hasta la finalizacion del segundo periodo académico
ordinario del 2020.

Durante este tiempo, la dedicacion horaria del personal académico titular a
tiempo completo o dedicacion exclusiva no podra superar las 20 horas
semanales de clases El personal académico titular a medio tiempo no podra
superar las 14 horas semanales de clases.

El personal académico ocasional a tiempo completo no podra superar las 24
horas semanales de clase, en tanto que el personal académico ocasional a
medio tiempo no podra superar las 16 horas semanales de clase. El personal
académico titular y no titular de dedicacién a tiempo parcial no podra superar
las 13 horas semanales de clases.

El cumplimiento de la presente Disposicion deberd ser considerado como un
parametro para

la evaluacion que realiza el CEAACES.

Quinta.- El personal académico que a la fecha labore como investigador titular a tiempo
completo auxiliar o agregado sin el respectivo grado académico de Doctor

(Ph.D. o0 su equivalente) podra mantener esta calidad hasta el 12 de octubre de
2018.

Sexta.- Los profesores ¢ investigadores de la Universidad y que alcanzaron la
categoria de titulares principales antes de la entrada en vigencia de la Ley
Organica de Educacion Superior del 12 de octubre del 2010. y que no cuenten .=
con titulo de Ph.D., pasaran a ser denominados profesores titulares principales \
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de escalafon previo. Este personal académico podra acceder a la categoria de
principal 1 establecido en este Reglamento una vez que cuente con el titulo de
Doctor (equivalente a Ph.D.), registrado en la SENESCYT, con la leyenda
"Titulo de Doctor o PhD valido para ¢l ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior” y que acredite haber creado o publicado al
menos seis obras de relevancia o articulos indexados. de las cuales dos deberan
corresponder a los ltimos cinco (5) afios.

Los profesores de escalafon previo podran solicitar la revalorizacion de su
remuneracion de acuerdo a los siguientes criterios:

1. El personal académico titular principal de escalafén previo, podra percibir
una remuneracion igual o inferior a la establecida por la Universidad para los
profesores e investigadores titulares agregados de nivel |, siempre que cumpla
con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e
inscrito por la SENESCYT;

b. Acreditar dos (2) publicaciones indexadas u obras de relevancia, una de las
cuales debe haber sido publicada en los altimos cinco (S) afios;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion periddica integral en sus altimos dos periodos académicos, o en el
ultimo si la Universidad no hubiera realizado mas evaluaciones: Y,

d. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos diez (10) afios como
profesor titular y no titular en la misma Universidad u otra.

2. El personal académico titular principal de escalafon previo, podra percibir
una remuncracion igual o inferior a la establecida por la Universidad para los
profesores e investigadores titulares agregados de nivel 2, siempre que cumpla
con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e
inscrito por la SENESCYT;

b. Acreditar tres (3) publicaciones indexadas u obras de relevancia, una de las
cuales debe haber sido publicada en los Gltimos cinco (S) afios;

¢. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion periodica integral en sus ultimos dos periodos académicos, o en el
altimo si la Universidad no

hubiera realizado mas evaluaciones;

d. Haber participado en una investigacion de al menos doce (12) meses de
duracion, la

cual debera haber finalizado con la presentacion y aprobacién institucional de
los resultados del respectivo proyecto, o haber dirigido seis (6) tesis o trabajos
de titulacion de grado, una de las cuales debe haberse dirigido en los tltimos
cinco (5) afos; y,

e. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos quince afios como
profesor titular o no titular en la Universidad u otra. < \)))
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3. El personal académico titular principal de escalafon previo podra percibir
una remuneracion igual o inferior a Ia establecida por la Universidad para los
profesores e investigadores titulares agregados de nivel 3, siempre que cumpla
con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e
mnscrito por la SENESCYT;

b. Acreditar cinco (5) publicaciones indexadas u obras de relevancia, dos de las
cuales deben haber sido publicadas en los ultimos cinco afios;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion periodica integral en sus altimos dos periodos académicos, o en el
altimo si la Universidad no

hubiera realizado mas evaluaciones;

d. Haber dirigido una investigacion de al menos doce (12) meses de duracion,
la cual deberd haber finalizado con la presentacion y aprobacion institucional
de los resultados del respectivo proyecto, o haber dirigido ocho (8) tesis o
trabajo de titulacion de grado, dos de las cuales deben haberse dirigido en los
ultimos cinco afios; vy,

e. Acreditar una experiencia no simultinea de al menos veinte afios como
profesor titular no titular en la misma Universidad u otra.

4. Para la aplicacion de los 3 numerales anteriores el requisito de grado
académico de maestria podra ser suplido por:

a. El titulo de doctor de cuarto nivel no equivalente al titulo de doctorado
"Ph.D," debidamente registrado como tal en la SENESCYT;

b. Un titulo propio de maestria registrado antes de 06 de febrero de 2013;

. El titulo de tercer nivel debidamente registrado en la SENESCYT, cuando
quien lo ostenta haya cumplido al menos sesenta (60) afios de edad a la fecha
de entrada en vigencia de la reforma al presente Reglamento.

d. La produccion académica o artistica equivalente acreditada por una
Comision de cinco miembros, dos de los cuales deben ser externos; experiencia
docente en educacion superior de al menos veinte (20) afios; participacion en
eventos académicos de alto prestigio internacional relacionados con el area de
la actividad académica, de alto prestigio internacional; y experiencia en
proyectos de investigacion de al menos diez (10) afios.

5. El personal académico titular de escalafon previo (auxiliar, agregado o
principal) que no cumpla con los requisitos de titulacion establecidos en este
Reglamento, y que no pueda acceder a su recategorizacion, podra percibir un
incremento salarial anual, siempre y cuando exista la disponibilidad
presupuestaria, por un valor igual o inferior al de la inflacion del afio fiscal
anterior.

En correspondencia con lo establecido en la presente normativa, a partir de esa
fecha todos los profesores titulares que no hayan obtenido el titulo de Doctor
equivalente a Ph.D, o de Maestria o su equivalente, segin el caso, hasta el 12
de octubre de 2017 conservaran la condicion de "profesores titulares de
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escalafon previo", sin perjuicio de posteriores recategorizaciones, conforme a
lo dispuesto en este Reglamento y la normativa de la Universidad. La presente
disposicion tendra vigencia hasta que la Universidades reporte la extincion del
escalafon previo.

Séptima.- Unicamente los postulantes a profesores titulares auxiliares o agregados de
idiomas extranjeros, de lenguas ancestrales nativas o de artes, podran concursar
con un titulo de maestria en educacion, pedagogia o similares, hasta la
finalizacion del segundo periodo académico ordinario del afio 2020. Deberan
contar con titulo de grado en el idioma objeto del concurso, asi como
certificados o diplomas de instituciones de prestigio, que acrediten nivel de
suficiencia minimo equivalente a B2 en la respectiva lengua.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera.- En virtud de lo dispuesto en el presente Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad Tecnolégica
Indoamérica, queda derogado el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador de la Universidad Tecnologica Indoamérica
anterior, asi como todas las disposiciones reglamentarias que se le opongan.

DISPOSICION FINAL

Primera.- La presente Reforma al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Qér Profesor e Investigador de la Universidad Tecnologica Indoamérica, entrara en
vigencia a partir de su aprobaciéon definitiva por parte del Consejo Superior
Universitario.

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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CERTIFICACION:

Certifico que la presente Reforma al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador, fue revisada y aprobada por el Consejo Superior Universitario
de la Universidad Tecnologica Indoamérica, en sesion ordinaria efectuada el 1 de
septiembre de 2017 en primera discusion mediante RESOLUCION No. SO-11-03-
CSU-2017 y en sesion ordinaria del 20 de octubre de 2017, en segunda y definitiva
discusion mediante RESOLUCION No SO-12-22-CSU-2017.

Ambato, 20 de octubre de 2017.
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