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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 83, de la Constitucion Politica del Estado contempla: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstos en la Constitucion y la ley”, el numeral 8) establece, “Ejercer
la profesion u oficio con sujecién a la ética”.

Que, el Art. 8 de la LOES en referencia a los Fines de la Educacién Superior,
establece: “La educacion superior tendra los siguientes fines..”, literal d)
“Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y
solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la
Repiblica, a la vigencia del orden democritico, y a estimular la
participacion social”,

Que, el Articulo 68 del Reglamento de Régimen Académico contempla.- “Fraude o
deshonestidad académica.- Es toda accidén que, inobservando el principio de
transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las normas
eticas establecidas por la 1ES o por el profesor, para los procesos de
evaluacion y/o de presentacion de resultados de aprendizaje, investi gacion o
sistematizacion”.

Que, la Disposicién General DECIMA SEPTIMA del Reglamento de Régimen
Académico contempla que “Sin detrimento de contar con normativa
disciplinaria interna jurfdicamente vinculante. las instituciones de educacién
superior, en ejercicio de su autonomia responsable y en un plazo de 180 dias
contados a partir de la publicacion del presente Reglamento en la Gaceta
Oficial del CES, elaboraran una normativa de ética de investigacién y del
aprendizaje, la misma que serd consensuada con los actores educativos y
aprobada por el 6rgano colegiado académico superior.

En uso de sus atribuciones,
RESUELVE:
Expedir el presente:
REGLAMENTO DE ETICA DE INVESTIGACION Y APRENDIZAJE

TITULOI
PRONCIPIOS GENERALES
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CAPITULO1
AMBITO DE APLICACION, OBJETIVO

Art. 1.- Ambito de Aplicacién.- El presente Reglamento de Cédigo de Etica de
Investigacion y Aprendizaje es de aplicacion obligatoria para los
investigadores, docentes-investigadores, y estudiantes de la Universidad
Tecnologica Indoameérica. Sin perjuicio de lo establecido en este
Reglamento, se observardn las responsabilidades éticas contempladas en la
LOES, Reglamento a la LOES, Cddigo de Trabajo, Estatuto, Cédigo de
Etica y demas reglamentos de la Universidad.

Art. 2.- Objetivo.- El objetivo del presente Reglamento es proyectar la identidad
institucional expresada en principios y valores éticos que guien la conducta,
acciones y toma de decisiones cotidianas de los involucrados en la
mvestigacion y aprendizaje de la UTL

CAPITULO 11
CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Art. 3.- Concepto de Etica.- La ética es la rama de la filosofia que estudia la bondad
o la maldad de los comportamientos. Tiene como centro de atencién las
acciones humanas y aquellos aspectos de las mismas que se relacionan con
el bien, la virtud, el deber, la felicidad y la vida realizada. La ética
profesional pretende regular las actividades que se realizan en el marco de
una profesion. En este sentido, se trata de una disciplina que esta incluida
dentro de la ¢tica aplicada ya que hace referencia a una parte especifica de la
realidad.

Art. 4.- Cumplimiento del Reglamento.- Previo al ingreso a la UTI y para
desempefiar funciones vinculadas a la investigacién y el aprendizaje, la
persona a vincularse debera apropiarse del contenido de este documento,
con la finalidad de asumir los compromisos necesarios para con la
Institucion.

El quebrantamiento de las normas de conducta establecidas en ¢l presente
instrumento, serdn sancionadas, conforme a lo dispuesto en la LOES y su
reglamento, Codigo de Trabajo, Estatuto y Reglamentos de la UTI
dependiendo de cada caso en particular.

Art. 5.- Principios Eticos y de valores.- Los investigadores, docentes-

investigadores, y estudiantes de la UTI, involucrados en la investigacion y el
5

F



‘a UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

REGLAMENTOQ DE ETICA DE INVESTIGACION Y APRENDIZAIE « s I N D OA M E R I (:A

aprendizaje deberdn desarrollar sus actividades bajo la observancia de los
siguientes principios éticos:

a) Eficacia.- Realizar sus actividades para lograr los objetivos
institucionales en materia de investigacién y de aprendizaje;

b) Eficiencia.- Ejecutar sus actividades para alcanzar las metas en materia
de investigacion y de aprendizaje, sin demora y optimizando los recursos
institucionales;

c) Calidad.- Desempeiiar sus labores procurando que los servicios de la
UTI satisfagan las expectativas de los usuarios:

d) Respeto.- Adecuar su conducta hacia el respeto a la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso, se respeten los
principios que rigen la educacién superior. Este respeto es a la identidad,
dignidad, libertad y privacidad de las personas:

e) Excelencia académica.- Garantizar una educacién de calidad con
pertinencia social, y propender al prestigio institucional;

f) Aprendizaje, investigacion y difusién del pensamiento.- Desarrollarlos
en un ambiente de ética, pluralismo ideolégico y diversidad cultural s

g) Trabajo interdisciplinario.- Trabajar en equipo, con espiritu solidario,
responsabilidad, eficiencia y profesionalismo;

h) Responsabilidad.- Desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral dentro de los plazos establecidos en las normas, asi como
someterse a cualquier tipo de control que se considere necesario;

i) Pertinencia.- Actuar de forma adecuada, idonea, util y apropiada,
encaminada a la consecucion de los fines y objetivos institucionales;

j) Honestidad.- Asumir una actitud consecuente con la ética publica, con la
veracidad de los hechos y con la rectitud de comportamiento frente a toda
manifestacion de corrupcion;

k) Probidad.- Demostrar una rectitud de comportamiento v conducta
intachable y honesta, mantenida dentro y fuera de Ia Institucion;

[) Discrecion.- Desempenar su cargo y/o funciones de manera reservada,
discreta, sin poner de relieve en forma innecesaria o ilegalmente, los
asuntos que atafien a su desempeiio y al proceder del grupo de trabajo.
No hacer declaraciones piblicas o suscribir documentos, sin estar
expresa y legalmente autorizado para ello;

m)Prudencia.- Actuar con pleno discernimiento en las materias sometidas a
su consideracion, con la cautela que un buen administrador emplearia
para con sus propios bienes, para evitar acciones que pudieran poner en
riesgo la finalidad de la funcién que desempeiia o la imagen que debe
tener la comunidad respecto de la institucién;

n) Confidencialidad.- No difundir, sin autorizacién superior, informacidn
que se maneja en la Institucion. No utilizarla en beneficio propio o de
terceros;
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0) Perseverancia.- Llevar a buen término las actividades que se emprende,
realizadas con alta motivacién y profundo sentido de compromiso; v,

p) Solidaridad.- Se manifiesta cuando los investigadores, estudiantes y
docentes-investigadores se unen y colaboran mutuamente para conseguir
un fin comiin. Tiene que ver también, con el esfuerzo para impulsar la
libertad, la igualdad y demds valores morales en aquellos grupos que, por
diversas razones, no pueden disfrutar de los mismos.

TITULO 11
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

CAPITULO1
DE LAS PERSONAS VINCULADAS A LA INVESTIGACION

Art. 6.- Obligaciones de las personas vinculadas en la investigacion.- Son
obligaciones de las personas vinculadas a la investigacion:

a) Promover y realizar mvestigaciones que lleven a aumentar el bienestar de
la poblacién y del ambiente. Hacer buen uso de los fondos otorgados para
realizar su investigacion;

b) Cumplir las normas institucionales y gubemamentales que regulan la
investigacion, como las que velan por el confort y tratamiento humano, la
proteccion de los animales v del ambiente;

c) Reportar los hallazgos de su investigacion de manera abierta, completa y
oportuna a la comunidad cientifica y compartir razonablemente sus
resultados con otros investigadores, previa proteccion de su propiedad
intelectual;

d) Describir sus experimentos tal como los realiz6 y mostrar su trabajo,
metodologia y andlisis de la forma mas precisa posible previa proteccion
de Ia propiedad intelectual;

e) Citar adecnadamente las investigaciones relevantes que se hayan
publicado previamente. Nunca usar el trabajo de otros como que fuera el
SUyo propio;

f) Tratar los documentos vy solicitudes de financiamiento con
confidencialidad y evitar su uso inapropiado cuando actie como
evaluador;

g) Identificar y comunicar los conflictos de intereses que puedan
presentarse en sus distintos roles como autor, evaluador y tutor;

h) Dar entrenamiento y experiencia a sus estudiantes cuando sirva de tutor
para aumentar sus habilidades y conocimicento en la practica ética de la
mvestigacion, reconociendo apropiadamente las contribuciones de ellos a
la investigacion;
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i) Incentivar y apoyar la publicacién oportuna de los resultados de los
trabajos de investigacion de profesores, estudiantes y tesistas sin imponer

restricciones que no se hayan mencionado con anticipacion; v,
j) Crear y mantener un ambicnte de trabajo que propicic la diversidad
cultural sin discriminacion de ninguna naturaleza.

Art. 7.- Libertad y limitaciones para realizar Ia investigacion.- Los investigadores
deben orientar su investigacion hacia el beneficio de la humanidad y el
enriquecimiento del conocimiento cientifico, disfrutando de libertad de
pensamiento y expresion, y libre eleccion de métodos para resolver
problemas, siempre que se respeten los principios y préacticas éticas
reconocidas.

Deben, sin embargo, aceptar las limitaciones a esa libertad que puedan
sargir por determinadas circunstancias particulares de la investigacion
(incluyendo supervision, guia o direccion) o por motivos operativos, debido
por ejemplo a cuestiones presupuestarias o estructurales, o por motives de
proteccion de propiedad intelectual. Estas limitaciones no deberian, sin
embargo contravenir los principios y pricticas éticas reconocidas, a las
cuales deben adherirse los investigadores.

Art. 8.- Responsabilidad profesional de los investigadores.- Los investigadores
deben hacer lo posible porque su actividad de investigacion sea relevante
para la sociedad, y que no se duplique la desarrollada en otros lugares.

Art. 9.- Obligaciones contractuales y legales que asumen los investigadores.- Los
investigadores de todos los niveles deben capacitarse continuamente con
respecto a la regulacion nacional, sectorial e institucional en relacién con las
condiciones de trabajo. Los investigadores deben respetar dicha regulacion
y entregar los resultados acordados (tesis, publicaciones, patentes, informes,
desarrollos de proyectos, etc.), segin los términos del proyecto o documento
equivalente.

Art. 10.- Buenas practicas en investigacién.- Los investigadores deben adoptar
m¢étodos de trabajo seguros, de acuerdo con la legislacion nacional, incluso
tomar las debidas precauciones para salvaguardar la salud, seguridad y
protegerse de pérdidas de informacion, por ejemplo elaborando estrategias
adecuadas de obtencion de copias de seguridad.

Articulo 11.- Manejo de la informacién.- El personal vinculado a investigacion
debe garantizar que la informacién que estd obligado a revelar, sea
divulgada de manera oportuna, precisa y fidedigna. Se deben acatar y
cumplir las politicas de manejo de la informacién y niveles de acceso
establecidos en la Universidad. La revelacion o no de la informacion debe
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estar supeditada en todo momento al bien de la Institucion. La informacién
privilegiada o confidencial es aquella informacién sujeta a reserva, o bien
aquella que no ha sido atin divulgada o dada a conocer al publico. S6lo debe
proporcionarse a personas autorizadas y no utilizarla en beneficio propio o
de terceros.

Art. 12- Derechos de propiedad intelectual.- La Universidad garantiza el respeto a
los derechos de propiedad intelectual.

Art. 13.- Uso de bienes.- Las personas involucradas en la investigacion y
aprendizaje, deberan utilizar adecuadamente los recursos institucionales que
les fueren asignados para ¢l desempefio de sus funciones, evitando su abuso
o desaprovechamiento. Tampoco podrin emplearlos, o permitir que otros lo
hagan, para fines particulares, o propdsitos que no sean aqucllos para los
cuales hubieren sido especificamente destinados. La permanencia y custodia
de estos bienes deben estar en las instalaciones de la Institucidn, salvo
excepciones justificadas. En caso de pérdida, dafio o mal uso de los
recursos, los investigadores, docentes investigadores y estudiantes se
sujetaran a las disposiciones legales pertinentes.

Art. 14.- Difusién y uso de resultados.-Todos los investigadores deben asegurarse
de que los resultados de sus investigaciones sean difundidos y utilizados,
por ejemplo mediante comunicaciones o transferencia a otros niveles de
investigacion, o si fuera oportuno, mediante su comercializacién, siempre
que la Universidad lo autorice

Art. 15.- Compromiso con el ambiente.- El personal involucrado en actividades de
mvestigacion, fomentara la formacion de profesionales comprometidos con
la conservacién y mantenimicnto de un ambiente sano, base de sustento de
toda forma de vida en el planeta.

Art. 16.- Compromiso con la salud y la seguridad.- El personal involucrado en
actividades de investigacion, fomentara la formacion de profesionales con
conocimientos basicos de Salud y Seguridad Ocupacional como medidas de
prevencion, conforme las disposiciones del Codige de Trabajo y la Ley de
Seguridad Social vigentes.

Art. 17.- Conductas y actos inapropiades de investigacién.- Se considerarin
conductas y actos inapropiados:

a) Mantener intereses en conflicto.- Aceptar o provocar situaciones en
cuyo contexto, sus intereses personales, laborales o financieros, pudieran
estar en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su
cargo;
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b) Hacer mal wuso de informacién privilegiada.- Participar en
transacciones U operaciones no autorizadas de cualquier indole, en las
cuales se emplee o difunda informacion privilegiada de la UTT, o permitir
cl uso impropio de dicha informacién para el beneficio de algin interés
particular;

c) Uso de influencias.- En las actividades laborales no se podra ofrecer, ni
recibir dincro o cualquier ventaja econdmica directa o indirecta para la
obtencion de un negocio, concesién u operacién particular o que
propicien la toma de una decision parcializada, ni aprovechar su posicién
en la Institucion para obtener beneficios personales o familiares;

d) Acoso laboral o acose sexual.- Cualquier acto de hostigamiento laboral
0 acoso sexual, debidamente comprobado; y,

e) Otras conductas inapropiadas.- Los investigadores, estudiantes y
docentes investigadores, no podrin estar o asistir a sus puestos y
actividades de trabajo bajo influencia de bebidas alcohdlicas o de
sustancias estupefacientes o psicotrépicas, excepto aquellos que deban
ser utilizados por prescripcién médica. El consumo de tabaco sélo se
permitira en los espacios destinados para tal fin.

REGLAMENTO DE ETICA DE INVESTIGACION Y APRENDIZATE *

CAPITULO 1T

DE LAS PERSONAS VINCULADAS AL APRENDIZAJE

Art. 18.- Comportamiente ético de los actores en el aprendizaje.- Los docentes,
investigadores y estudiantes deberan observar el siguiente comportamiento:

a) Se prohiben los actos de hostigamiento y discriminacién por raza, credo,
género, edad, capacidades especiales, orientacion sexual, nacionalidad, o
cualquier otra razén politica, ideoldgica, social y filoséfica:

b) Se prohibe el acoso verbal, fisico, psicolégico, visual, o sexual en los
procesos de aprendizaje;

c) No se permite laborar ni asistir a clases bajo los efectos de bebidas
alcoholicas, de sustancias estupefacientes o psicotropicas, ni fumar
dentro de las oficinas y aulas de la entidad;

d) Queda prohibido todo acto de violencia dentro de la entidad:

€) Se prohibe descargar de las computadoras y otros medios informéticos,
programas o sistemas ilegales o sin licencia;

f) Se debe ser atento y cortés en la comunicacién y relacién con los
miembros de la comunidad educativa, evitando actitudes descomedidas;
g) Se deben realizar todas las actividades académicas, estudiantiles y
administrativas con los mas altos estindares de calidad y honestidad

intelectual; Se prohibe todo acto de fraude o deshonestidad académica;

h) Se debe observar el manejo adecuado de la informacion que pertenezca a
otros, informacion publicada en libros o revistas especializadas,
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materiales diddcticos preparados por colegas e informacién obtenida en
medios electronicos, citando las referencias de la fuente utilizando los
formatos universalmente aceptados;

i) Evitar y denunciar todo tipo de pricticas de deshonestidad intelectual,
como ¢l plagio de informacién, la copia no autorizada, el mal uso de
mnformacion obtenida de medios electronicos y Ia venta o subcontratacion
de trabajos de titulacion y tareas académicas;

1) Se prohibe que, sin contar con la autorizacion de la maxima autoridad de
la Universidad, algin miembro de la comunidad educativa efectae
declaraciones ptiblicas en nombre de la Institucion y bajo ninguna
circunstancia se deberd denigrar a la Institucion; y,

k) Se prohibe la practica de todo tipo de juegos de azar dentro de los predios
de la Institucion.

Art. 19.- Responsabilidad de Ia aplicacion.- Las Autoridades de la Universidad son
las responsables directas de la aplicacion del Reglamento en materia de
investigacion, del aprendizaje y de los distintos instrumentos de
transparencia social.

Art. 20.- Formacion en valores de los estudiantes.- Los docentes e investigadores
son los principales responsables de la “formacion integral” de los
estudiantes, la cual s¢ debe construir a partir de los principios y valores
éticos expuestos en este Reglamento y Cédigo de Etica, como parte de la
orientacion fundamental dada para los perfiles profesionales, contenidos
cientificos, tecnologicos y humanisticos y dentro de una labor académica
comprometida con el ejemplo y la demostracion diaria, donde prevalezcan
actitudes de equidad, franqueza, transparencia y honestidad.

Art. 21.- Rol ético de los profesores.- Los profesores de la Universidad, a través de
las instancias académicas y de prevencién ética, son los responsables de
impulsar una reflexion critica sobre la practica en valores; la defensa de la
autonomia; la rigurosidad cientifica y la complejidad del conocimiento,
enfocados hacia el fortalecimiento de las competencias profesionales como
cjes de una labor cotidiana de calidad; hacia la consolidacion de espacios de
inter-aprendizaje donde la investigacién se convierta en el recurso
metodoldgico didictico fundamental para el desarrollo académico,
profesional, ético y social de los nuevos profesionales.

Art. 22.- Rol ético de los estudiantes.- Los estudiantes de la UTI en forma
responsable y organizada, deben asumir un tol critico, creativo,
emprendedor, entusiasta y solidario en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y en la investigacion. Deben ser veedores permanentes del cumplimiento de
los postulados de la Etica, afin a éstos procesos.
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Los estudiantes de la UTI, como cogestores del proceso de inter aprendizaje
tienen la obligacién de participar activamente en todas las fases, etapas y
procesos de la formacion e instruccion educativa. Su participacion debe ser
responsable, transparente, y propositiva, combatiendo ¢l individualismo, la
copia, ¢l chantaje, ¢l soborno, los negociados ilicitos e indecentes y el acoso
politico, sexual o de cualquier tipo.

Art. 23.- Las faltas de los estudiantes en el aprendizaje.- Son faltas de las y los
estudiantes en el proceso de evaluacion del aprendizaje:

a) Cometer fraude o deshonestidad académica;

b) Alterar la paz, la convivencia arménica;

c) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y
colectivos sociales;

d) Deteriorar, hurtar destruir en forma voluntaria las instalaciones
institucionales y los bienes publicos y privados de la institucion;

e) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la Institucion;

f) Utilizar vestimenta inapropiada que atente contra la moral pablica dentro
de las instalaciones de la Universidad, o cuando se encuentre
representando a la misma en actividades externas:

g) Cometer actos impudicos o refiidos contra la moral dentro de las
instalaciones de la Universidad, o cuando se encuentre representando a la
misma en actividades externas; vy,

h) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en los
reglamentos de la Universidad y en el presente Reglamento.

Art. 24.- Principios en la evaluaciéon del aprendizaje.- El aprendizaje debe
evaluarse tomando en consideracion los siguientes principios:

a) Politicas y procedimientos adecuados: Se deben desarrollar politicas y
evaluaciones que sean consistentes, equitativas y realizadas de acuerdo
con reglamentaciones, codigos ¢ticos y el ejercicio profesional:

b) Acceso a la informacion de la evaluaciéon: El acceso debe ser limitado
para asegurar el uso apropiado de los resultados y mantener la
confidencialidad;

c) Tratamiento del estudiante: Los estudiantes deben ser tratados con
respeto durante todo el proceso de evaluacién para garantizar su
bienestar, autoestima, motivacién y oportunidades de desarrollo;

d) Derechos del estudiante: Las evaluaciones deben ser consistentes con la
normativa correspondiente y con los principios fundamentales para que
sus derechos y bienestar sean protegidos;
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e) Evaluacién equilibrada: Las evaluaciones deberian proporcionar
informacion que identifique tanto los puntos débiles como los fuertes
para fomentar las fortalezas y atender las dreas de mejoramiento; y,

f) Conflicto de interés: Los conflictos deben ser tratados de manera abierta
y honesta para no comprometer los procesos de la evaluacion y sus
resultados.

REGLAMENTO DE ETICA DE INVESTIGACION Y APRENDIZAJE

Art. 25.- Actos de deshonestidad en la evaluacién del aprendizaje.- Serin
considerados actos de deshonestidad académica de los estudiantes en el
proceso de evaluacion del aprendizaje los siguientes:

a) La utilizacion de medios electronicos o cualquier material cuya finalidad
sea la de copiar u obtener informacidén académica, asi como todo tipo de
comunicacion entre estudiantes y la de éstos con terceros, siempre que
tales presupuestos se realicen durante las pruebas escritas y orales;

b) La circulacion de libros o materiales de cualquier tipo o forma durante
las evaluaciones, a no ser que tenga expreso permiso previo del profesor
o los integrantes del tribunal examinador;

c) El plagio total o parcial, o la presentacion de una tarea cjecutada total o
parcialmente por otros, determina que los estudiantes sean suspendidos
en la asignatura en cuestion (calificacion cero);

d) En los trabajos grupales debe indicarse el conjunto de personas que
vayan a mtegrar el equipo de tareas. En estos casos, se considerara
deshonestidad académica participar en un grupo sin realizar el trabajo o
del debate de las ideas o el "analisis de casos" que se requiera. Los
docentes deberan hacer siempre la evaluacion en forma individual; y,

e) Ofrecer gratificaciones o regalos que puedan influir en los juicios de
evaluacion.

Art. 26.- Sanciones.- Quienes faltaren a los principios, valores y compromisos
dispuestos en ¢l presente Reglamento se someteran a las sanciones que
determinen la Ley Organica de Educacion Superior, su reglamento Codigo
de Trabajo, Estatuto y Reglamentos establecidos en la UTL Los reclamos y
demuncias debidamente fundamentados seran conocidos y resucltos por la
Comision de Etica de la Universidad observando el debido proceso, la
presuncion de inocencia, los derechos a la defensa y de apelacion.

Art, 27.- Compromise Social.- Los miembros de la Comunidad Universitaria,
deberan aceptar que, trabajar para la Universidad constituye al mismo
tiempo el privilegio y el compromiso de servir a la sociedad.

Art. 28.- De Ia Rendiciéon de Cuentas.- Propia de la responsabilidad social de los
mvolucrados en la investigacion y los aprendizajes en la Universidad es el
de proveer informacién sobre la eficacia y la calidad de su gestion
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administrativa, académica o financiera, contribuyendo a su mejora continua
y a su modernizacion, teniendo como principio fundamental la optimizacion

de sus recursos.
DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

UNWERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
CERTIFICACION:

Certifico que la presente reforma al Reglamento de Ftica de Investigacion vy
Aprendizaje, fue revisado y aprobado por el Consejo Superior Universitario de la
Universidad Tecnologica Indoamérica, en sesion ordinaria efectuada el dia martes 13
de diciembre de 2016 en primera discusion mediante Resolucion No. 18-03-CSU-2016
y en sesion ordinaria desarrollada el dia viernes 06 de enero de 2017, en segunda y
definitiva discusion mediante Resolucion No. SO-01-12-CSU-2017.

to, 06 de enero de

BNIVERRIDAD TE Ko10843
@/‘%/ le)nAMtﬁ‘;L\

S!CR
Dy. Pablo Sudrez Jamrli[ﬁzIl%mxmwma

SECRETARIO GENERAL PROCURADOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
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